STROMSTADS KOMMUN

Barn- och utbildningsnamnden

Dokumenttyp
Kallelse/féredragningslista

Datum: 2022-09-13

Barn- och utbildningsnamnden kallas till sammantrade

Datum Tisdag 2022-09-20
Tid 08.45-14.45

Plats Aulan, Gymnasiet
Program

Sammantradets 6ppnande
Upprop

Val av justerare

Tidpunkt for justering

Anmalan om 6vrig fraga
Anmalnings- och delegationsarenden

Arenden

Nr Arenderubrik

1 information fran verksamheterna 2022

) Fordelning av arbetsmiljouppgifter (KS dnr
2022-0207)
Mal och budget 2022 -

3 Manadsuppféljning/Delarsrapport 2022 (Mtrl.
lamnas 15/9)

4 Underlag budgetdialog 2023

5 Uppfdljning av enkdt avseende pedagogisk
omsorg pa obekvam arbetstid

6 Kvalitetsrapport Forskola - 2022
Kvalitetsrapport Grundskola och Grundsarskola

7
-2022

3 Kvalitetsrapport Gymnasium och
Vuxenutbildning - 2022

9 Grundlaggande granskning fran revisionen

10 "Frukost pa skolan" - remiss fran KF 24 mars
2022 (FI)

11 "Tryggare skola" - remiss fran KF 24 mars 2022
(F1)

12 "Gratis mensskydd" - remiss fran KF 24 mars
2022 (FI)
Aterrapportering 2022 - Beslut fattade av

13 namndens politiker eller enskild tjansteman
(delegationsbeslut)

14 Forelaggande 2021 - Féreldggande om vite pa

grund av ej fullgjord skolplikt (material separat)

Arende

BUN/2022-0028

BUN/2022-0147

BUN/2022-0003

BUN/2022-0084
BUN/2022-0134
BUN/2022-0129

BUN/2022-0130

BUN/2022-0131
BUN/2022-0096

BUN/2022-0077

BUN/2022-0078

BUN/2022-0080

BUN/2022-0025

BUN/2021-0173

Sida: 1 (2)

Arende: BUN/2022-0104

Féredragande

Héléne Evensen m.fl.

Héléne Evensen

Héléne Evensen

Héléne Evensen
Martin Dalenius
Martin Dalenius

Héléne Evensen

Sara Arvenberg
Terése Lomgard Lans

Terése Lomgard Lans

Terése Lomgard Lans

Terése Lomgard Lans

Robert Lindholm

Robert Lindholm

Postadress: 452 80 Stromstad
Besoksadress: Klockaregatan 2

E-post: bun@stromstad.se

Webb: www.stromstad.se

Telefon: 0526-190 00

Bankgiro: 5492-8379
Organisationsnr: 212000-1405
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Datum: 2022-09-13

Nr Arenderubrik Arende
15 Folkhalsoradet - 2022 BUN/2022-0033
16  Aterkoppling kontaktpolitiker 2022 BUN/2022-0043

Initiativarende: Alexander Weinehall (KD) -
17 Andra lokaler an Stromstiernaskolan for BUN/2022-0103
Kulturskolan

Lena Martinsson Robert Lindholm
Ordférande Namndsekreterare
Ledamoter

Lena Martinsson (S), ordforande

Marie Rask (S)

Stellan Nilsson (V), 1:e vice ordférande

Alexander Weinehall (KD)

Sanja Lilli Gohlke (-)

Sandra Andersson (L)

Marie Edvinsson Kristiansen (M), 2:e vice ordférande
Emmelie Stackegard Hansen (M)

Hans-Inge Saltenberg (C)

Ersattare

Petra Hedstrém (S)
Thomas Kjerulf (S)
Joakim Winberg (S)
Kari Grénn (FI)

Fredrik Eriksson (SD)
Ann-Louise Ejderlind (L)
Oscar Russberg (M)
Andreas Hansson (C)
Per Midtvedt (MP)

Tjanstepersoner

Héléne Evensen, forvaltningschef

Martin Dalenius, verksamhetschef Forskola, Kulturskola och Bibliotek
Sara Arvenberg, verksamhetschef Gymn, Vux och BEH

Malin Westin, verksamhetschef Maltid och stad

Terése Lomgard Lans, utredare

Sida: 2 (2)
Arende: BUN/2022-0104

Foredragande

Emmelie Stackegard
Hansen

Lena Martinsson

Héléne Evensen



STROMSTADS KOMMUN Dokumenttyp Sida: 1 (3)

Protokoll r
Barn-och utbildningsndmndens arbetsutskott otokollsutdrag

Datum: 2022-09-08 Arende: BUN/2022-0132

1

Arende: BUN/2022-0028

BUNau § 60 information fran verksamheterna 2022

Barn-och utbildningsnamndens arbetsutskotts forslag till Barn- och

utbildningsnamnden
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott foreslar barn- och
utbildningsnamnden besluta

- att notera informationen.

Sammanfattning av drendet
Forvaltningschefen rapporterar

Omstrukturering av ledarorganisationen (samverkad och beslutad)

-Hogstadiets tva rektorer ingar permanent i gymnasiet och vuxenutbildningens
ledningsgrupp (synergi- och samverkan), med Sara Arvenberg som
verksamhetschef

-Rektorsgruppen for F-6 ingar under ht 2022 i ovanstaende ledningsgrupp med
Sara som tf verksamhetschef, medan rekrytering av verksamhetschef grundskola
pagar

-Barn- och elevhélsan ldggs ater centralt, direkt under FC.

Kvalitets- och verksamhetsutveckling

-En gemensam lar- och kommunikationsplattform férskola-gymnasiet/Vux: Vklass

-Pagar utvardering av sommarens marknadsinsatser med fokus rekrytering, i host
ska vi medverka pa studentmassor som led i rekryteringsarbetet.

-Inom kort inférs en digital app/plattform f6ér sdker kommunikation med
elever/vardnadshavare (app secure box).

-It standard, utrustning i klassrum- och utbildningsmiljéer och sakerhet.
Status, arbetet kring sikerhet som genomférs kontinuerligt:

- Brandsakerhetsutbildningar med personal

- Brandsakerhetsutbildningar med elever

- Krisplaner ar uppréattade och uppdaterade for samtliga skolenheter

- Inrymningsplaner ar upprattade for samtliga skolenheter

- Gymnasiet och vuxenutbildningen genomférde varen 2022 en heldagsutbildning
med teori och praktik kring PDV

- Under varen 2022 genomfordes interna utbildningar inom GDPR av kommunens
informationssdkerhetssamordnare dar samtliga enheter fran forskola till
gymnasiet deltog med representanter, sa att information och praktiska fragor
skulle kanaliseras vidare till alla enheter och diskuteras pa APT.

Justerandes signatur Strémstads kommun E-post: bun@stromstad.se Telefon: 0526-190 00
Barn- och utbildningsforvaltningen ~ Webb: www.stromstad.se
452 80 Stromstad
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Protokolisutdrag

Datum: 2022-09-08

Barn-och utbildningsndmndens arbetsutskott

- Inférandet av e-tjanster mojliggdr saker hantering av personliga uppgifter som
lamnas vid ansokningar av olika slag. Detta har minskat den manuella hanteringen
och skickandet av personliga uppgifter via fysisk post och mail — en 6kning av
sakerheten.

Installera tysta alternativt ljudande signaler som endast ska anvandas vid
"Pagaende dodligt vald”
Demo visning av Cosafe i september.

Under hosten kommer gymnasiet 6va inrymning tillsammans med eleverna.

BUF genomfor egen kartlaggning av lasningsbara dorrar i alla rum, pa alla enheter
med hjalp av Stromstadslokaler. Prioriterade objekt att starta med: Strémstierna,
Gymnasiet, Eken, Valemyr och Skee

Verksamheterna ska undersdoka om man pa utpekade skolenheter kan infora
separat lasningsknapp som automatiskt kan lasa alla dorrar pa varje enhet. Har
beddms vi behdva konsultstod.

Upphandling av leverantér for arliga utbildningar i PDV.

Infor att Microsoft 365 implementeras i BUF fullt ut sa kommer ytterligare fragor
kring IT sdkerhet lyftas genom fokus pa fragan: Vad kan vi lagra var? S3 att vi
hanterar sekretessuppgifter och GDPR pa ratt satt i alla vara system.

Under hosten kommer ny app for sakra meddelanden och sdkra moten att
installeras.

Det finns i nuldget inga avsatta medel i budget 2022 eller budget 2023 f6r
sakerhetsarbetet.

Information fran FOKuBi
Kulturskola

Progressiva lokaldiskussioner pagar med Stromstad lokaler géllande Kulturskolans
Musikverksamheten.

Bibliotek

Ombyggnation MerOppet initierad vilket kommer ge Biblioteket sin métesplats
ater samt erbjuda forbattrad service och tillganglighet fér Stromstadsborna.
Forskolan

Sommarforskolan, val genomférd och med 6kat omsorgsbehov.

Gladjande befolkningsutveckling, 142 fodda barn 2021 &r nu 152 barn.

Stora fordndringar i lagstiftning.

Information fran grundskola och grundsarskola

Grundskola

Kritiskt behov av modul for Valemyrskolan + 12 elever 2022/23 (3 ar).

Justerandes signatur Stromstads kommun E-post: bun@stromstad.se Telefon: 0526-190 00
Barn- och utbildningsforvaltningen ~ Webb: www.stromstad.se
452 80 Stromstad



STROMSTADS KOMMUN Dokumenttyp Sida: 3 (3)
Protokolisutdrag

Datum: 2022-09-08

Barn-och utbildningsndmndens arbetsutskott

Rekrytering av rektor Strémstierna pausad, dialog pagar kring optimal
ledningsorganisation/uppdrag. Under hosten ar en tf rektor tillsatt, Susanne
Granat.

Under hosten sker en genomlysning av it standard i klassrum, utveckling av
utbildningsmiljoer med anledning av skolmiljarden 2022. Startar med
Strémstierna.

Fortsatt arbete med ”Stromstiernas nystart”

Grundsarskola

Grundsarskolan, akut behov av modul da byggnation av Skee inte har startat.
Behov av samrad med KSAU kring kostnader moduler, start under 2022.
Med som del i budgetskrivelsen 2023.

Information fran gymnasiet, vux, barn- och elevhilsan

Elevhilsan

Tre vakanser (specialpedagoger skola)

Gymnasiet

Livet vid havet 6/9

Pappersfri skolstart gymnasiet

Vuxenutbildningen

Sjukskriven rektor, Sara Arvenberg tf. rektor

Hogst andel invanare 20-64 som deltar i vuxenutbildning, andel 2021
Information fran maltid- och stad

Genomlysning av stadorganisation, rekrytering av ny enhetschef stad,
Pia Tysklind kvar som Tf.

Arbete med att utbilda inom och implementering av, matsvinnsmatningar.

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsférvaltningen foéreslar barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskott foresla barn- och utbildningsndmnden besluta

- att notera informationen.

Beslutsgang

Ordféranden fragar om barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott kan besluta
foresla barn- och utbildningsnédmnden besluta i enlighet med férvaltningens
forslag och finner det sa.

Beslutet skickas till
Diariet

Justerandes signatur Stromstads kommun E-post: bun@stromstad.se Telefon: 0526-190 00
Barn- och utbildningsforvaltningen ~ Webb: www.stromstad.se
452 80 Stromstad
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Tjansteskrivelse
Barn- och utbildningsforvaltningen )

Datum: 2022-09-08 Arende: BUN/2022-0147

Mottagare 2

Barn- och utbildningsndmnden

Delegering, fordelning av arbetsmiljouppgifter

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsfoérvaltningen foéreslar barn- och utbildningsndmnden besluta

- Attienlighet med av KF antaget styrdokument Férdelning av
arbetsmiljéuppagifter, férdela arbetsmiljéuppgifter till barn- och
utbildningsforvaltningens férvaltningschef samt ge férvaltningschefen ratt
att fordela uppgifter vidare.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméaktige beslutade 220621, KF § 87 att anta styrdokumentet
Fordelning av arbetsmiljouppgifter, som en f6ljd av Arbetsmiljéverket tillsyn av
kommunen systematiska arbetsmiljoarbete. Som en foljd av detta kommer nya
beskrivningar av arbetsmiljouppgifter att fordelas ut i kommunens organisation.

Uppgiftsfordelning:

- Kommunfullmaktige som hogsta beslutande organ i kommunen fordelar
arbetsmiljouppgifter till kommunstyrelsen och namnderna.

- Kommunstyrelsen/nimnderna fordelar arbetsmiljouppgifter till
kommundirektor/forvaltningschef samt ger
kommundirektor/forvaltningschef ritt att fordela uppgifter vidare.

- Kommundirektor/férvaltningschef fordelar uppgifterna till ndsta chefsled i
sin forvaltning. Forvaltningschef/Verksamhetschef har méjlighet att
fordela konkreta arbetsmiljouppgifter vidare till rektor, enhetschef eller
avdelningschef.

Perspektiv

Barnperspektiv
Barn- och utbildningsférvaltningen har inte funnit nagra aspekter pa arendet
utifran dessa perspektiv.

Ekonomiskt perspektiv
Barn- och utbildningsférvaltningen har inte funnit nagra aspekter pa arendet
utifran dessa perspektiv.

Juridiskt perspektiv, Folkhdlsoperspektivet

Arbetsmiljélagen ar en allméant hallen ramlag. Den kompletteras av
arbetsmiljoforordningen. Krav och skyldigheter preciseras sedan i
Arbetsmiljoverkets foreskrifter. Arbetsmiljolagen handlar om fysisk arbetsmiljo,
saval som psykiskt valmaende och hélsa. Arbetsgivaren har ansvar for
arbetsmiljon och maste ha rutiner for att regelbundet folja upp arbetsmiljon for
att atgarda brister och utveckla arbetsmiljo tillsammans med de anstéllda.

Postadress: 452 80 Strémstad E-post: bun@stromstad.se Telefon: 0526-190 00 Bankgiro: 5492-8379
Besoksadress: Klockaregatan 2 Webb: www.stromstad.se Organisationsnr: 212000-1405
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Datum: 2022-09-08 Sida: 2 (2)
Arende: BUN/2022-0147

Miljoperspektiv
Barn- och utbildningsforvaltningen har inte funnit nagra aspekter pa drendet
utifran dessa perspektiv.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-09-08

Styrdokument Fordelning av arbetsmiljouppgifter
Beslut KF § 87, 2022-06-21

Helene Evensen
Forvaltningschef

0526-19127
helene.evensen@stromstad.se

Beslutet skickas till
Arendet



STROMSTADS
KOMMUN

PROTOKOLLSUTDRAG 1(1)

Kommunfullmaktige
Sammantradesdatum
2022-06-21

KS/2022-0207

KF § 87 Arbetsmiljouppgifter — delegering och rutin
for uppfoljning

Kommunfullmaktiges beslut
att anta styrdokumentet Fordelning av arbetsmiljouppgifter inklusive bilagor:

e Blankett for fordelning av arbetsmiljouppgifter

e Blankett for returnering av arbetsmiljouppgifter

e Rutin for uppfoljning av arbetsmiljoarbetet till Kommunfullmaktige och
namnd

Sammanfattning av drendet

Under 2021 s3 genomférde Arbetsmiljoverket tillsyn av kommunen systematiska
arbetsmiljdarbete. Aven kommunens fértroendevalda revisorer genomférde en
granskning. Ett antal forbattringsomraden framkom i de bada rapporterna vilket
resulterade i att HR-chefen fick i uppdrag att ta fram forslag till

¢ Ny fordelning (delegation) av arbetsmiljoarbetet som kommer att klargéra
namndernas ansvar for arbetsmiljoarbetet inklusive uppfoljningen.

e Rutin for uppféljning av arbetsmiljoarbetet till ndmnd och pa évergripande
kommunniva till KF.

Beslutsunderlag

Forslag till Fordelning av arbetsmiljouppgifter inklusive bilagor
Tjansteskrivelse 2022-03-16

Kommunstyrelsens personalutskotts protokoll 2022-04-27 § 8
Kommunstyrelsens beslut 2022-06-01 § 92

Kommunstyrelsens forslag till beslut
att anta styrdokumentet Fordelning av arbetsmiljouppgifter inklusive bilagor:

¢ Blankett for fordelning av arbetsmiljéuppgifter

e Blankett for returnering av arbetsmiljouppgifter

e Rutin for uppféljning av arbetsmiljdarbetet till Kommunfullmaktige och
namnd

Beslutet skickas till
Diariet

Justerandes signatur Stromstads kommun E-post: ks@stromstad.se Tel: 0526-196 78

Kommunledningsforvaltningen Webb: www.stromstad.se
452 80 Stromstad



STROMSTADS

KOMMUN Dnr KS/2022-0207

Stromstads kommuns

Styrdokument

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Dokumenttyp Delegation

Beslutande organ Kommunfullmaktige

Forvaltningsdel Kommunledningsférvaltningen
HR-avdelningen

Antagen 2022-06-21 § 87

Ansvar HR chef




Bakgrund

| foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete AFS 2001:1 preciseras arbetsgivarens skyldigheter
angaende arbetsmiljon. | 6 § anges att "arbetsgivaren ska fordela arbetsuppgifter i verksamheten pa
ett sadant satt att arbetsmiljokraven kan uppfyllas”. Med férdelning menas att arbetsgivaren fordelar
arbetsmiljouppgifter, befogenheter och resurser pa andra i verksamheten. Vissa uppgifter kan bara
fordelas till chefer medan andra kan fordelas till specialister eller motsvarande. Det 6vergripande
ansvaret for arbetsmiljon ligger dock alltid kvar pa arbetsgivaren.

De politiskt fértroendevalda i kommunfullméktige, kommunstyrelse och ndmnder &r arbetsgivare och
darmed aven huvudansvariga for en god arbetsmiljo. De fértroendevalda ska bland annat se till att
det finns en val fungerande organisation for arbetsmiljoarbetet, dar det klart framgar vem som
ansvarar for att arbetsmiljélagen foljs och att verksamheten leds av chefer med tillrdckliga kunskaper
och befogenheter inom arbetsmiljbomradet.

En chef som far arbetsmiljouppgifter férdelade till sig ska vara medveten om sina skyldigheter och ha
de kunskaper som behovs for att bedriva detta arbete. Denne ska dven kanna till
mojligheten/skyldigheten att returnera arbetsmiljéuppgifterna om forutsattningarna for att bedriva
ett bra arbetsmiljéarbete inte finns. Returneringen gors skriftligen pa sarskild blankett. Att returnera
en arbetsmiljouppgift innebar inte en uppsagning av anstallningen eller chefsuppdraget,
arbetsmiljouppgifterna atergar da till den niva fordelningen kommit ifran.

Ansvar
Kommunfullmaktige:

o fordelar medel genom att anta dvergripande budget

e har gett kommunstyrelsen uppdraget att leda och samordna personalpolitiken

e fordelar arbetsmiljouppgifter till bade kommunstyrelsen och ndmnderna

e antar arbetsmiljopolicyn vilket genom sina mal visar inriktning pa kommunens
arbetsmiljoarbete

Det innebar att det 6vergripande arbetsmiljdansvaret for medarbetarnas arbetsmiljo ligger pa
respektive namnd, det vill sdga att de fortroendevalda i kommunstyrelsen och namnderna har ansvar
for att arbetsmiljolagen foljs inom respektive verksamhet.

Kommunstyrelsen/personalutskott:

e Leder och samordnar personalpolitiken pa en kommunévergripande niva

e Kommunstyrelsen ska tillse att det inom kommunen finns en pa lampligt satt organiserad
arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet och att det finns rutiner for utredning av
ohalsa, olyckor och tillbud.

Uppgifter
Kommunfullmaktige ska:

o faststélla 6vergripande riktlinjer och mal for arbetsmiljoarbetet

o fordela arbetsmiljouppgifter till kommunstyrelsen och ndmnderna
e setill att ingen arbetsmiljofraga hamnar mellan nédmnderna

o foélja upp kommunens arbetsmiljdarbete genom namnderna



e ge namnderna ekonomiska resurser for arbetsmiljoarbetet i kommunfullmaktiges arliga
budgetbeslut

Kommunstyrelsen och ndmnderna ska:

o se till att verksamheten drivs i enlighet med arbetsmiljélagen och féreskrifterna for
arbetsmiljon

o verkstalla kommunfullmaktiges beslut och bland annat se till att konkreta arbetsmiljomal tas
fram

e ge kommundirektér/forvaltningschef ratt att fordela uppgifter sa langt ut i organisationen att
det systematiska arbetsmiljoarbetet kan drivas ute pa arbetsplatserna

e se till att kommundirektor/férvaltningschef har befogenheter, resurser, kunskaper och
kompetens for att kunna driva arbetsmiljdarbetet

o e till att konsekvenser for arbetsmiljon bedéms vid forandringar

o se till att forebyggande atgarder i arbetsmiljon kan vidtas

e se till att det systematiska arbetsmiljdarbetet foljs upp och fungerar bade
forvaltningsévergripande och pa varje arbetsplats.

Aven om arbetsmiljdansvaret har tilldelats tjdnsteperson har kommunstyrelsen och ndmnderna dnda
kvar det yttersta ansvaret att férsékra sig om att verksamhetens arbetsmiljéforhallanden &r goda.

Uppgiftsfordelning

Kommunfullméaktige som hogsta beslutande organ i kommunen férdelar arbetsmiljouppgifter till
kommunstyrelsen och namnderna.

Kommunstyrelsen/namnderna férdelar arbetsmiljduppgifter till kommundirektdr/forvaltningschef
samt ger kommundirektor/forvaltningschef ratt att fordela uppgifter vidare.

Kommundirektor/forvaltningschef fordelar uppgifterna till nasta chefsled i sin férvaltning.

Forvaltningschef/Verksamhetschef har mojlighet att fordela konkreta arbetsmiljouppgifter vidare till
rektor, forskolechef, enhetschef eller avdelningschef.

Vidare fordelning kan ske till medarbetare med funktionsansvar.
HR-avdelningen ar en resurs i arbetsmiljdarbetet.

Checklista vid uppgiftsférdelning

e uppgifterna ar fordelade pa tillrackligt manga medarbetare
e den som far uppgifter foérdelade till sig har en rimlig arbetssituation
e den som far uppgifter fordelade till sig har tillrackliga befogenheter, det vill séga ratt att fatta
beslut och vidta atgarder
e den som far uppgifter férdelade till sig har resurser, det vill siga ekonomiska medel, lokaler,
tid och kompetenta medarbetare
e de som far uppgifter fordelade till sig har kompetens om:
o arbetsmiljéreglering
o forhallanden som innebar risk for ohalsa och olycksfall
o atgarder for att férebygga ohalsa och olycksfall
o hur man framjar en god arbetsmiljo
e fordelningen gors skriftligt och undertecknas av bade den som férdelar och den som tar
emot uppgiften (mall i bilaga 1)



e det ska finnas mojlighet att returnera en arbetsmiljouppgift om hen saknar befogenhet
och/eller resurser att |6sa ett problem. Returneringen ska motiveras och ske skriftligt (mall i
bilaga 2)

Arbetsmiljouppgifter och straffrattsligt ansvar

Arbetsmiljobrott finns reglerade i brottsbalken. Som ansvarig for arbetsmiljouppgifter kan man
domas for arbetsmiljobrott om man asidosatter sina skyldigheter pa ett satt sa att ndgon skadar sig
eller avlider. Vid en rattslig provning granskas arbetsgivarens foérdelning av arbetsmiljéuppgifter. En
bristande och otydlig fordelning kan leda till straffrattsligt ansvar. Har ndgon brustit i sin uppgift att
utfora en skyddsatgard som hen blivit alagd kan det leda till att den personen doms for
arbetsmiljobrott forutsatt att hen hade tillrackliga kunskaper och resurser for att utfora
skyddsatgarden.

For att en fordelning ska vara giltig ska den som har tagit emot férdelningen ha kompetens,
befogenheter och resurser som kravs for att klara arbetsmiljdarbetsuppgifterna. Ingen ska ha
arbetsmiljouppgifter utan att kdnna till det. Dock gar det inte att utesluta att vissa
arbetsmiljouppgifter foljer med den stallning den anstéllde har, nagot som framst galler chefer.

Om inte arbetsmiljouppgifterna har fordelats eller férdelats felaktigt sa ar det nasta hogre nivas
ansvarig som innehar férdelningen.

Har arbetsmiljouppgifter fordelats korrekt till en person med tillrdacklig kompetens och erfarenhet
och med atféljande beslutsbefogenheter ar det denna som far arbetsmiljoansvaret och som ocksa
kan goras straffrattsligt ansvarig om en olycka intraffar.

Fordelning av arbetsmiljouppgifter
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Niva 1 Kommunfullmaktige

Fordelar arbetsmiljouppgifter till kommunstyrelsen och namnderna samt ser till att tillrackligt med
resurser fordelas sa att kommunstyrelsen och namnderna kan bedriva ett kvalitetssakert
arbetsmiljoarbete. Kommunfullméaktige ska dven se till att det finns tydliga styrdokument och mal fér
arbetsmiljoarbetet.

Kommunfullmaktige tillser att det i reglementet anges att Kommunstyrelsen ar anstallande
myndighet. Kommunfullmaktige tillser att det i reglementet for respektive ndmnd anges att de
overvakar och ansvarar for fragor som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare.

Kommunfullméaktige fordelar arbetsmiljouppgifter genom kommunfullmaktiges ordférande till
respektive namnd genom namndordférande.

Niva 2 Kommunstyrelse och namnder

Verksamhetsansvaret for de olika forvaltningarna finns hos respektive namnd/kommunstyrelse och
de ska vid varje beslut beakta arbetsmiljdaspekter (AFS 2001:1 § 8 Systematiskt arbetsmiljdarbete).

De fortroendevalda i varje namnd ska se till att det finns forutsattningar for arbetsmiljdarbetet, det
vill sdga att cheferna har ett valdefinierat uppdrag med befogenheter, kompetens och resurser.

Fortlopande tillsyn 6ver att arbetsmiljon ér tillfredsstallande maste laggas ut pa ett sadant satt att
arbetsmiljouppgifterna blir en naturlig och integrerad del av 6vrigt driftsansvar. Bade
kommunstyrelsen och namnderna har ett ansvar att félja upp och aterrapportera
arbetsmiljofragorna till kommunfullmaktige genom verksamhetsuppféljning.

Ansvarsreglerna galler ledamoterna i kommunstyrelsen och ndmnder mot bakgrund av att de
ansvarar for den Overgripande organisationen och for att det finns ansvariga befattningshavare med
tillrackliga befogenheter, resurser och kompetens.

For arbetsmiljduppgifter som returneras till kommunstyrelsen eller till namnderna bar ledamoterna
ett ansvar.

Respektive ndmnd férdelar genom namndordférande arbetsmiljouppgifter till respektive férvaltning
genom forvaltningschef.

Niva 3 Kommundirektér/forvaltningschef

Kommundirektéren/forvaltningschefen har skyldighet att skaffa sig kunskap om lagstiftning och
forordningar inom arbetsmiljoomradet enligt Arbetsmiljoverkets direktiv samt inom sitt omrade
driva arbetsmiljoarbetet.

Det innebar att:

e organisera arbetsmiljoarbetet systematiskt vad avser planering, ledning och kontroll inom sin
egen forvaltning

e tillampa Stromstads kommuns samverkansavtal

e folja upp att forvaltningarnas samverkansgrupper fortlopande belyser, driver pa och féljer
upp strategiska arbetsmiljéfragor inom respektive férvaltning

e fortlépande folja upp och halla ndmnden eller styrelsen underrattad om utvecklingen inom
arbetsmiljoomradet



ha kunskap om gallande lagar och féreskrifter fran Arbetsmiljéverket och se till att de foljs
bevaka att gallande fordelning av arbetsmiljouppgifter klart visar vem i organisationen som
har ansvar for varje typ av fraga

ansvara for att uppgifterna uppdateras vid organisations- och verksamhetsférandringar samt
forvissar sig om att kompetens, resurser och befogenheter finns

att riskanalyser av arbetsmiljon gors kontinuerligt och att handlingsplaner for
arbetsmiljoarbetet upprattas och att insatserna for arbetsmiljon féljs upp

fortlépande arbeta for ekonomiska och personella férutsattningar for ett i praktiken
fungerande arbetsmiljdarbete

bevaka att skyddsombudens rattigheter enligt lagar och avtal tillgodoses

folja upp arbetsmiljouppgifter som férdelats och ingripa om nagot behéver forbattras
atgarda brister i arbetsmiljon inom férdelade omraden eller returnera fragan till
kommunstyrelsen/ndmnden

Kommundirektoren/forvaltningschefen ansvarar for att skriftligt fordela arbetsmiljéuppgifter till
underordnade och tillse att dessa har tillrackliga befogenheter, resurser och kompetens for att kunna
bedriva ett gott arbetsmiljdarbete.

Niva 4 Verksamhetschef

Chefer direkt understallda kommundirektor eller forvaltningschef har skyldighet att skaffa sig
kunskap om lagstiftning och férordningar inom arbetsmiljoomradet enligt Arbetsmiljoverkets direktiv
samt inom sitt omrade driva arbetsmiljoarbetet.

Det innebar att:

ansvara for att organisera och genomféra det systematiska arbetsmiljoarbetet pa
arbetsplatsen

tillampa Stromstads kommuns samverkansavtal

verksamhetens personal t.ex. via arbetsplatstraffar fortlopande far den information och de
instruktioner som ar noédvandiga for att férebygga ohalsa och olycksfall

nyanstallda, elever, praktikanter och visstidsanstallda alltid far instruktioner om
arbetsmetoder, utrustning, kemiska halsorisker, brandinformation och 6vriga
arbetsmiljohansyn for att forebygga ohalsa och olycksfall. Momentet ska inga i
introduktionen av personal

befintliga hjalpmedel och personlig skyddsutrustning anvands

vedertagen arbets-/lyftteknik anvands

ansvara for att arbetsmiljéronder genomfors

arbetsskada och tillbud anmals och utreds samt till Arbetsmiljoverket rapportera allvarliga
arbetsskador och tillbud

delta i planering av forandringar som har betydelse for arbetsmiljon

fortlopande atgarda akuta brister i arbetsmiljon eller returnera fragan

uppratta nédvandiga handlingsplaner for arbetsmiljoverksamheten

ansvara for att planerade arbetsmiljdinsatser genomfors och far 6nskad effekt
bestammelser i arbetsmiljélagen, arbetsmiljoférordningen, lagen om allman forsakring samt
andra bestammelser i avtal med mera foljs och att information om reglerna ges

den anstalldes rehabiliteringsbehov klarlaggs och att erforderliga arbetslivsinriktade
rehabiliteringsatgarder vidtages i enlighet med bestammelser i lag om allméan férsakring
folja upp sjukfranvaro inom verksamhetsomradet.

ansvara for att Arbetsmiljoverkets forfattningar samt normer och standard fér utrustning och
arbetsmetoder foljs och att informationen finns tillganglig

ta vara pa olika losningar pa arbetsmiljoproblem och rapportera dessa till ndrmaste chef



e eventuella ingripanden fran Arbetsmiljoverket respekteras och foljs
e folja upp arbetsmiljouppgifter som fordelats och ingripa om nagot behover forbattras
e till verordnad chef returnera varje arbetsmiljofraga for vilken befogenhet saknas

De har ansvar att skriftligt fordela arbetsmiljéuppgifter till underordnade chefer och tillse att dessa
har tillrackliga befogenheter, resurser och kompetens for att kunna bedriva ett gott
arbetsmiljoarbete.

Niva 5 Rektor, enhetschef, avdelningschef eller annan med personalansvar

Rektor, forskolechef, enhetschef, arbetsledare eller annan med personalansvar har skyldighet att
skaffa sig kunskap om lagstiftning och férordningar inom arbetsmiljoomradet enligt
Arbetsmiljoverkets direktiv samt inom sitt omrade driva arbetsmiljdarbetet.

Det innebér att:

e ansvara for att organisera och genomféra det systematiska arbetsmiljoarbetet pa
arbetsplatsen

e tillampa Stromstads kommuns samverkansavtal

e verksamhetens personal t.ex. via arbetsplatstraffar fortldpande far den information och de
instruktioner som ar noédvandiga for att férebygga ohalsa och olycksfall

e nyanstéllda, elever, praktikanter och visstidsanstallda alltid far instruktioner om
arbetsmetoder, utrustning, kemiska halsorisker, brandinformation och 6vriga
arbetsmiljohansyn for att forebygga ohélsa och olycksfall. Momentet ska ingd i
introduktionen av personal

e befintliga hjalpmedel och personlig skyddsutrustning anvands

e vedertagen arbets-/lyftteknik anvdnds

e arbetsmiljoronder genomfors

e arbetsskada och tilloud anmals och utreds samt till Arbetsmiljéverket rapportera allvarliga

arbetsskador och tillbud

delta i planering av fordandringar som har betydelse for arbetsmiljon

fortlépande atgarda akuta brister i arbetsmiljon eller returnera fragan

uppratta nodvandiga handlingsplaner for arbetsmiljoverksamheten

planerade arbetsmiljdinsatser genomférs och far 6nskad effekt

bestammelser i arbetsmiljélagen, arbetsmiljoférordningen, lagen om allman forsakring samt

andra bestammelser i avtal med mera foljs och att information om reglerna ges

e den anstélldes rehabiliteringsbehov klarlaggs och att erforderliga arbetslivsinriktade
rehabiliteringsatgarder vidtages i enlighet med bestammelser i lag om allmén forsakring

e folja upp sjukfranvaro inom verksamhetsomradet

Arbetsmiljoverkets forfattningar samt normer och standard fér utrustning och

arbetsmetoder foljs och att informationen finns tillganglig

ta vara pa olika losningar pa arbetsmiljoproblem och rapportera dessa till ndrmaste chef

eventuella ingripanden fran Arbetsmiljoverket respekteras och féljs

folja upp arbetsmiljouppgifter som fordelats och ingripa om nagot behéver forbattras

till 6verordnad chef returnera varje arbetsmiljofraga for vilken befogenhet saknas

Ansvara for att skriftligt fordela arbetsmiljouppgifter till underordnade och tillse att dessa har
tillrackliga befogenheter, resurser och kompetens for att kunna bedriva ett gott arbetsmiljoarbete.



Niva 6 Medarbetare med funktionsansvar

Arbetsmiljouppgifter kan fordelas till medarbetare med funktionsansvar eller speciella
arbetsuppgifter exempelvis kemilarare, slojdlarare, idrottslarare, handledare, arbetsledare, planerare
etc. Arbetsmiljouppgifterna fordelas till medarbetaren av narmaste chef och innebar att
medarbetaren ska se till att dessa arbetsmiljéuppgifter genomfors.

Alla medarbetare

Alla medarbetare har skyldigheter enligt arbetsmiljolagen att delta i det arbete som kravs for att
skapa en bra hélsa och arbetsmiljo.

Skyldigheterna innebar att alla medarbetare ska:

e anmala olycksfall eller tilloud samt aktivt medverka i det dagliga halso- och
arbetsmiljoarbetet genom att rapportera férhallanden som kan utgéra brist eller risk

e aktivt delta i genomforandet av de atgarder som behdvs for att astadkomma en god halsa
och arbetsmiljo och upptrada pa ett sadant satt att den psykosociala och den fysiska
arbetsmiljon forbattras

e aktivt bidra till att skapa en bra arbetsmilj6é foér varandra

o folja foreskrifter och rutiner pa arbetsplatsen genom att anvdnda skyddsanordningar,
personlig skyddsutrustning samt iaktta den forsiktighet som kravs for att forebygga ohélsa
och olycksfall

e vara aktiv i sin egen rehabilitering

e idialog med arbetsgivare satta realistiska mal sa att uppkomst av ohalsa undviks

Blanketter for fordelning och returnering av arbetsmiljouppgifter

Blanketterna for fordelning och returnering av arbetsmiljéuppgifter bifogas detta styrdokument samt
finns i chefshandboken pa intranatet. Samma blanketter géller for fordelning pa alla nivaer.
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Protokoll r
Barn-och utbildningsndmndens arbetsutskott otokollsutdrag

Datum: 2022-09-08 Arende: BUN/2022-0132

3

BUNau § 61 Mal och budget 2022 -
Manadsuppféljning/Delarsrapport 2022 (Mtrl.
lamnas 15/9)

Arende: BUN/2022-0003

Barn-och utbildningsnamndens arbetsutskotts forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott féreslar barn- och
utbildningsndmnden besluta

- att notera informationen.

Sammanfattning av drendet
Materialet har inte foredragits for arbetsutskottet da detta ej fanns framtaget vid
tiden for sammantradet.

Materialet laggs i stallet fram direkt till namnd.

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskott foresla barn- och utbildningsndmnden besluta

- att notera informationen.

Beslutsgang

Ordféranden fragar om barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott kan besluta
foresla barn- och utbildningsnédmnden besluta i enlighet med férvaltningens
forslag och finner det sa.

Beslutet skickas till
Arendet

Justerandes signatur Strémstads kommun E-post: bun@stromstad.se Telefon: 0526-190 00
Barn- och utbildningsforvaltningen ~ Webb: www.stromstad.se
452 80 Stromstad
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http://www.stromstad.se/
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Protokoll r
Barn-och utbildningsndmndens arbetsutskott otokollsutdrag

Datum: 2022-09-08 Arende: BUN/2022-0132

a4

Arende: BUN/2022-0084

BUNau § 62 Underlag budgetdialog 2023

Barn-och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut
Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar att Iamna budgetskrivelsen
vidare till barn- och utbildningsndmnden utan att lamna eget forslag.

Sammanfattning av drendet
Forvaltningschefen redogor for underlaget till dialog avseende budget 2023 och
framhaller

- att Valemyr far 12 extra elever under kommande lasar - det kommer behovas
extra undervisningslokaler/tillfallig modul p& Valemyr.

- att 6kade intdkter for barnomsorg inte beror pa dndring i taxan, utan att
vardnadshavarna i dag i storre utstrackning forvarvsarbetare och att detta
paverkar avgiften.

- att en del av siffrorna och texten i underlaget har korrigerats efter utskicket som
gjordes infor arbetsutskottets sammantrade.

- att kostnaderna for skolan pa Koster och Tjarno ska laggas till i underlaget.

- att kulturskolan har bibehallen avgift (750 kr per termin) och hojning for vuxna (1
400 kr istallet for 1 200 kr per termin).

Forslag till beslut

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskott féresla barn- och utbildningsnamnden besluta

- att anta forvaltningens forslag till budgetskrivelse 2023.

Forslag till beslut under sammantradet

Ordfdéranden yrkar pa att kostnaden om 1 250 kkr per ar for grundsarskolan ska
specificeras och att lokalanpassningar som kommer kunna ateranvéndas vid en
senare permanent l6sning, ska redovisas sarskilt.

Beslutsgang

Ordféranden fragar om barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott kan notera
informationen med gjorda fortydliganden jamte yrkad tillaggsinformation och
[amna underlaget for budgetdialog vidare utan att [amna eget forslag och finner
det sa.

Ordféranden fragar vidare om barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott ska
ge barn- och utbildningsforvaltningen i uppdrag att inleda arbetet med att bestilla
moduler till utbildningsverksamheten samt tillse att nédvandiga bygglov soks for
verksamheterna och finner det sa.

Justerandes signatur Strémstads kommun E-post: bun@stromstad.se Telefon: 0526-190 00
Barn- och utbildningsforvaltningen ~ Webb: www.stromstad.se
452 80 Stromstad
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Protokolisutdrag

Datum: 2022-09-08

Barn-och utbildningsndmndens arbetsutskott

Beslutet skickas till
Diariet

Justerandes signatur Stromstads kommun E-post: bun@stromstad.se Telefon: 0526-190 00
Barn- och utbildningsforvaltningen ~ Webb: www.stromstad.se
452 80 Stromstad
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Tjansteskrivelse
Barn- och utbildningsforvaltningen )

Datum: 2022-08-26 Arende: BUN/2022-0084

Mottagare
Barn- och utbildningsndmnden

Budgetdialog och budgetskrivelse infor 2023

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsférvaltningen féreslar barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskott foresla barn- och utbildningsndmnden besluta

- Att anta forvaltningens forslag till budgetskrivelse 2023.

Sammanfattning av drendet

Barn- och utbildningsfoérvaltningen har tagit fram forslag till budgetskrivelse dar
de 6kade, fasta kostnaderna (IKE, 6kade livsmedelskostnader, faktiska
hyresokningar samt nya hyror pga ersattningslokaler som uppstar genom beslut
om uppskjutna byggnationer) ingar som del i budgettilldelning 2023. Vid en
ramtilldelning utifran budgetberedningens initiala forslag (4 750 tkr) kommer
tilldelningen till skolenheterna bli lagre, vilket kommer att paverka
bemanningsgraden inom forskola och skolverksamheten.

Arendet
Budgetberedningen har initialt foreslagit en utdkad ramtilldelning fér 2023 med
motsvarande 4 750 tkr.

Namnderna kompenseras enligt budgetberedningens forslag fullt ut for
I6nedkningar 2023 som budgeteras centralt, samt avskrivningar och ranta. Efter
vad som &r kant idag berdknas ingen hojning av PO-palagget for 2023. | budget
2023 kommer ndmnderna dven att kompenseras for 6kning av 6vriga kostnader
med 1,7 procent och internrdntan foreslas vara oférandrad mot féregaende ar. De
yttre ramarna ar baserade pa de estimerade skatte- och intdktssiffror som man
kdnner till, per februarii ar.

Budgetskrivelsen foljer en centralt utskickad mall och ska férutom sedvanlig
omvarldsanalys dven innehalla ekonomiska jamforelser samt forslag pa
driftsbudget. Forvaltningens verksamhetsplan beskrivs utifran tre perspektiv:
kommunen som servicegivare, kommunen som arbetsgivare respektive
kommunen som platsutvecklare.

Forvaltningen redogor for 6kade elevkostnader, interkommunala kostnader,
okade hyror och behov av ersattningslokaler da flertalet byggnationer ar
uppskjutna pa grund av det ekonomiska laget i omvarlden. Transport- och
livsmedelskostnader berdknas bli en stérre kostnadspost 2023, da de stora
kostnadsokningar som sker just nu inte bedéms kunna bekostas inom ramen for
ordinarie budget. Totalt sett prognosticerar forvaltningen 6kade kostnader
motsvarande 10 676 tkr infor 2023.

Postadress: 452 80 Strémstad E-post: bun@stromstad.se Telefon: 0526-190 00 Bankgiro: 5492-8379
Besoksadress: Klockaregatan 2 Webb: www.stromstad.se Organisationsnr: 212000-1405
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En ramtilldelning utifran budgetberedningens initiala forslag (4 750 tkr samt
ersattning for nya hyror for Bojarskolan och Pilen 5) medfor att tilldelningen till
forvaltningens skolenheter blir lagre. Detta beddms skapa samre mojligheter till
vikarietillsattning och minskad omfattning av stodresurser till elever/ldrare, nagot
som ocksa riskerar paverka maluppfyllelse, arbetsmiljo och kunskapsresultaten
negativt.

Forvaltningen har gett forslag pa finansiering av de kostnader som aterstar (4 431
tkr) genom ett antal atgarder.

| bilaga 1, sist i budgetskrivelsen, finns en lista med aktiviteter och uppdrag som
forvaltning och namnd har fatt i uppdrag att genomféra och som i nuldget ar
ofinansierade.

Namnden har tagit fram forslag till styrtal inom sina verksamhetsomraden, med
undantag for andel ekologiska livsmedel, ett styrtal som tidigare har beslutats av
KF.

Forvaltningen foreslar foljande forandringar i taxebilagan:

* En hojning av bibliotekstaxor, +1 kr fér kopiering/sida, + 1 kr for
papperspase.

»  Okad kurskostnad for vuxnas deltagande i kulturskolans amneskurser,
frdn 1200 kr till 1400 kr/termin.

*  Hojning vid hyra av samtliga kok: + 1000 kr som startavgift for ersatta
stadning som maste genomfdras innan och efter varje hyrestillfalle

* Ny kostnad for ersattning av borttappad tagg till Merdppet: 50 kr

Perspektiv

Barnperspektiv (FN:s barnkonvention), Ekonomiskt perspektiv (finansiering etc),
Miljoperspektiv,

Budgeten ar ett viktigt verktyg for kostnadseffektiv anvandning av tilldelade
medel, med utgangspunkt om att férdela resurserna for optimal maluppfyllelse.
For att mota barn och elevers behov och arbeta med tidiga insatser som borgar
for att varje barn ska kunna uppna sin fulla potential, sa bedoms neddragningar i
den pedagogiska verksamheten fa negativa konsekvenser fér barnens
maluppfyllelse.

Folkhdlsoperspektiv
Barn- och utbildningsforvaltningen har inte funnit nagra aspekter pa drendet
utifran dessa perspektiv.

Juridiskt perspektiv
Barn- och utbildningsforvaltningen har inte funnit nagra aspekter pa drendet
utifran dessa perspektiv.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022-08-26



Datum: 2022-08-26

Budgetskrivelse barn- och utbildningsnamnden 2023

Héléne Evensen
Forvaltningschef

0526-191 27
helene.evensen@stromstad.se

Beslutet skickas till
Arendet
KS diarie

Dennis Arvidsson
Controller

0526 -19041
dennis.arvidsson@stromstad.se
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OMVARLDSANALYS

De omvarldsfaktorer som i storst utstrackning bedéms paverka barn- och utbildningsndmndens verksamheter
under 2023 &r bristen pa legitimerad, pedagogisk personal inom samtliga skolverksamheter samt utmaningen i
att implementera av riksdagen beslutade forandringar i regelverket.

Fortsatt brist pa legitimerad personal

Strémstad har under flera ar haft svart att rekrytera legitimerade larare, personal inom barn- och elevhélsan,
rektorer saval som bibliotekarier. Skolverket publicerade under varen 2022 en lararprognos som stracker sig
fram till 2035. Prognosen ger vid handen att det fram till 2035 finns ett underskott om ca 153 000
examinerade pedagoger. Storst ar bristen pa dmneslarare arskurs 7-9 samt yrkeslarare. For att mota behovet
skulle arligen ytterligare 800 larare och forskolldrare behdva examineras.

2020 var i riket 72 % behdriga for den undervisning de bedrev (forskola och fritidshem ej inkluderat). De
visstidsanstallda som saknar pedagogisk utbildning behover ersdttas av nyutexaminerade. En viktig del i den
samlade lararférsorjningen ar att sakerstalla mojligheter till vidareutbildning for obehoriga larare (Skolverket,
Lararprognos 2021, www.skolverket.se).

Storst brist pa pedagoger for skolverksamheterna i Strémstad infor 2023 &r fortfarande larare i fritidshem,
barn- och elevhalsan samt grundsarskolan. Rekryteringsutmaningarna kraver fortsatta, riktade insatser pa flera
fronter, ett arbete som genomfors av verksamheterna tillsammans med fackliga parter inom ramen for det
nya avtalet som sléts 2021 (HOK 21). Detta kraver fortsatt och férdjupad samverkan mellan kommuner och
hogskolor/universitet och att fler distansutbildningar erbjuds inom definierade bristyrken (mer om Strémstads
konkreta insatser i denna fraga finns beskrivet senare i rapporten samt i vuxenutbildningens kvalitetsrapport
for 2021/22). Parallellt med detta maste kommuner i all storre utstrackning arbeta med insatser for att man
ska uppfattas som en attraktiv arbetsgivare. Stromstad, specifikt barn- och utbildningsférvaltningen, har under
2022 okat sin narvaro pa sociala medier dar vi riktar oss till presumtiva Stromstadsbor och informerar om bade
arbetstillfallen, boenden och Strémstad som plats att leva och bo. Utvardering kommer ske via
marknadsforingsinsatsen under host 2022 infor kommunikationsinsatser 2023.

Beslutade lagforandringar som paverkar skolverksamheternas arbetssatt

och planering

Under perioden 2022-2025 kommer en rad nya lagkrav och férandringar i laro- och kursplaner att
implementeras i samtliga skolformer. Syftet med de nya lagférandringarna ar att forbattra elevernas
forutsattningar i skolan. Nya kursplaner, nya timplaner, dndrade betygsprinciper m.m. staller nya krav pa
verksamheterna vilket i sin tur kraver forandrade arbetssatt och annan planering. Nedan ges nagra exempel pa
statligt beslutade forandringar som kommer att paverka samtliga skolformer.

2022-2023

e En av lagforandringarna syftar till att fa in fler barn i forskolan samt ge barnen majlighet till battre
sprakutveckling i svenska. Hemkommunen ska infor hosten det ar ett barn fyller tre ar ta kontakt med
barnets vardnadshavare, om barnet inte redan har en férskoleplats. Om barnet inte bérjar i forskolan
ska ny kontakt tas infor varje host och varje var. Sista kontakten ska tas infor varen det ar barnet fyller
sex ar (skollagen 4 kap, 12 a §).


http://www.skolverket.se/

e Andrade ldroplaner och kursplaner fér grundskola, grundsirskola, gymnasieskola, gymnasiesirskola
och vuxenutbildningen (Lgr22, Lgrsar22).
o Nya principer for betygssattning
o Utokade krav pa extra studietid i grundskolan och utdkad lovskola i hogstadiet.
o Starkt elevhalsa.
Elevhélsans arbete ska bedrivas pa individ-, grupp- och skolenhetsniva och i samverkan med
larare och Ovrig personal. Det infors krav pa att det ska finnas tillgang till specialpedagog eller
speciallarare for elevhalsans specialpedagogiska insatser.

e Fordndringar i skollagen om inledande kartlaggning och validering inom vuxenutbildningen.

e Elever pa yrkesprogram ska ges 6kade mojligheter att fa grundlaggande behorighet till
hogskoleutbildning som pabdrjas pa grundniva. Flera program utdkas, bade vad géller antalet
gymnasiepoang och garanterad undervisningstid tex barn- och fritidsprogrammet, hotell- och
turismprogrammet samt vard- och omsorgsprogrammet.

2024-2025

e Garanti infors for tidiga stodinsatser dven inom anpassad grundskola.

Den syftar till att tidigt uppmarksamma elever som riskerar att inte uppfylla kriterierna for bedomning
av kunskaper i svenska, svenska som andrasprak eller matematik sa att de kan fa ratt stod i ratt tid.

e Arbetsmarknadens behov ska vagas in vid planering och dimensionering av utbildning pa gymnasial
niva. Varje kommun ska som huvudregel genom avtal samverka med minst tva andra kommuner om
planering, dimensionering och erbjudande av utbildning i ett primart samverkansomrade.

e Nytt system med amnesbetyg ersatter kursbetyg inom gymnasiet, gymnasiesarskolan och komvux pa
gymnasial niva.

Farhagor kring kunskapstapp som effekt av pandemin

Skolverksamheten utvarderar kontinuerligt elevernas resultat for att folja upp de farhagor som fanns kring ett
kunskapstapp som effekt av pandemin. De atgarder som lokalt genomfordes i Stromstad under 2021-2022
(bland annat fler och nya stodresurser samt 6kat fokus pa elevuppféljningar) for att motverka pandemins
effekter bedéms ha haft positiv effekt pa kort sikt. Uppfoljningar av fragestallningen utifran ett langsiktigt
perspektiv behover fortsatt genomforas.

Digitala verktyg ska bidra till verksamhets- och elevutveckling
Under de senaste aren har digital utveckling fatt 6kat fokus inom utbildningssektorn. Nationellt och regionalt
har det stallts 6kade krav pa digitalisering inom alla skolformer.

Framtidens arbeten kommer att krdva en annan digital kunskap an tidigare. Personal inom
skolverksamheterna behover darfér kompetensutvecklas, sa att de i sin tur har verktyg for att férbereda barn
och elever infér kommande studie- och arbetsliv. Idag anvands olika typer av digitalt stéd for inlarning men
ocksa for planering av verksamheternas kvalitetsarbete och uppfoéljning. En 6kad digitalisering medfor ocksa
mojligheter till battre bemanningsplanering och effektivt nyttjande av befintliga resurser inom
verksamheterna. Pa senare ar har ocksa den digitala utvecklingen forbattrat forutsattningarna for
kommunikation mellan kommunens verksamheter och dess medborgare. Krav fran omvarlden och samhallet
bidrar till att forskola och skola framgent maste erbjuda mer tillganglighetsanpassade system for bade
personal, elever och vardnadshavare. Detta medfor att skolor och kommuner maste se éver och anpassa sina
system till nya behov och krav.



Den ekonomiska utvecklingen i omvarlden

Den ekonomiska utvecklingen i varlden som konsekvens av utvecklingen i Ukraina paverkar dven
skolverksamheterna samt dess stodverksamheter. Prisutvecklingen medfor att planerade byggnationer av
skollokaler skjuts pa framtiden.

Priser pa livsmedel samt transporter har ocksa 6kat markant och det rader brist pa flertalet livsmedel. For
Strémstiernaskolan och grundsarskolan skapar det stora problem da elevtillstromningen under 2023-2026 inte
far plats i befintliga lokaler. Aven grundsérskolan pa Odelsbergskolan bedriver verksamhet i lokaler dar
lokalbristen ar pataglig. Det saknas utrymmen for att kunna bedriva en god undervisningen dar elevernas
behov satts i fokus. | nuldget erbjuder inte kommunen den grundsdrskoleutbildning som skollagen kraver, dels
pga avsaknad av lokaler och dels utifran stora svarigheter i att fa behorig personal till verksamheten.

Okat fokus pa skolsakerhet

Utifran handelser i omvarlden och i Sverige under de senaste aren sa har fragor kring krisberedskap och
skolans ansvar for elevers trygghet okat. Tidigare har skolan haft storst fokus i sakerhetsarbetet kring brand
och olyckor, nu planerar man for fler krisscenarier; skolbrénder, vapnat vald, stor olycka, pandemi, gasutslapp,
kemikalieolycka, radioaktivt nedfall, h6jd beredskap och krig (kdlla: skolverket.se, Systematiskt
sdkerhetsarbete i skola och forskola).

Forutom att ha strategiska planeringsdokument pa plats rérande krisplan, inrymning och utrymning sa
behover all personal pa en skola fa information och kunskap samt ges majligheter till kontinuerliga
ovningstillfallen. Att vara beredd infor en kris kan bidra till att radda manniskoliv. For att kunna agera snabbt
ar det viktigt att all skolpersonal, inte bara skolledning och larare, ar beredda pa att agera i hdandelse. | ett akut
lage maste man agera direkt.

Idag finns det manga olika digitala system och processer som sakrar och underlattar skolors sakerhetsarbete,
inrymning och utrymningsprocesser samt maojliggor att all personal snabbt far information om ett pagaende
dodligt vald pa skolan. Stromstads skolor har idag inte tillgang till sddana system. En implementering av
sadana far direkt budgetpaverkan, da investeringskostnader for sadana system ar forhallandevis dyra.

Kostnad och kvalité i relation till jamforbara kommuners verksamheter

Forskola
Kommunal forskola, Stromstad Stromstad  Stromstad Alla kommuner Mindre kommuner*
kostnad per inskrivet barn 2019 2020 2021 2021 2021
Kostnad totalt 165 611 173 345 185 487 164 406 165 062
Lokaler 28 502 28 055 27 444 23162 22174
Personal 128 452 135 396 140 037 118 253 119 138

Kdlla: Statistik fran Kolada.se. Sifforna avser bruttokostnader. Kolumnen “Alla kommuner” avser ett ovigt medel for alla Sveriges
kommuner. Kolumnen “Mindre kommuner” avser kommuner med 10-14 999 invdnare.

Strémstads kostnad per barn inom férskolan har 6kat under perioden 2019-2021 och ligger fortfarande hogre
an riket. Loneldget for barnskotare samt forskollarare ligger nagot hogre i Stromstad an i narliggande
kommuner, medan sett till riket sa ligger vara forskoleldrares [6ner pa samma niva som i riket (I6nestatistik
2021). Lokalkostnaderna har minskat nagot mellan 2020 och 2021, vilket framforallt beror pa att man under
2021 stangde Arkens forskola pa grund av elevbrist.


https://www.skolverket.se/skolutveckling/sakerhet-och-krisberedskap-i-skola-och-forskola/systematiskt-sakerhetsarbete-i-skola-och-forskola#skvtableofcontent3262
https://www.skolverket.se/skolutveckling/sakerhet-och-krisberedskap-i-skola-och-forskola/systematiskt-sakerhetsarbete-i-skola-och-forskola#skvtableofcontent3262

Grundskola

Kommunal forskoleklass, Stromstad Stromstad  Stromstad Alla kommuner Mindre kommuner*
kostnad per elev 2019 2020 2021 2021 2021
Kostnad totalt 77 855 79 421 77 687 71009 73739
Lokaler 10 256 10 829 11 259 12 429 11547
Personal 57 581 57 558 55241 47 402 49910
Kostnad ovrigt 10017 11034 11187 11178 12 282

Kdlla: Statistik fran Kolada.se. Sifforna avser bruttokostnader. Kolumnen “Alla kommuner” avser ett ovégt medel for alla Sveriges
kommuner. Kolumnen “Mindre kommuner” avser kommuner med 10-14 999 invdnare.

Stromstads kostnad per elev inom foérskoleklass ligger hogre an riket och jamférande mindre kommuner. Det
ar framforallt personal- och undervisningskostnaden som bidrar till detta.

Kommunal grundskola, Stromstad  Stromstad Alla kommuner Mindre kommuner*
ak 1-9, kostnad per elev 2020 2021 2021 2021
Kostnad totalt 119 718 127 041 126 535 124 792 125 035
Undervisning 66 406 67 896 69 128 69 968 71274
Lokaler 22 829 23 690 24200 19299 18736
Larverktyg 3739 3780 4161 5114 5345
Maltider 8711 9435 8159 7 107 7 287
Elevhélsa 3924 4 415 4 660 4570 4553
Ovriga kostnader 14 110 17 824 16 228 18734 17 841

Kdlla: Statistik frdn Kolada.se. Sifforna avser bruttokostnader. Kolumnen “Alla kommuner” avser ett ovégt medel for alla Sveriges
kommuner. Kolumnen “Mindre kommuner” avser kommuner med 10-14 999 invdnare.

Kostnaden per elev inom grundskolan, ak 1-9 har minskat mellan 2020-2021 och ndrmar sig rikssnittet.
Undervisning/personalkostnader ligger pa samma nivaer som for riket, men lagre an i jamforande mindre
kommuner. Samtidigt ligger kostnaden for Strémstads skolors lokalkostnader och maltider hogre &n riket.

Gymnasiet

Kommunal gymnasieskola, Stromstad Stromstad  Stromstad Alla kommuner Mindre kommuner*

kostnad per elev 2019 2020 2021 2021 2021
Kostnad totalt 135 949 144 957 154 297 170017 195 243
Undervisning 68 347 71699 75623 91990 109 990
Lokaler 28924 30 046 33283 24 160 33300

Larverktyg 11927 11168 9891 10411 11 092

Maltider 9020 9 008 7 520 6 354 8299

Elevhilsa 4595 3358 3620 4789 4682

Ovriga kostnader 13137 19678 24 360 32314 37 061

Kdlla: Statistik frdn Kolada.se. Sifforna avser bruttokostnader. Kolumnen “Alla kommuner” avser ett ovigt medel for alla Sveriges
kommuner. Kolumnen “Mindre kommuner” avser kommuner med 10-14 999 invanare.

Kostnaden per elev inom gymnasiet har 6kat mellan aren 2019-2021, men ligger rejalt under rikets eller
jamférande kommuners snittkostnad. Att undervisningskostnaderna ar sa pass mycket lagre i Stromstad an i
riket bedoms framforallt bero pa en effektiv anvindning av befintlig personal (I6neldget &r i paritet/nagot
hogre an rikssnitten). Skolan bedriver samlasning i flertalet amnen, dar elever fran olika program laser
tillsammans. Precis som foér grundskolan ar lokal- och maltidskostnader hogre i Stromstad &n i riket.



Vuxenutbildningen

Antalet elever inom vuxenutbildningen mer an férdubblades under pandemin, detta bedéms framst ha sin
orsak i att anstallda i handeln permitterades och sékte utbildning for omskolning. Statsbidragen till
vuxenutbildningen 6kade fran 2,5 miljon 2019 till 24 miljoner kronor 2022.

I nulaget har Stromstad inte nyttjat hela statsstodet, utifran att namndbidraget inte ger utrymme for
ytterligare medfinansiering (30 %). Daremot har verksamheten under de tva senaste aren utvecklats positivt
sett bade till elevantal och programutbud. Okningen har kunnat ske inom ramen fér befintliga lrarresurser.

Verksamheten kommer arbeta med prognoser och scenarier inf6r2023/24, utifran vad som hander med
ansokningslaget, elevantal, utvecklingen i naringslivet samt stédfinansiering fran staten.

Stromstad Stromstad = Stromstad Alla Mindre
2019 2020 2021 kommuner kommuner
2021 2021

Nettokostnad grundlaggande 133 50 96 159 199
vuxenutbildning, kr/inv
Nettokostnad grundl. vuxenutbildning, 88 259 23533 23852 95424 132 155
kr/heltidsstuderande
Nettokostnad svenska for invandrare, kr/inv 319 372 259 274 266

Kdlla: Statistik fran Kolada.se. Sifforna avser bruttokostnader. Kolumnen “Alla kommuner” avser ett ovégt medel for alla Sveriges
kommuner. Kolumnen “Mindre kommuner” avser kommuner med 10-14 999 invdnare.

Strémstads vuxenutbildning har betydligt lagre kostnader an snittet for riket respektive jamférbara
kommuner. Detta beror framfor allt pa en hog grad av samlasning och ett optimalt anvdndande av befintliga
lararresurser, vilket mojliggjort ett sa pass stort utbud utan att kostnaderna 6kat i samma utstrackning som
elevtillflodet.



VISION OCH KOMMUNFULLMAKTIGES MAL

Strémstads kommuns vision ar att 2030 vara en attraktiv gransregion och moétesplats vid havet. En
internationell smastad med livskvalité, natur och friluftsliv i varldsklass. Till visionen har tva langsiktiga mal
kopplats. Ett tillvaxtmal dar vi siktar mot att bli 15 000 invanare ar 2030 och ett miljomal dar Stromstad ar en
fossiloberoende kommun ar 2030. For att na de langsiktiga malen har fyra etappmal identifierats och
beslutats. Etappmalen kommer férlangas och galla daven for ar 2023-2024. Varje namnd ska koppla sin
verksamhetsplanering till ett eller flera av etappmalen som da utgor specifika namndmal som beskriver hur
namnden bidrar till att kommunen nar de évergripande malen.

Stromstad — attraktiv gransregion och mdtesplats vid havet.
En internationell smastad med livskvalitet, natur och friluftsliv i virldsklass!

Kommundvergripande langsiktiga mal
= 2030 har Stromstad 15 000 invanare

5tod, omsorg
Attraktivt att | En erként bra och En
bo, besdka utbildnings- | hemsjukvérd hallbar
och verka i verksamhet av hog kommun
kvalitet

Malbeskrivningar har tagits fram till kommunfullméaktiges mal for att tydliggora i vilken riktning fullméaktige vill
att kommunen ska utvecklas. Till varje mal finns en beskrivning av vad malet innebaér, varfor vi ska strava mot
malet och forvantat resultat.

Malbeskrivningen har kompletterats av ndimnderna med en beskrivning av hur malet ska uppnas.



Namndmal

Attraktivt att bo, besoka och verka i

Malbeskrivning

Hur:

Vad: Bygg ett hallbart samhalle for invanarna i Stromstads kommun idag
och i morgon.

Varfor: For att fortsatta utveckla kommunen fér oss som bor har och for
att attrahera fler invanare.

Sakerstalla arbetstillfdllen genom att skapa forutsattningar fér en
mer varierad arbetsmarknad och lata kommunens marknadsforing
avspegla detta.

Skapa en battre framférhallning i samhallsplaneringen bland annat
genom att sakerstadlla en planreserv med ett blandat utbud av
bostader i olika upplatelseformer, attraktiv mark for
foretagsetableringar och infrastruktur i lampliga omraden samt
genom omvarldsanalys halla sig uppdaterad pa nya satt att skapa
attraktiva boendeformer.

Forbattra forutsattningarna for Stromstad som besdksort aret runt
och bredda malgruppen i samverkan med naringslivet.

Forvantat resultat:

Attraktivtatt | En erkint bra
soka | utbildnings-
wverksamhet

5td, omsorg

hemsjukird
=h5
Kvalitet

1. Fler arbetstillfallen i ett breddat naringsliv och inom offentlig
sektor.
2. Attraktiva och tillgdngliga boende for invanarna i Stromstad.
3. Ettrikt kultur-, forenings- och fritidsutbud.
Styrtal 2023 2024
Erbjuda kulturskoleaktiviteter pa olika platser i kommunen pa host-, sport-, 6 8

och pasklov




En erkdnt bra utbildningsverksamhet

Malbeskrivning

Vad: Stromstads utbildningsverksamhet ska verka for ett larande for livet
och att alla ska lyckas i skolan

Varfor: For att forbereda for vara barn och unga for en bra start i livet och 0 == "“";7"5.;"‘
ge dem goda mojligheter att forbereda sig for vuxenlivet.

Hur:
1. Tillganglig utbildning for barn och elever — pedagogiska, sociala och
fysiska larmiljoer.
2. Skapa professionella och hallbara arbetsmiljoer.
3. Motivera fler till utbildning och tillgdngliggora utbildning for fler.

Férvantat resultat:
4. Okad maluppfyllelse - Utbildning med hoga resultat.
5. Upplevd ndjdhet bland barn, elever, vardnadshavare och personal.
6. Fler vidareutbildar sig och fler soker till hdgre utbildning.
7. Fler behoriga och legitimerade larare och forskollarare.

Styrtal 2023-2024
Andel elever i arskurs 6 som nar kunskapskraven i samtliga @mnen 80%
Elever i ak. 9 som uppnatt malen i alla &mnen, kommunala skolor, andel (%) 80%
Elever i ak. 9 som ar behoriga till ett yrkesprogram, kommunala skolor, andel (%) 90%
Barn 1-5 ar inskrivna i férskola, andel (%) 85%
Barn 1-3 ar inskrivna i férskola, andel (%) 71%
Barn 4-5 ar, inskrivna i forskola, andel (%) 95%
Gymnasieelever med examen inom 3 ar, kommunala skolor, andel (%) 70%
Antal barn/personal (genomsnitt 6ver aret och samtliga enheter) 5,2
Elever pa SFl som klarat minst tva kurser, av nyborjare tva ar tidigare, andel (%) 30%
Invanare 20-64 ar som deltar i vuxenutbildning, andel (%) 10%
Plats pa forskola pa dnskat placeringsdatum, andel barn (%). 100%
Vardnadshavarenkat forskolan - Forestall dig en perfekt forskola. Hur nara ett sadant 5,0
ideal tycker att ditt barns forskola kommer? Skala 1-6

Grundskola + GY: Jag far studiero i min klass 85%
Grundskola + GY: Jag kdnner mig trygg pa min skola 85%
Grundskola + GY: Jag har inflytande i undervisningen 85%
Medarbetarengagemang, HME barn- och utbildningsférvaltningen 81
Larare (heltidstjanster) med lararlegitimation och behoérighet i minst ett amne i 72%

grundskola ak 1-9, kommunala skolor, andel (%)

Larare (Arsarbetare) med lararlegitimation och 2behérighet i minst ett 3mne i 85%
gymnasieskola, kommunala skolor, andel (%)

Heltidstjanster i forskolan med forskollararexamen, kommunal regi, andel (%) 43%
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En hallbar kommun

Malbeskrivning

Vad: Sikra befintliga varden och goda, jamstallda och jamlika livsvillkor, nu
och for kommande generationer.

at n er it bra. och
Varfor: For att fortsatta utveckla kommunen for oss som bor har och for =2 e
att attrahera fler invanare.

Hur:

1. Social —skapa forutsattningar for jamlika och jamstallda livsvillkor
Minska de sociala klyftorna.
Oka delaktighet, insyn och inflytande.

2. Ekonomisk — Genom optimeringar:
Genomfora standiga forbattringar i den kommunala verksamheten.
Okad digitalisering av var verksamhet och behovsstyrd digitalisering.
Samverkan mellan kommunens olika verksamheter, andra kommuner
och organisationer.

3. Ekologisk —genom hallbar resursanvandning
Minska fossila utslapp fran kommunens verksamheter.
Bibehalla och utveckla bld och gréna naturvarden.

Forvadntat resultat:

1. Social: God och jamlik folkhadlsa och 6kad delaktighet och
medborgardialog.

2. Ekonomisk: En god ekonomisk hushallning for att fortsatt kunna
utveckla var kommun samt 6kad andel hallbara upphandlingar.

3. Ekologisk: Tillganglig natur med hoga natur- och upplevelsevarden, en
god bebyggd milj6 med minskade fossila utslapp.

Styrtal 2023-2024
Invanare 25-64 ar med eftergymnasial utbildning, andel (%) 35%
Elever i ak. 9 som ar behdriga till ett yrkesprogram, kommunala skolor, andel (%) 93%
Ekologiska livsmedel i kommunens verksamhet, andel (%) Avvakta KF

beslut. Detta
styrtal ar sedan
tidigare satt av

KF.
Matsvinn (koékssvinn, serveringssvinn och tallrikssvinn). 45 g/
Styrtal enligt KS beslut 2021-12-01, antaget klimatlofte nr 12. portion
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OVERSIKTLIG VERKSAMHETSPLAN FOR 2023 OCH
KORTFATTAD PLAN FOR 2024-2026

Kommunen som servicegivare

Fortsatt utveckling av tillgangliga larmilj6é (pedagogiska, sociala och fysiska) inom samtliga
skolformer

o  De utbildningsinsatser kring tillgdnglig 1armiljo som startade under 2022 fortsatter och erbjuds all
pedagogisk personal (enligt samverkade kompetensutvecklingsplaner).

o Delar av férvaltningens investeringsmedel laggs pa att designa fler tillgdnglighetsanpassade klassrum
inom grundskola och gymnasiet. De tillganglighetsanpassade klassrummen syftar till att 6ka
elevernas studiero och forbattra studiemiljon.

o  Samtliga skolverksamheter arbetar aktivt med normer och varden, strukturstod, laxldsning och
narvarouppféljning.

o  Skollagen innehaller ett tydligt krav pa systematiskt kvalitetsarbete. Grundskola, grundséarskola,
gymnasiet samt vuxenutbildning arbetatar med detta enligt fastlagt arshjul. Genom att planera, folja
upp, analysera, dokumentera och utveckla utbildningen kan vi skapa och dela kunskap om vad som
leder till framgang. Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomforas under medverkan av larare,
forskollarare, 6vrig personal och elever.

o Under hosten 2022 implementeras en gemensam laroplattform (V-klass) vilket innebar att samtliga
skolformer kommunicerar med elever och vardnadshavare via samma plattform. Systembytet bidrar
till 6kad tillgdnglighet, farre system att forhalla sig till fér elever, vardnadshavare och skolpersonal.
En uppfoéljning av denna 6vergang ska goras under 2023.

o Digitaliseringen ska framja larandet och géra undervisningen mer tillganglig. Den 6kande
digitaliseringen kan ocksa hjalpa verksamheterna att ta fram mer effektiva och hallbara arbetssatt.

o Det beddms under 2023-2024 uppsta behov av investeringar i ndtet och accesspunkter infor att
kommunens skolor maste forbereda sig for genomférandet av digitala nationella prov med start
varen 2024. | nulaget finns ingen tydlig bild av vad som kan komma att behova atgardas. Det pagar
ett arbete med att kartlagga skolornas behov och planera fér genomférandet.

Nya laroplaner

Under host 2022 och under 2023 kommer samtliga skolformer arbeta for att implementera de av riksdagen
beslutade nya laroplanerna i undervisningen (se dven avsnitt i omvarldsanalysen). Alla dndringar ska tillampas
fran hostterminen 2022. Det finns inga 6vergangsregler. Detta innebar bland annat inférande av nya
kursplaner, ny betygsattning m.m.

Okat fokus pa rekrytering
Under 2023 kommer ett antal konkreta insatser genomforas for rekrytering av bristyrken: kampanjer i sociala
medier, 6kad narvaro pa hogskolor samt erbjuda fler anstallda att vidareutbilda sig (fler distansutbildningar).

Andamalsenliga lokaler

Det finns behov av mer konkret stod till barn- och utbildningsférvaltningen inom lokalsamordning, hyresavtal
samt nybyggnation. Det finns stora behov av renovering av gamla skolor och kék. En del skolor samt dven
forskolor har platsbrist och pedagoger saknar arbetsplats.
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Barn- och utbildningsndmnden beslutade 2021-12-09 vilka lokaler som ska vara prioriterade byggnadsprojekt.
Dessvarre har flera av projekten som initierats pausats, pa grund av laget i omvarlden med férdyrade
byggnationskostnader:
o  Stromstiernaskolan inkl. koket. Ritningar klara.
o  Grundsarskola planeras i Skee. Investeringsbeslut saknas. Ritningar klara.
o Bojarskolan, etapp 3. Investeringsbeslut saknas. Etapp 2 pagar under 2022/23.
o  Valemyrskolan. Har rader platsbrist for barn och elever, saknas grupprum och kontorsmajligheter till
personal. Anmarkningar pa koket.
Skee. Kok har fatt anmarkningar under flera ar, behover atgardas.
Permanenta verksamhetslokaler for kulturskoleverksamheten.
o Idrottshall Skee.

En grundldggande lokalférsorjningsanalys har tagits fram centralt. Det ar dock svart att berdakna antal barn och
elever de kommande aren, da inflyttningens omfattning men aven vart i kommunen manniskor valjer att
bosatta sig ar osakert. | nuldget har inte nagon av de centrala skolorna eller forskolorna sarskilt manga platser
kvar. En 6kning av elever till skolor med storre klasser krdver att man kan dela klasserna och da behover fler
skolor ytterligare ytor, klassrum/grupprum.

Det rader viss platsbrist pa nagra av kommunens centrala forskolor (Eken, Valemyr och Korpen). Det finns rent
konkret fler sokande dan mojliga platser att ta emot pa. Infor hdsten 2022 har Lilla Strémstierna pausat och
dess tidigare lokaler anvands nu for Stromstiernaskolans verksamhet, vilket minskar platstillgangen i omradet.
Forskolor utanfor direkta centrum har fler lediga platser och hit kommer vardnadshavare att hdnvisas.

Yttre och inre sikerhet

Under 2022 har all personal vid gymnasiet- och vuxenutbildningen genomfort en teoretisk och praktisk
utbildning kring pagaende dodligt vald. Utifran handelseutvecklingen i omvarlden, med ett hardnat klimat och
med 6kningar av dodligt vald i skollokaler behdver Stromstads skolor under 2023 fordjupa och kartlagga behov
av kontinuerlig utbildning till skolpersonal samt se 6ver vilka system som bast moter de behov av sdkerhet
som respektive skollokal kraver.

Tidiga insatser i forskola och utékad service
For det fall barn- och utbildningsnamnden under hdsten tar beslut om att inféra barnomsorg pa obekvam
arbetstid kommer denna verksamhet initieras till varterminen 2023.

Under 2021 implementerades en resursfordelningsmodell inom grundskolan som bygger pa socioekonomiska
faktorer. Forskning har visat andelen elever med utlandska foréldrar, andel elever med vardnadshavare som
saknar eftergymnasial utbildning samt andel pojkar pa en skola inverkar pa elevernas skolresultat.
Resursférdelningsmodellen ska utvarderas infor 2024 ars budget. Under 2023 kommer dven forskolans
resursfordelningsmodell tillféras en socioekonomisk viktning. Atgéarden syftar till att 6ka majligheterna att
gora tidiga insatser inom framforallt sprak med gagn for barnets fortsatta skolgang. Resursfordelningen ger
ocksa okade maijligheter for rektorer att bemanna utefter barngruppernas storlek och utvecklingsbehov.

Forskolans utvecklingsarbete kommer fortsatt halla sarskilt fokus pa sprak, digitalisering med hanvisning till
forskolans laroplan. Syftet att forbattra barnens forutsattningar infor skolstart. Forskning visar att spraket ar
en grundlaggande kompetens som paverkar skolresultaten pa bade kort- och lang sikt.

Fran och med hostterminen 2022 féreligger en skollagsandring som syftar till att 6ka deltagande i férskolan.
Genom att tidigare fa in barn i férskoleverksamhet férvantas sprakutvecklingen i svenska paverkas positivt.
Kommunen ska bedriva uppstkande verksamhet till alla foraldrar och erbjuda plats pa férskolan. Ett nytt
erbjudande om plats ska lamnas infor varje host till och med det ar da barnet fyller fem ar. Detta bedoms att
pa sikt leda till ett 6kat barnantal inom forskoleverksamheten.
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Grundsarskolan blir anpassad grundskola 2023
Uttrycket utvecklingsstorning ersatts av intellektuell funktionsnedsattning. | anpassad grundskola ska det
finnas en garanti for tidiga stodinsatser i svenska, svenska som andrasprak och matematik.

Sarskild satsning pa hogstadieskolan

Infor hostterminens start har hogstadiet gjort en nysatsning med flera konkreta aktiviteter med syfte att 6ka
studiero for eleverna och forbattra kulturen bland bade elever, vardnadshavare och personal. Bland annat ska
fler lugna arbetsplatser tillskapas for eleverna, ett nytt trygghetsteam finns pa plats med socialpedagoger, en
fd polis och socialtjanstpersonal, ett aktivt arbete genomfoérs for att skolan ska vara en mobilfri skola m.m.
Under hostterminen 2022 tog verksamhetschefen for gymnasiet och vuxenutbildningen over skolledningen for
Stromstierna. Genom en 6kad samverkan mellan hogstatidet och gymnasiet avser man samverka kring
personalresurser och utveckla 6vergangen mellan hogstadiet och gymnasiet. Denna atgard ska stammas av
med FSG under 2023, for att syftet med den tankta 6vergangen blir som planerat. Sarskilt fokus laggs pa att
bibehalla samverkan inom grundskolan, F-9.

Verksamhetsutveckling pa gymnasiet

Under lasdret 2022/2023 kommer forsteldrarna pa gymnasiet och vuxenutbildningen tillsammans med
specialpedagog och rektor att leda ett pedagogiskt lyft som samtliga medarbetare deltar pa. Lyftet utgar ifran
Helena Wallbergs bok ”“Lektionsdesign” i syfte att ge pedagogerna fler verktyg i arbetet med att skapa en mer
tillganglig 1armiljo.

Gymnasieskolan har under 2022 initierat ett nytt utvecklingsprojekt vid namn ”Livet vid havet”. Projektet ar
bland annat ténkt att vara en aterkommande temadag fér gymnasiets elever i 3k 1-3. Syftet med projektet ar
att lyfta marin vetenskap, aktuellt inom samhallet kopplat till havsmiljon, samt yrken och naringar med
anknytning till havet. Kommunens motto “Havet i centrum — livet i fokus” passar vél in pa aktiviteten.

En fortlopande malsattning ar att skapa ett program- och inriktningsutbud som svarar mot elevernas behov
samtidigt som det ar férenligt med god ekonomisk hushallning.

Fordjupade stédinsatser

En arbetsgrupp inom barn- och elevhalsan har under 2022 kartlagt och listat vilka stédinsatser som gar
att bestélla och genomfdéra inom barn- och elevhélsans samlade kompetens. Rektorerna kan enkelt
bestédlla ndagon av dessa insatser, varpa elevhdlsans medarbetare hanterar bestallningen och planerar for
insatsen. Stodinsatserna ar uppdelade i tre omraden: sprak, bemotande och psykisk hélsa. Projektet
heter “Réda trdden” eftersom det |I6per som en trad genom alla forskolor och skolor. Det nya upplagget
har en halsoframjande och forebyggande inriktning och &r inte en verktygslada for att avhjalpa akuta
situationer. Arbetet kommer att implementeras under 2023.

Genom riktade utbildningsinsatser till enheternas personal, och kontinuerlig handledning, med fokus bade pa
fysisk och psykosocial [armiljo, arbetar barn- och elevhéalsan kontinuerligt med att stotta enheterna i att
forbattra den tillgangliga larmiljon. Barn- och elevhélsan bistar med tvarprofessionell kompetens, som ett
komplement till skolans pedagogiska verksamhet. Malet med detta ar en bredare forstaelse for elevers behov,
bland annat avseende tillganglig larmiljo.

Verksamheten fortsatter att samverka med olika aktérer bade inom barn- och utbildningsférvaltningen och
med andra férvaltningar inom Stromstads kommun, samt med externa kringaktérer for att na positiva resultat
for alla barn, ungdomar och deras familjer. Vid dessa samverkansarenor ar fokus pa helhet och att hitta
I6sningar tillsammans, alla delar ar viktiga for att barnet/ungdomen ska ma bra och lyckas i skolan.
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Projekt inom vuxenutbildning 6kar invanarnas utbildningsmaéjligheter

Stromstads kommun samverkar fortsatt med kommuner i norra Bohuslan (Munkedal, Tanum. Sotends och
Lysekil). De samverkande kommunerna i norra Bohuslédn har ingatt i ett projekt som heter “Hybridundervisning
— ett steg mot att etablera ett larcentrum”. Projektet kommer att paga under tre ar och finansieras av
Fyrbodals kommunalférbund samt av kommunerna. Strémstads vuxenutbildning blev 2022 beviljade 1,7 mkr
for att starka arbetet med att fa individer som hamnat i arbetsloshet pa grund av covidpandemin i aktivitet.
Projektet heter "Get ready in West” och soktes i samverkan med Westum. Projektet pagar under 2023 och
statsbidraget anvands bland annat till att starka upp studie- och yrkesvagledarkompetensen, samt till att
anstalla en projektledare som ansvarar for rapporteringen av projektet.

Svenska for invandrare (SFI) kommer att arbeta sprakutvecklande for att paskynda elevernas sprakliga
kunskaper i svenska och darigenom 6ka genomstrémningen. Fler kombinationsutbildningar kommer att
startas dar eleverna inte behover ha last klart SFI. Detta i syfte att paskynda etableringen och skapa
forutsattningar for att eleverna ska kunna fa ett arbete efter avslutad utbildning.

Ett bibliotek 6ppet 24/7

Bibliotekets lokaler har under 2022 fatt en ny nédutgang. Detta innebér att det nu finns forutsattningar for att
starta upp MerOppet under 2023. Merdppet mojliggdr for besdkare att anvanda biblioteket dven pa tider da
personal ej ar pa plats.

Okad professionalisering inom maltid och stidverksamheten

Under varen 2023 kommer en genomlysning av maltid- och stadverksamheten genomféras for att kartlagga
nuvarande bemanning, planering och kompetens. Syftet ar att optimera bemanning och ledarskap med mal att
Oka kvalitet och effektivitet samt forbattra arbetsmiljon. Steg 2 blir att utifran kartldggningen planera och
infora de atgarder som behdvs for en optimering av verksamhetens planering och bemanning.

Det foreligger ett behov av att utbilda personal inom bland annat golvvard och annat specialstad for att bade
arbetstagare och verksamhets ska fungera pa ett bra satt. Planering pagar for att erbjuda sprakinsatser for
spraksvaga medarbetare. Dessutom ska verksamheten arbeta med den digitala kunskapsnivan hos
medarbetare och se dver mojligheter att inféra appar och/eller system for att 6ka och sdkerstélla kvalitet samt
utveckla medarbetarna. Som ett led i kvaliteten ska verksamheten se dver arbetsinstruktioner och riktlinjer for
stadverksamheten under 2023.

Kommunen som arbetsgivare

Fokus pa rekryteringsarbete

Under de senaste aren har det genomforts en rad insatser for att 6ka rekrytering till alla skolformer. Férutom
nyrekrytering har ett syfte varit att fa fler anstallda att vaga ta steget och vidareutbilda sig. Med stod av en
digital byra har en marknadskampanj genomforts i sociala medier under sommaren 2022, med syfte att 6ka
kdnnedomen om Stromstad som plats att leva och bo pa for presumtiva larare och rektorer som idag bor
utanfor Stromstad. Rekryteringsarbetet behover utvecklas och féljas upp ytterligare under 2023 och ske i
samverkan med kommunens andra marknadsinsatser.

Fortsatt arbete kring rektorns arbetsmiljé (RAM)

Utifran nya lagkrav pa skolan, implementering av nya kursplaner etc sa ar det viktigt att det systematiska
kvalitetsarbetet, arbete med planering och arshjul fortsatter utvecklas under 2023. Dessa aktiviteter utgor ett
viktigt stod for vara rektorer.
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Fortsatt strategiskt utvecklingsarbete kring arbetsmiljon

Detta arbete som sker i samarbete med fackliga parter, medarbetare och forvaltning. Start av dialog med
medarbetare och fack kring arbetstider for larare. Arbetet med friskfaktorer som startade 2022 medférde ett
nytt perspektiv pa uppfoljningen av undersékningen - alla chefer ska i samrad med sina medarbetare inventera
och utvardera identifierade friskfaktorer.

Forskolan kommer utvardera den bemanningsplanering som startade hosten 2022. Bemanningsplanen ska
sakerstalla hallbara scheman med syfte att sdnka sjukfranvaron samt minimera behovet av vikarier. Samtidigt
sker en fortsatt uppféljning av sjukfranvaron inom forskolan.

Kommunen som platsutvecklare

Insatser med marknadsféring pa sociala medier; fokus rekrytering och inflyttning
Se stycket "Fokus pa rekryteringsarbete av pedagogisk personal samt ledare”. Rekryteringsarbetet fokuserar
ocksa pa att lyfta fram Strémstad som plats att leva och bo pa.

Fortsatta satsningar inom kulturskolan

o  Projektmedel mojliggor fortsatta satsningar och breddning genom gratis rytmikkurser for de yngsta
samt bildkurser som valbara @mnen. Med stdd av projektmedel mojliggdrs dven regionalt samarbete
dar verksamheten kan fokusera pa orkesterspel och kortkurser med olika innehall.

o  Samverkansforumet “Kulturkansliet” som startats upp tillsammans med representanter fran
kommunledningsforvaltningen och tekniska forvaltningen planeras att férdjupas.

o  Kulturskolan behéver anpassade lokaler och helst en sammanhallen plats for kulturskolans alla &mnen.
Dansundervisningen kommer under denna period att behéva nya kommunala lokaler alternativt en
forlangning av befintligt hyreskontrakt. Musikundervisningen kommer att behoéva flytta ut fran
Stromstiernaskolan under 2023 och framtida lokaler ar oklart i skrivande stund. Bildverksamheten
bedrivs lasaret 22/23 i Stromstiernaskolans bildsal.

o Ett samarbete med forskoleverksamheten har inletts for att mojliggéra musicerande i regelbunden
form.

Forutsattningar for 6kad utbildningsniva
Under 2023 kommer vuxenutbildningen att fortsatta arbetet med ansékan om att fa bli huvudman for
utbildning inom yrkeshégskola. Detta som ett led i att 6ka utbildningsnivan i kommunen.

Under 2022 startade ett arbete med att fa till en mer strukturerad samverkan mellan skola och naringsliv. Ett
tiotal moten holls i syfte att kartlagga naringslivets kompetensforsérjningsbehov. Arbetet kommer att fortlopa
under 2023.

Aktivt arbete for hallbar kommun
Verksamheterna fortsatter sitt arbete kring ekologiska inkdp, minska inkdpen av fossilbaserade
engangsprodukter (enligt kommunens antagna klimatloften).

Verksamheten arbetar for att begrdnsa antalet kemikalier for daglig stddning inom stadverksamheten och att
prioritera miljovanligt kem. Under 2023 kommer matsvinnsmatningar Implementeras i alla
maltidsverksamheter med hjalp av appen Generation Waste. Verksamheten kommer ocksa se Over transport
av maltider med syfte att minimera miljépaverkan och optimera kostnader.
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Plan for ar 2024-2026

Oversiktliga planer som finns fér planperioden efter budgetdret, dvs medelldng sikt

17

O

Fortsatt arbete med kostnadseffektiva och &ndamalsenliga lokaler. Behov av samspel inom
kommun/néringsliv vad géller bostadsbyggnation och planering av skolverksamhet (férskola och
grundskola).

Fortsatt arbete med att 6ka andelen legitimerad personal.

Fortsatta investeringar i tillganglig larmiljo. | arbetet med att 6ka kunskapsresultaten blir den riktade
satsningen kring att skapa en mer tillganglig 1armiljo och tydliggérande pedagogik viktig.
Verksamheten ska utveckla sina kunskaper kring sprakutvecklande arbetssatt for att kunna mota alla
elever och skapa en mer likvardig undervisning. Barn och elevers inflytande 6ver undervisningen ska
Oka. Eleverna ska ges stod och stimulans sa att de utvecklas sa langt som mojligt.

Uppfdljning av bemanningsplanering, central schemalaggning for forskolepersonal.

Fortsatt arbete med 6kat utbud inom yrkeshogskola, delvis genom samverkan med naringsliv,
kommunalférbund, naringsliv, andra kommuner.

Forvaltningen behover se Over sin langsiktiga finansiering gallande digitala verktyg, detta da bade
laroplan och maldokument staller krav pa bade dokumentation samt att barn fostras i radande
tidsanda.

Behovet av forskoleplatser férvantas plana ut under 2024 for att sedan 6ka de kommande aren. Ett
Okat barnafdédande samt inflyttning gor att den negativa trend med minskat antal barn nu férvantas
vanda uppat igen.

Biblioteken fortsatter sitt arbete med att gora bokbestanden behovsanpassade. Tillgang till anpassad
litteratur och litteratur pa modersmalet ar en forutsattning for att nyanlanda snabbt ska kunna lara sig
svenska. Utvecklingsarbetet géllande programverksamhet for vuxna (hur anvander man internet, hur
hanteras sociala medier, hur séks och anvdnds appar)

Skolbiblioteken ska landa i en struktur som mojliggor aktiva skolbibliotek pa kommunens alla
grundskolor. Ett samarbete med grundskolan vaxer fram pa ett tydligare satt och mojliggor ett
lasframjande bibliotek for skolornas elever.

Framtidens vardmiljo, FVM, ar Vastra Gotalandsregionens (VGR) viktigaste digitaliseringssatsning for
att utveckla halso- och sjukvarden. FVM &r ett omfattande och langsiktigt forandringsprogram som ska
vara helt genomfort under 2023, ett samarbete mellan VGR, privata vardgivare och de 49
kommunerna i Vastra Gotaland. | fokus star informationsutbyte inom vardverksamheter, men detta
kommer dven paverka barn- och elevhalsans journalarbete. Stromstads kommun har forbundit sig att
ga med i en av tre optioner (option 1). Kostnaderna bestar av bade I6nekostnad for
projektorganisation, implementeringskostnad, driftskostnader och support. Exakta kostnader ar inte
klarlagda fran VGR dnnu och kan saledes dnnu inte budgeteras. Projektet genomférs i samverkan
mellan socialférvaltningen och barn- och utbildningsforvaltningen.

Under de ndrmaste aren forvantas vuxenutbildningen vara kvar i nuvarande storlek eller minska pa
grund av arbetsmarknadens aterhamtning. Detta stéller krav pa verksamheten, att den ar flexibel bade
betraffande organisation och val av arbetssatt och arbetsformer.

En ytterligare utmaning som vuxenutbildningen star infor ar det 6kade behovet av individuella
anpassningar samt ett 6kat behov att sarskilt stod, samt att arbetsmarknaden staller hogre krav pa
sina arbetstagare.



VERKSAMHETSFORANDRINGAR

Verksamhet och hindelse

Effekt 2023

Helarseffekt

En erkdint bra utbildningsverksamhet

Volymdékning grundskola -914 -914
Minskad intdkt IKE grundsarskola -370 -370
Volymdkning elevantal sargymnasiet IKE -780 -780
Volymdkning gymnasiet, IKE -1076 -1076
Volymdkning IKE Grundsarskola -1 000 -1 000
Lokaler fér musikverksamheten (berdknat pa 1500 kr/kvm och 400 kvm area) -600 -600
Ersattningslokaler fér grundsar i vantan pa byggnation av nya lokaler.

De I6sa inventarierna kan flyttas med till den senare nybyggnationen i Skee, daremot

N S . ! -1250 -1250
ar det i ovrigt inget i den fasta modulkostnaden som kan flyttas med och minska

nybyggnationskostnaden i Skee.

Extra undervisningslokaler Valemyr (12 nya elever ht 2022) -695 -695
En héllbar kommun

Kostnadsokningar for livsmedel, 24 % -2496 -2496
Hyresokning Pilen 5, ombyggnad kok -845 -845
Hyresékning Bojarskolan, etapp 2 -650 -650
Summa kostnadsoékningar 2023 -10 676 -10 676
Férvaltningens forslag for att finansiera 6kade kostnader

Flytta 6ver Tjarnos elever till centrala skolor (minskade personalkostnader, hyran for

lokal kvarstar da forskolan ar kvar). Tillkommande busskostnader ingar som del i

besparingen (berakningar fran Rapport skolstruktur 2019), se tabell nedan. 926 926
Permanenta att Kosters barn och elever har sin skolgang i Stromstad. D3 kan

lokalkostnaden sdgas upp. 383 383
Ombesorja simundervisning med befintliga idrottslarare.

Enligt skollagen far endast uppuppgifter som inte ar hanfoérliga till undervisning

overlamnas pa entreprenad (kalla: 23 kapitlet 10-11 §§). 400 400
Avsla IKE for nationella idrottsgymnasium, i de fall sokt gymnasielinje finns pa

hemmaplan. 1300 1300
Anvanda medel pa balanskonton, som var avsedda for riktade insatser mot

rekrytering och yrkesvux, for att kortsiktigt tacka underskott (tillfallig 16sning 2023) 922 922
Under 2023 férvantas intakter for barnomsorg ligga pa samma niva som for 2022

vilket férvantas bidraga till en 6kad intakt. Kortsiktig, tillfallig [6sning 2023. 500 500
Summa foérslag 4431 4431
Summa ramférandringar -6 245 -6 245
Budgetberedningens forslag pa ytterligare ramtilldelning 2023 4750 4750
Hyror som skulle bekostas av finansen enligt budgetberedningen maj 2022 1495 1495
Differens 0 0

Se bilaga 1 (ligger sist i budgetskrivelsen). Bilaga presenterar de poster for verksamhetsutveckling som

forvaltningen av kostnadsskal inte har kunnat ta med i budgetarbetet 2023.
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De tva tabellerna nedan presenterar de ekonomiska besparingar som uppstar genom att de fatal elever som
bor pa Tjarno respektive Koster aker in till Stromstad for sin skolgang (kalla: Rapport skolstruktur 2019).

Tabell 3. Kostnader och besparingar om skola och fritids flyttar, utifrdn 2019 ars resultat.

Tabell 4. Lokalkostnader pa Tjsirné och Kosters skolor 2019

Minskade personalkostnader Tjarné skolan -673 tkr
Minskade personalkostnader Tjarng fritids* -283 tkr Hyra Tjarno skola - skolan 776 tkr
Skolskjutskostnader Tjarné 4 325 kr *6 barn +30 tkr Hyra Tjarno skola — fritids 102 tkr
Summa -926Tkr Hyra Tjarno skola — forskolan 61 tkr
Hyra Tjarné skola — maltid 90 tkr

Minskade personalkostnader Koster skola -791 tkr Total hyreskostnad Tjarnd 1029 tkr
Minskade personalkostnader Koster fritids* -227 tkr Koster
Skolskjutskostnader Koster 4 251 kr *6 barn +26 thr Hyra Koster skola — skolan inkl. fritids 271 tkr
Tillsyn av elever pa batresan 50 % uppehallstjanst +172 the KSK-lokalen (idrottshallen) 38 tkr
(alt 25 %) (+ 86 tkr) Hyra Koster skola — férskolan 37 tkr

-820 tkr Hyra Koster skola — maltid 37 tkr
Summa

(-906 tkr) Total hyreskostnad Koster 383 tkr

. -1746 tkr

Sammanlagd besparing (exkl. lokalkostnad) (-1832tkr) Total hyreskostnad 1412 tkr
| borjan av 2022 fick alla kommuner information om ett

generellt bidrag riktat mot 6kat Foraldraskapsstdd. Regeringen har avsatt 100 miljoner kr f6r 2022 och 200
miljoner kr foér 2023. De berdknar ca 20 kr per invanare under 2023, for Stromstads innebar detta ca 260 000
kr. Dessa medel har inte férdelats till de férvaltningar eller nédmnder som jobbar med foréldrastod (6ppna
forskolan eller socialférvaltningen).

KONSEKVENSBESKRIVNING VID OFORANDRAD RAM

Det foreligger utifran vad som hiander i omvarlden flera osakerhetsfaktorer i den budget som forvaltningen
lagger fram som forslag infor 2023. Byggnation och renovering av skollokaler (Strémstiernaskolan,
grundsarskolan) har skjutits pa framtiden utifran att laget i omvarlden hosten 2022 har bidragit till hoga bygg-
och materialkostnader. Handelseutvecklingen i Ukraina har bidragit till 6kade livsmedelspriser vilket kraftigt
paverkar maltidskostnaderna for kommunen. Effekten av dessa kostnadsokningar ar i dagslaget inte mojliga
att berdkna och beror pa framtida kostnader for el, forpackningar, ravaror och

transporter. Livsmedelskostnaderna har forsta halvaret 2022 6kat med 10 % jamfort med 2021. Detta
motsvarar en kostnadsdkning om drygt 1 mnkr pa helarsbasis. Livsmedelsinképen har under hést 2021 och
varen 2022 i mojligaste man styrts om till billigare livsmedel. Infor 2023 férvantas kostnadsdkningen for
livsmedel uppga till 24-30 %, jamfort med aret innan (baserat pa befintligt kbpmonster under 2022 i
inkdpssystemet Hantera som Stromstad och néarliggande kommuner anvéander). Det pagar ett aktivt arbete
med att minimera matsvinnet, vilket pa sikt bér ha positiv inverkan pa kostnadsnivan for
maltidsverksamheten.

Forvaltningen bedémer att verksamheterna under 2023 far totalt 6kade kostnader pa 10 676 tkr. Om
ramtilldelning sker utifran budgetberedningens initiala forslag (4 750 tkr samt ersattning for nya hyror pa
Bojarskolans och Pilen 5) sa kvarstar 4 431 tkr att finansiera. Férvaltningen har foreslagit en rad atgarder for
att mota de 6kade kostnaderna. Om forvaltningen inte skulle fa ersattning for de 6kade kostnaderna eller om
de foreslagna atgarderna for finansiering avslas sa kommer detta medféra att tilldelningen till skolenheterna
blir lagre under 2023. Detta beddms skapa samre majligheter till vikarietillsattning och minskad omfattning av
stodresurser till elever/larare, nagot som ocksa riskerar paverka maluppfyllelse, arbetsmiljé och
kunskapsresultaten negativt.
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Under 2019-2021 genomfordes en rad atgarder dar ett flertal kostnader reducerades. Till exempel avvecklades
en forskoleenhet (Arken), tidskrifts- och tidningsprenumerationer har sagts upp, en éversyn av licenskostnader
har genomforts for system och appar. Samtidigt har inkop kravstallts sa att de genomférs via kommunens
upphandlade leverantorer. Andelen stédresurser (administrativ personal, vaktmastare etc) ligger pa ett
minimum, till férman fér pedagogisk personal.

De storsta kostnadsposterna inom barn- och utbildning harror till personal och lokaler. Enligt skollagen far
endast den som har legitimation som larare eller forskolldrare och ar behorig bedriva undervisningen.
Verksamheterna arbetar for att 6ka andelen behorig personal. Eftersom kommunen inte lyckas rekrytera
behdrig personal i den utstrackning som 6nskas ar de facto Idnekostnaderna lagre an de varit om man kunnat
anstélla behoriga larare. Icke behorig personal far endast anstallning ett ar i taget. Personalstyrkan i skolan
utgar fran timplanerna inom varje skolform, samt ett visst behov av stodresurser for elever med sarskilda
behov. Detta ger att I6nekostnader for personal inom skolan mer eller mindre utgor fasta kostnader.

Skolan ska erbjuda skolskjuts, ersatta interkommunala kostnader, erbjuda naringsriktiga maltider samt se till
att eleverna har andamalsenliga larverktyg - detta genererar kostnader som kommunen har svart att paverka
pa kort sikt. Skolskjutskostnaderna har 6kat kontinuerligt, fler har skilda boenden och ar berattigade till
ytterligare skolskjutsresor. Stromstads kommun har hoga lokalkostnader vid en jamférelse med andra
kommuner, det finns ocksa flertalet nybyggda kok, forskole- och skollokaler i bestandet som paverkar
kostnadslaget.

En fragestallning som tidigare lyfts inom kommunfullmaktige (initiativirende) men som tidigare inte har varit
med i namndens budgetunderlag, ar skolornas sakerhetsarbete. For att forbattra sékerheten i vara skolor
bedomer férvaltningen att det behovs skjutas till medel i budget 2023, sa att skolverksamheterna kan halla
kontinuerliga utbildningstillfdllen med sin personal samt att sdkerhetssystem som &ar anpassade for
skolverksamheter installeras. Forvaltningen har inlett ett kartlaggningsarbete under 2022 for att se vilka
atgarder som behdver prioriteras. | nuldget ar denna atgéard ofinansierad.

Forutom de effektiviseringsatgarder som foreslagits i tabellen ovan (verksamhetsférandringar 2023), sa har
forvaltningen andra forslag till langsiktiga besparingar, dar atgérden bedéms bibehalla kvaliteten
i undervisning/verksamhet:
o |augustiinleddes ett arbete inom férskolan med kontinuerlig bemanningsplanering. Syftet ar att
minska vikariebehovet och se till att behovliga personalresurser finns att tillga ute pa respektive enhet.
Néar arbetsprocessen ar fullt implementerad forvantas detta pa sikt minska vikariekostnaderna samt
oka kvaliteten i undervisningen.
o Maltids- och stadorganisationen ska under 2023 genomga en 6versyn, med syfte att optimera
organisation och bemanning vilket forvantas skapa visst utrymme i budgeten till 2024.

Ytterligare besparingsforslag, men dér atgarderna bedéms paverka kvaliteten i undervisning/verksamhet
negativt:

Fritidshem blir "fritidsklubbar”.

Minskat utbudet av program pa gymnasieskolan.
Minskat utbudet i kulturskola.

Minskad andel ekologisk mat.

O O O O
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DRIFTBUDGET

Den prelimindra ramen férdelas per verksamhetsgrupp enligt nedan (samma indelning som ovan)

Forandring ram (tkr) Forandring
Personalkostn* E:;iaa der Intdkter

Verksamhet Budget 2022 volym ovrig i ovrigt okning minskning Budget 2023
BUF Forvaltningsovergripande -156 819 -1945 -3 286 -162 050
BUF Forskoleverksamhet -67 230 500 -66 730
BUF Fritidshem -8 345 -8 345
BUF Grundskola + forskoleklass -102 317 -914) 926] 400 -101 905
BUF Grundsarskola -6397 -1.000| -370| 7767
BUF Gymnasium -33 050 -1076| 1.300] -32826
BUF Gymnasiesarskola -541 -780) -1321
BUF Vuxenutbildning -7 601 -7 601
Summa budgetram exkl kapitalkostn. -382 300 -914 926 -4 801 -1 586 500 -370 -388 545

Taxor och avgifter

Nedanstaende forandringar foreslas i taxan till 2023;
Bibliotekstaxor

Utskrift fran dator samt scanning hojs fran 1 kr/sida till 2 kr/sida
Papperspasar hojs fran 2 kr/st till 3 kr/st

Taxa for 1an av DVD tas bort

Taxa for "forkommen tagg meréppet” 50 kr ar tillagd

O O O O

Kulturskolans taxor

o Amneskurs for vuxna héjs frdn 1200 kr till 1400 kr.
Kok

o Ny startavgift om 1 000 kr utéver ordinarie timpris pa uthyrning av samtliga kok (effekt av att vid
uthyrning av kok ska stdadning goras innan samt efter uthyrning, innan kéket kan anvandas for
matlagning till skolelever).

Lokalforandringar

Den planerade om- och tillbyggnationen av Stromstiernaskolan ar uppskjuten pga det ekonomiska laget i
omvarlden. Underlaget for nybyggnationen av grundsarskola i Skee finns framtaget och har behandlats av
namnden, ddremot finns per augusti 2022 annu inte nagot beslut i fraga om investeringen.

Det finns behov av att under hosten 2022 eller senast varen 2023 genomfora flera permanenta eller tillfalliga
lokallésningar. Kostnaden for féljande lokallésningar ingar inte i budgetberedningens forslag for budget 2023:

o Kulturskolans musikundervisning behover lamna Strémstierna under hosten 2022 (absolut senast
under varen 2023), da Strémstierna ar i behov av dessa lokaler innan, under och efter
ombyggnationen. Forvaltningen arbetar for att hitta en kostnadseffektivt och langsiktig 16sning
tillsammans med Stromstadslokaler.
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Grundsarskolan pa Odelsbergsskolan har under flera ar flaggat for att deras undervisningslokaler och
utomhusmiljo ar alldeles for sma utifran elevantalet och att detta paverkar elev- och
undervisningsperspektivet negativt. Till dess att den nybyggda grundséarskolan ar pa plats behover
darfor en forstarkning av lokaler géras genom extra modul placeras i ndrheten av skolan. Under tidig
host 2022 pagar en samverkan mellan forvaltningen och Stromstadslokaler for att underséka om detta
ar mojligt att |6sa utifran saval ett kostnadsperspektiv som utifran tillgédngliga markytor. Denna post
finns med i budgetskrivelsen fér 2023.

Stromstadslokaler har av barn- och utbildningsnamnden fatt i uppdrag att gora en forstudie kring
planférutsattningarna for Valemyr, for se i vilken utstrackning som det gar att bygga stoérre och i tva
vaningsplan pa befintlig plats.

Till 13saret 2022/23 6kade elevantalet pa Valemyrs skola med 12 elever. Det finns inte utrymme for
mer expansion i nuvarande lokaler. For hosten 2022 och de tre kommande ldsaren dr behoven av
lokalyta akut och forvaltningen har under tidig host ateraktualisera dialogen med Stromstadslokaler
kring en modul med tva klassrum och toalett, som placeras i ndra anslutning till skolan. Denna post
finns med i budgetskrivelsen for 2023.

Det finns en farhaga rérande kommunens centrala forskolor och grundskolor. Vid en storre inflyttning
av barnfamiljer kommer det pa relativt kort sikt bli svart att ta emot vara barn och elever pa enheter
inne i Stromstad. Stromstadslokaler har tidigare undersokt vilka ytor som ar mojliga for for
nybyggnation av férskola eller grundskola centralt, man har konstaterat att det finns begréansade
mojligheter for nybyggnation centralt. Darfor blir utvecklingen pa Valemyr en viktig faktor i den
langsiktiga planeringen av bade foérskola och grundskola.

INVESTERINGSPLAN

Tkr Budget |[Plan |Plan |Plan
2023 | 2024 | 2025 | 2026
Investeringar i férskolor, grundskolors utemiljé 700| 750 750| 750
Investeringar i k6k- och stéddverksamhet 250 250| 250| 250
Médbler och évriga inventarier (tillgénglig Iérmiljé) 2000 | 2000 | 2000| 2000
Data/El ndtutbyggnad 150| 150| 150| 150
Skrivare och kopiatorer 250| 250| 250| 250
Kulturskola 100| 100( 100| 100
Skolbibliotek 100| 100( 100| 100
Biblioteket 200| 200| 200| 200
Investeringar inventarier pga nybyggnation Strémstierna 500 500
Investeringar pga nybyggnation grundsdrskola 500
Totalsumma 4250 | 4300 | 4300 | 3800
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BILAGA 1

Effekt | Helars-
Verksamhet och handelse Kommentarer
2023 effekt
En erkdéint bra utbildningsverksamhet
Lokaler for dansverksamheten -450 -450(Lokalkostnad fér dansverksamhet, i dagsldget beldget pa Strémstad shoppingcenter.
Pga svarigheter att rekrytera inom flertalet professioner inom barn- och
Léneglidning -1500 -1500 |utbildningsférvaltningen s& ékar l6nekostnaderna vid nyrekryteringar mer dn vad som
finns avsatt i enheternas personalbudgetar. Detta forvantas ge en 6kad Ionekostnad som
overskrider den medelldn som ersatts i budget, motsvarande 1,5 mnkr.
Kvalitetshéjande atgdrder
Utvecklingsmedel for 6kad maluppfyllelse gymnasiet: langsiktig finansiering av tva
Okad maluppfyllelse Gymnasiet -1200| -1200 [tidnster: mentor, samordnare KAA .
Bada tjansterna finansieras av tillfdlliga projektmedel 2022.
Insats for 6kad maluppfyllelse gédllande styrtalet 6kad andel legitimerad personal:
Oka andelen legitimerad personal -700 -700|marknadsinsatser for rekryteringsarbete (marknadsféring i sociala medier, annonsering,
deltagande i massor, fordjupat arbete med universitet, hégskolor m.m.).
Vid implementering av kultur- och fritidsgaranti (politiskt beslut forvantas fattas i BUN
Kultur- och fritidsgaranti -500 -500]|under 2022) krévs forutsattningar for bla bussersattning for respektive forskola och
skola.
Atgarder - Pagdende dodligt vald -200 -200]|App for tysta larm samt utbildning av all personal pa Strémstierna under 2023
En héllbar kommun
Bk tal ‘i i hemtidnst 150 150 Okat antal portioner i hemtjénsten, enligt befolkningsutvecklingen.
a antal portionér I hemtjans B B Jan-april 2022: + 35 portioner/dag & 15 kr = 136 500 kr/ar
Summa -4700( -4700
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Barn- och utbildningsnamndens taxor 2023

Lokalhyra

Hyrestaxor i kommunens lokaler (momsbefriad taxa)

Lokal

Matsal skola

Lektionssalar

Hemkunskapssal och sldjdsalar - Stromstiernaskolan
Kok: Rosso, Tjarno och Koster

Kok: Stromstad Gymnasium

K6k och matsal: Stromstad Gymnasium

K6k och matsal: Gymnasium, dygnstaxa
Aula: Stromstiernaskolan

Aula: Stromstad Gymnasium

Konferensrum: Stromstiernaskolan
Konferensrum: Stromstad Gymnasium
Vaktmastarservice i samband med uthyrning

Ljudanlaggning i samband med hyra av matsal pa Stromstad

Taxa A*

60 kr/tim

50 kr/tim

60 kr/tim

1000 kr + 60 kr/tim
1000 kr + 60 kr/tim
1000 kr + 150 kr/tim
2 000 kr

60 kr/tim

100 kr/tim

100 kr/tim

100 kr/tim

250 kr/tim

100 kr/tillfalle

Taxa B**

200 kr/tim

100 kr/tim

200 kr/tim

1000 kr + 100 kr/tim
1000 kr + 200 kr/tim
1000 kr + 350 kr/tim
3 500 kr

200 kr/tim

300 kr/tim

200 kr/tim

200 kr/tim

350 kr/tim

350 kr/tillfalle

Gymnasium
Danslokal (Stromstad Shoppingcenter) | 200 kr/tim 400 kr/tim
Taxa A* Foreningar och studieorganisationer hemmahorande i Stromstads kommun med kommunalt
bidrag
Taxa B** Privatpersoner, foretag och ovriga hyresgaster

Utdver ovan angivna taxor kommer stadkostnader att debiteras generellt med 10 % av hyreskostnaden och vid

behov med faktisk kostnad.

Hyra av fastighet samt lokal &r momsfri.



Ovrig uthyrning

Hyrestaxorna ar i forsta handriktlinjer for uthyrning till foreningsverksamhet samt till privatpersoner och
foretag. For kommersiell verksamhet, eller da entréavgift upptas kan hyressattningen komma att bli hogre én
ovan angivna taxor. Hyressattningen avgors i varje enskilt fall.

Sarskilda overenskommelser kan ocksa goras vid storre idrottslager, arrangemang som kraver tillgang till flera
lokaler, arrangemang av engangskaraktar, tavlingar, seriespel och 6vrig verksamhet som bedéms som positiv
for Stromstad.

Vid ldger och arrangemang dar 6vernattning sker i kommunens lokaler &r taxan 40 kr/dygn och person, dock
ldgst 1 000 kr/dygn. Vid dvernattning krévs tillstand fran raddningstjansten.

Uthyrning i samtliga dessa fall ska goras mot kontrakt.

Bibliotekstaxor (moms*)

Kopiering — Upptagen intdkt innebar en taxa enligt féljande:
Tabell Taxa
Kopiering av bibliotekets material | 2 kr/kopia

Kopiering i farg | 10 kr/A4
20 kr/A3

Kopiering av medfort material* | 3 kr/A4 kopia

6 kr/A3 kopia
Utskrifter fran dator samt scanning | 2 kr/sida
Papperspase* | 3 kr/st
Forkommet lanekort | 20 kr
Forkomna/forstorda media | Enl. bibliotekstjansts medelpriser

Overtidsavgifter:** | 1 kr/dag media (géller inte barnmedia)
Max 25/media

Galler inte personer under 18 ar.
Forkommen tagg Meroppet | 50 kr

* | avgifterna for kopiering av medfort material samt vid kop av papperspase ar lagstadgad
mervardesskatt inkluderat. Ordinarie biblioteksverksamhet &r befriad fran mervardesskatt.

o Vid en skuld 6ver 100 kronor blir [antagaren avstangd tills hela skulden &r betald



Kulturskolans taxor (momsbefriad taxa)

Pris per termin:
Tabell Taxa

Amneskurs barn/ungdom | 750 kr
Amneskurs vuxen | 1400 kr

Dagkurs barn/ungdom | 250 kr

Dagkurs vuxen | 500 kr

Kortkurs barn/ungdom | 500 kr
Kortkurs vuxen | 1 000 kr

Maxpris | 3 500 kr/familj (vuxenavgift gar utanfor)

Obetald terminsavgift

Vid obetald terminsavgift sands skriftlig information till fakturamottagaren om uppsagning av kursplatsen pa
kulturskolan. For att behalla kursplatsen maste hela skulden betalas eller avbetalningsplan uppréttas. Vid
uppsagning kan ny ansékan om kurs pa kulturskolan goras. Kursplats kan erhallas forst ndar den gamla skulden
ar betald.



Taxa for forskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet
MAXTAXA (momsbefriad taxa)

Barn-och utbildningsndmnden tillampar maxtaxa. Avgiftsnivaerna inom maxtaxa ar indexreglerad och faststalls
av Skolverket senast 1 oktober.

Forskola/pedagogisk omsorg 1 —5ar Taxa
Barn nr 1 | 3 % av bruttoinkomsten — dock hogst indexreglerad avgiftsniva
Barnnr2 | 2 % av bruttoinkomsten — dock hogst indexreglerad avgiftsniva
Barn nr3 | 1% av bruttoinkomsten — dock hogst indexreglerad avgiftsniva

Barn nr 4 | Ingen avgift

Fritidshem/pedagogisk omsorg 6 —12 Taxa
ar
Barn nr1 | 2 % av bruttoinkomsten — dock hogst indexreglerad avgiftsniva
Barn nr2 | 1% av bruttoinkomsten — dock hogst indexreglerad avgiftsniva

Barn nr3 | 1% av bruttoinkomsten — dock hogst indexreglerad avgiftsniva

Barn nr4 | Ingen avgift

Forskoleplats enligt Skollag 8 kap. 5 §

Avgiften beraknas per barn i respektive verksamhetsform samt pa procent av familjens sammanlagda
bruttoinkomst. Det yngsta barnet raknas som det “forsta” barnet.

Avgift betalas 12 manader per ar fran och med forsta inskolningsdagen och sa lange platsen ar tecknad, dvs.
aven vid sjukdom, lov, semester och under uppsagningstiden. Avgiften reduceras (fran héstterminen det ar
barnet fyller 3 ar) med 30 % under perioden 1 september till och med 31maj.

Allman forskola enligt Skollag 8 kap. 4 §

Allman forskola ar avgiftsfri och galler fran och med hostterminen det ar barnet fyller 3 ar. Allméan forskola
foljer skolans terminstider och lov.

Obetalda manadsavgifter

Vid tva obetalda manadsavgifter sands skriftlig information till fakturamottagaren om risk for uppséagning av
forskole- respektive fritidshemsplatsen med en manads varsel. For att behalla forskole- respektive
fritidshemsplatsen maste hela skulden betalas eller avbetalningsplan upprattas. Om dverenskommelse om
skulden inte upprattas kommer platsen att sagas upp. For att fa forskole- respektive fritidshemsplats igen
maste ny ansdkan goras, men ansékan godkanns forst nar skulden ar betald.



Pedagogisk maltid och skollunch

Prisniva pedagogisk maltid férskola
Tabell Taxa
Frukost och mellanmal | 5 kr

Lunch | 10 kr

Pedagogisk maltid vid forskoleklass, fritidshem, grundskola och grundsarskola
Tabell Taxa
Frukost och mellanmal | 5 kr

Lunch | 20 kr

Skollunch

Anstalld personal inom férskola- och skola, samt personal vid kulturskola och inom maltid och stad som inte
dter pedagogisk maltid har mojlighet att dta skollunch. Det samma géller foraldrar och andra gaster som
besoker respektive skolverksamhet i studiesyfte, samt studerande pa vuxenutbildningen.

Tabell Taxa

Skollunch | 60 kr

Lunch i kommunens dldreboenden (géller for externa gaster)
Tabell Taxa

Dagens lunch, inklusive sallad, mjolk/vatten, brod, kaffe och | 75 kr
dessert



Ovriga taxor

Taxa for hogskole-och universitetstentamina (momsbefriad taxa)

Tillampas nar hogskole-och universitetsstuderande gor sina tentamina i hemkommunen (Vuxenutbildningen).
Grundavgiften &r 500 kr/tentamina, hogsta avgiften dr dock 1 000 kr/termin.

Avgift pa kopia allman handling samt utskrift och kopia av medtaget material

Tillampas nar privatpersoner, féretag med mera begar material som kraver arkivgenomgang som till exempel
kopior av tidigare ars klasslistor. Samma taxa tillampas for samtliga forvaltningar inom kommunen. Se separat
bilaga for denna taxa (beslutas av kommunstyrelse/kommunfullmaktige).

Taxa for borttappad/stulen nyckel till elevskap till hégstadium och gymnasium

Elever som forlorat sin nyckel till elevskap erhaller en ny mot en kostnad av 50 kr.

Taxa for borttappat/stulet passerkort till gymnasiet och vuxenutbildningen

Elever som forlorat sitt passerkort erhaller ett nytt mot en kostnad av 100 kr.

Taxa for borttappade/stulna fardbevis och inte avbokade resor vid taxiskolskjuts
Elever som forlorat sitt fardbevis erhaller ett nytt mot en kostnad av 100 kr.

De elever som har taxiskolskjuts for att komma till och fran skolan, t.ex. vid vaxelvis boende skall vid franvaro
fran skolan avboka sin resa till taxi. Om detta inte gors debiteras vardnadshavaren den faktiska kostnaden for
resan.



STROMSTADS KOMMUN Dokumenttyp Sida: 1 (1)

Protokoll r
Barn-och utbildningsndmndens arbetsutskott otokollsutdrag

Datum: 2022-09-08 Arende: BUN/2022-0132

BUNau § 63 Uppfodljning av enkat avseende pedagogisk
omsorg pa obekvam arbetstid

Arende: BUN/2022-0134

Barn-och utbildningsnamndens arbetsutskotts forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott féreslar barn- och
utbildningsnamnden besluta

- att notera informationen om enkéatens resultat, en aterkoppling pa namndens
givna uppdrag rorande underlag fér behov av barnomsorg pa obekvam tid.

Sammanfattning av drendet

Strémstad kommun har tidigare haft barnomsorg pa obekvam tid, men denna
avskaffades under 2018 da det inte lagre fanns ett underlag for att bedriva
verksamheten vidare. Under 2021 har ett initiativarende lyfts i fragan samt att det
inkommit forfragningar bade direkt till forvaltningen samt via férskolans arliga
vardnadshavarenkat.

Forskoleadministrationen har, utefter ett politiskt uppdrag, sammanstallt den
enkat som skickats ut till vardnadshavare for att mer grundligt inventera 6nskemal
och synpunkter som finns, och enkaten visar att efterfragan finns. Enkéaten visar
ocksa att nuvarande O6ppettider inte &r helt fungerande pa hur arbetsmarknaden i
naromradet fungerar.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022-08-15
Utredning — barnomsorg pa obekvam tid

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskott féresla barn- och utbildningsnamnden besluta

- att fortsatt utreda start av pedagogisk omsorg pa obekvam tid samt att komma
med ett forslag pa lokalisering samt budgetkalkyl for en sadan verksamhet med
start hosten 2023.

- att utreda om en férandring av nuvarande omsorgstidsforlaggning fran 06.30-
18.30 till 06.00-18.00 fran och med 2023

Beslutsgang

Ordféranden fragar om barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott kan besluta
foresla barn- och utbildningsndmnden besluta i enlighet med férvaltningens
forslag och finner det sa.

Beslutet skickas till
Arendet

Justerandes signatur Strémstads kommun E-post: bun@stromstad.se Telefon: 0526-190 00
Barn- och utbildningsforvaltningen ~ Webb: www.stromstad.se
452 80 Stromstad
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Tjansteskrivelse
Barn- och utbildningsforvaltningen )

Datum: 2022-08-15 Arende: BUN/2022-0134

Mottagare
Barn- och utbildningsndmnden

Uppfoljning av enkdat om pedagogisk omsorg

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsférvaltningen féreslar barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskott foresla barn- och utbildningsndmnden besluta

- att fortsatt utreda start av pedagogisk omsorg pa obekvam tid samt att

komma med ett férslag pa lokalisering samt budgetkalkyl for en sadan

verksamhet med start hosten 2023.

- att utreda om en férandring av nuvarande omsorgstidsforlaggning fran
- 06.30-18.30 till 06.00-18.00 fran och med 2023.

Sammanfattning av drendet

Stromstad kommun har tidigare haft barnomsorg pa obekvam tid, men denna
avskaffades under 2018 da det inte lagre fanns ett underlag for att bedriva
verksamheten vidare. Under 2021 har ett initiativdarende lyfts i fragan samt att det
inkommit forfragningar bade direkt till forvaltningen samt via férskolans arliga
vardnadshavarenkat.

Forskoleadministrationen har, utefter ett politiskt uppdrag, sammanstallt den
enkat som skickats ut till vardnadshavare for att mer grundligt inventera 6nskemal
och synpunkter som finns, och enkaten visar att efterfragan finns. Enkaten visar
ocksa att nuvarande Oppettider inte ar helt fungerande pa hur arbetsmarknaden i
naromradet fungerar.

Perspektiv

Barnperspektiv

| artikel 3, barnkonventionen, star att ldsa att konventionsstaten vid alla atgarder
som ror barn i férsta hand ska beakta det som bedéms vara barnets basta.
Barnets basta dr komplext och maste avgoras fran fall till fall och tolkas
tillsammans med barnkonventionens 6vriga rattigheter. Barnets basta ska
anvandas som vagledning i alla fragor som rér barn dar fokus maste ligga pa att
identifiera majliga l6sningar som ser till barnets basta. | alla atgarder ska det
beddmas individuellt utifran det berérda barnets eller de berérda barnens
specifika situation och hansyn ska tas till barnets personliga férutsattningar och
behov. Nar det galler dtgarder och beslut som ror barn som kollektiv maste barns
basta bedémas och faststéllas med utgangspunkt i de omstandigheter som rader
for den grupp av barn det géller och for barn i allménhet, pa kort och lang sikt.
Oavsett om det géller det enskilda barnet eller barn som grupp bér bedémningen
och faststallandet goras med full respekt for rattigheterna i barnkonventionen

Postadress: 452 80 Strémstad E-post: bun@stromstad.se Telefon: 0526-190 00 Bankgiro: 5492-8379
Besoksadress: Klockaregatan 2 Webb: www.stromstad.se Organisationsnr: 212000-1405
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Datum: 2022-08-15 Sida: 2 (3)
Arende: BUN/2022-0134

Ekonomiskt perspektiv

Barnomsorg pa obekvam arbetstid under kvéllar och helg kan bedrivas utifran
forskolans nuvarande lokaler, dock galler inte denna barnomsorg under nattetid
da ytterligare lokalanpassningar kommer att krdvas utifran det systematiska
brandskyddsarbetet.

| forskolans nuvarande budgetering finns enbart medel for pedagogiska tjanster
under ordinarie dagtid, och en utdkning till barnomsorg pa obekvam arbetstid
skulle innebéra en utdkning av verksamheten och darmed medféra krav pa 6kad
finansiering.

Folkhdlsoperspektiv

”Skolverkets undersdkning visar att omsorg pa obekvam tid kan ha en positiv
paverkan pa omraden som jamstalldhet och integration. Detta da ensamstaende
kvinnor och personer med utlandsk bakgrund ar tva av de foraldragrupper som
har extra stort behov av omsorg da forskolan ar stang. Omsorg pa obekvam tid
fyller darfor en viktig funktion i samhallet, exempelvis genom att verksamheterna
mojliggor for manniskor som tidigare inte haft mojlighet att ta ett steg in pa
arbetsmarknaden att gora det.” Se bilaga Omsorg pa obekvam tid,
Skolinspektionen 2016, sid 7

Juridiskt perspektiv

Skollagen gor géllande i 25 kapitlet 5 § under Omsorg under tid da férskola eller
fritidshem inte erbjuds att Kommunen ska strava efter att erbjuda omsorg for
barn under tid da forskola eller fritidshem inte erbjuds i den omfattning det
behdvs med hansyn till fordldrars forvarvsarbete och familjens situation i dvrigt.

Miljoperspektiv
Barn- och utbildningsférvaltningen har inte funnit nagra aspekter pa arendet
utifran dessa perspektiv.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022-08-15
Utredning — barnomsorg pa obekvam tid



Martin Dalenius
Verksamhetschef forskola, kultur och
biblioteksverksamhet

0526-19507
martin.dalenius@stromstad.se

Beslutet skickas till
Arendet

Datum: 2022-08-15

Helene Evensen
Forvaltningschef

0526-19127
helene.evensen@stromstad.se

Sida: 3 (3)
Arende: BUN/2022-0134
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1 Bakgrund och uppdrag

Stromstads kommun erbjuder barnomsorg géallande forskola och pedagogisk omsorg hela aret pa vardagar
mellan klockan 06.30-18.30. Undantag gors inte for stangningsdagar dd omsorg erbjuds pa en samordnad
enhet for de vardnadshavare som har behov. Under sommarveckorna, vanligtvis 28-31, sa samordnas ocksa
kommunens verksamheter pa en sommardppen enhet.

Stromstads kommun har tidigare haft barnomsorg pa obekvam tid, men denna avskaffades under 2018 da det
inte langre fanns ett underlag for att bedriva verksamheten vidare. Under 2021 har ett initiativarende lyfts i
fragan samt att det inkommit forfragningar bade direkt till forvaltningen samt via forskolans arliga
vardnadshavarenkat. Barn- och utbildningsndmnden har darav beslutat att uppdra verksamhetschef férskola
att skicka ut en enkét for att utrona eventuell efterfragan gallande barnomsorg pa obekvam tid, det vill séga
tid utanfor nu erbjuden verksamhetstid.

2 Redovisning av enkat

Varje fraga fran enkaten redovisas med antal och diagram. Som komplement till enkatfragan redovisas ocksa
en kommentar med sammanstalld hanvisning till de fritextsvar som ocksa inkommit och vilka ar ett
komplement till enkatens fragor.

Under enkattiden har forvaltningen fatt ett flertal forfragningar samt kommentarer géllande enkaten och
samtliga har hanvisats till att fylla i enkaten efter basta férmaga, anpassat till fragorna, samt att komplettera i
den frisvarsmajlighet som ocksa funnits. 30 enké&tsvar har inkommit.

2.1 Avgransningar

| den enkat som beslutades av barn- och utbildningsndmnden ingick inte enkatfragor direkt rorande omsorg pa
nattetid eller helg.

Enk&ten har enbart gatt ut till vardnadshavare som idag har sina barn inom kommunens férskoleverksamhet.



2.2 Vilken enhet gar ditt barn pa idag

. Eken 3

. Korpen 2

@ Mellegérden 1 7
@ wmalby 0 6
. Nordby 1 5
. Rossd 4 4
® skee 6 s
® izms 2 2
. Valemyr 1 ! I . l I l
® Annersd 3 0
@ Diskusgatan 0

. Tangen 7

Kommentar

Det ar en rejal spridning utifran pa vilka enheter barnen gar, dar vardnadshavare ar i behov av omsorg pa
obekvam arbetstid. Bostadsorten verkar ha mindre betydelse, detta till férman for vilken typ av arbete
vardandshavren har och som da stéller krav pa arbetstider. Fran fritextssvaren kan utldsas att arbete inom
handel och omsorg framst satter krav pa flexibilitet i arbetstiderna, men dven pendling till arbetet inom och
utanfor Stromstad.

2.3 Hur ofta skulle ni vara i behov av omsorg pa obekvam arbetstid

@ Varje vecka 21

. Varannan vecka 7

@ tngéngimanaden 2
Kommentar

Huvuddelen av alla svarande har behov var och varannan vecka, eller ser mojlighet till att arbeta fler pass och
pa andra tider om det var sa att mojlighet till omsorg pa obekvam arbetstid fanns.



2.4 Vilka veckodagar skulle ni behéva vara i behov av omsorg

@® Mindag 27

@ Tisdag 28

@ Onsdag 30

. Torsdag 30

. Fredag 28
Kommentar

Huvuddelen av alla svarande har behov pa daglig basis, eller ser majlighet till att arbeta fler pass och pa andra
tider om det var sa att mojlighet till omsorg pa obekvam arbetstid fanns. Kopplat till fragan i fritextssvaren
framkommer ocksa att behov och/eller majlighet till behov finns for omsorg pa helg.

2.5 Vilka tider skulle ni vara i behov av omsorg

® 1830-19:30 7
@ 18:30-20:00 4
@ 15830-20:30 8 ‘
@ 1::30-21:00 11
Kommentar

| enkdten framkommer en 6nskan och ett behov om majlighet till omsorg pa kvallstid, framforallt pa
oregelbundet schema. Det framkommer ocksa en 6nskan om majlighet for tillsyn fran 06.00 i stallet fran 06.30
som det ar idag inom kommunens verksamheter.



2.6 Fritextsvar

10

11

12

13

14

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

Skiftarbetande foralder. Ej samma varje vecka. Olika pass vilket gor att planering
blir svart. Galler ofta 1 dag per vecka alt 2. D& ndgon slutat sent 19:00 och har 1h
bilkdérning hem.

Framst skulle vi behov tidigare morgon da vi bada borjar 6, sa behov ar fran 5:30
som storst.

Den tiden som e passar for mig 7-17

Kommer lagga ans6kan om omsorg pa XXX (Sekretessmarkering utférd av
férvaltningen)

Inga

Ar tyvérr inte ménga som har 7-16 jobb i den har kommunen d& service &r huvud
yrkena

Hade jag haft barnomsorg dessa dagar 18-20.30 hade jag kunnat jobba utan att
behova [6sa barnvakt

Jobbar jag extra .ibland jag jobbar ibland inte
Vi jobbar i restaurang

Jobbar oregelbundna tider sa valdigt svart att sédga precis vilka dagar och hur ofta.
Vi skulle 6nska det gick att lamna kl 06.00 for ar valdigt stressigt pa morgonen och
man kommer knappt i tid till arbetet. Jobbar kvallar och slutar da tidigast kl.22 och
arbetar oxa varannan helg.

Besviken. Varfor bara till 21? O varfor inte helger? O jag kommer inte kunna lamna
in arbetsgivarintyg eller schema eftersom manga med mig har varit tvungna att
vélja bort arbeten inom kommunen eftersom vi inte har chans att ha barnomsorg.
Jag kan som underskoterska t ex inte ta jobb som det eftersom iaf inte har nagon
som kan ta hand om mina barn helger o efter 18.30... .kan heller inte jobba i butik
eller inom LSS t ex. Kommer inte vara sa manga som skriver att behovet ar stort
eftersom enkdten med dess tider &r valdigt begrdnsad...... trodde att det skulle
fragas om ifall man behovde natt, kvall o helger. Som sagt mkt besviken. Nu
kommer det horas fran kommunens o politikernas hall att enkat sants ut men att
inget intresse finns....

Valdigt sporadiskt. Skiftarbete

Ar inte langre behov av kvéllstider da vi bagge tva har bytt jobb fér att kunna fa
ihop vardagen med barnomsorg..

Jobbar inom handel s& M-F 10-18 och L-S 10-15. Barnens pappa ar sjoman och
jobbar 5 veckor och hemma 5 veckor. Hade varit fint med mer flexibelt pa
forskolan



15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

Se XXX (Sekretessmarkering utférd av férvaltningen)

Jag har behov av omsorg langre &n till 21:30 om jag skulle kunna utéva mitt yrke.
Minst fram till 23:00

Jobbar natt sa barnomsorg dygnet runt

Vi skulle eventuellt behéva omsorg innan kl 6:30 fér vara barn pa tjarno. Da XXX
(Sekretessmarkering utford av forvaltningen) har eget foretag och jag har valdigt
varierande arbetstider kan vi inte lamna in arbetsgivarintyg samt schema. Vi
behover eventuellt ocksa fram till kI 18 samt dven ibland pa helger.

Hej, mina arbets tider varierar mellan 06:00 till 22:00 samt min sambo jobbar varje
dag till klockan 19:30 och en av oss maste ta ledighet for att kunna tar hand om
barnet.

Ar ensamstéende, har ingen hjalp nar det géller barnen. For att kunna férsérja min
familj pa ett battre niva behover jag dock jobba mer.

Jobbar som fritidsledare
Jag vet aldrig hur manga kvallar jag far i veckan men minst 2-3 st.

Pga skiftande schema sa ar det svart att svara. Men detta ar ganska nara
sanningen.

Vi behdvar barnsomsorg 4 veckor i sommar kI 09:00 till 18:30
Behdver lamna tidigare ! Skulle behdva lamna kl 6 vissa dagar i veckan

Jag skulle aven behova fran kl 6:00 pa morgonen nér jag jobbar mitt andra jobb.
Och de ér inte varjedag pa detta jag kommer jobba pa nu heller men kan vara
nagon av dagarna darfor jag kryssa i alla.

De tider som undersokningen galler skulle inte underlatta for oss, tva
skiftarbetande foraldrar. Har inte svarat pa den da jag inte ser nagot alternativ
som faktiskt passar. Vill bara skicka ett mejl for att forklara var situation for att ni
skall vara mer medvetna om hur det faktist kan se ut for familjer i kommunen. Vi
bor i Skee och har darfér var dotter pa blaklockan pa forskolan i Skee. Jag har min
arbetsplats inne i Stromstad och borjar ibland mina arbetspass redan kl 06:30, har
darfor storst behov av att kunna lamna kl 06:00. Min man jobbar treskift i Norge
och pga hans arbetstider i kombination med resvag kommer behovet av
barnomsorg alltid utga framst fran mina arbetstider. Skulle vi behdva utnyttja
barnomsorg under kvallstid (har aven aldre barn som i s fall skulle behéva fritids
under samma tid) sa slutar jag tidigast kl 21:00, oftast 21:45. Med resvag hem sa
skulle jag alltsa inte hinna hamta fore forskolan stéangt. Det skulle aven kunna
infalla att jag och min man jobbar sa vi skulle behéva ha barnomsorg
sondagskvallar, ungefar kl 17-22:15.



28

29

30

anonymous

anonymous

anonymous

Att det behover bifogas bade schema och arbetsintyg ar orelevant for att en per
idag har ett arbete och ett schema som passar 6ppettider PER IDAG. Annars hade
en inte kunnat ha ett arbete. Jag studerar 100%. Jag arbetar pa fritids med ett
schema till 18.30 pd mandagar men som du vet finns det inget som tillater att jag
arbetar till 18.30 s& min tid ar till 18 och de dagar vi har barn till 18.30 hamtar jag
XXX (Sekretessmarkering utford av forvaltningen) pa forskolan pa min rast och
slutfor arbetet pa fritids. Ocksa har jag fatt hoppa over till skolan for att
arbetstiderna pa fritids inte passar. Undersdkningen ger inget svar som or ett
giltigt underlag och det har flera férdldrar diskuterat. Forandrade dppettider skulle
Oppna dorrar och mojligheter for fler (i synnerhet kvinnor) att fa ett fast arbete. Ett
gediget underlag kan du hitta hos grannen pa socialforvaltningen som kraver att
den anstéllde skall kunna jobba kvall, natt, helg for att fa ett fast arbete. Bara det
kravet ar anledning nog att dvervaga dppettider pa andra tider. Snélla gor inte
samma misstag som det gjordes for ett par ar sedanmodell denna satsning.
Forandrade 6ppettider skulle 6ppna sa manga mojligheter for flera invanare att fa
ett fast arbete och en trygg ekonomisk tillvaro. Daremot skulle det kunna kravas
intyg och schema for att fa beréttigad placering pa dessa utdkade dppettider for
att sakerstalla att det inte utnyttjas. Juste, jag ar egenforetagare och har mest
behandlingar kvallar och helger. Men ar begransad av férskolans 6ppettider att
arbeta efter behov. Har varken intyg eller schema att visa da jag ju inte kan
erbjuda tjanster de tider detvskulle behdvas pga att barnet &r hemma.

Garna mojlighet att ha barnomsorg pa helger ocksa. Jobbar inom handel

Garna mojlighet till att jobba ndgon helg. Ar ensamstdende 100 % och arbetar
inom handel
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Arende: BUN/2022-0129

BUNau § 65 Kvalitetsrapport Forskola - 2022

Barn-och utbildningsnamndens arbetsutskotts forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott foreslar barn- och
utbildningsnamnden besluta

- att som huvudman notera forvaltningens dokumentation kring Kvalitetsrapport
forskola, 2021/22

Sammanfattning av drendet

Den arliga kvalitetsrapporten ar en del av skolverksamheternas systematiska
kvalitetsarbete och ar samtidigt en lagesbedémning och analys av kvaliteten i alla
kommunala skol- och verksamhetsformer. Den genomférs med syfte att
synliggora kvalitet och likvardighet, vad vi gor, varfér och vad det leder till.

Skollagen innehaller ett tydligt krav pa systematiskt kvalitetsarbete, den ska
genomforas pa enhetsniva under medverkan av larare, forskollarare, 6vrig
personal och elever.

Underlaget till kvalitetsrapporten ar framtaget i flera steg, genom analyser,
reflektioner och dialoger mellan larare och rektor pa varje arbetsplatser och i alla
arbetslag. Varje rektor sammanstaller sedan resultaten per skolenhet och i nasta
led sammanstéller ansvarig verksamhetschef laget for hela den berorda
skolformen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022-08-17
Kvalitetsrapport férskola, 2021/22

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsférvaltningen féreslar barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskott foresla barn- och utbildningsndmnden besluta

- att som huvudman notera forvaltningens dokumentation kring Kvalitetsrapport
foérskola, 2021/22

Beslutsgang

Ordféranden fragar om barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott kan besluta
foresla barn- och utbildningsnédmnden besluta i enlighet med férvaltningens
forslag och finner det sa.

Beslutet skickas till
Arendet

Justerandes signatur Strémstads kommun E-post: bun@stromstad.se Telefon: 0526-190 00
Barn- och utbildningsforvaltningen ~ Webb: www.stromstad.se
452 80 Stromstad
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Datum: 2022-08-17 Arende: BUN/2022-0129

Mottagare
Barn- och utbildningsndmnden

Kvalitetsrapport forskola, lasaret 2021/2022

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsférvaltningen foéreslar barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskott foresla barn- och utbildningsndmnden besluta

- Att som huvudman notera férvaltningens dokumentation kring
Kvalitetsrapport férskola, 2021/22

Sammanfattning av drendet

Den arliga kvalitetsrapporten ar en del av skolverksamheternas systematiska
kvalitetsarbete och ar samtidigt en lagesbedémning och analys av kvaliteten i alla
kommunala skol- och verksamhetsformer. Den genomférs med syfte att
synliggora kvalitet och likvardighet, vad vi gor, varfér och vad det leder till.

Skollagen innehaller ett tydligt krav pa systematiskt kvalitetsarbete, den ska
genomforas pa enhetsniva under medverkan av larare, forskollarare, 6vrig
personal och elever.

Underlaget till kvalitetsrapporten ar framtaget i flera steg, genom analyser,
reflektioner och dialoger mellan ldrare och rektor pa varje arbetsplatser och i alla
arbetslag. Varje rektor sammanstaller sedan resultaten per skolenhet och i nasta
led sammanstaller ansvarig verksamhetschef laget for hela den berorda
skolformen.

Arendet

Kvalitetsrapporten ar en del av skolverksamheternas systematiska kvalitetsarbete.
Den genomfors med syfte att synliggora kvalitet och likvardighet, vad vi gor,
varfor och vad det leder till. Skollagen innehaller ett tydligt krav pa systematiskt
kvalitetsarbete, den ska genomforas pa enhetsniva under medverkan av larare,
forskollarare, 6vrig personal och elever. Rektor ansvarar for arbetet.

Underlaget till kvalitetsrapporten ar framtaget i flera steg, genom analyser,
reflektioner och dialoger mellan larare och rektor pa varje arbetsplatser och i alla
arbetslag. Varje rektor sammanstaller sedan resultaten per skolenhet.
Verksamhetschef sammanstaller sedan laget for kommunens samtliga enheter till
en rapport for hela skolformen.

1) Nuldgesbeskrivning
Kvalitetsdialogerna startar med att man samlar in och sammanstaller
information om olika typer av resultat och maluppfyllelse, bade
kvantitativa och kvalitativa underlag sdsom betyg, provresultat,
elevarbeten, intervjuer/samtal och enkéater. De olika underlagen

Postadress: 452 80 Strémstad E-post: bun@stromstad.se Telefon: 0526-190 00 Bankgiro: 5492-8379
Besoksadress: Klockaregatan 2 Webb: www.stromstad.se Organisationsnr: 212000-1405
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sammanstalls sa att de beskriver nulaget for verksamheten/enheten.
Detta sker utan analys av materialet.

2) Nuldgesbedémning och analys: Vart ska vi?
Nar en nuldgesbeskrivning ar gjord ar det dags att borja arbeta med nasta
fas i processen: Vart ska vi? Denna del innehaller analys och bedémning
av elevernas resultat och hur undervisningen bedrivits och vad vi behéver
utveckla. Analysen utmynnar i en nulagesbedémning. Uppdraget och de
nationella malen ar utgangspunkter for analysarbetet.

Analysens uppgift ar att pa ett trovardigt satt bedoma kvaliteten i
forhallande till de nationella malen samt att identifiera faktorer som har
paverkat: var vi ar, vad har paverkat resultaten och vad behover férandras
nar det galler forutsattningarna, verksamhetens genomfoérande och
maluppfyllelsen.

Jamforelse ar viktigt steg i analysen. Genom att jamfdra kan man hitta
skillnader, ménster och tendenser och dra slutsatser om samband och
orsaker. Vilka skillnader ser vi mellan olika grupper; till exempel klasser,
amnen, flickor och pojkar, foraldrarnas utbildningsniva, elever med svensk
och utlandsk bakgrund?

Tolka och forklara ar nasta steg som ar nodvandigt for att forsoka forsta
vilka rimliga forklaringar som finns till resultaten. Det ar nédvandigt att ta
in andras kunskaper och erfarenheter, tex vad har vi gjort eller inte gjort i
undervisningen som kan forklara resultaten.

3) Uppfoljning
Nar val insatserna ar genomforda och vi vet resultatet och vad som
behover atgardas ska vi formulera hur vi vill ga vidare och ta nya beslut.
Ska andra insatser genomféras eller ska vi fortsatta pa den inslagna
vagen? Behover vi omorganisera eller behovs andra férutsattningar? Pa sa
satt fortsatter processen och ett nytt lage ska bedomas: Var ar vi? Var
ursprungliga nuldgesbedémning, vara formulerade mal, var planering for
genomforandet och resultaten fran vara uppféljningar och utvarderingar
ger oss nu mojlighet att reflektera kring hela processen. Vad har vi lart oss
och vad av det vi har uppnatt vill vi permanenta eller fortsatta utveckla?

Perspektiv

Barnperspektiv

Syftet med det systematiska kvalitetsarbetet ar att synliggdra vad vi gor, varfor
och vad det leder till. Ett fungerande kvalitetsarbete ar avgérande for att kunna
framja alla barns och elevers utveckling och larande.
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Ekonomiskt perspektiv
Genom att analysera kvalitet i relation till resurser kan kvalitetsdialoger inom
skolformerna bidra till en ekonomisk hallbarhet for kommunen som helhet.

Folkhdlsoperspektiv
Barn- och utbildningsférvaltningen har inte funnit nagra aspekter pa arendet
utifran dessa perspektiv.

Juridiskt perspektiv

Skollagens 4 kap Kvalitet och inflytande paragraf 1-3 stadgar att ”Varje huvudman
inom skolvdsendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera
och folja upp utbildningen, analysera orsakerna till uppféljningens resultat och
utifran analysen genomfora insatser i syfte att utveckla utbildningen”.

Miljoperspektiv
Barn- och utbildningsforvaltningen har inte funnit nagra aspekter pa drendet
utifran dessa perspektiv.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022-08-17
Kvalitetsrapport forskola, 2021/22

Héléne Evensen Martin Dalenius

Forvaltningschef Verksamhetschef forskoleverksamheten
0526-191 27 0526 — 195 07
helene.evensen@stromstad.se martin.dalenius@stromstad.se

Beslutet skickas till
Arendet
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Vad ar kvalité?

” Man madste fraga sig vad kvalitet egentligen dr. Ténker man sig att det handlar
om att skaffa sig en manual for varje tdnkbar situation? DG glémmer man bort
det som handlar om att i varje unikt 6gonblick kunna anvénda sig av allt det ddir.
Sadant som gott omdéme, nédrvaro och lyhérdhet. Ska man ha alla de ddr
manualerna i huvudet eller ska man gé och bldddra i papper?” (Bornemark, 2022)
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1.  Forskola Stromstad

Stromstads kommun bedriver férskoleverksamhet for aldrarna ett till fem ar. Férskolan ar en egen
skolform och styrs utifran skollag och laroplan. Laroplanen som ar uppbyggd utifran stravansmal ska
stimulera barns utveckling och ldarande, samt erbjuda barnen en trygg och sidker omsorg.
Verksamheten ska organiseras utifran barnen och barngruppens behov sa att omsorg, utveckling och
larande bildar en helhet. All utbildningsverksamhet ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet vilket genomsyrar hela verksamheten.

Forskolans inre och overgripande utvecklingsarbete har under verksamhetsaret varit inriktat utifran
laroplanens stravansmal och skollagens intentioner. Har har varje medarbetare inom férskolan ett
viktigt ansvar att varje dag arbeta utifran de stravansmal som vi gemensamt ska ta barnen fram till.
Stravansmalen kompletteras ocksa av skollagens olika 6vergripande malbeskrivningar dar skollagen
foreskriver att: "Utbildningen inom skolvasendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och utveckla
kunskaper och varden. Den ska framja alla barns och elevers utveckling och larande samt en livslang
lust att lara. Utbildningen ska ocksa formedla och forankra respekt for de méanskliga rattigheterna och
de grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pd” (Skollag, 2022).

Under aret som har gatt har forskola Stromstad arbetat aktivt och malmedvetet med saval kvalitativa
utvecklingsinsatser som andra relevanta processer. Det viktigaste arbetet har varit att vidareutveckla
en central struktur med Stromstads forskolas arbete med maluppfyllelsen inom laroplansomradena.
Utvecklingsbehovet bestar framst i att 6ka likvardigheten mellan forskola Stromstads verksamheter
géllande planering, utformning, genomforande och uppfdljning av undervisning. | detta omrade ar
fungerande pedagogiska dokumentationsprocesser centralt. Kvaliteten i processerna beror i sin tur pa
arbetslagets kompetens och ar framfor allt avhangig forskolelararnas formaga att leda arbetslagen i
analys och reflektion mot uppstallda mal. Variation i analysformaga leder till skiftande kvalitet i
arbetslagens uppféljning och utvardering. Analysférmagan ar darfor av stor betydelse for likvardighet
i den kvalitetsutveckling som barnen moter och far ta del av under sin tid i forskola Strémstad.

Utgangspunkten for kvalitetsarbetet inom utbildningsvasendet ar att det ar utbildningens kvalitet vi
forst och framst pratar om. Det handlar om hur val verksamheten uppfyller nationella mal, krav och
riktlinjer. De hér hittar vi som bekant i skollagen och i vara laroplaner. Det handlar fraimst om barns
larande, trygghet och hur de mar och vilket inflytande de har 6ver sin utbildning och sin dag i
verksamheten. Kvalitet handlar ocksa om maluppfyllelse och malen som huvudmannen och enheterna
har satt i det systematiska kvalitetsarbetet. De har behover alla vara forenliga med de nationella
styrdokumenten. | praktiken handlar det om att goéra prioriteringar utifran de lokala behov och
forutsattningar. Det handlar om att var rektor gor prioriteringar for att undvika maltréngsel. Det vill
sdga att det inte far bli for fa mal i forhallande till enhetens behov gallande det systematiska
kvalitetsarbetet. Slutligen handlar kvalitet ocksa om att verksamheten stravar mot standig forbattring
i takt med samhalle och omvarld. Att man hela tiden har ambitionen att erbjuda en sa hog kvalitet det
bara gar utifran de givna forutsattningarna och alltid med barnet i centrum.
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2. Overgripande bakgrundsfakta forskola Stromstad

Diagrammen nedan kommer dels visa antalet forskollarare i Stromstad, dels en i jamforelse i ett
nationellt perspektiv. Diagrammen kommer dven visa var interna fordelning av vara forskollarare och
da i jamforelse utifran de barngrupper de &r satta att arbeta med. Statistiken pa 6vergripande niva
satts ocksa i en tidsmaéssig jamforelse, till skillnad fran de olika kommunala forskolorna som finns med
for att visa pa bredden och de olika férutsattningarna som finns i kommunens olika enheter. All statistik
ar hamtad fran Kolada "Oppna jdmférelser" 20220830

2:1 Personal - Heltidstjanster i forskolan med forskolelararlegitimation (%)

Heltidstjdnster i forskolan med férskolldrarlegitimation, kommunal regi, andel (%) Jd <& i@ 3 30 31 36

Jamfdrelse per kommun Alla kommuner v 2021

Urval: Alla kemmuner/2021
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Jamforelse per kommun Alla kommuner v 2021 ¥
Urval: Alla kommuner/2021
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Férskolldrartiathet, antal barn/ lirare 2018
med forskollararlegitimation

o

Killa: Kolada "Oppna jamférelser" 20220830

En forskola utan forskollarare ar ingen forskola, da det ar forskollararen som i enlighet med forskolans
laroplan ansvarar for undervisningsuppdraget och darmed processen for att utveckla alla barn i
enlighet med laroplanens stravansmal.

Under verksamhetsaret 2021 sattes bade ett politiskt samt verksamhetsfokus pa att rekrytera fler
forskollarare till kommunens forskolor, samt att rektorsgruppen fick i uppgift att tillse att det fanns
behdriga forskollarare pa alla enheter i forskola Stromstad. 2020 var det 31% forskollarare av den totalt
arbetande pedagoggruppen och pa exempelvis Mellangardens férskola saknades det behorig
forskollarare.

| och med verksamhetsaret 2021 sa har andelen forskollarare 6kats till 36% och alla enheter har
behorig forskollarare, som ocksa i enlighet med laroplanen ansvarar for undervisningen gentemot
barngruppen. Det ar en markant kvalitetshojning att 6ka andelen férskollarare, dels i att det blir fler
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forskollarare per barn och barngrupp, dels for att férskollarare, sa som i alla pedagogiska yrken,
behover kollegialt stod och bollning for att kunna gora det yttersta av sitt arbete.

Kommande verksamhetsar ar det en fortsatt satsning pa att rekrytera och behalla befintliga
forskolldrare inom verksamheten for att ta ytterligare steg for att minst nd den nationella
genomsnittliga nivan pa 45% forskollarare inom den kommunala forskolan, som exempel pa insatser
for att nd detta dr exempelvis satsningen pa Bokmassan, framarbetning av lokala avtal for forskollarare
samt satsningar pa att stédja utbildning till forskollarare.

2:2. Antal barn pa forskola

Diagram nedan kommer dels visa antalet barn i Stromstad, dels i jamforelse i ett nationellt
perspektiv. Diagrammen kommer ocksa visa var interna fordelning av vara barngrupper och da i
jamforelse utifran de barngrupper de &r satta att arbeta med. Statistiken pa 6vergripande niva satts
ocksa i en tidsmassig jamforelse, till skillnad fran de olika kommunala férskolorna som finns med for
att visa pa bredden och de olika forutsattningarna som finns i kommunens olika enheter.

Ar:
2021 v
Vikter:
Nyckeltal Vikt
Barn 1-2 & inskrivna i forskola, andel (%) -

Barn 3-5 ar inskrivna i forskola, andel (%) 1

Kommuner mest lika Stromstad, 2021

Skillnadsindex Barn 1-2 ar inskrivna i forskola, andel (%) Barn 3-5 ar inskrivna i forskola, andel (%)

Stramstad 0.00 623 941
Valdemarsvik 0.05 62.3 939
Hultsfred 0.05 621 94.3
Kungsér 014 631 94.2
Tidaholm 0.17 61.8 93.6
Emmaboda 0.26 63.5 94.5
Odeshag 0.44 63.1 926
Tingsryd 0.50 65.0 94.6

Kalla: Kolada 20220830 "JAMFORELSE LIKNANDE KOMMUNER”
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Antal barn pa forskola 2018
Totalt i verksamheten
Eken

Korpen

Mellegarden

Mallby

Nordby

Rossd

Skee

Tangen

Valemyr

Annersd

Barn per barngrupp i férskola, kommunal regi, antal

Trend

Urval: Alla kommuner (ovagt medel)
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2019

48
78

76
31
26
91
78
31
74
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2020
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Alla kommuner (ovdgt medel)

2020

2021
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78
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87
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33
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2021

141

8 (20)



Sida

| Stromstad &r det pa generell bas olika manga barn inskrivna pa olika enheter. Bakgrundsfaktorer &r
foretradesvis hur manga avdelningar forskolan traditionellt varit uppdelad i, men det beror ocksa pa
sokandetryck, lokalernas beskaffenhet, pedagoggruppens utformning samt om det finns barn med
extraordinéra sarskilda behov inskrivna pa enheten.

Under de senaste aren har andelen dldre barn i forskolan (3—5 aringar) varit fler &n gruppen yngre barn
(1-2 aringar). Detta beror pa att barnkullarna Stromstad har varit ojadmna den senaste femarsperioden
samt att det i Stromstad ar betydligt fler dldre barn som &r inskrivna i verksamheten. | en nationell
jamforelse sa ar Stromstad en kommun dar vi har stor andel inskriva dldre barn, men ocksa en av de
kommuner som har flest antal inskrivna yngre barn.

FIGUR 1. Heckmans kurva. Samhillsekonomiska vinster av investering i utbildning

Avkastning pa investerat humankapital, olika utbildningsformer/3ldersgrupper.

Farskola

Skola

0-3 | 4-5 | Skoldldrarna Vuxna

0 Alder

Kalla: www.heckmanequation.org, egen bearbatning.

Det finns tydliga samhallsekonomiska vinster av att investera i férskolan, vilket exempelvis
nationalekonomen och Nobelpristagaren James Heckman har visat. Investeringar i humankapital i form
av utbildningsinsatser ger hogre avkastning ju tidigare de sker, det vill sdga avkastningen ar hogst for
investeringar som gors under forskoledaren. Heckman visar dessutom att det dr mest effektivt att rikta
resurserna mot barn fran sarbara grupper.
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| ett langsiktigt resonemang och med hanvisning till den forskning som James Heckman bedrivit, s3 ar
det av yttersta vikt att Stromstads forskolor kommande ar satsar pa att fa fler barn till férskolan i tidiga
aldrar, vilket ocksa starks av skollagsforandringen i kapitel 8:14 § Ett sdrskilt erbjudande om plats fér
bdttre sprdkutveckling i svenska.

Kvalitetsaspekten kommer har inte att handla om att verksamheten far ett kvalitativt uppsving, utan
att denna kvalitetshdjning kommer att gélla barnen och deras fortsatta process genom skolsystemet.

2:6 Vardnadshavarenkat
Varje ar genomfors en vardnadshavarenkat i Forskola Stromstad. Enkaten skickas ut digitalt och bygger
pa en 6: gradig skala dar alla vardnadshavare med barn i forskolan har majlighet att svara.

JAMFORELSE 2018,2019,2020 OCH 2021
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m2018 m2019 m2020 m2021
Alla Arbete /studier 15-timmars
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021
Mitt barn fér sina behov tilgodosedda | forskolan 4,6 5 51 5,2 4,8 Gl il 5,2 3,7 4,3 5,1 5,1
Wit barn tycker all det ar rolgt att vara pa forskolan och
Kanner sig trygg dar 5 53 5,2 5,4 5 5,4 5.2 55 4,9 48 5,1 53
Wit barns. Tar paverkals posi av
i = 4,4 4.5 2,9 4,3 4,3 19 5 5,1
forskolan 2,7 s ' 3 3 ) ) )
Mitt barn tycker om maten som serveras pd forskolan 4,2 44 4,4 4,7 4,4 4,6 4,6 4,8 3,5 34 38 43
Jag far tiirackig information om mi bams utvecking
och larande i forskolan 4,2 4,3 4,1 4,3 4,2 4,3 4,2 4,3 39 4,3 39 4,1
Tag Kan 56 afl mil barm har infytande och deiaktghet
genom att det erbjuds olika milioer och aktiviteter som
finns i bamets iniressen 4,6 47 47 48 4,6 4,8 47 4,9 43 4,5 4,4 45
Jag upplever att forskolan har en bra innemiio 45 4,9 5,0 5,1 4,5 4,9 5 51 4,5 4,9 4,9 4,9
Jag upplever aft forskolan har en bra utemijo 4,6 4,9 50 5,2 4,6 4,8 5 53 4,5 52 5.1 52
Jag har god konlakt med personalen och de bemoter
mig pé ett bra satt 5,1 5,2 51 52 51 53 g 5,2 4,9 52 53 51
Vid planoring av verksamnelen tar forsKkoian hansyn il
vérdnadshavamas behov 4,2 4,6 45 46 43 4,7 4,6 4,7 37 4 4,2 44
Jag @r nbjd med forskolans Oppetiider 51 5,2 53 52 53 5,2 5,4 5,2 4,2 4,6 5 51
Forestall dig en perfekt forsKola. Hur nara ot Sdant
ideal tycker du att ditt barns forskola kommer? 4,1 4,4 4,4 4,6 4,2 4,4 4,5 4,6 3,8 4,5 43 4,5
Snitt 4,41 4,81 4,77 4,90 4,49 4,86 4,80 4,93 3,98 4,52 4,68 4,80
Antal svar 289 290 255 280 236 252 210 225 55 37 45 55

Kvalité i forskolan &r summan av manga nivaer av bade delaktighet och inflytande, men ocksa summan
av manga personers upplevelser och da sarskilt vara inskrivna barns vardnadshavare och darav ar den
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arliga vardnadshavarenkaten ett viktigt matinstrument for oss, bade som en temperaturtagning i olika
fragor runt verksamheten och for att kunna félja tendenser dver tid for att pa sa satt kunna fanga upp
forbattringsomraden.

De senaste aren har Forskolan i Stromstad varit mindre omskriven negativt i sociala medier och
parallellt med detta har ocksa de generella resultaten i vardnadshavarenkaten starkts.

Pa fragan: Mitt barn tycker att det dr roligt att vara pa férskolan och kénner sig trygg ddr, var det totala
svarsbetyget 5,4 pa den 6-gradiga skalan. Ett bra betyg och en viktig markering da trygghet och
studiero ar av yttersta vikt for att barn ska ha majlighet att tillgodogdra sig den utbildning de ar en del
av. Att vardnadshavarna dartill kinner att barnen far sitt behov tillgodosedda (5,2) pa forskolan starker
tolkningen om huruvida en kvalitativ verksamhet bedrivs eller ej.

| den lagre delen av skalan finns, fortfarande héga betyg men i jamforelse lagre, gdllande information
fran forskolan (4,3) samt vilken hansyn verksamheten tar vid planering till vardnadshavares behov
(4,6).

Forskolan syftar till att ha samma stiangningsdagar som grundskolans fritidsverksamhet for att pa sa
satt minimera vardnadshavares utmaning med att fa ihop verksamheternas stangda dagar, till detta
hor ocksa att en mindre enhet alltid haller 6ppet om det &r sa att vardnadshavare har stort behov av
omsorg.

Gallande information fran férskolans till vardnadshavare sa har ett verksamhetssystem saknats, sa har
har det lagre betyget varit berattigat och detta géllande bade pedagogisk dokumentation och gallande
ordinarie informationsutskick. For att komma till ratta med bristerna i information sd har nu alla
pedagogiska enheter inom forvaltningen samma verksamhetssystem V-klass, vilket implementeras
fullt ut under hosten 2022.
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3. Maluppfyllelse forskolans laroplan

3:1 Normer och varden

Forskola Stromstad har ett 6ppet och socialt klimat dar barnens rost star i fokus. Inom ramen for
laroplansomradet ar det framst det sociala samspelet, vdarden, demokratiska forhallningssatt samt
arbetet med plan mot krankande behandling som varderas hogst. Verksamheten har arbetat med
material som Stopp min kropp, bildstod/TAKK, tematiskt arbete i syfte att arbeta inkluderande inom
gemensamt uppdrag, samarbetsévningar som stimulerar barns samspel och bearbetar konflikter i
vardagen utifran aspekter som kompromissa och respektera. Med stéd av verksamhetens
kvalitetsutvecklingsarbete TIF (TEMA i forskolan) har dven ett gemensamt malmedvetet och aktivt
arbete bedrivits i syfte att motverka krankande behandling. Varje enhet i forskola Stromstad har
dessutom i lag arbetat med att utvarderat, reviderat och verksamhetsanpassat Plan mot diskriminering
och krdnkande behandling (forskola, 2022). Dessa finns tillgdngliga for alla pa varje enskild férskolas
hemsida.

3:2 Omsorg, utveckling och larande (Kunskap, utveckling och larande)

Forskola Stromstads stravan ar att skapa en miljo med manga mojligheter for barnen, bade vad géller
lek och larande. Genom en rik miljé som kan inspirera till lek och larande, ar forhoppningen att barnen
ska hitta aktiviteter som lockar och utmanar samt som kan ge lugn och ro till hela barngruppen.
Medarbetarenkaten (se figur 1) visar att forskolan &r man om att utveckla och forbattra verksamheten
for barnens larande. Vidare visar medarbetarenkaten att det finns ett stort intresse for att dela kultur
och lara av varandra. Inom férskolan uppmuntras nya idéer och initiativ och tillsammans i forskola
Stromstad dr man bra pa att genomféra det ar beslutat.

Figur 1- Medarbetarenkdt 2021 "Utveckling och férnyelse" férskola och kultur

Utveckling och fornyelse
Forskola och kultur

Barn- och

I var arbetsgrupp... Antal svar Férskola och kultur 2021 utbildningsférvaltningen 2021 Stromstads kommun 2021

29. arbetar vi aktivt med att férbattra och utveckla var o 55 i a5 oS T

verksamhet

30. arbetarr vi aktwl med att lara oss av hur andra personer 5 5 05 35 o 55

och organisationer arbetar

31. uppmuntras nya idéer och initiativ 132 43 0.2 4.1 04 3.9
Férskola och kultur 2021 umild“inqs&.’:j‘f‘?wm 021 Strémstads kommun 2021

% 445 % 445 % 4+5
NYCKELTAL - Utveckling ach fornyelss _ao _7 73 _14 o

Vestra Konsulter AB

riogusraze -15- Vestra
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3:3 Barns delaktighet och inflytande

Inom forskolan har under pagaende ar ett stort fokus varit pa larmiljon och hur man kan anvédnda
miljon och dess omgivning/féremal for att skapa nyfikenhet kring tema i syfte att inspirera till lek och
lustfyllt [arande. Miljon har anvants for att barn ska kunna bearbeta och leka genom relevant rekvisita.
De har fatt vara med och paverkat situationen och fatt framfora sin asikt. De har fatt tagit ansvar for
gemensamma regler samt miljon. Detta i led av att blivit lyssnade pa sitt utforskande och reflekterande
hypoteser. En forandring har skett i vilken undervisning ar i fokus i stéllet for pedagogiska aktiviteter.
Detta har resulterat i att barnen har utvecklat formagan att aterberatta till saval pedagoger i
verksamheten, som vardnadshavare. Flera av barnen visar dven férmagan i lekens stund. | till exempel
kreativa larmiljoer som kretslopp har fokus varit pa att gemensamt titta pa och samtala, barn-barn,
vuxen-barn. Detta i syfte att skapa ett forhallningssatt som praglas av att vi lar tillsammans. Andra
exempel ar odling pa forskolan gard, utomhusbibliotek och mojliggérande av digital visning for barn
och vardnadshavare av dggens resa till att bli kycklingar. | det senare har férskola Stromstads satsning
pa en till en digital device till varje pedagog varit en stor mojliggorare att genomféra gemensamma
aktiviteter 6ver olika enheter i Stromstad.

3:4 Forskola och hem

Under 2021 har formerna for foraldrasamverkan varit begransade utifran Covid19: s restriktioner som
géallt vid olika tidpunkter. Inom férskolan &r inskolning, utvecklingssamtal, fordldramoten och
brukarrad i ordinarie fall vanliga samverkansmoten, och under pandemin har inskolningar och i vissa
fall utvecklingssamtal fatt prioriteras till férman for samverkan som annars kunnat samla storre
grupperingar. Fordldramoéten har genomforts digitalt pa de flesta enheter, dock utan majlighet till den
interaktion som annars finnas att vanta vid ett samverkansmote.

Infor hosten 2022 och varen 2023 planeras att alla samverkansmoten mellan verksamhet och
vardnadshavare ska ske enligt ordinarie arshjul:

Motesform  Utvecklingssamtal — Fordldramote Enhetssamrad Forvaltningsovergripande samrad

Ansvarig Forskolldrare Avdelning/Team Rektor VCF

5-aringar v.8-10
v.12-14

v.18-20
M Overlimningar

Enligt Lpf618 (Lpf618, 2022) ska forskolan lagga stor vikt vid att stimulera barnens sprakutveckling i
svenska da sprak, larande och identitetsutveckling hanger ndra samman. Forskolan ska dven ge barn
med annat modersmal an svenska mojlighet att utveckla bade det svenska spraket och sitt modersmal.
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Darfor har forskola Stromstad i samverkan med Folkbiblioteket kdpt in licenser for Polyglutt till varje
avdelning i forskolan, samt for vardnadshavare. Polyglutt dr en bilderbokstjanst som ger saval
pedagoger som vardnadshavare tillgang till mer &n 3 000 inldsta bocker och 68 sprak inklusive TAKK
och teckensprak. Med barnen kan man ldslyssna pa saval svenska som pa eget modersmalet till
mangder av bocker genom en larplatta, webb, mobil eller storbildsskdarm. Genom litteraturpedagog
finns dven handledning att tillga kring hur man som pedagog kan arbeta med bdckerna utifran ett
sprakmedvetet perspektiv.

3:5 Overgang och samverkan forskola — férskoleklass
Infor nasta lasar onskar forskoleverksamheten en ndarmare samverkan med forskoleklasserna, med
syfte att kunna genomféra fordjupade dialoger infor barnens 6vergang till forskoleklass.

| syfte att arbeta forebyggande gallande lagandringen (Sveriges Riksdag, 2022) angaende pedagogiskt
arbete kring sprakmedvetenhet har Sprakpedagoger fatt i uppgift att dels analysera resultat fran
screeningresultat fran samtliga grundskolors forskoleklass, dels arbeta fram en projektplan hur man i
forskolan Stromstad kan i forebyggande syfte utveckla arbetet i linje med Skolverkets definierade mal
i Hitta Spraket. Detta arbete gar under arbetsnamnet KUSE -Snoken (Se vidare bilaga Sprdkpedagoger
forskola Strémstad). Innevarande ars resultat aterfinns i grundskolans kvalitetsrapport och kommer
under kommande ar att fungera som en kvalitativ referensram for forskolans sprakutvecklande arbete.

3:6 Uppfdljning, utvardering och utveckling
Kvalitetsutvecklare inom undervisning har i pedagogiska studiecirklar arbetat med forskolans TIF
(TEMA i forskolan) med fokus pa hur maluppfyllelse i foérhallande till dokumentationskrav i enlighet
med Lpfo18 (Lpfol8, 2022). Detta foranledes av foregdende ars arbete med i implementering,
forankringar och for att under kommande ar kunna fokusera pa att institutionalisera. Huvudomrade
har gatt under tema, miljé och vardegrundsarbete.

3.7 Forskollararens ansvar i undervisningen
Forskola Stromstad har under aret fortydligat olika pedagogers uppdrag och ansvar utifrdn LPFO18
(Lpfo18, 2022), se vidare bilaga Arbets- och ansvarsbeskrivningar fér férskolldrare och barnskétare.

3.8 Rektorns ansvar
Utvecklat gemensamt kvalitetsarbete for forskola Stromstad som leds och delegeras av rektor utifran
skollag, nationella mal och kommunens prioriterade omrade. Detta genom att

e Overgripande malstyrning pa rektorsniva i Hypergene
e Overgripande SKA-arbete fér pedagoger i TIF (TEMA i forskolan)

e Gemensamt tagit fram pedagogiskt kvalitetsuppdrag inom undervisning, sprak och
digitalisering (se bilaga Uppdragsbeskrivning kvalitetsutvecklare i férskola Strémstad)
e Hogskolan Vast/ vetenskaplig/ beprévad erfarenhet

e Gemensam relevant kollegial kompetensutveckling for pedagoger i forskola Stromstad

e Utvecklat digital kollegial samverkan mellan férskolor

e Varje enhet i forskola Stromstad har utvarderat och reviderat Plan mot krdnkande behandling

e Utvecklat arbetet med att moéta och bemota introduktionen vid flersprakighet genom
konceptet ”Bla pasar” (Se vidare bilaga Sprdkpedagoger férskola Strémstad).
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4. Prioriterade mal for verksamheten 2022/2023

4:1 En erkant bra utbildningsverksamhet

Forskolans vision ar att barn och vuxna i férskolan ska ges forutsattningar att utvecklas till ”sitt basta
jag”, ienmiljo som ar vdlkomnande, kreativ och utmanande. | var gemensamma vision ar det principen
om barnens basta som styr beslut, dven om de gar emot vuxnas 6nskningar. | var vision valkomnas
varje rektors, forskoleldrares, barnskotares och andra yrkesgruppers tankar och forslag pa I6sningar,
dar vi i forsta hand fokuserar pa majligheter vid férandringar.

Barn i forskolan ska ha tillgang till ratt miljo, ratt och likvardig utbildning (se 4:1.1) samt ratt omsorg,
ratt stod, ratt kvalitet, pa ratt plats, i ratt tid, till ratt kostnad (se 4:1.2 och 4:1.3). De insatserna sker i
samarbete med rektorsgrupp i forskola Stromstad med stéd utifran olika statsbidragsfinansierade
nyckelpersoner samt av andra nyckelpersoner med riktat uppdrag i BUF:s stab. Vidare sker ute i
verksamheterna ytterligare lokala uppstartade som saval pagaende processer som benamns under
4:2.1 —4:2.3. Detta for att kunna fortydliga lokala verksamhetsanpassade aktiviteter.

4:1.1 Tillganglig utbildning for barn och elever — pedagogiska, sociala och fysiska larmiljoer
forskola Stromstad

Hog maluppfyllelse handlar om att ge varje barn stod att utvecklas till den basta mojliga version av sig
sjalv, genom att fa stéd mot de malomraden som beskrivs i laroplanen for forskolan. Det kraver att de
vuxna som ska ge detta stod har den kompetens som behovs for olika aktiviteter, och att de finns pa
plats och har tid och forutsattningar for att arbeta med det som behdvs. Sedan HT 2020 har foérskola
Stromstad satsat pa enskilda pedagoger med riktade kvalitetsuppdrag inom undervisning, sprak och
digitalisering, pedagogerna som arbetar i utvecklingsarbetet har ocksa tilldelats tid for sina uppdrag.
Genom ett samarbete med hogskolan Vast har kvalitetspedagogerna fatt skriva abstracts kring
utvecklingsarbetet samt presentera dessa under en internationell konferens — ViLdr2021. Dessa
uppdrag kommer att fortga under kommande l3sar.

Under féregdende lasar sdkerstalldes att all personal med tillsvidareanstallning fick ett personligt,
digitalt verktyg. Detta &r ett paborjat arbete som kvalitetsutvecklare inom digitalisering ihop med
rektorsgruppen kommer fortsatta att forankra utifrdn bestamt mal. Digitaliseringsarbetet kommer
dven att ske i samverkan med andra verksamheter inom férvaltningen. En gemensam namnare som
finns centralt ar implementering av gemensam larplattform, V-klass.

Under nastkommande ar kommer féljande utvecklingsarbete ske inom forskola Stromstad:

1. Utvecklat arbetet med att sdkerstalla likvardig kvalité i forskolan genom att tilldelat tid och
kvalitetsuppdraguppdrag inom undervisning, sprdk och digitalisering (Se vidare bilaga
Kvalitetsutvecklare inom digitalisering, sprdk och undervisning)

2. Forskolan ska vila pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet (Skolverket, 2022). Forskola
Stromstad kommer att fortsdtta samverka inom arbetsintegrerad forskning med Hoégskolan
Vast i form av att utveckla arbetet med skrivarstuga med pedagoger som har kvalitetsuppdrag
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i forskola Stromstad. Detta i syfte att férena beprovat arbete med vetenskaplig grund utifran
vad som finns fortydligat i skollagen (Se vidare bilaga Samverkan Hogskola Vdst).
Sprakpedagoger i forskola Stromstad har startat upp arbetet med analys och
processbeskrivning kring hur arbetet med att skapa likvardig sprakmedveten
verksamhetskultur och sprakstodjande arbetssatt i forskola Stromstad ska utvecklas. Detta
sarskilt utifran skollagsférandring som tratt kraft fran och med 20220701 (Sveriges Riksdag,
2022) och (Se vidare bilaga Sprdkpedagoger férskola Strémstad)

Utifran arbetet med att stdrka likvardig forskola Stromstad, ”“dela kultur” och
kompetensutveckling inom Forskola Stromstad kommer arbetet med verksamhetens
gemensamma pedagogiska plattform ”Forskola Stromstad” pa kommunens Sharepoint
vidareutvecklas. Ansvariga for dess innehall &r rektorsgruppen samt pedagoger med
kvalitetsuppdrag med stod av verksamhetsutvecklare samt Sprakpedagoger.

Alla pedagoger med en tillsvidareanstdllning kommer att ha en gemensam
kompetensutvecklingsdag pa Bokmassan. Dagen kommer att fyllas med dels foreldsare inom
prioriterat utvecklingsomrade, dels mojlighet till att forkovra med egen kompetensutveckling
utifran berikat utbud pa Bokmassan 2022.

Sprakpedagoger i forskola Stromstad kommer att vidareutveckla arbetet och samarbetet med
Stromstads bibliotek genom att dels det pedagogiska materialet Bl Pasar, dels tillgangliggora
vardnadshavarnas bibliotek i forskolehallen pa varje forskola (Se bilaga Sprdkpedagoger
2022/2023).

Specialpedagogiska lyftet i samarbete med centrala Barn- och elevhilsan

MUGI via centrala Barn- och elevhalsan

4:1.2 Skapa professionella och hallbara arbetsmiljder forskola Stromstad

Under foregaende ar genomfordes i forskoleverksamheten ett intensifierat utvecklingsarbetet med att
digitalisera kommunens antagning- och koérutin i syfte att skapa professionella och hallbara
arbetsmiljoer. Detta har genererat att kommunen idag kan erbjuda forskoleplats inom lagstadgad tid
samt har skapat en tydlighet och forenklad process for vardnadshavare.

Under nastkommande ar kommer féljande utvecklingsarbete ske inom forskola Stromstad:

9.

10.

11.

12.

Utvecklat arbetet med att fortydliga och systematisera kvalitetsarbete i forskola Stromstad (se
bilaga SIV — Systematiskt kvalitetsarbete i verksamheten 2022/2023 )

Avslutat arbetet med fortydligandet gallande arbets- och ansvarsbeskrivningar forskollarare
och barnskotare, (se bilaga Arbets- och ansvarsbeskrivningar fér férskolldrare och
barnskdtare” samt Uppdragsbeskrivning kvalitetsutvecklare i férskola Strémstad)

Via Sprakpedagoger i forskola Stromstad har ett arbete startats upp med analys och
processbeskrivning kring spraklig medvetenhet. Denna ska ligga som grund foér hur arbetet
med att skapa likvardig sprakmedveten verksamhetskultur och sprakstddjande arbetssatt i
forskola Stromstad ska utvecklas. Detta sarskilt utifran skollagsforandring som tratt kraft fran
och med 20220701 (Sveriges Riksdag, 2022) och (Se bilaga Sprdkpedagoger 2022/2023
KUSE/Snoken)

Paborjat arbetet med implementering av digital dokumentationsplattform i syfte att forbattra
medarbetares arbetsbelastning gillande dokumentation. Denna arbetades fram i samverkan
med pedagoger med kvalitetsuppdrag och faststalldes av rektorsgruppen. Denna kommer att
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stammas av och utvarderas vid tva tillfallen under kommande l&sar. (Se vidare
implementeringsplan V-klass mininivad)

13. Paborjat insatser och aktiviteter inom bemanningsplanering i syfte att sdkerstélla hallbara
scheman och darigenom sadnka sjukfranvaron samt minimera antalet vikarier. Arbetet tar sitt
stod i den utredning som avslutades 2021 med fokus pa hallbar arbetsmiljo for férskollarare.

14. Paborjat arbetet med vidare fordjupning i resursfordelningsmodell som tar stéd i
socioekonomiska parametrar med stdd av projektet "TSI” som &r ett samarbete férskola, barn-
och elevhilsa, socialforvaltning, folkhalsorad och Stromstad lokaler

15. Forskola Stromstad kommer att vara aktiva och en del i Bokmadassan 2022 i tydligt
rekryteringssyfte och for fortsatt arbete med att 6ka antalet férskolldarare i kommunens
forskolor

4:1:3 Motivera fler till utbildning och tillgdngliggtra utbildning for fler forskola Stromstad
16. Fortsatta utvecklingsarbetet och ndra samarbetet med KomVux vuxenutbildning i syfte att dels
sdkerstalla kvalitativt arbetsintegrerad APL, dels bibehalla utbildad kompetens inom
kommunen.
17. Under ldsaret 2022/2023 har rektorsgruppen beslutat att stddja medarbetare som vill ldsa
vidare till forskolldrare genom att 80% / 20% , d v s tilldela tid fér studier under arbetstid.

4:2.1 Tillgdnglig utbildning for barn och elever — pedagogiska, sociala och fysiska larmiljcer i
lokala verksamheter

Pa Tjarno forskola har man arbetet med odlingsprojekt, dar man odlat bada i vaxthus och pallkragar.
Man har flyttat den fysiska larmiljon ut i naturen och foljt de processer som sker i en alltid levande
larmiljo, fran fro till bajs. Inomhus har man arbetet med sociala larmiljéer, om hur man ar mot
varandra, till exempel tillsammans byggt “kompiskojan”.

Pa Rosso forskola har man arbetat med naturen och djuren som en levande larmiljé. Man har féljt sma
och stora djur i naturen och kopplat det till mal i laroplanen. Man har besokt nya larmiljoer som till
exempel Ekoparken, for att fa mer erfarenhet och kunskap tillbaka till naturen i narhetsmiljén, i en
alltid levande larmiljo. Detta har inspirerat barn och pedagoger att arbeta med fler laroplans mal i vara
utemiljéer, motorik, matematik, sociala fardigheter med mera.

Pa Skee forskola har man arbetet med projekt naturkunskap, i vilket férankring skapat miljéer utifran
barnens intresse. Det har varit Sommarskuggan, besok fran andra planeter, experimenterande drakar
bland annat. Man har dven jobbat mycket med digitala larmiljcer.

| samverkan med Mallby forskola har man pa Anneréd- och Valemyr forskola arbetat med projekt/
tema Barnkonvention ”LikaRatt”. | den kopplades mystiska figuren, vardegrundsfragor samt
”LikaRatt”. Vidare har man samverkat med Valemyr skola/ fritidshem kring gemensamhetsdagar — med
olika traditioner som fokus. Under aret har barnen pa Anneréd och Valemyr erbjudits att vara en del i
den marina miljon pa Rossé med stod av pedagoger fran Rosso forskola och specialpedagog.

Utifran barnens intresse har man pa Mallby arbetat med sagoinspirerad larmiljo. | ar har man dven lagt
till och utvecklat sparet teknikférstdelse och virdegrund. Under aret har férskolan dessutom haft
givande besok och utbyte av Sunne forskola samt lektor fran Karlstads universitet.
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Pa Nordby forskola har man tillsammans med barnen arbetat med levande larmiljoer med stéd av
karaktdrerna i Lilla Lustig — naturvetenskap och vardegrund. Férskolan har stort fokus pa narmiljon,
som till exempel egna kaniner i dess utomhusmiljo.

Genom gestaltning av sagofiguren Korpen har man pa Korpen forskola arbetat med tema Ett hdllbart
samhidlle. Barnen fick folja Korpen och dess fem ungar och dess olika uppdrag inom temat. Pa Korpen
har man adven varit sa kallade MUGlI-piloter.

Pa Mellangardens forskola har fokus kretsat kring vardegrund och djur och natur. Under aret har man
tillsammans med barnen utifran olika vardegrundsfragor i samtal och dialog byggt upp olika miljcer
inne och utomhus. Detta utifran i forskolans blandade aldersgrupps intresse och férutsattningar.

Pa forskola Eken har man haft stort fokus pa arbetet med larmiljéer och hur de kan stirka det
sprakmedvetna arbetet i undervisningen. Genom att bygga olika miljéer anpassat utifran
forutsattningar och tema utforskande av de fyra elementen har barnen pa férskolan kunnat vara med
och paverka undervisningen. Genom temat har man kunnat arbeta med barnens nyfikenhet kring
varandras olika modersmal. Olika larmiljoer har forstarkts genom olika pedagogiska former sdsom
digitalitet och som andra kreativa estetiska larprocesser. | detta arbetet har dven Sprakpedagoger varit
med och kunnat fungera som utvecklande stod.

Pa Tangens forskola har man under aret arbetat inriktat pa vardegrundsarbete och vem dr jag? Detta
utifran ett sprakmedvetet forhallningssatt i vilket man tagit stéd av digitalitet och litterédra processer
med sagan i fokus. Gemensamt med barnen har olika larmiljéer byggs upp bade inomhus, som saval
utomhus.

4:2.2 Skapa professionella och hallbara arbetsmiljoer i lokala verksamheter

Under APT samt pedagogiska moten Rossd och Skee sker ett pagaende arbete i vilket man ser 6ver
schema och genom dialog arbetat for att hitta balans i arbetstid. Detta har till exempel genererat att
man arbetat med och samverkat kring hur man gemensamt kan arbeta med att infora kortare pauser
under dagen. Dessutom har man dven fokuserat pa arbetet med att tydliggora olika ansvarsomraden
for att skapa en mindre stressad vardag. Detta i sin tur grundat i gemensam arbetsmiljoenkat.

Annerod och Valemyr har man i personalgrupp tillsammans med specialpedagog avslutat ett
vardegrundsarbete gallande hur vi kommunicerar med och andra i var narmiljo.

Pa Mallby sker ett pagaende arbetat med hallbara schema utifran férandrad organisation samt
forankring kring delaktighet vid APT. Vidare har Méllby under APT fatt arbeta med definition och
gemensam syn kring begreppet friskfaktorer. P4 Nordby har personalgruppen startat upp gemensamt
arbete med att utveckla verksamheten genom bokcirklar.

Utifran indikationer fran medarbetarenkaten Korpen och Mellegarden har man avslutat arbetat med
att klargora struktur pa APT. Man har dven utifran enkater inom arbetsmiljoer jobbat i dialog hur man
kan vidareutveckla verksamheten. Detta har bland annat lett till omorganisering i miljon kring kontor
och arbetsrum. Mellegarden har under pagaende ar forstarkts med forskolelarare.

Pa Tangen sjonk barnantalet kraftigt vilket ledde till en gemensam 6versyn i dialog med medarbetare
och HR pa bland annat APT. Pa Eken o6kade antalet barn och darmed behévdes personalantalet
forstarkas. | och med det startades det upp en férandringsprocess med att fa medarbetare pa Tangen
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och Eken att se bada forskolorna som en gemensam arbetsplats/organisation. Det medforde att
personal fran en forskola fick nytt uppdrag pa den andra férskolan. Vidare ingick i arbetet att fa
medarbetare att se behov av att kunna omorganisera sig pa huset utifran géllande férutsattningar.
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Protokoll r
Barn-och utbildningsndmndens arbetsutskott otokollsutdrag

Datum: 2022-09-08 Arende: BUN/2022-0132
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Arende: BUN/2022-0130

BUNau § 66 Kvalitetsrapport Grundskola och
Grundsarskola - 2022

Barn-och utbildningsnamndens arbetsutskotts forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott féreslar barn- och
utbildningsnamnden besluta

- att stalla sig bakom kvalitetsrapporten for grundskolan, grundsarskolan och
fritidshemmen, ldsaret 2021/22.

Sammanfattning av drendet

Den arliga kvalitetsrapporten ar en del av skolverksamheternas systematiska
kvalitetsarbete och ar samtidigt en lagesbedémning och analys av kvaliteten i alla
kommunala skol- och verksamhetsformer. Den genomférs med syfte att
synliggora kvalitet och likvardighet, vad vi gor, varfér och vad det leder till.

Skollagen innehaller ett tydligt krav pa systematiskt kvalitetsarbete, den ska
genomforas pa enhetsniva under medverkan av larare, forskollarare, 6vrig
personal och elever.

Underlaget till kvalitetsrapporten ar framtaget i flera steg, genom analyser,
reflektioner och dialoger mellan larare och rektor pa varje arbetsplatser och i alla
arbetslag. Varje rektor sammanstaller sedan resultaten per skolenhet och i nasta
led sammanstaller verksamhetschefen laget for kommunens samtliga
grundskolor, grundsarskolan samt fritidshemmen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022-08-17
Kvalitetsrapport grundskola, grundsarskola och fritidshem lasaret 2021/22

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsforvaltningen féreslar barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskott foresla barn- och utbildningsndmnden besluta

- att stalla sig bakom kvalitetsrapporten for grundskolan, grundsarskolan och
fritidshemmen, lasaret 2021/22.

Beslutsgang

Ordféranden fragar om barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott kan besluta
foresla barn- och utbildningsnamnden besluta i enlighet med foérvaltningens
forslag och finner det sa.

Beslutet skickas till
Arendet

Justerandes signatur Strémstads kommun E-post: bun@stromstad.se Telefon: 0526-190 00
Barn- och utbildningsforvaltningen ~ Webb: www.stromstad.se
452 80 Stromstad
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Tjansteskrivelse
Barn- och utbildningsforvaltningen )

Datum: 2022-08-04 Arende: BUN/2022-0130

Mottagare
Barn- och utbildningsndmnden

Kvalitetsrapport grundskola, grundsarskola och fritidshem,
lasaret 2021/2022.

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskott foresla barn- och utbildningsndmnden besluta

- Att stalla sig bakom kvalitetsrapporten for grundskolan, grundsarskolan
och fritidshemmen, lasaret 2021/22.

Sammanfattning av drendet

Den arliga kvalitetsrapporten ar en del av skolverksamheternas systematiska
kvalitetsarbete och ar samtidigt en lagesbedémning och analys av kvaliteten i alla
kommunala skol- och verksamhetsformer. Den genomférs med syfte att
synliggora kvalitet och likvardighet, vad vi gor, varfor och vad det leder till.

Skollagen innehaller ett tydligt krav pa systematiskt kvalitetsarbete, den ska
genomforas pa enhetsniva under medverkan av larare, forskollarare, 6vrig
personal och elever.

Underlaget till kvalitetsrapporten ar framtaget i flera steg, genom analyser,
reflektioner och dialoger mellan larare och rektor pa varje arbetsplatser och i alla
arbetslag. Varje rektor sammanstaller sedan resultaten per skolenhet och i nasta
led sammanstaller verksamhetschefen ldget for kommunens samtliga
grundskolor, grundsarskolan samt fritidshemmen.

Arendet

Kvalitetsrapporten ar en del av skolverksamheternas systematiska kvalitetsarbete.
Den genomfors med syfte att synliggora kvalitet och likvardighet, vad vi gor,
varfor och vad det leder till. Skollagen innehaller ett tydligt krav pa systematiskt
kvalitetsarbete, den ska genomféras pa enhetsniva under medverkan av larare,
forskollarare, ovrig personal och elever. Rektor ansvarar for arbetet.

Underlaget till kvalitetsrapporten ar framtaget i flera steg, genom analyser,
reflektioner och dialoger mellan larare och rektor pa varje arbetsplatser och i alla
arbetslag. Varje rektor sammanstaller sedan resultaten per skolenhet.
Verksamhetschef sammanstaller sedan laget for kommunens samtliga
grundskolor, grundsarskolan samt fritidshemmen.

1) Nulagesbeskrivning
Kvalitetsdialogerna startar med att man samlar in och sammanstaller
information om olika typer av resultat och maluppfyllelse, bade
kvantitativa och kvalitativa underlag sasom betyg, provresultat,
elevarbeten, intervjuer/samtal och enké&ter. De olika underlagen

Postadress: 452 80 Strémstad E-post: bun@stromstad.se Telefon: 0526-190 00 Bankgiro: 5492-8379
Besoksadress: Klockaregatan 2 Webb: www.stromstad.se Organisationsnr: 212000-1405
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sammanstalls sa att de beskriver nulaget for verksamheten/enheten.
Detta sker utan analys av materialet.

2) Nuldgesbedémning och analys: Vart ska vi?
Nar en nuldgesbeskrivning ar gjord ar det dags att borja arbeta med nasta
fas i processen: Vart ska vi? Denna del innehaller analys och bedémning
av elevernas resultat och hur undervisningen bedrivits och vad vi behéver
utveckla. Analysen utmynnar i en nulagesbedémning. Uppdraget och de
nationella malen ar utgangspunkter for analysarbetet.

Analysens uppgift ar att pa ett trovardigt satt bedoma kvaliteten i
forhallande till de nationella malen samt att identifiera faktorer som har
paverkat: var vi ar, vad har paverkat resultaten och vad behover férandras
nar det galler forutsattningarna, verksamhetens genomfoérande och
maluppfyllelsen.

Jamforelse ar viktigt steg i analysen. Genom att jamfdra kan man hitta
skillnader, ménster och tendenser och dra slutsatser om samband och
orsaker. Vilka skillnader ser vi mellan olika grupper; till exempel klasser,
amnen, flickor och pojkar, foraldrarnas utbildningsniva, elever med svensk
och utlandsk bakgrund?

Tolka och forklara ar nasta steg som ar nodvandigt for att forsoka forsta
vilka rimliga forklaringar som finns till resultaten. Det ar nédvandigt att ta
in andras kunskaper och erfarenheter, tex vad har vi gjort eller inte gjort i
undervisningen som kan forklara resultaten.

3) Uppfoljning
Nar val insatserna ar genomforda och vi vet resultatet och vad som
behover atgardas ska vi formulera hur vi vill ga vidare och ta nya beslut.
Ska andra insatser genomféras eller ska vi fortsatta pa den inslagna
vagen? Behover vi omorganisera eller behovs andra férutsattningar? Pa sa
satt fortsatter processen och ett nytt lage ska bedomas: Var ar vi? Var
ursprungliga nuldgesbedémning, vara formulerade mal, var planering for
genomforandet och resultaten fran vara uppféljningar och utvarderingar
ger oss nu mojlighet att reflektera kring hela processen. Vad har vi lart oss
och vad av det vi har uppnatt vill vi permanenta eller fortsatta utveckla?

Perspektiv

Barnperspektiv

Syftet med det systematiska kvalitetsarbetet ar att synliggdra vad vi gor, varfor
och vad det leder till. Ett fungerande kvalitetsarbete ar avgérande for att kunna
framja alla barns och elevers utveckling och larande.
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Ekonomiskt perspektiv
Genom att analysera kvalitet i relation till resurser kan kvalitetsdialoger inom
skolformerna bidra till en ekonomisk hallbarhet for kommunen som helhet.

Folkhdlsoperspektiv
Barn- och utbildningsférvaltningen har inte funnit nagra aspekter pa arendet
utifran dessa perspektiv.

Juridiskt perspektiv

Skollagens 4 kap Kvalitet och inflytande paragraf 1-3 stadgar att ”Varje huvudman
inom skolvdsendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera
och folja upp utbildningen, analysera orsakerna till uppféljningens resultat och
utifran analysen genomfora insatser i syfte att utveckla utbildningen”.

Miljoperspektiv
Barn- och utbildningsforvaltningen har inte funnit nagra aspekter pa drendet
utifran dessa perspektiv.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022-08-17
Kvalitetsrapport grundskola, grundsarskola och fritidshem lasaret 2021/22

Héléne Evensen

Forvaltningschef
0526-191 27
helene.evensen@stromstad.se

Beslutet skickas till
Arendet
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1. Bakgrundsfakta grundskola och grundsarskola

Tabellerna nedan syftar till att ge en bakgrundsbild 6ver bemanning och lararbehorighet
inom fritidshem, forskoleklass, grundskola och grundsarskola lasaret 2020/21.

Tabell 1.1 Bemanning (heltidstjanster, behorigheter) forskoleklass
Antal

heltidstjanster, Andel med ped. Elever per Larare tv
Skolenhet larare hoégskoleexamen (%) larare anstallda (%)
Bojarskolan F-6 3,0 86,0 14,4 100
Mellegarden skola F-6 1,3 100 10,8 100
Odelsbergsskolan F-3 2,4 100 18,8 100
Rosso skola F-6 0,8 100 18,2 100
Skee skola F-6 1,7 100 14,1 100
Tjarno skola F-3 0,4 15 7,5 25
Valemyrskolan F-6 2,6 74,5 9,4 74,5
Stromstads kommun 12,1 (10,9) 86,0 (86,2) 14,4 (14,4) 92,2 (90,8)

Kalla: Skolverkets databas, avser ldséret 2021/22. Sifforna som publiceras pa skolverket.se avser den faktiska
lararbehorigheten under aktuellt Idsar, oktober 2021. Uppgifter inom parantes avser hosten 2020.

| forskoleverksamheten ligger antal larare och andelen larare med pedagogisk examen i
stort sett kvar pa samma nivaer som for ldsaret 2020/21. Totalt sett fanns det under detta
lasar 12 heltidstjanster inom forskoleverksamheten.

Tabell 1.2 Bemanning (heltidstjanster med ldrarbehorigheter) grundskola
Antal
heltids- Andel med ped. Elever per Larare tv
Skolenhet . s .
tjdnster, hoégskoleexamen (%) larare anstéllda (%)
larare
Bojarskolan F-6 19,9 69,8 12,7 82,4
Koster skola F-3 1,2 100 3,5 100
Mellegarden skola F-6 6,4 68,6 14,4 76
Odelsbergsskolan F-3 12,4 93,9 11,1 85,8
Odelsbergsskolan 4-6 14,2 76,5 11,6 76,5
Rosso skola F-6 3,6 97,5 13 96,6
Skee skola F-6 14,8 78,6 10,7 82,4
Stromstiernaskolan 1 18 68,4 12,1 70,1
Stromstiernaskolan 2 20,4 67,2 10,3 65,7
Tjarno skola F-3 1 47,1 7,7 54,8
Valemyrskolan F-6 14,6 79,7 8,6 89
Stromstads kommun 128 (120,5) 74,5 (76,2) 11,1 (11,4) 78,3 (76,4)

Kalla: Skolverkets databas, avser ldsaret 2021/22. Uppgifter inom parantes avser lasaret 2020/2021.
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Grundskolan, ak 1-9, har en lararkar som motsvarar totalt 128 heltidstjanster, med en total
okning med 8 tjanster fran foregaende |dsar. Totalt sett har tre fjardedelar av lararkaren, i
grundskolan F-6, en pedagogisk hégskoleexamen. Andel legitimerad personal, antal elever

per personal samt antalet tillsvidare anstéllda larare ligger nara foregaende lasars siffror.

Tabell 1.3 Bemanning tjanstgérande larare: Lararbehorighet per amne, grundskola
Andel med
Antal med legitimation och
Antal legitimation och behoérigheter i
Samtliga larare med legitimation heltidstjanster, behorigheter i respektive amne
och behorighet i minst ett amne larare respektive dmne (%)
Bild 36 17 47,2
Biologi 48 29 60,4
Engelska 67 28 41,8
Fysik 49 27 55,1
Geografi 54 19 35,2
Hem- och konsumentkunskap 10 0 0,0
Historia 58 25 43,1
Idrott och hélsa 39 14 35,9
Kemi 50 26 52,0
Matematik 79 52 65,8
Moderna sprak, franska 100,0
Moderna sprak, spanska 66,7
Moderna sprak, tyska 100,0
Musik 28 12 42,9
Religionskunskap 59 23 39,0
Samhallskunskap 58 27 46,6
Slojd 10 1 10,0
Svenska 84 53 63,1
Svenska som andrasprak 27 10 37,0
Teknik 36 13 36,1
Stromstads kommun 142 (135) 93 (84) 65,5 (62,2)

Kalla: Skolverkets databas, avser ldsaret 2021/22. Uppgifter inom parantes avser lasaret 2020/2021.

Antalet larare samt larare med legitimation har 6kat nagot det senaste lasaret. Alla skolor

har arbetat intensivt for att 6ka rekryteringen av legitimerade larare. Det finns dock en

mindre grupp legitimerade larare som av olika orsaker valt att inte undervisa i de &mnen de
ar behoriga inom, vilket paverkar och minskar behérigheten per skolform och kategori, se
tabell nedan. Rektorer och verksamhetschefer har jobbat med matchningsforfarande under

de tva senaste lasaren, detta ar dock ett langsiktigt arbete da berérda medarbetare
behdver motivation och vilja att flytta mellan skolformer.
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Tabell 1.4 Behorighet per skolform och kategori, grundskola

Antal

tjanstgorande Antal med Andel med
Lararkategori larare legitimation legitimation (%)
Larare 1-3 60 (59) 42 (40) 70,0 (67,8)
Larare 4-6 66 (61) 41 (31) 62,1 (50,8)
Larare 7-9 41 (43) 26 (25) 63,4 (58,1)
Speciallarare 12 (8) 0(0) 0(0)
Forstelarare 14 (14) 14 (14) 100,0
Modersmal 7(7) 0(0) 0(0)

Kalla: Skolverkets databas, avser lasaret 2021/22. Uppgifter inom parantes avser lasaret 2020/2021.

Strémstads kommun har under flera ar forsokt rekrytera legitimerade larare till modersmal
samt specialldrartjanster. Statistik fran skolverket visar att efter en successiv 6kning mellan
aren 2017/18 och 2019/20, har antalet tjanstgérande modersmalslarare i riket sedan
minskat under de tva senaste lasdren. Aven antalet modersmalslarare omriknat till
heltidstjanster har minskat, liksom den genomsnittliga tjanstgoringsgraden.

Tabell 1.5 Bemanning (heltidstjanster med lararbehoérigheter) grundsarskola

Antal Andel med ped. Lirare tv

heltidstjanster, | hogskoleexamen | Elever per
Skolenhet larare (%) larare anstallda (%)
Grundsarskola 1-9
(Amnesomraden) 1,6 (1,6) 93,8 (93,8) 4,4 (5,6) 100 (100)
Grundsarskola 4-9
(Amnen) 1,8 (2,8) 87,6 (92,1) 3,4 (2,5) 48,6 (67,1)
Stromstads kommun
2021/22 3,4 (4,4) 90,5 (92,7) 5,3 (4,3) 73,0 (79,2)

Kalla: Skolverkets databas, avser lasaret 2021/22. Uppgifter inom parantes avser lasaret 2020/2021.

Mellan ldsaret 2020/21 till 2021/22 har grundsérskolan minskat antal larare motsvarande
en heltidstjanst. Lararbehorigheten for de amnen som lararna undervisar i ar dessvarre 1ag,
spceifik i grundsarskolan, inriktning &mnen (se nedan).

Tabell 1.6 Bemanning, behorighet per kategori, grundsarskola

Antal Antal med Andel med
tjanstgérande legitimation legitimation
larare (%)
Larare 4-6 3(4) 0(0) 0(0)
Larare 7-9 3(5) 0(0) 0(0)
Forstelarare 0(1) 0(0) 0 (100)

Kalla: Skolverkets databas, avser lasaret 2021/22. Uppgifter inom parantes avser lasaret 2020/2021.

Grundsarskolan har under de senaste aren haft stora rekryteringsutmaningar nar det galler
att kunna anstalla larare med ratt behorigheter, vilket paverkar lararbehorigheten per
amne bade inom inriktning amnesomraden och inriktning dmnen.
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Tabell 1.7 Skolenheternas socioekonomiska faktorer

Socioekonomiska faktorer

Riket

Stromstad (alla skolar)
Bojarskolan F-6
Mellegardens skola F-6
Skee skola F-6
Stromstiernaskolan 2
Stromstiernaskolan 1
Valemyrskolan F-6
QOdelshergsskolan 4-6
Qdelsbergsskolan F-3

Rosso skola F-6

0O

R

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
H Andel pojkar B Andel med utldndsk bakgrund ® Andel foraldrar utan eftergymnasial uthildning

Kalla: Skolverkets databas 2022-08-08. Tjérné skola ingér inte i statistiken, d& elevantalet &r fér lagt.

Andel pojkar, andel elever med utlandsk bakgrund och andel foraldrar utan eftergymnasial
utbildning ar faktorer som forskningen pavisat har paverkan pa elevernas skolresultat.

Nutida rapporter visar att elevernas socioekonomiska bakgrund har stor betydelse for
elevernas resultat. De utlandsfédda elevernas betyg paverkas ocksa av att
invandringsaldern har 6kat, vilket innebar att de har kortare tid pa sig att nd malen i den
svenska skolan. Skolans socioekonomiska sammansattning har fatt en storre betydelse for
elevernas betyg. (Kélla: Skolverkets rapport 2018, Analyser av familjebakgrundens
betydelse for skolresultaten och skillnader mellan skolor).

Jamfort med riket sa har de flesta skolorna i Stromstad en nagot storre andel pojkar &n
flickor. Med undantag fér Ross6 och Skee, sa har samtliga skolor i Strémstad en hogre andel
elever med utlandsk bakgrund ar riket i snitt (27%). Valemyrskolan ar den skola som har
hogst andel elever med utlandsk bakgrund, med hela 60 %. Nar det géller andel féraldrar
utan eftergymnasial utbildning ar snittet i Sveriges skolor 52 %, i Stromstad ar det Skee
skola som avviker mest med 63 % av eleverna med foraldrar utan eftergymnasial utbildning.

Den resursférdelningsmodell som inférdes i grundskolan under 2022 bygger pa
ovanstaende socioekonomiska faktorer och har till syfte att extra resurser tilldelas de skolor
med storst andel elever utifran socioekonomisk viktning.


https://www.skolverket.se/publikationer?id=3927
https://www.skolverket.se/publikationer?id=3927
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Tabell 1.8 Antal atgirdsprogram

Andel av antal

Antal elever per

Skolenhet (st) Antal elever skolenhet
(%)

Bojarskolan 7 252 2,8
Odelsbergsskolan 3 303 9,9
Ross6 skola 2 46 4,3
Skee skola 7 158 4,4
Tjarno skola - 8 -
Valemyrskolan 4 126 3,2
Mellegardens skola 4 92 43
Koster skola - 4
Stromstiernaskolan 28 427 6,6
Totalt grundskolan 55 1416 3,9
Grundsarskolan 7 18 38,9
Totalt Grund- och
grundsarskola 62 (95) 1434 (1 574) 4,3 (6)

Kalla: PMO juni 2022

Lisaret 2021/22 omfattades nationellt 5,8 procent av eleverna i grundskolan av ett
atgardsprogram, vilket motsvarar drygt 63 900 elever. | Stromstad har under samma period
3,9 procent av eleverna i grundskolan haft ett atgardsprogram vilket ar 2,1 procentenheter
ldgre an ldsaret 2020/21. Den ldgre siffran bedéms ha sin orsak i att atgardsprogram som
upprattats pa skolenheterna inte har registrerats i det nya systemet PMO, som har
implementerats under pagaende lasar. Syftet med detta system ar att sdkerstalla att alla
program finns dokumenterade pa ett och samma stalle, samt att vardnadshavare
kontinuerligt enligt fastlagda rutiner ska fa information nar ett atgardsprogram ar
upprattat.

Under aktuellt Iasar hade 1,2 procent av grundskoleeleverna i riket en anpassad studiegang.
Vid anpassad studiegang far eleven betyg i det aktuella amnet och kan soka till gymnasiet.
Men det finns en risk att da eleven laser ett mindre antal timmar i amnet far inte eleven
med sig den grundkunskap i @mnet som eleven férvantas ha nar de sedan borjar pa
gymnasial niva. Detta kan leda till att eleven far svart att hanga med i &mnets undervisning,
i studier efter hogstadiet.

Under ldsaret 2021/22 fanns det inga elever i 3k 1-7 med anpassad studiegang. | arskurs 8
var 22 betyg ej satta pa grund av anpassad studiegang och i arskurs 9 var det 31 betyg som
inte var satta pa grund av anpassad studiegang. Andelen anpassad studiegang lasaret
2021/22 lag pa samma niva som for lasaret 2020/21.
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Tabell 1.9 Bemanning, professioner och omfattning i den samlade barn- och
elevhalsan, grund- och grundsarskolan

Befattning Antal tjanster
Skolkurator 5,1
Skolskoterska 4,9 (0.25 tjl)
Skolldkare 0,10

Specialpedagog

5,2 (2,7 vakans)

Skolpsykolog

2,0
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Det forelag ndrmare tre vakanta tjanster som specialpedagog inom barn- och elevhalsan
under lasaret 2021/22. Det har under flera ar varit svart att rekrytera funktioner till barn-
och elevhélsan, trots ett intensivt ndtverkande regionalt inom professionerna. Detta
paverkar givetvis omfattningen i det stéd som barn- och elevhalsan kan ge till
verksamheterna.

Tabell 1.10 Férdelning av den mest elevnidra elevhadlsapersonal, per skolenhet

Skolkurator Skolskoterska Specialpedagog

totalt (%) totalt totalt
Bojarskolan 75 66 100
Mellegarden/Ross6 75 33 50
Odelsberg/Tjarno 100 100 100 (vakant)
Skee 70 50 100 (vakant)
Valemyr/Koster 50 40 60 (vakant)
Strémstierna 80 100 (2,5 tjl) 100
Grundsarskolan 10 10 10 (vakant)
Gymnasiet 50 75 100

2. Maluppfyllelse

Riksdag och regering bestimmer vad eleverna ska lara sig i skolan. De satter upp mal och
ramar for utbildningen i olika lagar och férordningar. Skollagen ar ryggraden i de regler som
omgaérdar utbildningsomradet. | laroplanerna star det om vad eleverna ska lara sig i skolan.

Kommunen ar huvudman for kommunala skolor och bestammer hur skolan ska arbeta, ser
till att skolan har de resurser som kravs och ska hela tiden arbeta for att skolan ska bli
battre. Det ar huvudmannen som ansvarar for att alla elever ska nd malen. Huvudmannen
ska ocksa se till att utbildningen féljer de bestammelser som finns.
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Rektor pa skolan ansvarar for kvaliteten och resultaten pa skolan. Skolan ansvarar for att
miljon ar trygg, att det finns rutiner for att rapportera franvaro och regler fér hur man far
bete sig pa skolan. Rektor har ocksa ansvar for att eleverna far det stod de har ratt till for
att na malen. Rektor ska dven vara en pedagogisk ledare och chef for lararna och ovrig
personal pa skolan.

2.1 Vision och kommunfullmaktiges mal

Strémstads kommuns vision 2030 ar att vara en attraktiv gransregion och motesplats vid
havet. En internationell smastad med livskvalité, natur och friluftsliv i varldsklass. Till
visionen har tva langsiktiga mal kopplats. Ett tillvaxtmal dar vi siktar mot att bli 15 000
invanare ar 2030 och ett miljomal dar Stromstad ar en fossiloberoende kommun ar 2030.
For att na de langsiktiga malen har fyra etappmal identifierats och beslutats for ar 2021-
2022. Varje namnd ska koppla sin verksamhetsplanering till ett eller flera av etappmalen
som da utgdr specifika ndmndmal som beskriver hur ndamnden bidrar till att kommunen nar
de 6vergripande malen.

Stromstad — attraktiv gransregion och motesplats vid havet.
En internationell smastad med livskvalitet, natur och friluftsliv i varldsklass!

Kommundvergripande langsiktiga mal
+ 2030 har Stromstad 15 000 invanare

5tid, omsorg
Attraktivt att | En erkiint bra och En
bo, besdka | wutbildnings- | hemsjukvard hallbar
och verka i verksamhet av hog kommun
kvalitet

Malbeskrivningar har tagits fram till kommunfullméaktiges mal for att tydliggora vilken
riktning fullmaktige vill att kommunen ska utvecklas i. Till varje mal finns en beskrivning av
vad malet innebar, varfor vi ska strdva mot malet och forvantat resultat.
Malbeskrivningen har kompletterats av ndimnderna med en beskrivning av hur malet ska
uppnas.
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2.2 Namndmal

En erkant bra utbildningsverksamhet

Malbeskrivning

\Vad: Stromstads utbildningsverksamhet ska verka
for ett larande for livet och att alla ska lyckas i

skolan

\Varfor: For att forbereda for vara barn och unga for

en bra start i livet och ge dem goda majligheter att stdd, omsorg
forbereda sig for vuxenlivet. s | e e |
H ur: och verka i verksamhet av hog kommun

kvalitet

1. Tillgdnglig utbildning for barn och elever —
pedagogiska, sociala och fysiska larmiljcer.

2. Skapa professionella och hallbara
arbetsmiljoer.

3. Motivera fler till utbildning och
tillgangliggdra utbildning for fler.

Foérvdntat resultat:

1. Okad méaluppfyllelse - utbildning med héga
resultat.
Upplevd nojdhet bland barn,
elever, vardnadshavare och personal.

2. Fler vidareutbildar sig och fler soker till
hogre utbildning.

3. Fler behdriga och legitimerade larare och
forskollarare.

2.3 Utvecklingsstrategier och aktiviteter for att na malen

Verksamhetsformerna fritidshem, férskoleklass, grundskola, grundsarskola, gymnasieskola
och vuxenutbildning har gemensamma, 6vergripande utvecklingsstrategier for att na upp
till ndmndens verksamhetsmal. De olika verksamhetsformerna och skolenheterna har dock
skilda aktiviteter utifran respektive skola och verksamhetsforms behov. Skolornas
aktiviteter har tagits fram vid enheternas kvalitetsdialoger.

Resultat- och kvalitetsredovisningen kommer att utga fran nedanstaende fyra strategier, for
samtliga skolverksamheter.

o Utveckla kvalitetsarbetet och skapa en hallbar organisation
Ett utvecklat kvalitetsarbete syftar till att skapa strukturer och mojliggora planering,
genomforande, uppféljning och analys av verksamheterna pa ett utvecklat satt. |
forlangningen ska arbetet tydliggora kvalitén i skolverksamheten samt bidra till larande
och utveckling i kommunens samtliga skolenheter.

Varje enhet organiserar verksamheten pa ett sdatt som maojliggor elevers delaktighet,
erbjuder barn och elever goda mojligheter till hog maluppfyllelse och maximerar
anvandandet av resurser, bade ekonomiska och personella. Bemanning och schema ar
utformade for att tillgodose elevernas behov i forsta hand. Grupp och klassindelningar
mojliggor flexibilitet, varierade undervisningsmetoder och har elevens basta i fokus.

9(32)
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Utveckla det kollegiala larandet i skolorganisationen

Ett kollegialt larande genom en process dar pedagogerna i det dagliga arbetet utvecklar
sin kompetens i samverkan med varandra och samordnar och integrerar larandet till
nya gemensamma handlingsstrukturer i arbetet. Gemensamma strategier for
skolenheten utarbetas for att skapa gemensam kompetens for att nd verksamhetens
mal, samt mer kvalitativa analyser.

Utveckla den tillgangliga larmiljén

Tillganglighet innebar att verksamheten utvecklar kunskap om foérutsattningar for
larande och hur det hdanger samman med verksamhetens pedagogiska, sociala och
fysiska miljoer. Skolan ska identifiera och undanrdja hinder och aktivt arbeta for att
utveckla och forbattra hela verksamhetens larmiljé med fokus pa omgivningsfaktorer.
Verksamhetens formaga att skapa tillgangliga larmiljoer paverkar méjligheterna for
barn och elever att vara delaktiga i saval sitt larande som i den sociala gemenskapen.
Att larmiljoerna ar tillgangliga ar ocksa en forutsattning for att kunna inkludera
verksamheter.

Elever ska erbjudas miljéer som paverkar och stimulerar larandet i positiv riktning.
Tillgéngliga larmiljéer ar bade inom- och utomhusmiljéer. Skolorna ska tillvarata
mojligheten till undervisning i den narmiljé som erbjuds och verka for att tillhandahalla
olika perspektiv och typer av miljoer.

Lika chans lika maéjligheter

Alla elever i Stromstads skolor ska erbjudas en likvardig utbildning. Det innebér att det
kompensatoriska arbetet, tidiga och forebyggande insatser bland annat genom EHT-
teamen ar prioriterade fragor att arbeta med. Alla enheter ska karaktariseras av ett
normkritiskt forhallningssatt dar arbetet att motverka krankande behandling av barn
och elever ar prioriterat.

Som stod for lararnas och arbetslagens kvalitetsdialoger har man i sina analysarbeten utgatt
fran en rad fragestallningar som sammanfattats i denna kvalitetsredovisning:

Hur relaterar utvecklingen av elevernas férmagor utifrdn ldroplanen? Vilka formdagor har
elevernas utvecklat sdrskilt vél? Finns det formdgor som inte har utvecklats som férvintat?
Vilka ménster framtréder, vilka styrkor och svagheter syns i resultaten?

3.

Fritidshem

| Stromstads kommun bedrivs fritidshemsverksamhet pa atta grundskolor med elever fran
forskoleklass till arskurs 6 samt i kommunens grundséarskola i 8k 1-6. Fritidshems-
verksamhet for elever i ak 7-9 i grundsarskolan sker i socialtjanstens regi sa kallad 9:7
verksamhet.
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Tabell 3.1 Antal barn i fritidshemsverksamhet
Ar 6-9 ar 6-9 ar Riket 10-12 ar 10-12 ar Antal Antal
Strémstad (%) Strémstad Riket elever/avd elever/avd

(%) (%) (%) Stromstad Riket

2021 75,1 81,9 15,9 19,0 32,8 35,2
2020 70,5 81,5 16,6 19,5 32,5 35,8
2019 79,8 83,4 26,1 20,6 36,3 37,4
2018 82,6 83,8 23,9 20,3 41,2 39,4

Kalla: Skolverkets databas Siris oktober ldsaret 2021/22

Mellan aren 2019 till 2020 minskade andelen elever som hade fritidshemsverksamhet i
Strémstad, vilket bedémts vara en effekt av pandemin da manga vardnadshavare anstéllda
inom handeln permitterades. Enligt lagstiftning far en elev inte inga i fritidsverksamheten
om inte vardnadshavaren studerar eller forvarvsarbetar. Minskningen i Stromstad var hogre
an i riket. Under 2021 6kade ater antalet inskrivna barn i fritidsverksamheten, men dock
inte till samma nivaer som innan pandemin.

3.1 Genomforda aktiviteter for 6kad maluppfyllelse

Ett 6vergripande stort mal under lasaret 21/22 har varit ett aktivt arbete med
vardegrunden. Det finns forbattringspotential i utokat samarbete med skola men ocksa att
jobba vidare med vardegrundsarbete for att minska antalet konflikter och fa eleverna att
anvanda ett battre sprak. Flera skolor uppger att eleverna har blivit battre pa att forsoka
[6sa mindre konflikter sjdlva och att vid behov ta hjdlp av vuxen vid konflikter. Den fria
leken &r fortfarande ett utvecklingsomrade. Genom leken 6vas det sociala samspelet.

Vi-kansla, empati, ansvar och socialt samspel dr férmagor som flera av vara skolor bedémer
att eleverna har utvecklat under det gangna lasaret. Nagra enheter uppger att arbetet med
sprakbruket har forbattrats, men att det kravs fortsatt arbete.

Det malmedvetna arbetet med att knyta samman fritidshemmens aktiviteter med
laroplanens centrala innehall har givit eleverna ett storre utbud av aktiviteter pa
fritidshemmen. De styrda aktiviteterna under raster har aven medfort farre konflikter och
att fler elever deltar i rastaktiviteter an tidigare.

For att anvanda befintlig personal effektivt och utveckla elevernas 6vergang mellan skola
och fritids sa ar fritidspersonalen pa flera enheter kopplade till skolverksamheterna och
arbetar dar under formiddagarna, med till exempel rastaktiviteter.

Under lasaret 2021/22 har det kollegiala larandet inom fritidshemsverksamheten varit
inriktat pa Autism och ADHD.

Det ar svart att rent logistiskt skapa goda férutsattningar for ett kollegialt larande mellan
fritidshemmets personal och 6vrig personal pa skolorna. Flera skolor har skilda APT tillfallen
for larare och fritidshemspersonal vilket inte skapar naturliga métesarenor. Nagra skolor
har gemensamma husméten dar man diskuterar fritidshemmets vision utifran nulage till
onskad malbild. Andra fritidshem forséker att knyta samman fritidshemspersonalen med
klasser pa lagstadiet for att skapa en god samverkan mellan skola och fritids.
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Information och dialog med vardnadshavare har framférallt skett genom |6sa papper, men i
och med att hela grundskolan fran och med hésten 2022 gemensamt anvander Vklass som
larplattform, sa kommer nu dven fritidshemmen att kunna anvdnda systemet for att
utveckla kommunikationen med elever och vardnadshavare. Systemet kommer ocksa
mojliggora att personalen far battre 6verblick 6ver hur manga elever som ar pa plats och
kan planera verksamheten utifran detta.

3.2 Fortsatt utvecklingsarbete och prioriterade atgarder

Bristen pa personal inom fritidsverksamheten ar fortsatt lag. Alla obehériga tjanster har
varit ute pa annons infor det nya lasaret, dock ar det fortsatt mycket svart att rekrytera
legitimerade larare i fritidshem. For att 6ka pa kompetensen och kontinuiteten pa
fritidshemmen har nagra fritidshem valt att anstélla ldrarassistenter och fritidsledare. For
att 6ka personaltillgangen har Stromstad ingatt i ett kompetensférsérjningssamarbete med
hogskolan Vast via en AlL utbildning for larare i fritidshem. Under hésten 2021 paborjade
en av vara medarbetare denna utbildning for att bli grundlarare i fritidshem och skola.
Dessutom sa erbjuder Stromstads gymnasium fran och med héstterminen 2021
komvuxkurser for ”Aktivitetsledare i fritidshem”. Vid forsta utbildningstillfallet som startade
i augusti 2021 fanns det ett relativt gott intresse, 15 elever gick kursen. En ny kursomgang
startar pa nytt i augusti 2022.

Digitalisering ar ett omrade som fritidsverksamheten avser utveckla vidare. Under ldsaret
har tillgangen till digitala verktyg 6kat inom fritidsverksamheten, personalen har fatt Ipads
och eleverna har tillgang till detsamma verktyg genom skolan. Detta ar en nédvandighet da
personalen har ansvar for planering och hantering av narvaro i Vklass.

Nu behoéver dven utbildning ske till personalen, sa att det stéd som digitala verktyg kan
bidra till nar ut fran personal till elever. Bland annat 6nskar personalen att kunna anvdnda
film som media i stérre utstrackning for oka kreativitet hos eleverna.

Inom fritidsverksamheten arbetar man med ett sprakutvecklande arbetssatt, genom att
bland annat anvanda visuellt stéd samt bildstdd i storre utstrackning med eleverna. Detta
arbetssatt blir mer och mer en naturlig del av hela barn- och utbildningsforvaltningens
arbete med att skapa en tillganglig 1armiljo for vara barn och elever.

De flesta skolenheter anser att det finns utvecklingspotential i planering och struktur inom
fritidshemmen och att fa fungerande rutiner kring aktiviteter. Andelen outbildade larare i
fritidshem riskerar att paverka planeringen negativt. Nar personalen ar osdker pa
styrdokumenten finns en risk att pedagogerna upplever en otrygghet i att styra
undervisningen utifran gallande styrdokument. Att planera aktiviteter med stéd i LGR22 har
darfor varit ett prioriterat mal, ett stod i detta arbete har varit att anvdanda sa kallade
LOTUS diagram dar varje aktivitet kopplas till laroplanens olika mal.

Ytterligare omraden som man arbetat med under ldsaret men som fortsatt kommer vara i
fokus for nasta lasars utvecklingsarbete ar:

e Skapa forum fér kommunikation mellan larare och fritidspersonal.
e Utveckla olika flexibla I6sningar, utifran elevers olika behov.

e Fortsatt arbeta med sprakbruket bland de yngre eleverna.

e Utveckla utomhusaktiviteter och rorelse.
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e Att vara tydlig med att skolan har nolltolerans mot vald och verbala kréankningar for
att ytterligare forbattrad trivsel och trygghet. Inféra gemensamma trivsel-och
aktivitetsdagar for att eleverna ska lara kdanna varandra over klassgranserna, ett av
manga exempel som kan bidra till att 6ka elevernas trygghet.

e Oka kunskapen kring NPF (neuropsykiatriska funktionsnedsattningar) bade inom
skola och fritids.

4. Forskoleklass

| Stromstads kommun finns forskoleklass i samtliga skolomraden. Under lasaret 2021/22
har antalet elever i forskoleklasserna 6kat med 18 elever.

Tabell 4.1 Antal elever férskoleklass
Forskoleklass Antal elever 2021/22
Bojarskolan 48 (38)
Koster skola 1(1)
Mellegardens skola 16 (16)
Odelsbergsskolan 45 (42)
Rosso skola 15 (9)
Skee skola 24 (32)
Tjarno skola 4(2)
Valemyrskolan 22 (17)
Totalt antal FSK elever 175 (157)

Kalla: Stromstads databas Extens juni 2022. Siffror for 2020/21 anges i parantes.

4.1 Genomforda aktiviteter for 6kad maluppfyllelse

Trygghet och studiero, skapa och uppratthalla goda relationer samt samarbeta utifran ett
demokratiskt och empatiskt forhallningssatt samt att lara sig att ta ett eget ansvar, ar nagra
av forskoleklassens prioriterade mal for lasaret 21/22.

Undervisningen utgar i stor del fran elevernas intresse. Pedagogerna upplever att eleverna i
mangt och mycket har starkts i sin tro pa att vaga och gora sitt basta, det marks att
elevernas formagor har utvecklats, exempelvis vagar fler elever ta plats i grupp.

En bra undervisning kraver planeringstid och férberedelse. Nar detta har fungerat sa har
undervisningen fungerat vdl. Nar enheterna jobbar i mindre elevgrupper upplevs det ge
mer kvalitét i undervisningen. Att det finns trygga vuxna som ser och lyssnar pa eleverna
och ar med upplevs vara en framgangsfaktor.

Lasa skriv rakna garantin

Sedan den 1 juli 2019 géller bestammelser i skollagen om en garanti for tidiga stodinsatser.
Syftet med en garanti for tidiga stédinsatser ar att uppmarksamma elever som ar i behov av
stod i sitt [arande. Stodinsatser i svenska, svenska som andrasprak och matematik ska sattas
in tidigt och utformas efter varje elevs behov. Malet ar att fler elever ska na en fullstandig
utbildning.
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Elevers kunskapsutveckling ska foljas och framjas systematiskt i foérskoleklass. Som stéd for
en likvardig bedomning ska nationella material anvandas. Det ar obligatoriskt att
genomfora kartlaggning med stod av materialet, Hitta spraket och Hitta matematiken, pa
hostterminen i forskoleklassen. Det finns ett forskoleklassnatverk for forskoleklasslarare i
kommunen med syfte att skapa ytor for kollegialt Iarande och jobba med gemensamma
bedémningsstéd m.m.

Flertalet enheter uppger att eleverna i kommunens férskoleklasser under ldsaret har lyckats
sarskilt val med att knécka las- och skrivkoden och har en matematisk uppfattning om antal,
jamforelse och dela lika.

| lararnas och analysernas analyser sa kan de inte se skillnader varken utifran kon eller
sociokulturell bakgrund avseende férmagan att uttrycka sig i skapande aktiviteter. De flesta
ar motiverade for lasinlarning och matematik. Daremot anger vissa enheter att de upplever
att flickor ar mer motiverade an pojkar.

Tabell 4.2 Sammanstallning av Hitta spraket

Forskoleklass Vi berattar och Vi lyssnar och Vi Vi urskiljer ord
beskriver samtalar kommunicerar och sprakljud
med symboler
och bokstaver
Andel elever med 69% 79% 64% 65%
samtliga
godkdnda
delmoment

Tabell 4.3 Sammanstillning av Hitta matematiken

Forskoleklass Monster Tarningsspel Sanden/Riset Lekparken
Prévar och Prévar och Prévar och Prévar och
anvander olika anvander olika anvander olika anvander olika
idéer genom att idéer genom att | idéer for att |6sa idéer for l6sa
folja, fortsatta och anvanda en problem inom problem inom
Oversatta monster, metod for att matning, rumsuppfattning,
kommunicerar och addera och kommunicerar kommunicerar
resonerar om uppskatta, och resonerar och resonerar
monster. kommunicerar om matandets om rum,
och resonerar princip. perspektiv och
om tal och dess tid.
varden.
Andel elever 85% 72% 67% 74%
med samtliga
godkdnda
delmoment

Det obligatoriska kartlaggningsarbetet i forskoleklass utifran “Hitta spraket” och ”Hitta
matematiken” har pavisat att sprakutveckling hos tvasprakiga elever och svarigheter att
fora resonemang ar formagor som inte riktigt utvecklats for eleverna i den utstréackning som
forvantats. Har behover forskoleklasslararna arbeta mer med det férdjupningsmaterial som
finns pa Skolverket for att méta upp mot elever med annat modersmal an svenskas behov.
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Precis som i fritidshemsverksamheten sa ar sprakstod viktig for undervisningen i
forskoleklasserna. Anvandningen av sprakstod stottar elevernas inldrning.

4.2 Fortsatt utvecklingsarbete och prioriterade atgarder

Till ndsta lasar vill verksamheten jobba mer utifran elevernas idéer och utgdngspunkter. Att
skapa intressen som fangar alla bedoms som viktigt for maluppfyllelsen. Pedagogerna vill
utveckla den fria leken genom att bygga upp olika lekmiljéer som gynnar lekandet. Leken
ska bygga pa larande och larande av och med varandra.

For att 6ka maluppfyllelsen och skapa forutsattningar for en tillganglig 1armiljo sa arbetar
vissa forskoleklasser med differentierad undervisning genom stationssystem i klassrummet.
Stationssystem kan genomforas pa olika satt, ett satt ar att Iata eleverna vélja grupp utifran
aktivitet. Andra metoder for att vacka motivation hos eleverna ar att anvanda ett
utforskande arbetssatt i natur, teknik och samhalle. | praktiken betyder det att lararen
skapar situationer dar elevens alla sinnen aktiveras, garna genom olika estetiska
uttrycksformer. Detta underlattar elevens kunskapsutveckling och skapar sammanhang for
eleven.

5. Grundskola

Elevantalet inom grundskolan har minskat med 43 elever fran lasaret 2020/21 till 2021/22.
Bojarskolan, Odelsbergsskolan (4-6), Ross6 samt Skee ar de enheter som har fatt nagot fler
elever, medan Odelsbergsskolan 1-3 samt Stromstiernaskolan har fatt ett minskat
elevantal.

Tabell 5.1 Elevantal grundskolan

Skola Elevantal 2022
Bojarskolan 1-6 254 (241)
Koster skola 1-3 4 (6)
Mellegardens skola 1-6 96 (96)
Odelsbergsskolan 1-3 139 (152)
Odelsbergsskolan 4-6 163 (156)
Rosso skola 1-6 48 (39)
Skee skola 1-6 159 (157)
Stromstiernaskolan 1 7-9 A-C 206 (223)
Strémstiernaskolan 2 7-9 D-F 204 (215)
Tjarno skola 1-3 9(9)
Valemyrskolan 1-6 126 (125)
Totalt antal grundskoleelever 1392 (1 435)

Kalla: Extens, varen 2022. Siffror i parantes avser antal elever hésten 2021.

5.1 Genomforda aktiviteter for 6kad maluppfyllelse

Den problematiska sjukfranvaron visar sig inte bara pa hogstadiet, utan aterfinns dven i de
lagre arskurserna (se mer i stycket om elevfranvaro). Likasa finns tecken pa att psykisk
ohalsa aterfinns dven hos de yngre eleverna. Detta kan manga ganger paverka berord klass
negativt bade for kunskapsinhamtning och for vardegrunden. Darfor blir det viktigt att dven
inom grundskolan hela tiden arbeta med vardegrundsarbetet fran ak 1-9.
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Det finns stora grupper av elever i behov av olika stod. Det blir viktigt att personalen ar
I6sningsfokuserad och vid behov ldgger anpassningar pa gruppniva. Likasa upplever
pedagogerna att det ar viktigt att personalen ar ense om elevsynen, “Alla barn &r allas
barn”, vilket ar grundlaggande for en bra larmiljo.

En rad atgarder, gemensamma for kommunens samtliga skolor, har genomférts under
lasaret med syfte att utveckla och tillgdngliggéra undervisningen for alla elever:

e Laxhjalpen har varit till nytta, for att elever ska fa 6kad maluppfyllelse.

e Gemensam struktur kring uppstart och avslut, vilket ar en av del i att skapa en
tillganglig [armiljo. Tydliggérande pedagogik och tydlig lektionsstruktur med visuellt
stod. Tydlighet vid genomgangar och mycket 6vning pa olika satt bade i grupp och
enskilt.

e Genomférande av diagnostiseringar (screeningar) uppféljningar och analys
tillsammans med ldrarna, speciallarare, specialpedagog och rektorn.

e Specialldrarna féljer upp eleverna och tar kontakt med lararna samt kommunicerar
hem till fordldrarna om elevernas framgangar.

e Repetition for att befdsta. Hjalp av speciallarare med intensivtraning. Analyser med
specialldarare efter bedomningsstod.

e EHT ar narvarande i praktiskt arbete med klassarbete, samtal, handledning,
undervisning i olika teman t.ex. sex och samlevnad, barnkonventionen.

e Flera skolor har utokat speciallararkompetensen.

e Organisation av undervisning i mindre grupper inom arskursen.

e Om moijligt sa bidrar en stabil personalstyrka till ett 6kat lugn hos eleverna.

e Kollegialt larande bidrar till 6kad kompetens inom var organisation. Det arbete som
pabdorjats under foregaende lasar anser bade larare och rektorer ska fortsatta och
utvecklas.

e | vissa fall har dven klasser med majlighet att arbeta med tvalararsystem gett
positiva resultat i berord klass.

e Tata uppfoljningar med rektor, specialpedagog, specialldrare och forsteldrare.

e Varierad undervisning for att 6ka motivationen hos eleverna. Borja vaga
differentiera.

5.2 Analys av maluppfyllelsen ak 1, 3k 3, ak 6 och 3k 9
Lasa skriv rakna garantin

Sedan den 1 juli 2019 galler bestammelser i skollagen om en garanti for tidiga stodinsatser.
Syftet med en garanti for tidiga stodinsatser ar att uppmarksamma elever som ar i behov av
stod i sitt [arande, och att stodinsatser i svenska, svenska som andrasprak och matematik
ska sattas in tidigt och utformas efter varje elevs behov. Malet ar att fler elever ska na en
fullstandig utbildning.

Elevers kunskapsutveckling ska foljas och framjas systematiskt i lagstadiet. Som stod for en
likvardig bedomning ska nationella material anvdandas. Det ar obligatoriskt att genomféra:

e bedbmningsstdd pa host- och vartermin i ak 1
e nationella prov pa varterminen i ak 3

Eleverna genomfor moment under host och vartermin utifran tre nivaer dar A &r enklaste
nivan och C hogsta niva.
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Tabell 5.3 Sammanstallning av lasutveckling

Ak1 Lisa A Lisa B Lisa C
Andel elever med
samtliga godkdnda 65% 22% 0%
delmoment

Tabell 5.4 Sammanstallning av skrivutveckling

Ak1 Skriva A Skriva B Skriva C
Andel elever med
samtliga godkdnda 68% 53% 0%
delmoment

Tabell 5.4 Sammanstallning av muntlig och skriftlig taluppfattning

Ak1 Muntlig taluppfattning Skriftlig taluppfattning

Andel elever med
samtliga delmoment pa 52% 68%
mellan eller hog niva

Elevens resultat pa lasa, skriv och rakna momenten ligger sedan till grund for vilket stod
som pedagogerna ger till eleven ifraga.

Ang. resultat nationella prov ak3, svenska och matematik: for lasaret 2020/2021 har inga
resultat for nationella prov samlats in da de flesta nationella prov har stéllts in och nagra fa
har genomférts under perioden med pandemin.

| samtliga @mnen férutom ldrott och hélsa samt svenska som andrasprak har elevernas
resultat 6kat sedan féregaende lasar. Dock ar det fortsatt lagre resultat i majoriteten av
amnena i jamforelse med lasaren 2017/2018 samt 2018/2019.

Den sammanlagda maluppfyllelsen for ak 6 har 6kat fran foregdende lasar i samtliga
amnen. Resultaten under lasaret 2020/21 bedémdes ha varit paverkade av pandemin,
detta lasar ser man ett forbattrat resultat inom samtliga &mnen, forutom Idrott och hélsa
samt SVA (svenska som andrasprak).

Maluppfyllelsen pa vara skolor behover férbattras. Det finns en spridning av icke godkéanda
elever i de flesta amnen. Maluppfyllelsen dr som lagst inom svenska, matte och SvA,
Overlag ser det likadant ut pa samtliga grundskolor i kommunen.

Generellt ar det nyanldanda och SvA-elever som har svarigheter i de flesta &mnen. Manga
nyanlianda saknar skolgéng och grundliga kunskaper inom manga dmnen. Aven inom NO/SO
amnena ar det en grupp av elever som inte nar upp till malen. En av vara skolor har under
lasaret haft en extra studiehandledare i arabiska, som har jobbat intensivt med eleverna i
SO/NO - dmnen. Det har gett goda resultat f6r skolans elever i 3k 6.

Valemyr utmarker sig genom att de har en hog andel elever som inte ar godkdanda inom
idrotten. Detta beror framforallt pa att en stor andel av skolans elever inte ar simkunniga.
Enligt Stromstad badanstalt som ombesoérjer simundervisningar l1ag simkunnigheten under
varen 2022 pa 98 % ak 6 (148 av 150 elever klarade simkunnighetsprovet).

Resultaten i de praktiska @mnena, sl6jd, bild och hemkunskap, ser betydligt battre ut.
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Tabell 5.5 Terminsbetyg per &mne 3k 6

TERMINSBETYG AK 6 VT 2022

m2017-2018 m®2018-2019 m2019-2020 2020-2021 m2021-2022

Eplmpom

92 91N 39 89
95 97 §N 95 96
94 100MN 96 95

BD EN HKK IDH MA MU BI FY KE GE HI RE SH SL SV SVA TK
Kalla: Skolverkets databas SIRIS 2021 samt IST analys 2022

Ang. resultat och relation mellan provresultat nationella prov ak 6 och terminsbetyg: for
lasaret 2021/2022 har inga resultat fér nationella prov samlats in da de flesta nationella
prov har stéllts in och nagra fa har genomforts under perioden med pandemin.

Tabell 5.6 Andelen elever med godkinda slutbetyg per &mne ak 9

m2017-2018 m2018-2019 m2019-2020 2020-2021 m2021-2022

L EEEEEEFEL

97 il o5 Bl 97 93 94 BB o4 BB 90 N o4 N o3 B 23 Bl o B °7 | °8 96

93 M 94 Nl 94 89 93 BN 20 B °4 Bl o1 BB o3 BB o3 B o5 B °7 B °6 86

96 il 53 il 95 94 i 98 il 96 Bl 92 [ o3 N 2o Ml o3 [ =0 N o2 Al o M > Bl ©7

BD EN HKK IDH MA MU Bl FY KE GE HI RE SH SL SV SVA TK
Kalla: Skolverkets databas SIRIS 2021 samt IST analys 2022

Av niorna som gick ut i ar var det farre med godkanda slutbetyg i samtliga amnen i
jamforelse med forra arets niondeklassare. | jamforelse med riket har andel elever i ak 9
som uppnatt kunskapskraven i alla &mnen 6kat sedan 2019 och lag 2021 pa en hogre niva
an riksgenomsnittet.

Ang. resultat och relation mellan provresultat nationella prov ak 9 och slutbetyg: foér lasaret
2021/2022 har inga resultat for nationella prov samlats in da de flesta nationella prov har
stallts in och nagra fa har genomférts under perioden med pandemin.
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Elever med hog franvaro star for en stor andel av F och streck i betygen. Flickorna har
generellt hogre betyg dn pojkarna. Framforallt ar pojkarna 6verrepresenterade pa E-nivan.
Ett undantag ar engelskan dar konsfordelningen ser jamnare ut.

Det ar stora skillnader mellan olika klasser vad galler betyg/maluppfyllelse och hur val
klasserna fungerar.

Pedagogerna har listat ett antal framgangsfaktorer som de under lasaret bedomer ha
fungerat val for undervisningen:

Tydliga planeringar, mallar, mal, struktur.

"Fyrkantig katederundervisning” &r sarskilt framgangsrik i utmanande klasser.
Laborativa 6vningar i bland annat NO-amnena.

Undervisa i farre antal klasser/larare.

Anvanda teamsuppgifter.

Strikta regler kring datoranvandandet pa lektionerna.

Friluftsdagarna/ exkursioner fungerar bra nar det finns idrottslarare/ NO-larare och
upparbetad struktur i arbetslaget.

Pa samma satt har pedagogerna listat de utvecklingsomraden som de behover jobba vidare
med under kommande lasar, de sista fyra punkterna bedéms ha hog prioritet:

Samarbete med FBG/studiehandledare behover fordjupas.

Tillgang till studiehandledare dven i praktiska &mnen.

Utveckla elevernas férmaga att arbeta med grupp.

Amnesovergripande arbete.

Balanserade schema.

Flexgrupper.

Skolan behover fran forsta borjan i ak 7 se till att eleverna far de anpassningar och
stod de behover.

Skolan behover ha béttre kontinuitet bland pedagoger och arbeta for att larare
stannar kvar sa eleverna inte behover byta larare lika ofta. Nar lararbyten maste
ske maste ledningen ta ansvar for att 6verlamnandet blir bra.

Det behovs ytterligare mer stod av specialpedagoger, speciallarare och
studiehandledning (i fler amnen an svenska, engelska och matematik).

For att skapa battre forutsattningar for eleverna, sa bor SvA-elever placeras ut
jamnt i alla klasser.

Diagram 5.7 Genomsnittligt meritvarde arskurs 9
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Kalla: Skolverkets databas SIRIS 2021 och IST analys 2022
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Det genomsnittliga meritvardet i ak 9 minskade fran forra lasaret, fran 241 till 218 vilket ar
lagre an 2020 (225). Siffror for riket ar annu inte tillgangliga.

Diagram 5.8 Andel elever som ar behdoriga till nationellt gymnasieprogram
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Kalla: Skolverkets databas SIRIS 2021 och IST analys 2022

Behdorigheten till nationellt gymnasieprogram minskade i ar i jamforelse med forra aret,
dock ar den fortsatt hdgre an 2019 och 2020. Siffror for riket 2022 ar annu inte tillgangliga.

5.3 Atgirder for 6kad maluppfyllelse

Enligt skolférordningen (5 kap. 4 §) ska elever som har behov av det, fa studiehandledning
pa modersmalet. Studiehandledning pa modersmalet ar en majlig insats inom ramen fér
extra anpassningar och sarskilt stod i grundskolan (3 kap. 5a § och 89 §§ skollagen).
Studiehandledning pa modersmalet kan stddja elevernas kunskapsutveckling i olika @mnen
och hjalpa eleverna utvecklas sa langt som mojligt mot utbildningens mal. Manga skolor
upplever en brist pa studiehandledare.

SvA undervisningen behover fortsatt utvecklas Det ar viktigt att alla skolor sdkerstaller att
alla elever som har ratt till SvA far undervisning i SVA. | nuldget har kommunen ingen
legitimerad larare inom amnet modersmal.

Lararna sjalva har identifierat att undervisningen maste bli battre pa att inkludera larandet
av olika begrepp. Att anvanda mycket av lektionstiden for att trana ord och begrepp.

Flera skolor arbetar med, eller har som mal att arbeta med elevhalsomoten.
Elevhalsomodten ar en strukturerad modell som bjuder in all skolpersonal som finns runt
eleverna. | modellen samverkar skolans olika kompetenser och professioner for att i
regelbundet aterkommande maéten ringa in utmaningar och mojligheter langt innan
arbetsinsatserna blir av enbart atgardande karaktar.

Precis som inom fritidsverksamheten sa behdver dven grundskolorna arbeta vidare med
digitalisering, i den man att skolan har adekvata verktyg bade hos personal och elever, samt
att det finns en kompetens hos personalen att nyttja den fulla potentialen av de verktyg
som finns till hands. Digitala hjdlpmedel kan manga ganger bidra till en tillganglig 1armiljo
och férenkla inlarning hos eleverna.
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Skolorna behover fortsatt jobba med ett sprakutvecklande arbetsséatt i alla @mnen.
Forskning visar att kommunikativ, flerstdmmig undervisning dar man fokuserar pa sprakets
roll i alla @mnen &r gynnsam for alla elever och hégst nédvandig for flersprakiga elever. |
praktiken betyder detta att eleverna far méta sprak och skriftsprak i sammanhang dar
amnesinnehallet gors begripligt och anvéands i deras egen kommunikation.

Under varen 2022 har alla skolformer arbetat for att forbereda implementering av Lgr 22
som borjar gélla fran och med hdstterminen 2022 (det finns inga 6vergangsregler).

Det genomsnittliga meritvardet i ak 9 minskade fran forra lasaret till i ar fran 241 till 218
vilket ar lagre dn 2020 (225). Flickornas genomsnittliga meritvarde lag pa 227, medan
pojkarnas Iag pa 208. Siffror for riket ar annu inte tillgangliga.

31% av eleverna i ak 9 pa Stromstiernaskolan har inte ldst Moderna sprak, 17% av
elevunderlaget laser SvA och 38% av eleverna som ldser SvA ar nyanldnda. Detta ar faktorer
som paverkat den totala maluppfyllelsen for ak 9.

Meritvardet for lasarets niondeklassare lag pa 218 podng. Féregaende arsresultat for
behoriga till ett nationellt gymnasieprogram har dessvarre sankts fran 91 % (det hogsta
resultat som Stromstads niondeklassare har uppnatt) till 86 % lasaret 2021/22.

Pojkarnas behorighet till nationellt program I3g detta |dsar pa 87 % medan flickornas lag pa
86%. Skolornas arbete med att hdja pojkarnas resultat har fatt fortsatt effekt och skillnaden
mellan pojkar och flickors resultat planas ut, dven om flickorna fortsatt har hogre
meritpodng an pojkarna.

6. Grundsarskola

Nedanstaende redovisning omfattar ak 1-9 @mnesomraden samt 4-9 dmnen. Flera elever
som dr mottagna i grundsarskolan ar integrerade i grundskolan da alternativet grupp for
elever arskurs 1-3 som ldaser amnen inte kan erbjudas. Detta kommer att atgardas nar den
nya grundsarskolan i Skee ar fardigstalld.

Aven grundsarskolan har en ny ldroplan, LGRs3r22, som ska implementeras med start under
hdstterminen 2022/23.

6.1 Fritidshem

| grundsarskolans fritidshemsverksamhet ar utgangspunkten att aktiviteter sker utifran
elevernas intresse. Personalen anvander sig i stor utstrackning av tecken som stéd samt
aktivitetskort med bildstdd. Det finns en gemensam planering mellan
fritidshemsverksamhet och skolverksamheten. Personalen ar i stor utstrackning densamma
pa fritidshemmet och skolverksamheten. Det foreligger ett gott samarbete mellan skolan
och kommunens korttidsboende kring gemensamma elever som lyder under LSS.
Verksamheten ar tillgdnglighetsanpassad i den man det gar, da lokalerna ar begrdansande.

Verksamheten arbetar for att utveckla aktiviteter enligt laroplanen, med stod genom sa
kallade Lotusdiagram, dar varje aktivitet tydligt kopplas till ett av malen i laroplanen.

Genom att dven sarskoleverksamheten och fritidsverksamheten infor hostterminen 2022
far tillgang till Vklass kommer dokumentation och dialog mellan personal och
vardnadshavare att forbattras markant.
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6.2 Amnesomraden 1-9

Under lasdret 2021/22 har verksamheten arbetat for att uppna ett balanserat schema for
bade elever och personal.

Det har tagits fram tydliga utvecklingsplaner for varje elev utifran varje &mnesomrade, vid
behov sker individanpassningar i undervisningen. Aven inom skolverksamheten anvinder
man i stor utstrackning bildstod och tecken som stdd i undervisningen.

Identifierade utvecklingsomraden fér amnesomraden 1-9 ar fortsatt behov av digitalisering.
Under kommande ldsar behdver personalen fa 6kad tillgang till digitala verktyg samt
erbjudas utbildning. Verksamheten behover fortsatt arbeta med utveckling av den
tillgangliga larmiljon och anpassat undervisningsmaterial.

Verksamheten har stort behov av att fa &ndamalsenliga lokaler for eleverna, och det finns
ett akut behov av tillganglig utomhusmiljo.

Verksamheten har ett bra samarbete med Opalen.

6.3 Ak 1-4, 3mnen

Rekryteringsarbetet for att ka andelen behdrig personal ar fortsatt prioriterat.

Under lasaret har man arbetat med balanserade scheman for verksamhetens elever.
Skolverksamheter fick under lasaret tillgang till ett modellklassrum for eleverna, dock
behover man fortsatt fora dialog med personalen hur man arbetar for en tillganglig larmiljo.
En specialpedagog har stottat personal och elever i implementeringsarbetet.

Verksamheten behover infor nasta lasar ldgga ett 6kat fokus pa pedagogiska planeringar,
dokumentation och bedémningsstod. Analysen av ldsarets verksamhet visar pa att det
infor nasta lasar behovs skapas ett balanserat schema dven fér personalen.

Precis som inom dmnesomraden utgor digitalisering ett omrade som fortsatt behéver
utvecklas. Det behover ocksa tas fram en plan for anvandandet och utveckling av tecken
som stdd samt anpassat undervisningsmaterial.

Avsikten ar skolan infor tidiga kontakter mellan skoleleverna och grundskolans SYV, for att
Oka elevernas motivation att vilja |dsa vidare efter grundskolan.

6.5 Maluppfyllelsen

Inom inriktning amnen pa Stromstiernaskolan bedomer pedagogerna att alla elever nadde
malen, i samtliga amnen under ldsaret 2021/22. Tre av fyra elever kunde lasa. Det saknas
dock fortfarande en fullgod dokumentation som underlag till bedémningarna. Detta
bedoms framforallt bero pa personalsituationen, da verksamheten inte lyckats rekrytera
behorig personal.
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Till 1asaret 22/23 ar det en helt ny personalstyrka pa plats inom dmnen 4-9 pa Stromstierna
vilket innebar att de startar med en kartlaggning av alla elevers kunskaper for att
tillrattaldgga undervisningen pa basta satt for varje elev. Och infor skolstarten hésten 2022
finns nu en dokumentationsmodell pa plats som ska strukturera upp undervisningens
centrala innehall samt utveckla bedomningen av elevernas kunskapsutveckling

Det finns dven kunskapskrav i laroplanen for elever inom inriktning &mnesomraden, men
dér deltar eleverna i undervisningen utifran sina formagor och forutsattningar vilket medfor
en total maluppfyllelse fér samtliga elever.

Efter analys av elevernas undervisningstid under lasaret 2020/21 visade da att
undervisningen inte foljde timplanen. Detta ar atgardat infor detta lasar, verksamheten
foljer timplanen och eleverna far sin garanterade undervisningstid.

7. Normer och varden

7.1 Trygghet och studiero

Skolinspektionens skolenkdt genomfors var tredje ar, senaste resultat avser 2021.

| arskurs 5 pavisar skolenkéaten totalt sett relativt hoga resultat och resultaten ligger i
princip i paritet med rikets resultat. Det lagsta resultatet for ak 5 ar upplevelsen av studiero
som fortfarande ar lagt med ett resultat pa 5,4. Gladjande &r att den upplevda studieron
har 6kat med 0,9 enheter sedan 2018 da den lag pa 4,5. F-6 skolorna arbetar malmedvetet
med fragan bland annat genom att tillgdnglighetsanpassa elevernas larmiljo, vilket bade
elever och pedagogerna redan nu kan skonja en battre studiero i sina klasser.
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Tabell 7.1 Skolinspektionens skolenkat 2021

Ak 5 Férandring Ak9 Férandring
A 2013 i 2018
Veta vad som kravs 8,4 -0,1 6,3 0,5
Tillit till elevens formaga 8,4 -0,1 7,2 0,2
Stimulans 6,4 0,3 4,6 0,0
Anpassningar efter elevens 8,0 -0,1 6,7 0,4
behov
Utmaningar 7,7 0,0 6,7 0,3
Argumentation och kritiskt 6,8 0,1 6,0 0,2
tankande
Delaktighet och inflytande 6,8 0,1 4,7 -1,3
Grundlaggande vdrden pa 7,3 0,2 5,8 0,3
skolan
Grundlaggande vdrden i 5,2 -0,5
undervisningen/larandet
Elevhilsa 7,3 0,2 6,9 1,1
Ordningsregler 6,7 -0,1 5,2 0,0
Studiero 5,4 0,9 5,2 -0,2
Trygghet 8,2 -0,2 7,7 0,4
Forhindra kréankningar 7,7 -0,5 6,4 0,2

| arskurs 9 sjunker resultaten pa samtliga omraden vilket det dven gor i riket i stort. |
merparten av fragestéllningarna ligger Stromstads resultat likvardigt riket i stort for elever i
arskurs 9. Det ar tre omraden dar Stromstads resultat dr nagot lagre an rikssnittet;
stimulans, grundlaggande varden i undervisningen samt delaktighet och inflytande.
Hogstadiet behover arbeta vidare med dessa omraden, eftersom de sékerligen paverkar
elevernas studieresultat.

Tabell 7.2 Trygghet

Totalt samtliga skolor
Hur trygg kdnner du dig pa din skola? grundskolan
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Jag kdnner mig trygg 92% | 91%| 91%| 89% | 89% | 86%
Jag kanner mig inte trygg 5% 7%| 7%| 7%| 8%| 10%

Kdlla: Kommunens trivselenkdt - genomférd maj 2022
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Tabell 7.3 Studiero

Totalt samtliga skolor
Far du studiero i din klass? grundskolan
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Jag far studiero i min klass 68% | 65%| 69%| 69% | 70%| 67%
Jag far inte stuidero i min klass 29% | 31% | 28% | 27%| 27%| 28%

Kdlla: Kommunens trivselenkdt - genomférd maj 2022

Tabell 7.4 Krankande behandling

Har du kéant dig utanfor, retad eller illa behandlad Totalt samtliga skolor
under ldsaret? grundskolan

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Nej 67%| 69% | 74% | 72% | 72%| 68%
Ja-avelev 30%| 27% | 22%| 25%| 25%| 28%
Ja - av personal 4% | 4% | 4%| 3%| 3%| 4%

Kdlla: Kommunens trivselenkdt - genomférd maj 2022

Det ar nagot fler elever i grundskolan som kadnner sig otrygga an tidigare i ar. Studieron har
minskat nagot sedan tidigare ar och det ar fler elever som har utsatts fér krdnkande
behandling. Om statistiken bryts ned och analyseras pa skolniva sa ar det pa hogstadiet som
otryggheten ar som storst. Det ar dven dar som fler upplever minskad studiero och som fler
utsatts for krankande behandling.

Hogstadiet har under varen 2022 forberett for att under kommande ldsar skapa
forutsattningar for nya typer av aktiviteter och skolmiljoer:

e studieplatser dar eleverna kan sitta ner och ldsa samt fa studiero
e fler lugna platser for aterhamtning dar eleverna kan umgas, spela spel etc.
e nya pulshdjande rastaktiviteter, framfor allt utomhus.

Aven om flera skolor har jobbat med att utveckla rastaktiviteter och rastvardskap i
samverkan med eleverna, ar detta ett omrade som flera skolor anger fortsatt behdver vara
ett fokusomrade. Rastaktiviteterna ar en del av skolornas trygghetsarbete. Det som hander
pa rasterna, positiva eller negativa handelser, féljer med in i klassrummet och paverkar
bade enskilda elever och ibland hela klasser. Manga skolor jobbar med en 6kad
vuxenharvaro under raster och arbetar med att dela upp lag och mellanstadiets raster for
att skapa ett 6kat lugn under elevernas raster.

Bojarskolan kommer som effekt av lasarets analys att infor |dsaret 2022/23 infora
manadsvisa enkater till eleverna, med kontinuerlig uppfoljning av elevernas kansla av
trygghet och studiero, en typ av barometermatning.

En av vara mindre skolor (Rosso skola) har samre forutsattningar for elevhalsans personal
att erbjuda halsoframjande och férebyggande samtal. Lokalerna ar inte anpassade for
enskilda samtal ur sekretessynpunkt.

8. Framja narvaro och férebygga franvaro

Skolan ska motverka elevernas franvaro genom att systematiskt framja narvaro. God
larmiljo, tidiga insatser, samarbete och individanpassning ar nagra viktiga delar i det
arbetet.
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En elev i grundskolan ska delta i den undervisning som skolverksamheten anordnar.
Franvaro fran undervisningen i grundskolan ar endast godkdnd om eleven har giltiga skal att
utebli fran undervisningen. Giltiga skal kan vara att eleven fatt beviljad kortare ledighet av
skolenhetens rektor pga. elevens enskilda angelagenhet. Om det finns synnerliga skél far en
elev pa begaran av elevens vardnadshavare befrias skyldighet att delta i obligatoriska inslag
i undervisningen. Sadana beslut far endast avse enstaka tillfdllen under ett lasar.

Om en elev har upprepade eller langre franvaro ska franvaron skyndsamt utredas.
Franvaron utreds oavsett om det ar fraga om giltig eller ogiltig franvaro. Utredningen ska
genomforas i samrad med elev, vardnadshavare och elevhalsan. Vid behov ska dven behov

av sarskilt stod utredas.
Tabell 8.1 Franvarostatistik lasaret 2021/22

Grundskolor ldsar 21/22
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B Narvaro M Franvaro Ogiltig franvaro

| jamforelse med riket &r franvaron hogre i Stromstad, bade i de lagre arskurserna som pa
hogstadiet.
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Tabell 8.2 Elevfranvaro per arskurs

Antal elever Elevfranvaro per arskurs

Ldsaret 2022
20

70

60

76
57 e
50 51 419
50 45
. 39
40 35
30
20 17
12
8
10
5 4 5 4 5 5, 5
o B o i B B o = Null
- W ™ m NH
Ako ko

Ak 1 Ak2 Ak 3 Ak 4 Ak Ak 6 Ak7 Aks A
B Mer dn 15% total frAnvaro W Mer dn 50% total franvaro B Mer dn 15% ogiltig frAnvaro

Kartldggningen av elevfr@nvaron baseras pa Idrarnas rapporterade frdnvaron i Dexter.

8.2 Ogiltig franvaro hostterminen 2021

Det ar oftast svart for elever att direkt komma tillbaka till den ordinarie klassen vid en
langre skolfranvaro. En problematisk skofranvaro grundar sig ofta i nagon form av
osdkerhet hos eleven. Med st6d av socialpedagogerna ar forvantan att starka elevens
sjalvkansla, sjalvfortroende och sjalvbild sa de pa ett battre satt kan ta till sig
undervisningen. Ett metodstdd att kartldgga elevers franvaro har utarbetats tillsammans
med skolornas elevhalsateam for att pa ett tidigt stadium uppmarksamma elevers franvaro
och minimera andelen elever som upparbetar en problematisk skolfranvaro.

Tabell 8.3 Total franvaro hostterminen 2021

Totalt minst 15 % (minst 2,5 veckors
Arskurs Minst 50 % (minst 8,5 veckor franvaro) franvaro)

Riket Riket

ht 20 ht 20 ht 21 ht 20 ht 20 ht 21

1 0% 1% 1% 21% 19% 33%

2 0% 0% 2% 20% 19% 29%

3 0% 0% 1% 21% 18% 28%

4 1% 0% 0% 22% 17% 25%

5 0% 0% 2% 24% 17% 35%

6 0% 0% 2% 25% 23% 27%

7 0% 2% 3% 30% 17% 31%

8 2% 5% 3% 34% 24% 43%

9 1% 2% 6% 34% 29% 49%

Totalt snitt 0% 1% 2% 25% 20% 33%

27



Kvalitetsredovisning
Grundskola/Grundsérskola

Skolan kan framja narvaro bland annat genom tidiga insatser och genom att ha individens
behov i fokus. Detta kraver ett systematiskt och samordnat arbete som inkluderar alla i
skolan. Det ar viktigt att all skolpersonal deltar i arbetet med att framja narvaro, utifran sin
roll och sitt uppdrag. Huvudmannens uppdrag ar att ge stod till rektorn i arbetet med att

skapa rutiner for att framja narvaron.

Nedanstaende figur visar det metodstéd som implementerats under ldsaret inom samtliga
skolformer i samverkan med barn- och elevhédlsan, med syfte att motverka problematisk

skolfranvaro.

Tabell 8.4 Metodstod for att motverka problematisk skolfranvaro
1 2 3 4 5
Rapportera och Uppmarksamma Kartlagga och Tvarprofessionella Intensifierade

varje lektionstillfalle
i Dexter.

Mentor kontaktar
vid forsta ogiltiga
skolfranvarotillféllet,

mentor gor forsta
analysen.

Atgard

- Hitta monster.

elev/vardnadshavare

problematisk
franvaro uppfylls
samtalar mentor
med elev och
vardnadshavare i
syfte att ta del av
barnets och
vardnadshavares
perspektiv.

Atgard
- Extra

anpassningar

- Utvardering av
extra anpassningar
efter cirka- tva
veckor.

med arbetslaget. Vid
behov radgér med
specialpedagog
genomfor
pedagogisk
kartlaggning.

Vid behov radgor
med elevhilsan.

Om franvaro
kvarstar anmal till
EHT. Fyll i
"elevdrende till EHT-
anmalan”

Atgard
-Atgardsprogram

- Utvdrdering av
atgardsprogrammet
tillsammans med
elev och
vardnadshavare
efter cirka tva
veckor.

Elevhélsan ansvarar
for en fordjupad
pedagogisk och
social kartlaggning.

Atgard

- Planering av
insatser.

- Handledning.
- Radgivning.

- ev. anmalan till
socialtjanst.

- Utvardering av
atgardsprogrammet
tillsammans med
elev och
vardnadshavare
kontinuerligt sa
lange oro kvarstar.

analysera franvaro och anpassa analysera insatser och analys insatser
Ansvarig Ansvarig Ansvarig Ansvarig Ansvarig
Ldrare rapporterar Nar kriterierna for | Mentor diskuterar Mentor och Rektor initierar

samverkan med
andra instanser.

Atgard

- Rektor anmaler
orovackande
franvaro till
huvudman.

Kalla till SIP -
Vitesforelaggande

Pa Stromstiernaskolan har ett nytt trygghetsteam skapats som ar fullt pa plats infor
hostterminen 2022. Det tidigare narvaroteamet som under ett antal ar arbetade med att
kartldgga orsakerna till elevernas skolfranvaro och stédja dem att komma tillbaka till
ordinarie undervisning, gav dessvarre inte den effekt som forvantades.

Det nya trygghetsteamet dr uppbyggt med tre socialpedagoger, personer med erfarenheter
fran bade polis och socialférvaltning samt skolans tre skolvardar.
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Detta innebar att varje arskurs (ak 7, 8 samt 9) darmed far tillgang till en egen
socialpedagog. Teamet ska bland annat jobba med trivselaktiviteter, trygghetsskapande
atgarder, rastaktiviteter och sociala relationer, i syfte med att gora skolan tryggare for bade
elever och personal.

Under lasaret har skolverksamheterna i samarbete med elevhélsans personal arbetat med
ett metodstod som syftar till att motverka problematisk franvaro.

9. Samverkan
9.1 Natverk tillganglig larmiljo

Det natverk kring tillgdnglig 1armiljé som bildades under féregaende lasar har arbetat vidare
tillsammans. Har ingar kommunens samtliga forstelarare, rektorer och specialpedagoger for
grundskolan, grundséarskolan, gymnasiet och vuxenutbildningen.

En utgangspunkt i natverket ar Skolverkets material for specialpedagogik med moduler som
fordjupar kunskap och forstaelse for olika aspekter kring tillgénglig och anpassad larmiljo.
Dessa moduler ger verktyg for att gruppen ska kunna reflektera, observera, préva,
analysera och samtala kring den egna undervisningspraktiken och hur undervisningen ar
organiserad. Samtida forskning visar att skolans formaga att skapa inkluderande larmiljGer,
att anpassa undervisningen utifran varje elev samt att 6ka elevers delaktighet ar viktiga
framgangsfaktorer for en likvardig utbildning. Under nédtverken har deltagarna arbetat med
Skolverkets material for att mellan natverkstraffarna arbeta med lararna ute pa respektive
skolenhet for att pa sa satt fa en spridning av kunskapen i hela skolorganisationen.

9.2 Utvidgad ledningsgrupp

De gemensamma ledningsgruppstillfallena som inférdes en gang i manaden under
foregaende lasar, dar alla rektorer fran forskola till vuxenutbildningen deltar tillsammans
med barn- och elevhilsan har fortsatt under lasaret 2021/22.

Ett av syftena med dessa tillfdllen ar att skapa en rod trad fran férskolan till
vuxenutbildningen. Ett annat syfte ar att vid dessa tillfdllen starka det kollegiala ldrandet
och samverkan mellan skolformerna och ledarskapet inom utbildningsverksamheten.

10. Overgangar

Laroplanen stadgar att lararna ska i samverkan med arbetslaget i forskolan, larare i 6vriga
berdrda skolformer och fritidshemmet férbereda eleverna och deras vardnadshavare infor
Overgangar, samt att vid 6vergangar sarskilt uppmarksamma elever som ar i behov av extra
anpassningar eller sarskilt stod.

Det finns tydliga rutiner for 6verlamnande och skolenheterna bedémer att ldsarets
overlamningar 6verlag har fungerat bra. | samtliga skolformer finns utarbetade
Overgangsaktiviteter.

Overlamnande i férskoleklass sker p& gruppniva i férsta hand och om behov finns
individuellt. Specialpedagogerna organiserar detta tillsammans med specialpedagogerna.
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Specialpedagogerna planerar och genomfor gruppoverlamningar och vid behov individuella,
forstarkta overlamningar fran ak 6 till ak 7. Det finns behov av att hégstadiet har klart sin
tjansteférdelning och schema pa plats tidigare dn vad som var fallet detta ldsar, med syfte
att trygga upp de elever som behover vetskap kring vem de far som mentor och var
klassrummet kommer att ligga. Detta ar sarskilt viktig for elever inom NPF.

Nér ett barn ska borja i den obligatoriska skolverksamheten har vardnadshavare fran och
med ldsaret 2021-2022 mojlighet, enligt vad skollagen patalar, att vélja vilken skola sitt
barn ska fa sin utbildning i. Skolvalet infor lasaret 2022—2023 genomférdes genom en e-
tjanst dar vardnadshavarna 6nskade skolplats for sina barn. Merparten av 6nskemalen gick
att tillmotesga, men ett handfull barn fick skolplacering i sitt naromrade istallet for sitt
primara skolval.

Det var tredje aret vardnadshavarna fick gora ett aktivt skolval och inte fick en generell
placering utifran vardnadshavarnas folkbokféringsadress. Nagra av ansdkningarna till
Mellegarden skola fick sitt andrahandsval, da skolan infor detta lasar inte hade plats med sa
manga forskoleklassbarn. Dessutom fungerade inte skolskjutsen fran hemmet till
Mellegarden. Det var ocksa ett fatal underariga barn som sokte forskoleklass men som inte
fick placering med hanvisning till platsbrist och skolmognadsgrad.

11. Skolan, omvarlden och utbildningsval

Skolan ska verka for att utveckla kontakter med kultur- och arbetsliv, féreningsliv samt
andra verksamheter utanfor skolan som kan berika den som en larande miljé samt bidra till
att elevens studie- och yrkesval inte begransas av konstillhorighet eller av social eller
kulturell bakgrund.

Under lasaret har flera aktiviteter genomforts med fokus pa omvarld:

e Under varen 2022 har férvaltningen i samarbete med kommunens
kultursamordnare respektive miljostrateg tagit fram en kulturstrategi som innebar
att alla barn- och elever i férskolan samt i grundskola och gymnasiet ska fa ta del av
minst en kulturaktivitet.

e Grundskolan har ett samarbete med Innovatum, vilket mojliggor besok for
skolklasser pa plats i Trollhattan men ocksa att ta del av den mobila verksamhet
(utstallningar, projekt) som Innovatum periodvis erbjuder ute i kommunerna.
Under aktuellt |asar har ett mindre antal klasser i 3k 4-6 besokt Innovatum.

11.1 Studie- och yrkesvagledning

Under lasdret 2021/22 har grundskolan deltagit i ett projekt tillsammans med hoégskolan
Vast, Halsokallan i Fyrbodal samt det lokala naringslivet, dar man arbetar med studie- och
yrkesvagledning pa flera lustfyllda satt for elever i ak 1-6. Genom projektet har eleverna
tidigt fatt reflektera over olika yrken som finns i samhallet och man har i dialog med larare
kopplat yrken till utbildning. Eleverna har ocksa fatt besok av yrkescoacher som berattade
om deras egen skolgang och om deras yrkesresa. Under varen avslutades projektet med en
framtidsmdssa med eleverna.

Bade larare och elever har uppskattat detta arbete och vill fortsatta jobba med det
stddmaterial som projektet har tagit fram. Att tidigt borja prata om framtid, yrkesval och
utbildning beddms vara ett satt for att 0ka elevernas motivation till skolarbetet.
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Malet med insatsen har varit att eleverna ska:

- ldra kanna och forsta innehallet i fler yrken

- forsta vilken utbildning och vilka formagor fler yrken kraver/férutsatter

- fa syn sina egna yrkesintressen, formagor och utvecklingsomraden

- fa storre insikt i hur skolkunskaper ar kopplade till yrkeskompetens samt karriar och

motivation

Underlag och statistik sammanstallt av verksamhetschef Eva Eriksson (tom varen 2022)
samt av forvaltningschef Helene Evensen.
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Protokoll r
Barn-och utbildningsndmndens arbetsutskott otokollsutdrag

Datum: 2022-09-08 Arende: BUN/2022-0132

Arende: BUN/2022-0131

BUNau § 67 Kvalitetsrapport Gymnasium och
Vuxenutbildning - 2022

Barn-och utbildningsnamndens arbetsutskotts forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott féreslar barn- och
utbildningsnamnden besluta

- att som huvudman notera forvaltningens dokumentation kring Kvalitetsrapport
gymnasieskolan lasaret 2021/22

- att som huvudman notera forvaltningens dokumentation kring Kvalitetsrapport
vuxenutbildningen, lasaret 2021/22

Sammanfattning av drendet

Den arliga kvalitetsrapporten ar en del av skolverksamheternas systematiska
kvalitetsarbete och ar samtidigt en lagesbedémning och analys av kvaliteten i alla
kommunala skol- och verksamhetsformer. Den genomférs med syfte att
synliggora kvalitet och likvardighet, vad vi gor, varfér och vad det leder till.

Skollagen innehaller ett tydligt krav pa systematiskt kvalitetsarbete, den ska
genomforas pa enhetsniva under medverkan av larare, forskollarare, 6vrig
personal och elever.

Underlaget till kvalitetsrapporten ar framtaget i flera steg, genom analyser,
reflektioner och dialoger mellan larare och rektor pa varje arbetsplatser och i alla
arbetslag. Varje rektor sammanstaller sedan resultaten per skolenhet och i nasta
led sammanstaller ansvarig verksamhetschef laget for hela den berérda
skolformen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-08-17

Kvalitetsrapport gymnasieskola, ldsaret 2021/22
Kvalitetsrapport vuxenutbildningen, lasaret 2021/22

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskott foresla barn- och utbildningsndmnden besluta

- att som huvudman notera forvaltningens dokumentation kring Kvalitetsrapport
gymnasieskolan lasaret 2021/22

- att som huvudman notera forvaltningens dokumentation kring Kvalitetsrapport
vuxenutbildningen, lasaret 2021/22

Justerandes signatur Strémstads kommun E-post: bun@stromstad.se Telefon: 0526-190 00
Barn- och utbildningsforvaltningen ~ Webb: www.stromstad.se
452 80 Stromstad
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Datum: 2022-09-08

Barn-och utbildningsndmndens arbetsutskott

Beslutsgang

Ordféranden fragar om barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott kan besluta
foresla barn- och utbildningsnamnden besluta i enlighet med férvaltningens
forslag och finner det sa.

Beslutet skickas till
Arendet

Justerandes signatur Stromstads kommun E-post: bun@stromstad.se Telefon: 0526-190 00
Barn- och utbildningsforvaltningen ~ Webb: www.stromstad.se
452 80 Stromstad
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Tjansteskrivelse
Barn- och utbildningsforvaltningen )

Datum: 2022-08-17 Arende: BUN/2022-0131

Mottagare
Barn- och utbildningsndmnden

Kvalitetsrapporter gymnasieskola samt vuxenutbildning,
lasaret 2021/2022

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskott foresla barn- och utbildningsndmnden besluta

- Att som huvudman notera forvaltningens dokumentation kring
Kvalitetsrapport gymnasieskolan lasaret 2021/22

- Att som huvudman notera férvaltningens dokumentation kring
Kvalitetsrapport vuxenutbildningen, lasaret 2021/22

Sammanfattning av drendet

Den arliga kvalitetsrapporten ar en del av skolverksamheternas systematiska
kvalitetsarbete och ar samtidigt en lagesbedémning och analys av kvaliteten i alla
kommunala skol- och verksamhetsformer. Den genomférs med syfte att
synliggora kvalitet och likvardighet, vad vi gor, varfér och vad det leder till.

Skollagen innehaller ett tydligt krav pa systematiskt kvalitetsarbete, den ska
genomforas pa enhetsniva under medverkan av larare, forskollarare, 6vrig
personal och elever.

Underlaget till kvalitetsrapporten ar framtaget i flera steg, genom analyser,
reflektioner och dialoger mellan larare och rektor pa varje arbetsplatser och i alla
arbetslag. Varje rektor sammanstaller sedan resultaten per skolenhet och i nasta
led sammanstéller ansvarig verksamhetschef laget for hela den berdrda
skolformen.

Arendet

Kvalitetsrapporten ar en del av skolverksamheternas systematiska kvalitetsarbete.
Den genomfors med syfte att synliggora kvalitet och likvardighet, vad vi gor,
varfor och vad det leder till. Skollagen innehaller ett tydligt krav pa systematiskt
kvalitetsarbete, den ska genomfdras pa enhetsniva under medverkan av larare,
forskollarare, 6vrig personal och elever. Rektor ansvarar for arbetet.

Underlaget till kvalitetsrapporten ar framtaget i flera steg, genom analyser,
reflektioner och dialoger mellan larare och rektor pa varje arbetsplatser och i alla
arbetslag. Varje rektor sammanstaller sedan resultaten per skolenhet.
Verksamhetschef sammanstaller sedan laget for kommunens samtliga enheter till
en rapport for hela skolformen.

1) Nuldgesbeskrivning
Kvalitetsdialogerna startar med att man samlar in och sammanstaller
information om olika typer av resultat och maluppfyllelse, bade

Postadress: 452 80 Strémstad E-post: bun@stromstad.se Telefon: 0526-190 00 Bankgiro: 5492-8379
Besoksadress: Klockaregatan 2 Webb: www.stromstad.se Organisationsnr: 212000-1405
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kvantitativa och kvalitativa underlag sasom betyg, provresultat,
elevarbeten, intervjuer/samtal och enkéater. De olika underlagen
sammanstalls sa att de beskriver nulaget for verksamheten/enheten.
Detta sker utan analys av materialet.

2) Nuldgesbedémning och analys: Vart ska vi?
Nar en nuldgesbeskrivning ar gjord ar det dags att borja arbeta med nasta
fas i processen: Vart ska vi? Denna del innehaller analys och bedémning
av elevernas resultat och hur undervisningen bedrivits och vad vi behdver
utveckla. Analysen utmynnar i en nulagesbedémning. Uppdraget och de
nationella malen ar utgangspunkter for analysarbetet.

Analysens uppgift ar att pa ett trovardigt satt bedoma kvaliteten i
forhallande till de nationella malen samt att identifiera faktorer som har
paverkat: var vi ar, vad har paverkat resultaten och vad behover férandras
nar det galler forutsattningarna, verksamhetens genomfoérande och
maluppfyllelsen.

Jamforelse ar viktigt steg i analysen. Genom att jamfdra kan man hitta
skillnader, monster och tendenser och dra slutsatser om samband och
orsaker. Vilka skillnader ser vi mellan olika grupper; till exempel klasser,
amnen, flickor och pojkar, foraldrarnas utbildningsniva, elever med svensk
och utlandsk bakgrund?

Tolka och forklara ar nasta steg som ar nodvandigt for att forsoka forsta
vilka rimliga forklaringar som finns till resultaten. Det ar nédvandigt att ta
in andras kunskaper och erfarenheter, tex vad har vi gjort eller inte gjort i
undervisningen som kan forklara resultaten.

3) Uppfoljning
Nar val insatserna dr genomfdrda och vi vet resultatet och vad som
beho6ver atgardas ska vi formulera hur vi vill ga vidare och ta nya beslut.
Ska andra insatser genomforas eller ska vi fortsatta pa den inslagna
vagen? Behover vi omorganisera eller behovs andra férutsattningar? Pa sa
satt fortsatter processen och ett nytt lage ska bedomas: Var ar vi? Var
ursprungliga nulagesbedémning, vara formulerade mal, var planering for
genomférandet och resultaten fran vara uppfoljningar och utvarderingar
ger oss nu mojlighet att reflektera kring hela processen. Vad har vi lart oss
och vad av det vi har uppnatt vill vi permanenta eller fortsatta utveckla?

Perspektiv

Barnperspektiv

Syftet med det systematiska kvalitetsarbetet ar att synliggdra vad vi gor, varfor
och vad det leder till. Ett fungerande kvalitetsarbete ar avgdrande for att kunna
framja alla barns och elevers utveckling och larande.
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Ekonomiskt perspektiv
Genom att analysera kvalitet i relation till resurser kan kvalitetsdialoger inom
skolformerna bidra till en ekonomisk hallbarhet for kommunen som helhet.

Folkhdlsoperspektiv
Barn- och utbildningsférvaltningen har inte funnit nagra aspekter pa arendet
utifran dessa perspektiv.

Juridiskt perspektiv

Skollagens 4 kap Kvalitet och inflytande paragraf 1-3 stadgar att ”Varje huvudman
inom skolvdsendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera
och folja upp utbildningen, analysera orsakerna till uppféljningens resultat och
utifran analysen genomfora insatser i syfte att utveckla utbildningen”.

Miljoperspektiv
Barn- och utbildningsforvaltningen har inte funnit nagra aspekter pa drendet
utifran dessa perspektiv.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-08-17

Kvalitetsrapport gymnasieskola, ldsaret 2021/22
Kvalitetsrapport vuxenutbildningen, 1dsaret 2021/22

Héléne Evensen Sara Arvenberg
Forvaltningschef Verksamhetschef gymnasiet,
0526-191 27 vuxenutbildningen
helene.evensen@stromstad.se 0526 -195 44

sara.arvenberg@stromstad.se

Beslutet skickas till
Arendet
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1. Bakgrundsfakta gymnasieskolan
Tabell 1.1 - Antal elever
Antal pojkar 180
Antal flickor 159
Antal elever totalt 339
Antal larare 36
Ovrig personal (titel och antal) Stodlarare 2
Tabell 1:2 - Antal elever fordelade pa program
Program BA EE EK HA IM GLU NA SA TE
Antal elever totalt | 13 36 56 29 31 50 23 65 36
Antal pojkar 13 36 35 15 12 17 2 18 4
Antal flickor 0 0 21 14 19 33 21 47 32

Strémstad kommun har en gymnasieskola med 339 elever samt 36 larare. Nyckeltalet for
antal pedagoger i verksamheten motsvarar lasaret 2020/2021 10,2 elev/pedagog,
rikssnittet dr 11,5. Andel personal med lararlegitimation och behérighet i minst ett amne i
gymnasieskola ar 82,7 % och har 6kat stadigt sedan 2017. Det &r nagot under rikssnittet
som ligger pa 86,9%. Nar det gdller mattet larare med pedagogisk hdogskoleexamen i
kommunal gymnasieskola har det sedan 2017 6kat fran 72,2% till 90,3%. Motsvarande siffra
i riket ar 83,9%. Siffrorna galler ldsaret 2020/2021 da nationell statistik for lasaret
2021/2022 annu inte publicerats.

Tabell 1:3 Antal atgardsprogram

Klass Flickor Pojkar
GLU 5 2
HA 1 0
EK 1 0
EE 0 1
SA 3 1
TE 1 1
Ara 1 0
Summa 12 5

Pa enheten finns 17 elever som ar i behov av sarskilt stod. Det betyder att 5 procent av
eleverna pa Stromstad Gymnasium har atgardsprogram och det &r en minskning fran
foregdende lasar da motsvarande siffra var 5,8 procent. De flesta atgardsprogrammen har
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elever som gar arskurs tva eller tre. Det beror pa att skolan i méjligast man arbetar med
extra anpassning i klassrummet i ett forsta lage. Det har visat sig vara en framgangsrik
metod och ar helt forenligt med styrdokumenten.

Diagram 1:1 - Socioekonomiska faktorer 2020/2021

SOCIOEKONOMISKA FAKTORER

H Andel elever med utlandsk bakgrund
B Andel kvinnor

Andel elever vars foréldrar har eftergymnasial utbildning

" ~
L )

= ® g % g
Rge SmY

2 I : I I m I
2019/2020 2020/2021 2019/2020 2020/2021

RIKET STROMSTAD

Kalla: Kolada

Jamfort med riket har Stromstad Gymnasium en lagre andel elever med hogutbildade
foraldrar. | Stromstad ar andelen 40 procent och i riket ar motsvarande andel 55 procent.
Andelen elever med utlandsk bakgrund pa Stromstad Gymnasium &r 33 procent, vilket &r
hogre an rikets 27 procent. Andelen flickor pa gymnasieskolan &r 47 procent och siffran for
riket r 57. Detta visar sammantaget att samtliga socioekonomiska faktorer som anses
kunna paverka maluppfyllelsen avviker negativt fran rikssnittet.

Diagram 1:2 — Betygspoang efter avslutad gymnasieutbildning, kommunala skolor,
avvikelse fran modellberdknat varde

Kalla: Kolada

Trend Alla kommuner {ovagt medel} v

Urval: Alla kommuner (ovagt medel)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Strémstad =~ Alla kommuner (ovégt medel)

Betygspoiing efter avslutad gymnasieutbildning, kemmunala skolor, modellberéknat virde (U17445)

Avser endast lageskommunsperspektivet for kommunala skolors resultat. Avser elever som fatt examen och de som har studiebevis om 2 500 poang. Till kommunala skolor réknas ocksé skolor som drivs
av kommunalférbund. Uppgiften baseras pa en regressionsmodell framtagen av SCB och SKR fér att ta hansyn till olika skilda socie iska forutsattni De fér variablerna ar
féraldrarnas utbildningsniva, foraldrarnas inkemst, kn och behov av ekonomiskt bistand. Kemmuner vars uppgift baseras pa farre &n 30 elever har sekretessprickats. Mer information finns att lasa i
rapporten Oppna jamférelser - Gymnasieskola. Killa: SKR och SCB.

Det gar att anta att Stromstad Gymnasium inte till fullo klarar att kompensera fér de
socioekonomiska faktorerna, da vi 2021 avviker negativt fran det modellberdknande véardet.
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2. Maluppfyllelse

2:1 Vision och kommunfullméaktiges mal

Stromstads kommuns vision 2030 ar att vara en attraktiv gransregion och motesplats vid havet.
En internationell smastad med livskvalité, natur och friluftsliv i varldsklass. Till visionen har tva
langsiktiga mal kopplats. Ett tillvaxtmal dar vi siktar mot att bli 15 000 invanare ar 2030 och ett
miljémal dar Stromstad ar en fossiloberoende kommun ar 2030. For att na de langsiktiga malen
har fyra etappmal identifierats och beslutats for ar 2021-2022. Varje ndmnd ska koppla sin
verksamhetsplanering till ett eller flera av etappmalen som da utgor specifika namndmal som
beskriver hur namnden bidrar till att kommunen nar de 6vergripande malen.

Stromstad — attraktiv gransregion och motesplats vid havet.
En internationell smastad med livskvalitet, natur och friluftsliv i varldsklass!

Kommundvergripande langsiktiga mal
« 2030 har Stromstad 15 000 invanare

Stod, omsorg
Attraktivt att | En erként bra och En
bo, besoka | utbildnings- | hemsjukvard hallbar
och verka i verksamhet av hdg kommun
kvalitet

Malbeskrivningar har tagits fram till kommunfullmé&ktiges mal for att tydliggora vilken riktning
fullméktige vill att kommunen ska utvecklas i. Till varje mal finns en beskrivning av vad malet
innebar, varfor vi ska strdva mot malet och forvantat resultat.

Malbeskrivningen har kompletterats av namnderna med en beskrivning av hur malet ska
uppnas.

2:2 Namndmal

En erkédnt bra utbildningsverksamhet

Malbeskrivning

Vad: Strémstads utbildningsverksamhet ska verka
for ett larande for livet och att alla ska lyckas i
skolan

\Varfor: For att forbereda for vara barn och unga for
en bra start i livet och ge dem goda mojligheter att

forbereda sig for vuxenlivet. stéd, omsorg
Hur: Attraktivt att | En erként bra och En
bo, besika | wtbildnings- | hemsjukvird hallbar
1. Tillgénglig utbildning for barn och elever — ochverkai | verksamhet av hog kommun

kvalitet

pedagogiska, sociala och fysiska larmiljoer.
2. Skapa professionella och hallbara
arbetsmiljoer.
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3. Motivera fler till utbildning och
tillgangliggdra utbildning for fler.

Foérvdntat resultat:
1. Okad maluppfyllelse - Utbildning med héga
resultat.
2. Upplevd nojdhet bland barn,
elever, vardnadshavare och personal.
3. Fler vidareutbildar sig och fler séker till
hogre utbildning.
4. Fler behoriga och legitimerade ldrare och
forskollarare.

2:3 Overgripande utvecklingsstrategier

Fritidshem, forskoleklass, grundskola, grundsarskola, gymnasieskola och vuxenutbildning - alla
dessa verksamhetsformer har gemensamma 6vergripande utvecklingsstrategier for att na upp
till verksamhetsmalen. De olika verksamhetsformerna och skolenheterna har dock skilda
aktiviteter utifran respektive skola och verksamhetsforms behov som har tagits fram vid
enheternas kvalitetsdialoger.

Utveckla kvalitetsarbetet och skapa en hallbar organisation

Strategi
Ett utvecklat kvalitetsarbete syftar till att skapa strukturer och maojliggora planering,

genomférande, uppféljning och analys av verksamheterna pa ett utvecklat satt. |
forlangningen ska arbetet tydliggora kvalitén i skolverksamheten samt bidra till larande och
utveckling i kommunens samtliga skolenheter.

Varje enhet organiserar verksamheten pa ett satt som mojliggor elevers delaktighet,
erbjuder barn och elever goda mojligheter till hog maluppfyllelse och maximerar
anvandandet av resurser, bade ekonomiska och personella. Bemanning och schema ar
utformade for att tillgodose elevernas behov i forsta hand. Grupp och klassindelningar
mojliggor flexibilitet, varierade undervisningsmetoder och har elevens basta i fokus.

Nuldge/resultat

En ny tjansteférdelningspolicy har arbetets fram pa gymnasiet tillsammans med de fackliga
organisationerna. Systemet har nu implementerats under lasaret och fungerar bra efter
utvdrdering.

Ett gemensamt kalendarie for samtliga verksamheter har tagits fram i syfte att fa ett
effektivt flode for exempelvis kvalitetsarbetet.

Pa IM-programmet har organisationen setts 6ver i syfte att skapa hogre kunskapsresultat.
Nu ar det enbart behoriga larare som haller i undervisningsdelen.

Utarbetade strukturer for hur kvalitetsarbetet organiseras finns men behover férankras
ytterligare pa enheterna. Arshjul for kvalitetsarbetet har skapats och forsteldrarna har nu
en tydlig roll i utvecklingsorganisationen.

Timplanerna pa programmen har setts 6ver och det ar sdkerstallt att alla programmen haller
den lagstadgade undervisningstiden. | vissa fall har det medfort att resurser har kunnat frigjorts
for att skapa nuvarande stédorganisation. For att kunna sla samman sma grupper och pa sa vis
effektivisera organisationen har timplanerna och de gymnasiegemensamma dmnena
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synkroniserats mellan programmen i stérsta méjliga man. Sammanslagningarna har utvarderats
och vissa justeringar 6r gjorda infor det kommande lasaret.

En heltidsmentor anstalldes under lasaret vilket mojliggjort att eleverna kunnat erbjudas
ytterligare studiestéd samt att mentorerna har fatt ett stod i sin narvarouppfdljning. En
utvdrdering av insatsen sker under september manad.

Utveckla det kollegiala larandet i skolorganisationen

Strategi

Ett kollegialt larande genom en process dar pedagogerna i det dagliga arbetet utvecklar sin
kompetens i samverkan med varandra och samordnar och integrerar larandet till nya
gemensamma handlingsstrukturer i arbetet. Gemensamma strategier for skolenheten
utarbetas for att skapa gemensam kompetens for att nd verksamhetens mal, samt mer
kvalitativa analyser.

Nuldge/resultat

Alla larare samt specialpedagoger genomgick Skolverkets specialpedagogiska lyft under
lasaret och dar ar metoden for larandet just kollegialt larande.

Skolformerna ar organiserade i amnes- och arbetslag dar larandet sker kollegialt.

Ett gemensamt kalendarie har tagits fram i syfte att underlatta planering av lasaret samt
verksamhetsdagar och kvalitetsarbete. Kalendariet samplaneras till viss del tillsammans
med gymnasieskolan.

Centralt har en 6vergripande kompetensutvecklingsplan skapats och lokala aktiviteter i
verksamhetsplanen ar framtagna utifran den.

En ny modell for att samverkan mellan elevhalsan och lararna har implementerats med ett
givande resultat. Fortsatt implementeringsarbete kommer att paga under kommande lasar.

Utveckla den tillgangliga larmiljon

Strategi
Tillganglighet innebar att verksamheten utvecklar kunskap om forutsattningar for larande

och hur det hanger samman med verksamhetens pedagogiska, sociala och fysiska miljoer.
Skolan ska identifiera och undanrdja hinder och aktivt arbeta for att utveckla och férbattra
hela verksamhetens larmiljé med fokus pa omgivningsfaktorer. Verksamhetens formaga att
skapa tillgéngliga larmiljoer paverkar mojligheterna for barn och elever att vara delaktiga i
saval sitt larande i den sociala gemenskapen. Att larmiljéerna ar tillgdngliga ar ocksa en
forutsattning for att kunna inkludera verksamheter.

Elever ska erbjudas miljoer som paverkar och stimulerar larandet i positiv riktning.
Tillgangliga larmiljéer ar bade inom- och utomhusmiljéer. Skolorna ska tillvarata
moijligheten till undervisning i den ndarmiljé som erbjuds och verka for att tillhandahalla
olika perspektiv och typer av miljéer.

Nuldge/resultat

Verksamhetscheferna for grundskola/grundsarskola/gymnasieskola/vuxenutbildningen har
tillsammans startat ett natverk dar rektorer, specialpedagoger samt forstelarare deltar.
Under lasaret har natverket traffats och tillsammans last artiklar och diskuterat forskning
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som sedan kopplats till praktiska uppgifter. Férsteldrarna har sedan tillsammans med
rektorer och specialpedagoger succesivt implementerat teorier kopplade till praktiska
ovningar pa enheterna.

Delar av arets investeringsmedel har avsatts till att skapa modellklassrum dar tillganglighet
ska genomsyra hela rummet. Infér skapandet av rummet har forsteldrarna genomfort en
kartlaggning av den befintliga [armiljon.

Ett arshjul for det systematiska kvalitetsarbetet har tagits fram i syfte att tydliggéra syftet
med SKA-arbetet for medarbetarna. En tydlig rod trad finns nu for verksamhetsaret.
Medarbetarna har sjalva varit med och planerat och stort fokus har legat pa att skapa
forutsattningar for samverkan mellan lararna sdsom FN-dagen och DGE (diplomerad
gymnasieekonom).

Lika chans lika mojligheter

Strategi
Alla elever i Stromstads skolor ska erbjudas en likvardig utbildning. Det innebar att det

kompensatoriska arbetet, tidiga och férebyggande insatser bland annat genom EHT-teamen
ar prioriterade fragor att arbeta med. Alla enheter ska karaktariseras av ett normkritiskt
forhallningssatt dar arbetet att motverka krankande behandling av barn och elever ar
prioriterat.

Nuldge/resultat

En gemensam rutin for arbete mot krankande behandling har arbetats fram. Samma rutin
géller for hela forvaltningen. Till rutinen finns ocksa mallar for intervjuer, samtal och plan
mot krankande behandling.

| samverkan med socialférvaltningen ar barn- och utbildningsforvaltningen med i ett projekt
dar syftet ar att kartlagga samtliga forebyggande och fraimjande insatser som gors i
kommunen. Nar kartlaggningen ar slutford overgar arbetet till att fokusera pa att se 6ver
om insatser saknas i nagon malgrupp, om samverkan mellan forvaltningar kan underlatta
det for invanarna i kommunen.

Pa gymnasiet har en narvaroplan tagits fram och implementeringen pabdérjats. Syftet med
narvaroplanen ar att ha en tydlig rutin for att tidigt uppmarksamma och utreda en elevs
skolfranvaro. Under ldsaret har dven ledstanger tagits fram av den centrala elevhélsan i
syfte att stotta mentorerna i deras arbete.

Idag finns det en central elevhalsoplan. Lokala elevhédlsoplaner har tagits fram pa bada
enheterna. Arbetet inom elevhélsan har riktats om fran att vara framst atgardande till att
lagga mer fokus pa framjande och forebyggande insatser. Det kan exempelvis om att stotta
och handleda lararna kring hur de skall hantera pedagogiska dilemman och skapa en mer
tillganglig [armiljo istallet for att elevhalsan skall traffa och utreda en elev. Det vill sdga att
skapa bra forutsattningar for larande for alla.

En ny struktur for samverkan mellan elevhélsa och arbetslag har tagits fram pa
gymnasieskolan. Modellen kallas EHM (elevhdlsomote) och ar framtagen efter den sa
kallade Bergsjomodellen. Efter utvardering ser vi att det behovs ytterligare utbildning for
medarbetarna i hur modellen fungerar. Det har upplevts positivt att elevhalsan traffar
arbetslagen strukturerat.

Elevhalsan kommer under lasaret att gora riktade aktiviteter for att bli mer synliga for
elever och medarbetare. Ett exempel ar att de ska ha aterkommande traffar i Skeppet cirka
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en torsdag i manaden dar teman sasom stress, psykisk hélsa, studieteknik, framtid och mal
etc.

| syfte att na en 6kad maluppfyllelse har strukturstod, studiestdd och repetitionskurser
erbjudits eleverna. Det har varit ett framgangsrikt koncept som gjort att fler elever natt en
examen. En heltidsmentor har tillsatts och hen arbetar med normer och varden,
narvarouppfoéljning och stottar elever som av nagon anledning hamnat efter med sina
studier.

Tillganglig 1armiljo och tydliggérande pedagogik i har lararna arbetat med. Det behdver
fortsatt vara en aktivitet under kommande lasar da det framgar i analysen av
maluppfyllelsen att elever med annat modersmal som inte nar malen i lika hog utstrackning
och att mans maluppfyllelse ar lagre an kvinnors.

Mentorskapet ar idag inte likvardigt, utan saker som kan skilja ar hur dokumentation sker
samt hur mentorarbetet fungerar. Under kommande lasar ska det prioriteras att fa till ett
mer likvardigt mentorskap pa gymnasieskolan.

2:4 Utvecklingsomraden specifikt inriktat till gymnasieskolan

Implementering av nya kursplaner i matematik, moderna sprak, engelska
samt fordndringar pa yrkesprogrammen.

Forvantat resultat
Alla undervisande larare ar fortrogna med de dndrade kursplaner som ar relevanta for just
deras yrkesutévning.

Nuldge/resultat

Under lasaret 2020/2021 togs en huvudmannaplan fér implementeringen av nya kurs- och
amnesplaner fram av skolformens verksamhetschef. Darefter skapades en
verksamhetsovergripande plan. Mycket konferenstid har avsatts till amneslagstid dar
lararna har kunnat arbeta med férberedelser infor implementeringen. De nya kurs- och
amnesplanerna har medfort en 6kad arbetsbelastning for lararna, samt 6kade kostnader da
ny kurslitteratur behévts kdpas in.

Okad digitalisering

Forvantat resultat
Digitaliseringen ska framja larandet och gora undervisningen mer tillganglig.

Nuldge/resultat

Medarbetarna pa Stromstad gymnasium har i hog utstrackning en god digital kompetens,
det finns dock en viss variation. Forsteldrarna har darfor i uppdrag att arbeta for en 6kad
likvardighet och for att héja kompetensen hos de medarbetare som inte kommit lika langt.

Under lasaret har tva nya digitala moduler i webbplattformen Vklass inforts. Den ena ar en
modul dar lararna pa yrkesprogrammen foljer upp elevernas APL, samt dokumenterar
trepartssamtal. Den andra ar en modul som heter sarskilt stod. Modulen ar inkopt i syfte att
underlatta kommunikationen mellan larare och elevhélsan kring elever med behov av extra
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anpassningar eller sarskilt stod.

Alla medarbetare genomférde under ldsaret en grundutbildning i GDPR.

2:5 Kunskapsresultat lasar 2021/2022

Den nationella statistiken for 1asar 2021/2022 har dnnu inte publicerats, varpa den som
presenteras ar fran 2020/2021. Det innebar att den lokal statistiken for lasar 2021/2022
inte gar att jamfora med riket i alla fall.

Diagram 2:1 - Andel elever med gymnasieexamen inom 3 ar 2020/2021

Trend
Urval: Alla kommuner (oviigt medel

Kalla: Kolada

Varen 2022 fick 74 av de totalt 118 eleverna (63 procent) som pabdérjade sina studier en
gymnasieexamen. Det dr en hojning fran foregaende ar da 50,5 procent av eleverna
uppnadde en gymnasieexamen. Av de 74 elever som fick examen gick 47 ett
hogskoleforberedande program och 27 ett yrkesprogram. 27 av 45 elever (60 procent) som
gick ett yrkesprogram fick gymnasieexamen. Foregaende |dsar var motsvarande siffra 71,4
procent. Pa hogskoleférberedande program tog 47 av 73, 64 procent examen. Motsvarande
siffra aret innan var 62 procent. Ingen stor skillnad mellan konen gar att se. 49, 1 procent av
mannen tog examen, medan motsvarande andel for kvinnorna var 51,9 procent.

Tabell 2:1 Andelen gymnasieelever med examen inom 3 ar per program, ldsar

2021/2022
Antal elever aug 2019 Antal elever juni 2022 Elever med examen Elever med studiebevis Elever med gymnasieintyg Kommentar
BA 8 4 2 0 1 Enelevgarett 4:ear
EE 12 13 11 2
EK 28 20 14 6
HA 5 11 5 4 2
NA 9 7 5 2
SA 22 22 17 4 Enelev garett 4:e ar
TE 14 14 11 3
GLU 20 14 9 5
118 105 74 26 3

Kalla: Lokal statistik IST analys
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Diagram 2:2 Andel gymnasieelever med examen eller studiebevis inom tre ar — trend
over tid 2020/2021

Trend Alla kemmuner (ovagt medel) v

Urval: Alla kommuner (oviigt medel)

Stromstad == Alla kommuner (ovigt medel) i+ Riket

Gymnasieelever med examen eller studiebevis inom 3 ar, kommunala skolor, andel (%) (N17444)

21 i kommunen for tre dr sedan med examen eller studieb t med antal elever som barjade pi gymnasium

nkL. IM. Elever som vid utbildningens bérjan saknar svensk annu inte blivit folkbokfor

ngar ej. Endast elever

Kalla: Kolada

Nar det gdller gymnasieelever med examen eller studiebevis inom 3 ar lag Stromstad
gymnasium bland de 25 procent basta i landet |dsaret 2020/2021. 74 procent av eleverna
som startade sina studier 2018 fick antingen examen eller studiebevis. Motsvarande siffra i
riket var 69,1 procent. Under ldsar 2021/2022 minskar andelen fran 74 procent till 60,6
procent, vilket ar en markant minskning. Motsvarande siffra for riket var 2021 71,6 procent.
Enligt den lokala statistiken for ldsar 2021/2022 fick 85% av de som startade sina studier
2019 fick antingen examen eller studiebevis nar de avslutade sina studier varen 2022.

Det gar ett urskilja en skillnad mellan kénen under lasar 2020/2021 da andelen man som
fick antingen examen eller studiebevis var 54,5 procent, medan andelen kvinnor var 66,7
procent.

Diagram 2:3 Gymnasieelever med examen inom 3 ar, introduktionsprogram — trend
over tid 2020/2021

Gymnasieelever med examen inom 3 &r, introduktionsprogram kommunala skolor, andel (%)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Alla kommuner (ovigt medel) @ Riket @ stromstad

Kalla: Kolada

22,7 procent av eleverna pa introduktionsprogrammen uppnar gymnasieexamen inom tre
ar. Det ar hogre an snittet for riket som ar 6,2 procent. Resultatet ar bland de 25 procent
basta i landet.
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Diagram 2:4 Gymnasieelever som uppnatt grundlaggande behdrighet till universitet och
hogskola inom 3 ar (examen och studiebevis) 2020/2021

Trend Alla kommuner (ovagt medel) v

Urval: Alla kemmuner (ovagt medel)

60

55
_".
IS S a————=—-- - -7
[ T -7 T TR T T T ey -
50 w7
4

40
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 202

Stromstad == Alla kommuner (ovagt medel) M- Riket

Gymnasieelever som uppnatt grundldggande behérighet till universitet och hdgskola inom 3 ar, kommunala skolor, andel (%) (N17479)

Antal elever som bérjade pa gymnasium i kommunal regi i kommunen fér 3 Ar sedan med behdrighet till universitet/hgskola inom 3 &r, inkl. IM dividerat med antal elever som bérjade pa gymnasium i
kommunal regi i kommunen far 3 &r sedan, inkl. M. Elever som vid utbildningens bérjan saknar svenskt personnummer (t ex nyanlinda elever som &nnu inte blivit folkbokforda) ingar &i. Fro.m. 2016
ingar inte heller elever som tagit examen i svenska utlandsskolor. Killa: SCB.

Kalla: Kolada

41,3 procent av eleverna nar 2021 en grundldggande behdorighet till universitet och
hogskola. Det ar en marginell sankning fran 2019 da motsvarande siffra var 45,7 procent.
Rikssnittet var 2021 53,8 procent. Endast 30,9 procent av pojkarna uppnadde
grundlaggande behdorighet, jamfort med flickornas 61,3 procent.

Andelen pa yrkesprogram som uppnatt grundlaggande behorighet till universitet och
hogskola ar 35,7 procent. Har placerar sig Stromstad gymnasium som en av landets 25
procent basta kommuner och ligger over rikssnittet som ar 26,9 procent. Motsvarande
siffra for de hogskoleforberedande ar 61,8. Det ar istallet bland landets 25 procent
kommuner med samst resultat och under rikssnittet som ar 81,3 procent.

Diagram 2:5 Gymnasieelever som gatt over till universitet/hogskola direkt efter
avslutad gymnasieutbildning, kommunala skolor, andel (%) 2020/2021

Trend Alla kommuner (ovgt mede v

Urval: Alla kommuner (ovagt medel)

Strémitad - Alla kommuner (ovigt medel)  @- Riket
Gymnasieelever som gitt Gver till universitet/hogskola direkt efter avslutad gymnasieutbildning, kommunala skolor, andel (%) (N17505)

2ntal elever som avslutat gymnasium friin gymnasium 1 kommunal reg | kommunen och som registrerade sig som nyborjare pd universitet eller hogskola under samma br, inkl. M dividerat med antal
elever som avslutat gymnasium fran gymnasium i kommunal regi | kommunen under aret, inkl. M. Kalla: SCB.

Kalla: Kolada
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Andelen elever som paborjar eftergymnasial utbildning ar lagre i Strémstad an i riket, och
sa har det varit 6ver tid. 2021 var det 10,8 procent av eleverna som valde eftergymnasiala
studier. Motsvarande siffra for riket var 18,9 procent. Trenden i riket gick ocksa ned under
2021. Det &r en hogre andel flickor (19,5 %) an pojkar (0 %) som valjer eftergymnasiala
studier direkt efter sin gymnasieutbildning pa Stromstad gymnasium.

Diagram 2:6 - Genomsnittlig betygspoang éver tid

GENOMSNITTLIG BETYGSPOANG FOR
ELEVER MED EXAMEN ELLER STUDIEBEVIS

M Nationella program B Yrkesprogram

Hogskoleforberedande program & Riket - nationella program

©0 a2 ~ o © o3 © o T 3
A A i ) ] R
- M o — - 21 - o ~ 8=
~ ~ o -~ —
i — i
2018 2019 2020 2021 2022
Kalla: Kolada

Den genomsnittliga betygspodngen (GBP) for elever med examen eller studiebevis lag 2021
pa 13,6 jamfort med rikets 14,4. Det ar samma siffra som foregaende lasar. GBP for
yrkesforberedande program var 2021 13,1 respektive 13,9 for hogskoleférberedande
program. Pojkarna har en lagre GBP an flickorna och har haft det 6ver tid. Lasaret
2020/2021 hade flickorna en GBP pa 13,9 medan pojkarnas GBP lag pa 13,1.

Den lokala statistiken for lasdr 2021/2022 visar en minskning av genomsnittlig betygspoang.
Den &r inte statistiskt sdkerstalld eller gar att jamfora med riket, da ingen nationell statistik
for lasaret publicerats dnnu.
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Diagram 2:7 Andel elever som natt kunskapskraven minst E i gymnasiegemensamma dmnen

lasar 2021/2022

TOTALT SAMTLIGA PROGRAM
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Kalla: Lokal statistik IST analys
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Maluppfyllelsen i de gymnasiegemensamma kurserna ligger mellan 74 och 94 procent. Det
ar en 6kning fran foregdende ar. Eleverna nar hoga resultat i naturkunskap 1 och engelska
5. Elever pa yrkesprogram nar i lagre grad minst kunskapskraven for betyget E i samtliga
kurser forutom i kursen naturkunskap 1. Maluppfyllelsen &r lagst i idrott och halsa 1,

historia 1 och matematik 1. Matematik 1 &r en kurs som eleverna maste ha godkéant i for att

na en gymnasieexamen, oavsett om de gar ett hogskoleforberedande eller ett
yrkesforberedande program. Flera atgarder har satts in for att skapa en hogre
maluppfyllelse. Nagra exempel ar studiestod i matematik, repetitionskurser samt att
enheternas larare fortbildas i tillganglig larmiljo.

Diagram 2:8 Yrkesforberedande, andelen elever med minst E i de gymnasiegemensamma

dmnena 2021/2022
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Kalla: Lokal statistik IST analys
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Maluppfyllelsen i de gymnasiegemensamma kurserna pa yrkesférberedande program ligger
mellan 57 och 83 procent. Hogst ar maluppfyllelsen i engelska dar 83 procent nar malen.
Alla programmen férutom GLU har en maluppfyllelse pa 100 procent i engelska.
Maluppfyllelsen ar generellt 13g i idrott och hélsa 1, matematik 1 och i historia 1. P& BA-
programmet ar maluppfyllelsen Iag i kurserna religion 1 och samhéllskunskap 1.
Maluppfyllelsen for gymnasiearbetet ligger pa 78 procent. Gemensamt for de elever som
inte nar upp till betyget E pa gymnasiearbetet ar att de dven har betyget F i ett flertal andra
amnen. FOr att fa en examen kravs det ett godként betyg i just det &mnet. Flera atgérder for
att 6ka maluppfyllelsen har genomforts infor lasaret. Ett exempel &r att metodkursen for
gymnasiearbetet nu laggs pa en termin istallet for tva. Detta i syfte att kunna satta in en
repetitionskurs under varen for de som inte blivit klara med sin process under hosten.

Diagram 2:9 Hogskoleforberedande, andelen elever med minst E i de gymnasiegemensamma
dmnena 2021/2022
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100%

%
%
%
%
%
%
%
%
0%

ENGENGO5 HISHISO1x IDRIDROT NAKNAKO1x MATMATO1x RELRELO1 SAMSAMO1x SVEO1+SVAOL GYARX

o
Q
=

~
Q
=

@
Q
R

I
Q
R

IS
=]
=

w
=1
=

~
Q
R

H
Q
=

EK NA mSA  TE ETotalt

Kalla: Lokal statistik IST analys

Maluppfyllelsen i de gymnasiegemensamma kurserna pa hogskoleférberedande program
ligger mellan 79 och 100 procent. Hogst maluppfyllelse ar det i engelska 5 dar samtliga
elever nar minst malen for betyget E. Det 4r dven en hog maluppfyllelse i svenska/svenska
som andrasprak 1 samt i samhallskunskap 1. Lagst maluppfyllelse ar det i kurserna
matematik 1, gymnasiearbete och religion. Maluppfyllelsen for gymnasiearbetet ligger pa
82 procent. Gemensamt for de elever som inte nar upp till betyget E pa gymnasiearbetet ar
att de dven har betyget F i ett flertal andra amnen. For att fa en examen kravs det ett
godkant betyg i just det amnet. Flera atgarder for att 6ka maluppfyllelsen har genomforts
infor lasaret. Ett exempel &r att metodkursen for gymnasiearbetet nu laggs pa en termin
istallet for tva. Detta i syfte att kunna satta in en repetitionskurs under varen for de som
inte blivit klara med sin process under hosten.

2:6 Effekter av Covid-19 pandemin

Det ar troligt att anta att fjarr- och distansundervisningen till f6ljd av pandemin har
paverkat kunskapsresultaten negativt. Sarskilt for klasserna som startade 2019 och tog
examen 2022. De har haft ungefar halva sin utbildning med distans- och fjarrundervisning.
Skolan har till viss del haft, trots ett gott arbete av saval elevhdlsan som undervisande
larare, svart att tillgodose alla elevers behov av anpassningar och sarskilt stod, vilket
drabbar enskilda elever.
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Risken for kunskapstapp och lagre kunskapsresultat bedoms varit sarskilt stor for elever
med hog franvaro samt for socioekonomiskt utsatta elever som i storre utstrackning an
andra riskerar att inte fa de kunskaper eller fardigheter de normalt sett skulle ha fatt.

De dmnen/kurser samt inslag i undervisningen som framst har drabbats pa grund av
pandemin ar:

- APL pa gymnasiets yrkesprogram, larlingsprogrammen har blivit sarskilt drabbade
da merparten av deras skolgang ar arbetsplatsforlagd.
- Praktiska moment har inte kunnat genomféras fullt ut

Insatser som genomforts for att minimera de negativa effekter som fjarr-och
distansutbildning kan ha gett:

- Extra uppfdljning av omddmen pa gymnasiet

- Utskick av nuldgesblanketter till elever och vardnadshavare i samband med varens
utvecklingssamtal

- Oversyn av elevernas narvaro och implementering av niarvaroplan

- Informationsbrev fran elevhalsan

- EHM — nu modell for elevhdlsomoten dar elevhidlsan handleder arbetslagen

- Lovskola

- Lax- och strukturstod

- Ma bra aktiviteter i samverkan med elevradet

- Lararna och professionerna inom elevhilsan &r extra observanta pa forandring av
elevernas maende

- Elever med sérskilda behov har till viss del varit pa plats pa skolan. Likasa elever pa
yrkesprogram for att genomféra undervisning med praktiska inslag.

Elever med psykisk ohalsa och som ar franvarande mycket har till viss del gynnats av att
kunna bedriva undervisningen pa distans- och fjarr. Deras narvaro har dkat och de har
kunnat deltaga pa ett annat satt.

2:7 Sammanfattande slutsatser

Identifierade framgangsfaktorer

Det finns flera framgangsfaktorer dar det syns att arbetet ger resultat. Att stétta eleverna i
processen kring gymnasiearbetet och farga in det i programmets mal ger goda resultat,
exempelvis pa naturprogrammet och pa de flesta yrkesprogrammen.

Lasaret 2021/2022 var det hoga kunskapsresultat i engelska och naturkunskap. Resultatet
beddms bero pa att ldrarna arbetar mycket for att tillgdngliggéra larmiljoerna samt att de
arbetar med stodmallar som goér det tydligt for eleverna vad som férvantas.
Kunskapsresultaten pa program- och inriktningkurser pa yrkesprogrammen ar hoga.

Att arbeta amnesoévergripande ser ut att ha paverkat kunskapsresultaten positivt. Det
minskar ocksa den upplevda stressen hos eleverna, da det blir farre uppgifter att géra och
den amnesovergripande undervisningen hjalper dem att skapa en helhet i utbildningen. Pa
natur, - och teknikprogrammen har de exempelvis temaveckor. Pa ekonomiprogrammet
sker arbetet naturligt inom diplomeringen DGE (diplomerad gymnasieekonom) och pa flera
program sker det i hog grad nar eleverna driver foretag inom konceptet Ung
foretagsamhet.
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Elevernas upplevda kdnsla av delaktighet har 6kat sedan 2018. Eleverna har givits storre
forutsattningar att bedriva ett valfungerande elevrad. De har exempelvis fatt en egen lokal i
skolbyggnaden och det finns nu en valfungerande struktur for klassrad infor elevradets
moten.

Det gar tydligt att utldsa att en hog narvaro skapar goda mojligheter till hoga
kunskapsresultat. En narvaroplan togs fram under lasaret och implementerades under
ldsaret. Fortsatt implementering kravs under kommande lasar. En heltidsmentor anstalldes
i slutet av lasaret. Heltidsmentorn arbetar fraimjande och forebyggande med att framja en
hég narvaro hos eleverna. En ny modell for hur elevhalsan handleder arbetslagen har tagits
fram i syfte att se till att ingen elev faller mellan stolarna. Arbetslagen har ocksa majlighet
att lyfta dilemman som de upplever i sin undervisning och fa handledning utifran det.
Modellen kallas for EHM ar framtagen utifran den sa kallade Bergsjomodellen.

| syfte att na en 6kad maluppfyllelse har strukturstéd, studiestod och repetitionskurser
erbjudits eleverna. Det har varit ett framgangsrikt koncept som gjort att fler elever natt en
examen. Nar det upptacks att en elev riskerar att inte nd malen satts tidiga insatser in.
Coachande samtal tillsammans med elev och vardnadshavare ger positiv effekt.

Gymnasieskolan behover fortsatta satsningen med att tillgdngliggdra larmiljéerna och
arbeta mer med tydliggérande pedagogik, men har kommit en bra bit pa vagen. Lararna
arbetar nu mer utifran tillgangliggérande arbetssatt och arbetar bland annat med:
Differentierat material, stodmallar, snabb dterkoppling, relationsskapande arbetssatt,
tydlighet i uppgifter, individanpassning i syfte att 6ka maluppfyllelsen.

Alla yrkesprogram har nu fungerande programrad och samverkan med naringslivet har
oOkat.

Identifierade utvecklingsomraden

Skolskoterskan har hilsosamtal med alla elever som gar i ar ett. Under lasar 2021/2022 var
det tydligt att den upplevda stressen hos eleverna 6kat. Bade skolrelaterad stress, men
dven annan typ av stress. Har behover exempelvis antalet examinationer ses over i syfte att
minska elevernas arbetsbelastning. Samma trend gar att utldsa i var lokala trivselenkat.

Maluppfyllelsen i dmnena matematik, gymnasiearbete (pa vissa av programmen) och
svenska som andrasprak ar laga. Nar det galler matematik syns det i de diagnoser/screening
som gors nar de borjar att manga saknar fardigheter som kravs for att klara av
gymnasiematematiken. Kommunens hogstadieskola har under flera ar saknat legitimerade
matematiklarare, vilket kan ses som en paverkande faktor. Gymnasiets personal behéver
arbeta for att mote de behov som finns, tillgdngliggéra larmiljon och satta in stod dar det
behovs. Det ar viktigt framgent att natverk upprattas och progressionsplaner i dmnen tas
fram. | &mnet svenska som andrasprak ar kunskapsresultaten laga och en stor andel uppnar
inte minst betyget E i kurserna. Personalen behdver verktyg for att arbeta med
lasstrategier. | nuldget pagar det projekt kopplat till detta. Exempelvis laser eleverna tio
minuter i starten av varje lektion under tio veckor. Det ar framst elever pa
samhallsprogrammet som inte nar kunskapskraven for minst E pa gymnasiearbetet. Har
behover de framgangsfaktorer pa andra program implementeras.

Aven om arbetet med uppféljning av elevernas nirvaro genomfors finns det mer att 6nska.
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Eleverna har en total franvaro pa i snitt 30 procent varav 4,4 procent ar ogiltig. Skolans
heltidsmentor ska fungera som en spindel i arbetet med att framja en hog skolnarvaro.

Det gar att utldsa en lagre maluppfyllelse hos elever med utlandsk bakgrund. Manga av
dem har inte varit i Sverige i sd manga ar och far svarare att klara @mnen déar det ar stora
textmassor som ska analyseras och produceras, exempelvis dmnen som historia och
svenska. Eleverna har inte alltid 1ast engelska i sina ursprungslander och far darfor svart att
klara kunskapskraven fér engelska, nagot som kravs for att fa en gymnasieexamen. Under
ldsaret 2021/2022 rekryterades en specialldrare i sprak. En viktig kompetens for att
verksamheten framgent ska na en 6kad maluppfyllelse.

Eleverna som inte &r behoriga till ett nationellt program och laser pa det individuella
programmet kan ga programinriktat val, om de bara saknar betyg i nagra fa &mnen.
Programinriktat val riktar sig mot yrkesprogrammen och eleverna tillhér IM, men gar
tillsammans med eleverna pa ett nationellt program. Har ser vi att maluppfyllelsen for
elever som gar programinriktat val ar lagre an for ovriga elever som tillhor det nationella
programmet. Har behover de stodstrukturer som nu ar uppbyggda synliggbras for eleverna
ytterligare. Det gar ocksa att utldsa att eleverna i lag grad far betyg i sina grundskolekurser
under sin tid pa gymnasieskolan. Har behover ytterligare atgarder tas fram.

Likvardigheten behover 6ka pa gymnasieskolan inom flera omraden sasom mentorskapet,
beddmningen och dokumentationen. Under kommande lasar ska det prioriteras att fa till

ett mer likvardigt arbetssatt pa gymnasieskolan. Bland annat ska gemensamma mallar for
uppfoéljning och dokumentation tas fram.

Pojkarna har en lagre maluppfyllelse an flickorna. Det &r en tydlig trend Gver tid.
Gymnasieskolan behover i hogre grad arbeta for att skapa goda forutsattningar for alla i
skolan, oavsett kon. Har handlar det om att skapa tillgdngliga larmiljoer och arbeta med
tydliggérande pedagogik.

Under ldsaret har det varit en 6kad andel studieavbrott och omval mellan program. Det
tyder pa att studie- och yrkesvagledningen inte varit tillracklig. Har behéver samverkan
mellan gymnasieskolan och hogstadiet dka.

3. Trygghet och studiero

Under varen genomfordes en trivselenkat for eleverna pa Stromstad gymnasium. Samtliga
elever hade mojlighet att besvara enkaten, men fa tog maojligheten.

Tabell 3:1 - Trygghet

Hur trygg kdnner du dig pa din skola? Totalt

2018 2019 2020 2021 2022
Jag kdnner mig trygg 92,1% 94,1% 93% 90% 93,0%
Jag kdnner mig inte trygg 6,2% 4,9% 6% 9% 6%

Tabell 3:2 - Studiero

Far du studiero i din klass? Totalt

2018 2019 2020 2021 2022
Jag far studiero i min klass 69,9% 76,3% 86% 83% 79%
Jag far.inte stuidero i min klass 26,6% 22,2% 12% 14% 19%
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Tabell 3:3 — Krdankande

Har du kint dig utanfor, retad eller illa behandlad under lasaret? Totalt

2018 2019 2020 2021 2022
Nej 85,9% 86,7% 82% 88% 84%
Ja-avelev 9,7% 6,4% 13% 7% 9%
Ja - av personal 4,4% 6,9% 5% 5% 7%

Den upplevda tryggheten har de senaste aren legat pa en hég och stabil niva dar éver 90
procent av eleverna kanner sig trygga. Studieron upplevs vara god men det gar att utldsa en
minskning som skulle kunna vara en effekt av fjarr- och distansundervisningen upphdorde.
Andelen elever som upplevt sig krdnkta 6kar nagot mellan 2021 och 2022. Det ar
orovackande att sju procent av eleverna upplever sig krdankta av personal.

Det var valdigt fa elever pa Strémstad gymnasium som svarade pa enkaten vt 22. Endast
124 svar av 340 utskickade enkater, vilket ger en svarsfrekvens pa 35 %.

4. Normer, varden och inflytande

Tabell 4:1 - Resultat Skolinspektionens enkatvarterminen 2021

Strémstad Samtliga F6érandring sedan
. medverkande 2018 (Stromstad
Gymnasium i .
skolenheter riket gymnasium
1. Veta vad som kravs 6,1 6,5 -0,4
2. Stimulans 51 5,8 -0,2
3. Tillit till elevens formaga 7,3 7,7 -0,3
4. Anpassning efter elevens behov 6,5 7,0 0,1
5. Utmaningar 6.8 71 -0,1
6. A.t?gumentatlon och kritiskt 6,5 6,8 -0,2
tankande
7. Grundlégg.ande V?rden i 5,8 6,4 0
undervisningen/larandet
8. Grundliggande virden pa skolan 6,9 7,4 03
9. Delaktighet och inflytande 5,2 5.6 0,5
10. Ordningsregler 6.1 6.3 0,3
11. Studiero 67 6.6 0,8
12. Trygghet 81 83 0,3
13. Foérhindra krankningar 6,5 75 -0,2
14. Elevhalsa 6.5 74 0

Kalla: Skolverket
Da ingen ny statistik inkommit redovisas resultatet fran féregaende lasar.

Stromstad Gymnasium ligger nagra procentenheter under rikssnittet pa i stort sett samtliga
frageomraden. Nar det giller fragekategorierna som kan kopplas till normer och varden
(fragekategorierna 7,8 och 11-13) ligger Stromstad Gymnasium néra rikssnittet.

De frageomraden dar det gar att utldsa en positiv forandring sedan 2018 ar trygghet,
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studiero, ordningsregler samt delaktighet och inflytande. Tre frdgeomradena dar det gar att
utldsa en negativ trend ar veta vad som kravs, tillit till elevens férmaga och grundlaggande
varden pa skolan.

Stromstad Gymnasium har ett val fungerande elevrad med representanter fran varje
program och klass. Elevradet traffas varje manad och har behandlat fragor sasom
arbetsmiljo, fysisk 1armiljé och utvarderat skolans plan mot diskriminering och krdankande
behandling. Pa skolan finns flera forum for eleverna att vara med och paverka. Det finns
ocksa en studentkar och elevambassadorer. Utover detta har skolan tva elevskyddsombud,
en representant fran yrkesprogrammen och en fran de hogskoleférberedande.

Enheternas planer mot krankande behandling beslutades i januari 2021. Planerna
utvarderas och revideras i januari varje ar.

5. Overgéng/éverldmning

Stromstad kommun har ett val fungerande system foér éverlamning fran grundskola till
gymnasieskolan. Gymnasiets specialpedagog traffar specialpedagog pa avlamnande skola
redan iv. 46 for en forsta 6verlamning. Darefter traffar de bada specialpedagogerna
arbetslagen pa avlamnande skola for att ga igenom 6verlamningsrutinerna. Nar
overlamningsinformationen sammanstallts bjuder gymnasieskolan in de elever och
vardnadshavare som onskar kontakt innan skolstart till ett eller flera uppstartsméten.

6. Franvarouppfoljning
Tabell 6:1 franvarouppfoljning per klass 2021/2021

Lasar 2021/2022
Antal elever Antal elever
Klass frén::lgrt: 1i::'bavler fr?::agglg\llger
20% 20%
BA19 1 0
BA20 2 0
BA21 0 0
EE19 6 3
EE20 2 0
EE21 4 1
EK19 8 1
EK20 3 0
EK21 2 0
GLU19 3 0
GLU20 3 0
GLU21 5 0
HA19 4 2




Kvalitetsredovisning
Gymnasieskolan

21 (22)
HA20 4 0
HA21 5 0
M 6 2
NA19 0 0
NA20 2 0
NA21 0 0
SA19 7 2
SA20 11 1
SPRINT 5 3
TE19 3 0
TE20 1 0
TE21 1 0
Kalla: Kommunens franvarosystem.
Diagram 6:1 Total franvaro per klass, gymnasiet 2021/2022
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Kalla: Kommunens franvarosystem.

Under ldsaret 2021/2022 hade 101 av skolans 339 elever en total franvaro (ogiltig och giltig)
pa over 20 procent. Det motsvarar 30 procent av skolans elever vilket &r en 6kning fran
foregdende lasar dad motsvarande siffra var 15 procent. 15 elever hade en ogiltig franvaro
over 20 % vilket ar en andel pa 4,4 procent. Pa IM-programmets sprakintroduktion har
manga av eleverna en hog franvaro, sa ar det dven pa samhallsprogrammet.

Att franvaron 6kar kan bero pa atergangen fran distans- och fjarrundervisning till
narundervisning. Under distans- och fjarrundervisningen var det lattare for eleverna att
logga in sig och delta trots sjukdom. Det har under lasaret ocksa varit viktigt att vara
hemma vid luftvagssymtom.

Eleverna har generellt hdgre narvaro i ar ett. Franvaron 6kar i ar tva for att 6ka ytterligare i
ar tre. En forklaring till att franvaron 6kar kan vara att eleverna blir myndiga och
sjukanmaler sig sjalva och att vardnadshavare inte langre far meddelande om deras
franvaro.
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7. Samverkan

Gymnasieskolan samverkar strukturerat med en rad aktorer. Pa yrkesprogrammen finns
programrad dit politiker, arbetsliv, elever och larare inbjuds till dialog. Syftet med raden ar
att sdkerstalla att utbildningen motsvarar de krav och ger eleverna de kompetenser som de
framtida arbetsgivarna har behov av.

Utifran det vida perspektivet pa studie- och yrkesvagledning arbetar lararna for att bjuda in
olika aktorer till skolan och for att gora besok i andra verksamheter. Syftet med beséken ar
att visa eleverna vilka mojligheter som deras framtida yrkesliv kan erbjuda och bredda
deras kunskap om olika branscher och yrken. En kommunal huvudmannaplan for studie-
och yrkesvagledningen ar under upparbetning.

8. Elevhalsa och sarskilt stod

Elevhélsan stravar efter att framst vara forebyggande och hélsoframjande. Den samlade
elevhélsaresurserna férdelats sa skolskoterska specialpedagog och skolkurator &r
representerade i skolornas elevhilsoteam. Aven studie- och yrkesvégledare &r
representerad i elevhalsoteamet pa gymnasieskolan. Teamen har vid behov tillgang till
skolpsykolog, skollogoped och skolldkare. Utover den samlade elevhalsan har respektive
skolenhet dven tillgang till specialldrare som arbetar direkt emot elev/klass.

Pa Strémstad gymnasium har 5 procent av eleverna i behov av sarskilt stod.

Tabell 8:1 Professioner och omfattning i den samlade elevhalsan grund-, grundsar-,
och gymnasieskolan

Befattning Antal tjanster
Skolkurator 51
Skolskoterska 4,9 (0.25 tjl)
Skollakare 0,10
Specialpedagog 5,2(2,7 vakans)
Skolpsykolog 2,0

Tabell 8:2 Fordelning av elevhélsopersonal pa Strémstad gymnasium

Skolkurator Skolskoterska Specialpedagog
totalt totalt totalt

50 % 75% 100 %

Sara Arvenberg
Verksamhetschef/skolchef
sara.arvenberg@stromstad.se
2022-08-28
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1. Bakgrundsfakta vuxenutbildningen

Vuxenutbildningen i Stromstad bestar av SFI, svenska for invandrare, grundldggande- och
gymnasiala kurser samt yrkesutbildningar med eller utan sprakstéd. Vuxenutbildningen ska
strava efter flexibla |6sningar nar det galler organisation, arbetssatt och arbetsformer med
utgangspunkt i individens behov. Utbildningarna ska anpassas sa att eleverna ges mojlighet
att kombinera arbete med studier.

Tabell 1:1 Antal elever pa Komvux inom grundlaggande-, och gymnasial niva samt
inom SFI

Niva 2018 2019 2020 2021

Grund- och 273 312 611 771
gymnasial niva

Svenska for 224 244 289 278
invandrare

Kalla: Kolada

Antalet inskrivha pa vuxenutbildningen varierar 6ver aret da det bland annat &r I6pande
antagning pa SFl och 6ppet for intag tva ganger per ar fér ovriga kurser. Det gar dock att
urskilja en stor 6kning av elever grund- och gymnasial niva mellan 2019 och 2021.

Diagram 1:1 Elever i SFl-utbildning, antal 2021

Elever i SFl-utbildning, antal

1995 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2010 2001 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Alla kommuner (ovagt medel) @ Stromstad

Kalla: Kolada
Antalet elever som ldser SFI har stabiliserats under de sista aren och var 2021 278 elever.

Nar det galler SFI &r nyckeltalet for antal pedagoger i verksamheten 15,8 elev/larare,
rikssnittet r 12,6. Nyckeltalen avser ar 2021. Andel larare i SFI med lararlegitimation 6kade
fran 37,5 till 97,1 procent mellan 2019 och 2021. Den stora 6kningen beror pa att det var
flera larare som var legitimerade, men som inte ansdkt om att férnya sin legitimation efter
att ha utokat sin behorighet. Rikssnittet ligger pa 52,5 procent ar 2021.
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Diagram 1:2 Invanare 20-64 ar som deltar i vuxenutbildning 6ver tid, andel (%) 2021

Invanare 20-64 ar som deltar i vuxenutbildning , andel (%)

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 20m 012 013 04 018 2018 2017 2018 2019 2020 2021
® All kommuner {ovéigt medel) @ Riket @ Stromstad

Kalla: Kolada

Diagram 1:3 Jamforelse: Invanare 20—-64 som deltar i vuxenutbildning, andel (%)

2019 2020 2021
Invanare 20-64 ar som deltar i vuxenutbildning , andel (%) ,|| . Stromstad 76 13 13.0
Jamforelse: Invanare 20-64 ar som deltar i vuxenutbildning , andel (%) @ Exportera diagram
Ar:2021
14
Stromstad: 13.0

Riket: 7.2

Kalla: Kolada

Fran att 2017 haft en ldgre andel invanare i aldern 20—64 som deltar i vuxenutbildning an
riket, Iag Stromstad kommun pa samma andel som riket 2018. Darefter har det skett en
markant 6kning av andelen invanare i aldern 20—64 som deltar i utbildning. Andelen lag
2021 pa 13 procent jamfort med rikets 7,2 procent. Andelen invanare som deltar i
vuxenutbildning r den hogsta i landet. Okningen av andelen invdnare som studerar ar dels
ett resultat av en strukturerad samverkan med arbetsmarknadsenheten i kommunen, samt
med Arbetsférmedlingen, dels att flera kampanjer genomforts i syfte att synliggora
utbildning for fler, dels att samverkan med instanser for eftergymnasial utbildning
genomforts.
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Diagram 1:4 Lamnat etableringsuppdraget och borjat arbeta eller studera (status efter 90
dagar), andel (%) 2021

Lamnat etableringsuppdraget och borjat arbeta eller studera (status efter 90 dagar), andel (%)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Alla kommuner (ovagt medel) @ Riket @ stromstad

Kalla: Kolada

Strémstads kommun ligger bland de 25 procent basta i Sverige nar det géller andel i
procent som lamnat etableringsuppdraget och borjat arbeta eller studera. | riket ar snittet
for de som lamnar etableringsuppdraget efter 90 dagar 30 procent, i Strémstad kommun ar
motsvarande siffra 58 procent. Mellan 2020 och 2022 har samverkan med
socialférvaltningen kring malgruppen formaliserats samt intensifierats.

Diagram 1:5 Kostnad Komvux, kr/heltidsstuderande 2021

Kostnad komvux, kr/heltidsstuderande
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Alla kommuner (ovagt mede) @ Riket @ Stromstad

Kalla: Kolada

| statistiken gar att utldsa att kostnaderna per heltidsstuderande 6kat stadigt sedan 2016.
2019 skedde ett trendbrott och kostnaderna kr/heltidsstuderande har minskat. Det beror
till stor del av att andelen elever har 6kat och grupperna blivit stérre. Kostnaden per elev ar
i Stromstad kommun 34 487 kr/heltidsstuderande. | riket 3r motsvarande siffra 54 959
kr/heltidsstuderande. Vuxenutbildningens yrkesprogram finansieras till stor del av
statsbidrag for de regionala yrkesutbildningarna. Namndbidraget ska finansiera ovrig
verksamhet samt tacka den lagstadgade medfinansieringen for statsbidraget. | nuvarande
fordelning av internbudgeten ar det en relativt liten del som avsatts till vuxenutbildningen
sett jamfort med riket. Mellan 2020 och 2021 gar det att se en 6kning av kostnaderna om
7 515 kr/heltidsstuderande. Det beror pa en medveten satsning pa att oka kvaliteten pa
undervisningen dar bland annat en speciallarare i sprak anstallts och att flera satsningar
gjorts for att forstarka spraket for de elever som laser kombinationsutbildningar och
darmed inte &r klara med sin utbildning i svenska som andrasprak.
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2. Maluppfyllelse

2:1 Vision och kommunfullméaktiges mal

Stromstads kommuns vision 2030 ar att vara en attraktiv gransregion och motesplats vid havet.
En internationell smastad med livskvalité, natur och friluftsliv i varldsklass. Till visionen har tva
langsiktiga mal kopplats. Ett tillvaxtmal dar vi siktar mot att bli 15 000 invanare ar 2030 och ett
miljémal dar Stromstad ar en fossiloberoende kommun ar 2030. For att na de langsiktiga malen
har fyra etappmal identifierats och beslutats for ar 2021-2022. Varje ndmnd ska koppla sin
verksamhetsplanering till ett eller flera av etappmalen som da utgor specifika namndmal som
beskriver hur ndmnden bidrar till att kommunen nar de 6vergripande malen.

Stromstad — attraktiv gréansregion och motesplats vid havet.
En internationell smastad med livskvalitet, natur och friluftsliv i virldsklass!

Kommundvergripande langsiktiza mal
= 2030 har Stromstad 15 000 invanare

5tid, omsorg
Attraktivt att | En erkint bra och En
bo, besdka utbildnings- | hemsjukvard hallbar
och verka i verksamhet av hig kommun
kvalitet

Malbeskrivningar har tagits fram till kommunfullmé&ktiges mal for att tydliggora vilken riktning
fullméktige vill att kommunen ska utvecklas i. Till varje mal finns en beskrivning av vad malet
innebaér, varfor vi ska strava mot malet och férvantat resultat.

Malbeskrivningen har kompletterats av namnderna med en beskrivning av hur malet ska
uppnas.
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2:2 Namndmal

En erkadnt bra utbildningsverksamhet

Malbeskrivning
Vad: Strémstads utbildningsverksamhet ska verka
for ett larande for livet och att alla ska lyckas i
skolan
Varfor: For att forbereda for vara barn och unga for
en bra start i livet och ge dem goda mojligheter att
forbereda sig for vuxenlivet.
Hur:
1. Tillgdnglig utbildning fér barn och elever —
pedagogiska, sociala och fysiska larmiljoer.
2. Skapa professionella och hallbara
arbetsmiljoer.
3. Motivera fler till utbildning och
tillgangliggdra utbildning for fler.
Forvantat resultat:
1. Okad maluppfyllelse - Utbildning med héga
resultat.
2. Upplevd nojdhet bland barn,
elever, vardnadshavare och personal.
3. Flervidareutbildar sig och fler soker till
hogre utbildning.
4. Fler behoriga och legitimerade larare och
forskollarare.

Stod, omsorg

Attraktivt att | En erkint bra
bo, besoka utbildnings-
och verka i verksamhet

och
hemsjukvard
av hog
kvalitet

En
hallbar
kommun

2:3 Overgripande utvecklingsstrategier

Fritidshem, forskoleklass, grundskola, grundsarskola, gymnasieskola och vuxenutbildning - alla
dessa verksamhetsformer har gemensamma 6vergripande utvecklingsstrategier for att na upp
till verksamhetsmalen. De olika verksamhetsformerna och skolenheterna har dock skilda
aktiviteter utifran respektive skola och verksamhetsforms behov som har tagits fram vid
enheternas kvalitetsdialoger.

Utveckla kvalitetsarbetet och skapa en hallbar organisation

Strategi
Ett utvecklat kvalitetsarbete syftar till att skapa strukturer och maojliggora planering,

genomfdrande, uppféljning och analys av verksamheterna pa ett utvecklat satt. |
forlangningen ska arbetet tydliggora kvalitén i skolverksamheten samt bidra till larande och
utveckling i kommunens samtliga skolenheter.

Varje enhet organiserar verksamheten pa ett satt som mojliggor elevers delaktighet,
erbjuder barn och elever goda méjligheter till hog maluppfyllelse och maximerar
anvandandet av resurser, bade ekonomiska och personella. Bemanning och schema ar
utformade for att tillgodose elevernas behov i forsta hand. Grupp och klassindelningar
moijliggor flexibilitet, varierade undervisningsmetoder och har elevens basta i fokus.

Nuldge/resultat

Den nationella statistiken for vuxenutbildningen redovisas inte lasarsvis utan per kalenderar
och det ar en lang efterslapning. Resultaten for 2021 publicerades inte forran under varen

7 (24)
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2021 som exempel. Nar efterslapningen &r sa stor blir det viktigt att ha lokala system for
uppfoéljningen av kunskapsresultaten. Det har inte funnits tidigare. Vuxenutbildningen har
kommit en bit i stravan med att arbeta fram ett nytt system for uppféljning av kvalitén i
utbildningen.

Skolinspektionen genomfoérde under lasaret en granskning kring hur huvudmannen féljer
upp studieavbrotten. En aterrapportering skedde under oktober 2021. Granskningen
avslutades, men Skolinspektionens samlade bedémning ar att utvecklingsarbetet som
Strémstads vuxenutbildning initierat behover fortlépa. Nedan ar ett utdrag ur
Skolinspektionens uppféljningsbeslut:

” Av huvudmannens redovisning framgar att atgarder for att starka uppféljning och analys av studieavbrott har genomforts pa
flera nivaer i organisationen. Lararna ar delaktiga i arbetet genom att de nu kontinuerligt foljer upp och analyserar elevernas
resultat och studieavbrott och féljer upp elevernas individuella studieplaner tillsammans med studie- och yrkesvagledare.
Varje manad finns avsatt motestid for resultat- och studieavbrottsuppfoljning. Pa de métena deltar alla larare, studie- och
yrkesvagledare samt skolledning. Fér detta andamal har en mall tagits fram. Mallen omfattar bland annat uppgifter som antal,
betyg, orsak till avbrott, kén, lder och utbildningsbakgrund. Aven huvudmannen tar del av den kontinuerliga uppféljningen.
Det finns, enligt huvudmannens redovisning, en 6vergripande samsyn bland personalen gallande hur arbetet ska bedrivas.
Vidare framgar av redovisningen att uppféljning och analys av studieavbrott och orsaker till dessa nu ingar som en del i det
systematiska kvalitetsarbetet. Uppféljning och analys av studieavbrott fér Iasaret 2020/2021 har redovisats pa lararniva,
rektorsniva och huvudmannaniva i kvalitetsrapporter.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen vidtagit flera kvalitetshéjande atgarder som ligger i linje med vad som behévs
for att hoja kvaliteten inom omradet. Strukturer och systematik for att félja upp studieavbrott och orsaker till att elever
avbryter studier har tagits fram och implementerats. Av redovisningen ar det dock svart att utldsa hur den insamlade
informationen i uppféljningen analyseras och anvands. Av de dokument som bifogats redovisningen framgar vidare att de
orsaker till avbrott som f6ljs upp huvudsakligen rér faktorer med koppling till elevernas livsomstandigheter utanfor
utbildningen. Skolinspektionen vill framhalla vikten av att uppféljning och analys av avbrottsorsaker gors pa ett sddant satt att
faktorer som ror utbildningens utformning och genomférande kan identifieras. Pa sa satt blir analysen ett anvandbart
underlag for huvudmannens utvecklingsinsatser. Skolinspektionens samlade bedémning &r darfor att huvudmannen behover
fortsatta utveckla den systematiska uppféljningen och analysen av studieavbrott. (Uppfoljningsbeslut efter kvalitetsgranskning
av arbetet for att motverka studieavbrott i kommunal vuxenutbildning i Stromstad kommun. Dnr 2020:6278).

Utveckla det kollegiala larandet i skolorganisationen

Strategi
Ett kollegialt larande genom en process dar pedagogerna i det dagliga arbetet utvecklar sin

kompetens i samverkan med varandra och samordnar och integrerar larandet till nya
gemensamma handlingsstrukturer i arbetet. Gemensamma strategier for skolenheten
utarbetas for att skapa gemensam kompetens for att na verksamhetens mal, samt mer
kvalitativa analyser.

Nuldge/resultat

Alla larare samt specialpedagoger genomgick Skolverkets specialpedagogiska lyft under
lasaret och dar ar metoden for larandet just kollegialt larande.

Skolformen ar organiserade i amnes- och arbetslag dar larandet sker kollegialt.

Ett gemensamt kalendarie har tagits fram i syfte att underlatta planering av lasaret samt
verksamhetsdagar och kvalitetsarbete. Kalendariet samplaneras till viss del tillsammans
med gymnasieskolan.

Centralt har ett arbete med att ta fram en 6vergripande kompetensutvecklingsplan skapats
och lokala aktiviteter i verksamhetsplanen ar framtagna utifran den.
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Utveckla den tillgangliga larmiljon

Strategi
Tillganglighet innebar att verksamheten utvecklar kunskap om foérutsattningar for larande

och hur det hanger samman med verksamhetens pedagogiska, sociala och fysiska miljoer.
Skolan ska identifiera och undanrdja hinder och aktivt arbeta for att utveckla och férbattra
hela verksamhetens larmiljé med fokus pa omgivningsfaktorer. Verksamhetens formaga att
skapa tillgéngliga larmiljoer paverkar mojligheterna for barn och elever att vara delaktiga i
saval sitt larande i den sociala gemenskapen. Att larmiljoerna ar tillgangliga ar ocksa en
forutsattning for att kunna inkludera verksamheter.

Elever ska erbjudas miljoer som paverkar och stimulerar larandet i positiv riktning.
Tillgdngliga larmiljder ar bade inom- och utomhusmiljéer. Skolorna ska tillvarata
mojligheten till undervisning i den narmiljé som erbjuds och verka for att tillhandahalla
olika perspektiv och typer av miljéer.

Nulidge/resultat

Svenska for invandrare (SFI) har bérjat att arbeta sprakutvecklande for

att paskynda elevernas sprakliga kunskaper i svenska och darigenom 6ka
genomstromningen. Fler kombinerade yrkesutbildningar kommer att startas dar eleverna
inte behover ha last klart SFI/svenska grund. Detta i syfte att paskynda etableringen

och skapa forutsattningar for att eleverna ska kunna fa ett arbete efter avslutad
utbildning.

Verksamhetscheferna for grundskola/gymnasieskola/vuxenutbildningen har tillsammans
startat ett natverk déar rektorer, specialpedagoger samt forsteldrare deltar. Under ldsaret
har natverket traffats och tillsammans last artiklar och diskuterat forskning som sedan
kopplats till praktiska uppgifter. Forsteldararna har sedan tillsammans med rektorer och
specialpedagoger succesivt implementerat teorier kopplade till praktiska évningar pa
enheterna.

Delar av arets investeringsmedel har avsatts till att skapa modellklassrum dar tillganglighet
ska genomsyra hela rummet. Infor skapandet av rummet har forsteldararna genomfort en
kartlaggning av den befintliga Iarmiljon. Under kommande Idsar kommer dven tva digitala
hybridklassrum att skapas i syfte att 6ka flexibiliteten for de studerande pa
vuxenutbildningen.

Lika chans lika mojligheter

Strategi
Alla elever i Stromstads skolor ska erbjudas en likvardig utbildning. Det innebar att det

kompensatoriska arbetet, tidiga och férebyggande insatser bland annat genom EHT-teamen
ar prioriterade fragor att arbeta med. Alla enheter ska karaktariseras av ett normkritiskt
forhallningssatt dar arbetet att motverka krénkande behandling av barn och elever ar
prioriterat.

Nuldge/resultat

En gemensam rutin for arbete mot krdnkande behandling har arbetats fram. Samma rutin
galler for hela forvaltningen. Till rutinen finns ocksa mallar foér intervjuer, samtal och plan
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mot krdankande behandling. Implementering av plan mot krankande behandling och
diskriminering har gjorts sa att alla elever kdnner till enhetens rutiner. En trivselenkat har
genomforts och den visar att eleverna trivs.

Skolverkets specialpedagogiska lyft med tillgdnglig Iarmiljo har fortsatt under varen enligt
Skolverkets moduler. Goda dialoger har forts i arbetslagen och kopplas till elevernas
resultat och narvaro. Kartlaggning av hur larmiljon ser ut har fortsatt och investeringar har
gjorts i samrad med vara forsteldrare samt samordnare for GYD (Get to know your device)
dar en trappa implementerats for att eleverna ska kunna hantera de digitala enheterna.

Under i stort sett hela hosten saknades studie- och yrkesvagledarkompetens pa plats. Det
har paverkat negativt och det var tydligt i enkaten att det efterfragades av eleverna. Under
hosten 21 rekryterades tva studie- och yrkesvagledare som paborjade sina tjdnster i
februari 22. Under ldsaret anstélldes en speciallarare som har maojliggjort att det varit
moijligt att mota elevernas behov i storre utstrackning.

Pa vuxenutbildningen har man for forsta gangen tillgang till specialpedagogisk kompetens
som kommer att handleda personalen i grupp. Mer specialpedagogisk resurs framgent vore
onskvart ur ett maluppfyllelseperspektiv. Manga av de elever som laser pa
vuxenutbildningen har kort studiebakgrund och i ganska manga fall ett skolmisslyckande
bakom sig.

Elevernas delaktighet 6ver utbildningen behdver 6ka och ar ett utvecklingsomrade under
kommande lasar.

Sedan 2019 har vuxenutbildningen ett samarbete med 6ppna férskolan som innebar att
foraldralediga har kunnat komma till 6ppna forskolan tva timmar i veckan och lara sig
svenska. Undervisningen har skett tillsammans med en SFl-ldrare samt en férskolepedagog.
Syftet med samarbetet har varit att ge en mojlighet for dessa foraldrar att fortsatta sin
sprakliga utveckling. Darmed ocksa hjalpa sina barn i sin sprakutveckling. Projektet heter
"Att vara foralder i Sverige”.

2:4 Utvecklingsomraden specifikt inriktat till vuxenutbildningen

Implementering av nya kursplaner i matematik, moderna sprak, engelska
samt fordndringar pa yrkesprogrammen.

Forvantat resultat
Alla undervisande larare ar fortrogna med de dndrade kursplaner som ar relevanta for just
deras yrkesutévning.

Nuldge/resultat

Under ldsaret 2020/2021 togs en huvudmannaplan fér implementeringen av nya kurs- och
amnesplaner fram av skolformens verksamhetschef. Darefter skapades en
verksamhetsovergripande plan. Mycket konferenstid har avsatts till amneslagstid dar
lararna har kunnat arbeta med forberedelser infér implementeringen. De nya kurs- och
amnesplanerna medfoér att en 6kad arbetsbelastning for lararna samt att ny kurslitteratur
behovts kdpas in.
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Okad digitalisering

Forvantat resultat
Digitaliseringen ska framja larandet och gora undervisningen mer tillganglig.

Nuldge/resultat

De samverkande kommunerna i noden norra Bohuslan har ingatt i ett projekt som heter
“Hybridundervisning — ett steg mot att etablera ett larcentrum”. Projektet kommer att
paga under tre ar och finansieras av Fyrbodals kommunalférbund samt av

kommunerna. Hybridundervisning innebar att eleverna kan vilja att vara pa plats eller
delta digitalt. Det ar en sarskild pedagogik som kravs och digitala verktyg behéver képas in.
Projektet ar en del i arbetet med att gora vuxenutbildningen mer flexibel.

Flera insatser har under aret genomforts i syfte att 6ka bade medarbetares och elevers
kompetens inom digitaliseringsomradet. Eleverna har kunnat ga en kurs i digital
kompetens, dar de fatt lara sig grunderna i hur man hanterar en dator. IT-st6d i form av en
resurslarare har funnits med pa bade SFI samt pa yrkesutbildningarna i syfte att stotta
elevernas digitaliseringsprocess. Under foregaende lasar kdptes utlaningsdatorer in vilka
lararna kan anvanda till klasserna eller lana ut till vissa individer. Ett system for utlaningen
har byggts upp.

Lararna har tillsammans arbetat for att géra undervisningen mer digital sa att det gynnar
alla elever. En larare har en del av sin tjanst avsatt for att arbeta med
digitaliseringsutveckling, samt kommer att avsatta tid for kompetensutveckling for
medarbetarna. GYD- projektet fortloper (Get to know your own divice) och nu inkluderas
aven yrkeslararna i projektet i syfte att ge eleverna forutsattningar att hantera sina verktyg.

Alla medarbetare genomférde under lasaret en grundutbildning i GDPR.
Okad samverkan

Forvantat resultat
Ett 6kat utbildningsutbud foér invanarna i Stromstad kommun.

Nuldge/resultat

Ett nytt samverkansomrade etablerades i januari 2021 for regionala yrkesutbildningarna
vilket har resulterat i att utbildningsutbudet for medborgarna 6kat markant. Det ar nu fritt
sok for de regionala yrkesutbildningarna i samverkanskommunerna Tanum, Sotenas,
Munkedal, Stromstad och Lysekil. Samverkan fortléper och &dr nu inne pa sitt andra ar.

Under 2021 startade ett projekt i samverkan med Hogskolan Vast. Konceptet kallas
HogskoleVUX och syftar till att bidra till att sdanka troskeln till att ta steget att paborja en
eftergymnasial utbildning. Vid avklarad utbildning pa gymnasial niva via vuxenutbildningen
erbjuds eleverna sedan platsgaranti pa en rad av Hogskolan Vasts hogskoleutbildningar. 16
elever startade sina studier inom konceptet i augusti 2021 och avslutade i juni 2022.

Strémstads vuxenutbildning blev 2022 beviljade 1,7 mkr for att stérka arbetet med att fa
individer som hamnat i arbetsléshet pa grund av covidpandemin i aktivitet. Projektet heter "Get
ready in West” och soktes i samverkan med Westum. Projektet pagar under 2023 och
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statsbidraget anvands bland annat till att starka upp studie- och yrkesvagledarkompetensen,
samt till att anstalla en projektledare som ansvarar for rapporteringen av projektet.

En samverkan har inletts med Karlstad Universitet och vuxenutbildningen dr numera
larcentra for grundlararutbildning forskoleklass och 1-3. 15 elever startade sina studier i
augusti 2021. | januari 2023 startar aven en distansutbildning till forskollarare.

| samverkan med Socialférvaltningen deltar vuxenutbildningen och gymnasieskolan i VI-
projektet som syftar till att fa fler unga i sysselsattning. Ett samverkansavtal har skrivits
mellan socialférvaltningen, BUF och arbetsformedlingen, kallat DUA (delegationen for unga
och nyanldnda i arbete). Exempel pa insatser som genomférts ar framtagandet av lokala
jobbspar samt arbetss6karmandag. Projektet avslutades i maj 2022.

Fasta strukturer for samverkan mellan verksamhetschefer for BUF och SF har etablerats.

En uppdragsutbildning inom Vard- och omsorg startades under varen 2021. Denna
utbildning genomfors i samarbete med Socialforvaltningen som har 14 studerande.
Uppdragsutbildningen dr mycket uppskattad av de som studerar. Den ordinarie vard- och
omsorgsutbildningen gar parallellt med uppdragsutbildningen.

Vuxenutbildningen drev och deltog i projektet "Strategisk kompetensutveckling i Fyrbodal -
modul 5 norra Bohuslan". Projektet syftade till att arbeta for att fa individer som hamnat i
omstallning pga. effekter av Covid-19 i aktivitet, synliggdra och 6ka utbildningsutbudet,
kartlagga kompetensbehov med mera. Projektet avslutades sista oktober 2021.

Under 2022 startade ett arbete med att fa till en mer strukturerad samverkan mellan skola
och naringsliv. Ett tiotal moten holls i syfte att kartlagga naringslivets
kompetensférsorjningsbehov. Arbetet kommer att fortlépa under 2023.

| sparen av pandemin har ett extra stort fokus legat pa samverkan i syfte att underlatta det
for kommunens invanare.

Starta sarskild utbildning fér vuxna pa gymnasial niva

Forvantat resultat
En 6kad utbildningsgrad av malgruppen

Nuldge/resultat

Sarskild utbildning for vuxna startades upp ht 21. Fyra kurser erbjods under det forsta
lasaret (livsmedel och hygien, servicekunskap, bild och engelska). Tva larare delar ansvaret
for utbildningen samt det har tillsatts en samordnare som planerar upp starten och
kommunikationen med den dagliga verksamheten i kommunen. Manatliga moten har agt
rum for att folja upp hur progressionen fortloper och for att skapa forutsattningar for
lararna att mota eleverna pa basta satt. Lararna har ocksa haft kontinuerlig uppfoljning med
daglig verksamhet. Elva individer deltog i utbildningen under lasaret.
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3. Kunskapsresultat

For vuxenutbildningen finns det ingen nationell statistik fardig for ar 2022. Darav anvandes
den senaste tillgdngliga statistiken som ar fran 2021. Lokal statistik kring
kunskapsresultaten fran 2022 redovisas.

3.1 Kunskapsresultat svenska for invandrare
Diagram 3:1 Elever pa SFl som klarat minst tva kurser, av nyborjare tva ar tidigare, andel (%)

Trend Alla kemmuner (ovigt medel)

Urval: Alla kommuner (oviigt medel)

Strémstad == Alla kommuner (ovigt medel) - Riket

Elever pa SFI som klarat minst tva kurser, av nyborjare tva ar tidigare, andel (%) (N18409)
Andel elever pi SF| som klarat minst tva kurser, av nybdrjare tvi ir tidigare. Alla elever som har klarat kurserna ingér, cavsett avbrott. Aven elever som klarar fler kurser och de som klarat hela SFI
ingdr. Kalla: 5CB

Kalla: Kolada

Resultatet for SFI- verksamheten &r inte tillfredsstallande, men maluppfyllelsen har 6kat
markant de sista aren. 2019 var det bara tio procent som klarat minst tva kurser av
nyborjare tva ar tidigare. 2020 &r motsvarande siffra 19 procent och 2021 27 procent. Det
ar en 6kning med 17 procentenheter under tva ar. Det dr dock en bit kvar till snittet for
riket som ar 36 procent.

Stromstad skiljer sig lite fran ovriga i riket d@ kommunen lyckas bra med att fa de nyanlanda
etablerade genom arbete. Har ar kommunen bland de 25 procent béasta i Sverige. Ett
resultat av bland annat tat samverkan mellan vuxenutbildningen och
arbetsmarknadsenheten.

Majoriteten av eleverna har ett arbete parallellt med studier pa SFI. Eleverna gar darfor
ofta inte pa alla lektioner i veckan. Ett flertal av eleverna blir sa kallade "atervandare”, det
vill sdga att de under en period gar ut och arbetar men sedan kommer tillbaka i ett senare
skede. Det visar sig ofta att mycket av den tidigare inlarningen ar bortglomd och att eleven
behover starta om pa nytt. Har behovs ytterligare verktyg for att mota eleverna och fa dem
att na langre.

Pa SFI har lararna arbetat kollegialt med att ta fram aterkommande teman som eleverna far
arbeta med. Det ar olika samhallstema som kopplas till elevernas vardag.

Detta i syfte att 6ka maluppfyllelsen och ge eleverna sjalvfortroende att fora sig i vanligt
forekommande sammanhang ute i samhallet.

Samverkan med Kosterhavets nationalpark Naturum har upprattats under 2021. Aktiviteter
ar redan genomférda med besoék pa Naturum. Flera aktiviteter planerade for 2022 med SFl,
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bade besok pa Naturum samt att Naturums personal bestéker skolan.
SFl-utbildningen upplevs att ha en |ag status hos eleverna sjélva. Elever prioriterar
yrkesutbildningar, men behdver lasa bade SFI och yrkessvenska parallellt for att klara sina
yrkesstudier. Har behover arbetet med motiverande samtal fortsatta.
| analysen av resultaten gar det att utldsa att eleverna generellt ar duktiga pa att anvdanda
det svenska spraket muntligt, men att de har betydligt svarare for att ldsa och skriva. Har

behover ytterligare fokus ligga.

Vuxenutbildningen arbetar aktivt for att forebygga fusk da det har funnits exempel pa
elever som stracker sig langt for att fuska for att komma vidare i utbildningen.

Tillgangligheten av utbildning i svenska for invandrare upplevs som god. Eleverna kan bade
vélja att ga pa dagtid och kvallstid.

Tabell 3:1 Betyg SFI ht 21 samt vt 22

Antal satta
betyg SFI 2021
Antal elever:
68 st.
A B C D E F Antal
betyg
SFIB1 1 6 7
SFIB2 7 3 7 17
SFIC2 4 1 7 12
SFIC3 6 6 12
SFID2 1 3 8 12
SFID3 5 8 17
Antal satta betyg
SF1 2022:
Antal elever: 115
st.
G A B C D E F - Antal
betyg
SFIB1 1 1 7 9
SFIC1 1 1
SFIB2 3 7 2 8 20
SFIC2 6 6 2 9 23
SFID2 4 1 1 3 15 24
SFIC3 11 3 4 9 27
SFID3 11 1 4 6 16 38
Totalt: 142

Kalla: Lokal statistik IST analys

Den kommunala vuxenutbildningen i svenska fér invandrare bestar av tre olika studievagar,
1, 2 och 3 samt fyra olika kurser, A, B, C och D. Studievadg 1 utgors av kurserna A, B, Coch D,
studievag 2 av kurserna B, C och D och studievag 3 av kurserna C och D. De olika
studievagarna riktar sig till personer med olika bakgrund, forutsattningar och mal.
Studievéagarna visar pa vilken ingangskurs och progressionstakt som ar lamplig. En elev
paborijar sina studier inom den studievag och pa den kurs inom studievagen som bast
passar hens individuella forutsattningar. Kunskapskraven for en kurs dr desamma oavsett
studievag.
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Studievag 1 vander sig i forsta hand till personer med mycket kort studiebakgrund och
studievag 3 till dem som &r vana att studera.

Den 1 januari 2022 inférdes en forenklad betygsskala. Den sexgradiga betygsskalan anvands
inte langre i skolformsdelarna Komvux pa grundldggande niva, Komvux som sarskild
utbildning pa grundldggande niva och Komvux i svenska for invandrare (SFl). Betygsskalan
ar nu Godkant och Icke godkant inom Komvux pa grundlaggande niva och Komvux i SFI.
Inom Komvux som sarskild utbildning pa grundldggande niva anvands endast betyget
Godkant.

Sammanfattningsvis sa nar elever pa studievag 1 nar i lagre utstrackning de hogre
betygsstegen. Den forenklade betygsskalan har underlattat for lararna som nu upplever
beddmningen och betygssattningen som enklare. Under hosten 21 sattes 77 betyg och
under varen 22 142.

Diagram 3:2 Elever pa SFI som fortsatter utbildningen men klarat mindre an tva kurser, av
nyborjare tva ar tidigare, andel (%)

Trend

Urval: Alla kommuner (ovagt medel)

Elever pa SFI som fortsatter utbildningen men klarat mindre &n tva kurser, av nyborjare tva ar tidigare, andel (%) (N18410)

alever pi SFI 3om fortsiitter utbildningen men klarat mindre &n tvi kurser, av nybSrjare tvi ir tidigars. Killa: SCB.

Kalla: Kolada

Det ar farre elever som fortsatter utbildningen néar de klarat mindre &n tva kurser, av
nyborjare tva ar tidigare. Vuxenutbildningen har tagit fram en progressionsplan och rutiner
for nar en elev skrivs ut om hen inte narvarar pa utbildningen. Har gar att urskilja en positiv
trend sedan 2018 dar det var 80 procent som fortsatte sin utbildning trots att
progressionen uteblev, jamfoért med siffran for 2021 som ar 31 procent. Stromstads
vuxenutbildning ligger nu nara siffran for riket som ar 25 procent fortsatter utbildningen
trots att de klarar mindre an tva kurser, av nyborjare tva ar tidigare.
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3:2 Kunskapsresultat grundlaggande vuxenutbildning

Diagram 3:3 Betyg grundlaggande kurser ht 2021

Elever som uppnatt minst E i betyg.
Vux Grund HT 21

MA3 MA4 SVAl SVA2 SVA3 SVA4
m Antal elever  m Antal betyg

Kalla: Lokal statistik IST analys

Diagram 3:4 Betyg grundldggande kurser vt 2022

Elever som uppnatt godkant betyg.
Vux Grund VT 22

SVA1 SVA2 SVA3 SVA4

® Antal elever  m Antal godkdnda betyg

Kalla: Lokal statistik IST analys

Stromstads vuxenutbildning har bara erbjudit tva &mnen pa grundlaggande niva under
lasaret, svenska som andrasprak grund samt matematik grund. Elever som har behov av att
lasa andra @mnen an dessa far gora det via kommunens aktor for distansutbildning, som
heter Hermods. Elever som ldser grundlaggande utbildning har forst gatt SFl och pabaorjar
sin grundldggande utbildning nar betyg i SFI erhallits. Andra @mnen dn svenska som
andrasprak gar dock att Iasa parallellt med SFI.

Matematik pa grundldggande niva erbjods under ht 21. | matematik pa grundlaggande niva
ar det tva av fem elever per delkurs som klarat malen. Det motsvarar en andel pa 40
procent.
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90 individer laste nagon av delkurserna i svenska som andrasprak pa grundlaggande niva
under hosten 21. En individ kan ha last och klarat alla delkurser under en termin och kan
darfor forekomma mer dn en gang i statistiken. Av de 90 som varit inskrivna pa nagon av
delkurserna erholl 54 godkdnda betyg. Det motsvarar en andel pa 60 procent.

Under varen var det 83 deltagare pa nagon delkurs. Av dem erhdll 25 godkanda betyg. Det
motsvarar en total andel om 30 procent. Sarskilt I13g var maluppfyllelsen i delkurs 1.

Eftersom det inte finns ndgon nationell statistik for 2022 kan statistiken ovan jamféras med
den nationella for 2021. 2021 avslutade 47 procent som pabdrjade en kurs pa
grundlaggande niva med godkanda betyg. Motsvarande siffra for riket var 52 procent.

Diagram 3:5 Kursdeltagare i Komvux pa grundldggande niva som avbrutit kurs,
ldgeskommun, andel (%) 2021

Trend

Urval: Alla kommuner (ovigt medel)

Strmstad == Alls kommuner (ovagt medel) s Riket

Kursdeltagare i komvux pa grundlaggande niva som avbrutit kurs, lageskommun, andel (%) (N18950)

Antal kursdeltagare pa grundlaggande nivh som har avbrutit kurs dividerat med Antal kurzdeltagare | komvux pi grundlaggande niva, avser lageskommun. Killa: Skolverket

Kalla: Kolada

Strémstads vuxenutbildning har arbetat framjande och forebyggande for att forebygga
avhopp. 2021 var det 10 procent av deltagarna pa grundlaggande niva som avbrutit nagon
kurs. | riket ar motsvarande siffra 14 procent.

Diagram 3:6 Kursdeltagare i Komvux pa grundldggande niva som avbrutit kurs,
lageskommun, antal per amne ht 21

Antal avbrott Vux grund HT
21

MA3 MA4 SVA1 SVA2 SVA3 SVA4
Antal elever Avbrott

Kalla: Lokal statistik IST analys
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Diagram 3:7 Kursdeltagare i Komvux pa grundldggande niva som avbrutit kurs,
lageskommun, antal per amne ht 21

Antal avbrott Vux grund HT

24
1 19 v
8
SVA1 SVA2 SVA3 SVA4

m Antal elever m Avbrott

Kalla: Lokal statistik IST analys

Det ar en hogre andel avhopp i delkurs 1 och 2 i svenska som andrasprak grund, men inte i
delkurs 3 och 4 under varen 22. Det var ocksd manga fler som erhdll ett godkant betyg i
delkurs 3 och 4. | matematik grund var det en hégre andel avhopp vilket i sin tur forklarar
att det var farre som erhéll betyg i de kurserna.

3:3 Kunskapsresultat gymnasial vuxenutbildning

Diagram 3:8 Kursdeltagare i Komvux pa gymnasial niva som avslutat med godkanda
betyg, lageskommun, andel av de som paborjat kurs (%) 2021

Trend Alla kemmuner (ovagt medel) ~
Urval: Alla kommuner (ovagt medel)

60
59

58

# Stromstad - Alla kommuner (oviigt medel) - Riket

Kursdeltagare i komvux pA gymnasial niva som har avslutat med godkanda betyg, lageskommun, andel av de som pabdrjat kurs (%) (N18945)
Antal kursdeltagare pa gymnasial niva som har avslutat kurs med godkanda betyg dividerat med Antal kursdeltagare i komvux pé gymnasial niva, avser sgeskommun. Kalla: Skolverket.

Kalla: Kolada

Pa Stromstads vuxenutbildning ar det 54 procent som avslutar sin kurs pa gymnasial niva
med godkant betyg. Det ligger nara siffran for riket som ar 58 procent.
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Diagram 3:9 Betyg gymnasiala kurser ht 21

Elever som uppnatt minst E i betyg.
Gymnasiala kurser HT 21

B > 0 R oA DS S

=~ VoINS SRS A 2R AL ST S SR

FFE eSS FE S

F F ¥ N FF e
&,\%,\%,\‘(’,\%«%‘o‘o

O S\ SR SN &

SUSEROEERNER RN

m Antal elever m Antal betyg

Kalla: Lokal statistik IST analys
Diagram 3:10 Betyg gymnasiala kurser vt 22

Elever som uppnatt godkant betyg.
Gymnasiala kurser VT 22

w Antal elever  m Antal godkanda betyg

Kalla: Lokal statistik IST analys

Vildigt fa elever nar betyg i svenska som andrasprak 1, medan fler klarar att na upp till
godkdnda betyg i kurs 2 och 3. Det ar ett stort hopp mellan delkurs 4 i svenska som
andrasprak grund och svenska som andrasprak 1 pa gymnasial niva, och har behdver vi
arbeta for att den 6vergangen ska bli lattare och for att fler ska bli forberedda pa de 6kade
kraven. | samhéllskunskap har maluppfyllelsen varit relativt hog vilket till stor del beror pa
att manga av eleverna som laser yrkesutbildningen underskoterska och dar kravs ett
godkant resultat i samhallskunskap 1 for att fa diplom inom Vard- och omsorgscollage. Det
skapar motivation for eleverna.
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Det ar generellt hoga kunskapsresultat pa de skolférlagde yrkesutbildningarna i egen regi.
Under lasaret har andelen avbrott 6kat pa yrkesutbildningarna till foljd av avsaknad av
studie- och yrkesvagledare under vt 21 och under hela ht 21. Géllande
kombinationsutbildningarna paverkar elevernas bristande kunskaper i svenska
maluppfyllelsen negativt. Har blir motiverande samtal géllande studier i SFI och svenska
som andrasprak grund viktiga. Flera insatser har gjort for att 6ka maluppfyllelsen sasom
inforande av yrkessvenska, langre studietid och rekrytering av speciallarare i sprak.

Manga av eleverna som ldser pa vuxenutbildningen har ett skolmisslyckande med sig i
bagaget. En kurs som gar Over ett ar pa gymnasiet, gar pa tio veckor pa vuxenutbildningen
vilket blir en chock fér manga. Har behover vi arbeta for att méta och trygga eleverna.

Stréomstad kommun har kdpt in 287 kurser via Hermods. Under ht 21 var det 158
kursstarter och under vt 22 var siffran 129. 75 kurser avbrots under ht 21, och

86 under vt 21, vilket ar en hog andel studieavbrott. Nagot som behdver féljas upp
ytterligare.

Diagram 3:11 Kursdeltagare i Komvux pa gymnasial niva som avbrutit kurs,
ldgeskommun, andel (%) 2021

Trend

Urval: Alla kemmuner (ovigt medel)

Strémstad - Alla kommuner (ovigt medel) 8- Riket

Kursdeltagare | komvux pa gymnasial niva som avbrutit kurs, Lageskommun, andel (%) (N18951)

Kélla: Kolada
Stromstads vuxenutbildning har arbetat framjande och férebyggande for att foérebygga

avhopp. 2021 var det 13 procent av deltagarna pa gymnasial niva som avbrutit nagon kurs. |
riket &r motsvarande siffra 16 procent.
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Diagram 3:12 Antal avbrott per kurs, gymnasiala amnen ht 21

Antal avbrott gymnasiala kurser

HT 21
25
20
15
10
5 I I
0 ] I . = I Il al I I ]
2 © N 2 > ) < > NS N Vv N Vv &)
NN SEERN A NG G . G VU N AN AR AR
DS PR ENF S D &8 S S S
& & & 0 N & & L& T ¢
G ¢ ¢

M Antal elever ® Avbrott
Kalla: Lokal statistik IST analys

Andelen avbrott i engelska 5 och 6 samt i svenska som andrasprak 1 var hoga, vilket
korrelerar med andelen som uppnadde ett godkant betyg i kurserna. Inga eller fa avbrott i
amnena matematik 1, svenska 2, historia 1, svenska som andrasprak 3.

3:4 Effekter av Covid-19 pandemin

Aven om lasdret inneholl farre inslag av distans- och fjarrundervisning till foljd av pandemin
an foregdende lasar ar det troligt att det paverkat kunskapsresultaten negativt. Skolan har
till viss del haft, trots ett gott arbete av undervisande larare, svart att tillgodose alla elevers
behov av anpassningar, vilket drabbar enskilda elever.

Risken for kunskapstapp och lagre kunskapsresultat bedoms varit sarskilt stor for elever
med hog franvaro samt for elever pa SFl som generellt inte har en sa hog digital kompetens
och ibland saknar andamalsenliga digitala verktyg.

De dmnen/kurser samt inslag i undervisningen som framst har drabbats pa grund av
pandemin ar:

- APL pa yrkesprogrammen yrkesprogram
- Praktiska moment har ibland inte kunnat genomféras fullt ut

Insatser som genomfoérts for att minimera de negativa effekter som fjarr-och
distansutbildning kan ha gett:

* Individanpassade planeringar

* Kollegialt samarbete och mycket stod for kollegor emellan

*  Fysiska moéten med elever som behovt digital support

* Introduktionsgruppen for de som precis anlant till Sverige har haft ndrundervisning

*  Fjarrundervisning i de fall inte APL har kunnat genomforas i tillrackligt stor
utstrackning
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3:5 Sammanfattande slutsatser

Framgangsfaktorer

Den samlande beddmningen ar att vuxenutbildningen lyckats med att 6ka
utbildningsutbudet och kunnat ta emot de invanare i kommunen som énskar utbilda sig.
Stromstads vuxenutbildning hade 2021 den hdgsta andelen invanare mellan 20-64 ar som
deltog i vuxenutbildning i hela Sverige. Samverkan mellan kommunens socialférvaltning
samt med Arbetsformedlingen har varit nagra av verktygen for att fa fler i utbildning.

Under lasaret har kvalitetsarbetet varit i fokus och vuxenutbildningen har nu kommit en bra
bit pa vagen med att sdkerstalla att utbildningen bedrivs kvalitativt, vilket i sin tur marks i
resultaten for lasaret.

Organisationen har satt sig och en valfungerande styrgrupp ar nu ett verktyg for rektor i
arbetet med att utveckla organisationen. | styrgruppen ingar rektor, forstelarare,
arbetslagsledare, administratorer, projektledare, samt studie- och yrkesvagledare.
Styrgruppen ar viktigt da verksamheten ar bred och stéller hoga krav pa flexibilitet.

En rad samverkansprojekt har startats under ldsaret och samverkan har skapat mervarde.
Exempel pa projekt ar HogskoleVUX, DUA-avtal, sprakombudsutbildning fér varden i
kommunen samt tvd uppdragsutbildningar, Aldreomsorgslyftet och en fortbildningssatsning
for personal i fritidshemmen som saknar utbildning.

Det finns ett pagaende arbete for att férebygga studieavbrott. Den vanligaste orsaken ar
foraldraledigheter, att eleverna har fatt jobb, samt att ett antal elever har rest till sitt
hemland for en langre tid. Stromstads vuxenutbildning har en lagre andel avbrott an riket.

Elever som exempelvis arbetar samtidigt som de studerar utvecklar fortare sitt talsprak.
Lararna behover arbeta for att utveckla elevernas skrivformaga. Grupparbeten ar viktiga for
larandet och dynamiken i klasserna. Eleverna utvecklas mycket i gemensamma
diskussioner. Varierad undervisning ar en nyckel fér att na goda resultat.

Den digitala kompetensen ar avgérande for ldrandet. Elever som gar pa vuxenutbildningen
erbjuds en orienteringskurs i digital kompetens. Vuxenutbildningen fortsatter satsningen
GYD — get to know your own device for elever och personal.

En narvarande skolledning ar uppskattat och ett nara skolledskap skapar goda
forutsattningar for det kollegiala utvecklingsarbetet. Det faktum att vuxenutbildningen fick
en tjanstgorande rektor pa 100 procent har paverkar organisationen positivt.

Det finns mycket att vinna pa 6kat samarbete mellan ldrare i grupperna, att komma ifran
principen en grupp — en lirare och att arbeta dmnesdvergripande. Aven samarbete med
gymnasiet i arbetet med tillganglig larmiljo starker det kollegiala larandet.

Utvecklingsomraden

Pa grund av en 6kad efterfragan pa utbildning i spar av pandemin har arbetsbelastningen
Okat for medarbetarna, framst pa expeditionen, men for alla. Studie- och
yrkesviagledarkompetens saknades under varen 21 samt hela hésten 22. Aven administrator
saknades under varen 21 vilket ledde till en anstréngd start pa lasaret 2021/2022. Det varit
svart att hinna med allt vilket lett till en férsdmrad arbetsmiljo.

Aven om andelen elever pd SFl som klarat minst tva kurser, av nybdrjare tva ar innan har
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gatt ifran 10 till 27 procent pa tva ar, behover fortsatta satsningar goras for att hoja
maluppfyllelsen och kvalitetssakra utbildningen. Elever som exempelvis arbetar samtidigt
som de studerar utvecklar fortare sitt talsprak. Vuxenutbildningen behéver darfor vara
flexibel for att framja att det gar att arbeta och studera samtidigt. Lararna behover arbeta
for att utveckla elevernas skrivférmaga. Grupparbeten ar viktiga for larandet och
dynamiken i klasserna. Eleverna utvecklas mycket i gemensamma diskussioner. Varierad
undervisning ar en nyckel for att na goda resultat. Fortsatta atgarder for att starka
elevernas sprakliga formaga kravs pa kombinationsutbildningarna.

Maluppfyllelsen inom grund- och gymnasiala kurser behéver fortsatt bli battre. Aven om
Stromstads vuxenutbildning ar nara rikssnittet for antal elever som pabdrjar en kurs och
avslutar med godkdnda betyg, behover arbete ske for att na eleverna pa ett battre satt.

Validering ar ett viktigt verktyg for att ta vara pa kompetens. Validering, som ar moijligt
inom Komvux, ar en process som innebar en strukturerad bedémning, vardering och
dokumentation samt ett erkdnnande av kunskaper och kompetens som en person har,
oberoende av hur personen har fatt kunskaperna och kompetensen. Det kan exempelvis ha
varit genom studier eller samhallsliv och arbetsliv. Validering kan maojliggora att en elevs
utbildning anpassas eller forkortas. Lararna behover fortbildning inom validering.

Under kommande lasar ska enheten arbeta for att 6ka den upplevda delaktigheten hos
eleverna. Det framjar maluppfyllelsen och ger en 6kad narvaro pa utbildningarna.

4. Normer och varden

Enhetens plan mot krdnkande behandling beslutades i januari 2022. Planerna utvarderas
och revideras i januari varje ar.

En trivselenkat genomfordes under vt 22 och dar framgick att eleverna i hog grad kanner sig
trygga.

Inga krdnkningsarenden rapporterades under lasaret 2021/2022.

5. Overgédng/dverlamning

Strémstad kommun har ett fungerande system for dverlamning fran Stromstad gymnasiums
sprakintroduktion till vuxenutbildningen. Vuxenutbildningens studie- och yrkesvagledare
samt ansvarig larare traffar gymnasiets studie- och yrkesvagledare samt ansvarig larare pa
gymnasiet for dverlamning. Nar éverlamningsinformationen sammanstallts bjuder
vuxenutbildningen in eleverna for ett kartlaggningssamtal.

6. Samverkan

Vuxenutbildningen har haft 6kad samverkan som ett prioriterat omrade under ldsaret. En
rad samverkansprojekt har genomforts. Las mer under rubriken ”Utvecklingsomraden
specifikt inriktat till vuxenutbildningen”.
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Vuxenutbildningen samverkar strukturerat med en rad aktoérer. Pa yrkesprogrammen finns
branschrad dit politiker, arbetsliv, elever och larare inbjuds till dialog. Syftet med raden ar
att sakerstalla att utbildningen motsvarar de krav och ger eleverna de kompetenser som de
framtida arbetsgivarna har behov av. Under 2022 startade ett arbete med att fa till en mer
strukturerad samverkan mellan skola och néringsliv infor start av nya utbildningar. Ett tiotal
moten holls i syfte att kartlagga naringslivets kompetensforsérjningsbehov. Arbetet
kommer att fortlopa under 2023.

Utifran det vida perspektivet pa studie- och yrkesvagledning arbetar ldrarna for att bjuda in
olika aktorer till skolan och for att gora besok i andra verksamheter. Syftet med besdken ar
att visa eleverna vilka mojligheter som deras framtida yrkesliv kan erbjuda och bredda
deras kunskap om olika branscher och yrken.

Sara Arvenberg
Verksamhetschef/skolchef
sara.arvenberg@stromstad.se
2022-08-28
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Protokoll r
Barn-och utbildningsndmndens arbetsutskott otokollsutdrag

Datum: 2022-09-08 Arende: BUN/2022-0132

9

Arende: BUN/2022-0096

BUNau § 68 Grundldggande granskning fran revisionen

Barn-och utbildningsnamndens arbetsutskotts forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott foreslar barn- och
utbildningsnamnden besluta

- att stalla sig bakom svaren i den grundlaggande granskningen.

Sammanfattning av drendet

EY (Ernst & Young AB) har infor dialog i november med samtliga namnders och
styrelsens presidium skickat skriftliga fragor for grundlaggande granskning. Under
dialogen kommer fordjupning ske av de svaren barn- och utbildningsndmnden har
skickar in. De skriftliga svaren ska vara EY tillhanda senast 7 oktober.

Forvaltningen presenterar forslag pa svar for de skriftliga fragorna.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-08-31

Svar pa Grundlaggande granskning 2022 samt bilaga 1 och 2

Grundlaggande granskning 2022 — Skriftliga fragor Barn- och utbildningsnédmnden

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskott féresla barn- och utbildningsnamnden besluta

- att stalla sig bakom svaren i den grundlaggande granskningen.
Beslutsgang
Ordféranden fragar om barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott kan besluta

foresla barn- och utbildningsnamnden besluta i enlighet med férvaltningens
forslag och finner det sa.

Beslutet skickas till

Diariet
Ernst & Yang AB
Justerandes signatur Strémstads kommun E-post: bun@stromstad.se Telefon: 0526-190 00

Barn- och utbildningsforvaltningen ~ Webb: www.stromstad.se
452 80 Stromstad
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Tjansteskrivelse
Barn- och utbildningsforvaltningen )

Datum: 2022-08-31 Arende: BUN/2022-0096

Mottagare
Barn- och utbildningsndmnden

Grundlaggande granskning Stromstad kommun, E&Y - 2022

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsférvaltningen féreslar barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskott foresla barn- och utbildningsndamnden besluta att stalla sig bakom
svaren i den grundlaggande granskningen.

Sammanfattning av drendet

EY (Ernst & Young AB) har infor dialog i november med samtliga namnders och
styrelsens presidium skickat skriftliga fragor for grundlaggande granskning. Under
dialogen kommer fordjupning ske av de svaren barn- och utbildningsndmnden
har skickar in. De skriftliga svaren ska vara EY tillhanda senast 7 oktober.

Forvaltningen presenterar forslag pa svar for de skriftliga fragorna.

Arendet

EY (Ernst & Young AB) har infor dialog i november med samtliga namnders och
styrelsens presidium skickat skriftliga fragor for grundlaggande granskning. Under
dialogen kommer fordjupning ske av de svaren barn- och utbildningsndmnden
har skickar in. De skriftliga svaren ska vara EY tillhanda senast 7 oktober.

EY 6nskar svar pa foljande fragor:
Malstyrning

1. Hur upplever ni att ndmndens malstyrning har fungerat under 2022?

2. Under den grundlaggande granskningen 2021 framkom att kommunen bytt
malstyrningsprocess.

e Hur har namndens malarbete utvecklats under 2022?

¢ Hur har namndens arbete med indikatorer utvecklats med den nya
malstyrningsprocessen?

e Har uppféljning av verksamhetsmal utvecklats sedan tidigare ar?
Uppféljning och rapportering

3. Hur upplever ni att némndens arbete med ekonomisk uppfdljning och
prognosarbete har fungerat under aret?

Intern kontroll

4. Vilka ar de mest vasentliga riskerna i namndens verksamhet?
e Hur arbetar namnden med de identifierade riskerna?

5. Pa vilket satt har namndens riskarbete utvecklat verksamheten ar 2022?

Protokoll och beslutsunderlag

Postadress: 452 80 Strémstad E-post: bun@stromstad.se Telefon: 0526-190 00 Bankgiro: 5492-8379
Besoksadress: Klockaregatan 2 Webb: www.stromstad.se Organisationsnr: 212000-1405
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6. Hur uppfattar ni kvaliteten pa protokoll och beslutsunderlag?
Namndspecifika fragestéllningar

7.1 den kommungemensam forstudien av studieresultaten i grundskolan 2021
framkom att kommunen 2020 hade cirka 55 procent larare med lararlegitimation
och behorighet i minst ett amne. Hur arbetar namnden med att héja
kompetensen?

8. I den grundlaggande granskningen 2021 framkom att ndamnden arbetade med
att fa till en permanent organisation for det kommunala aktivitetsansvaret. Hur
har arbetet fortlopt?

9. Hostterminen 2022 trader en ny kursplan for grundsarskolan i kraft. Pa vilket
satt paverkar férandringen verksamheten?

10. Av Kolada framkommer att endast 19 procent av eleverna pa SFl har klarat
minst tva kurser ar 2021.

¢ Vilken analys har ndmnden gjort av statistiken?

¢ Vilka eventuella atgarder har namnden tagit?

Ovrigt som barn- och utbildningsndmnden vill uppméarksamma revisionen p&?

Forvaltningen presenterar forslag pa svar for de skriftliga fragorna.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-08-31

Svar pa Grundlaggande granskning 2022 samt bilaga 1 och 2

Grundlaggande granskning 2022 — Skriftliga fragor Barn- och utbildningsnamnden

Héléne Evensen Terése Lomgard Lans
Forvaltningschef Utredare
0526-191 27 0526-194 67

helene.evensen@stromstad.se

terese.lomgard@stromstad.se

Beslutet skickas till
Diariet
Ernst & Yang AB
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Grundlaggande granskning 2022 - Skriftliga fragor Barn- och utbildningsnimnden

Malstyrning

1. Hur upplever ni att namndens malstyrning har fungerat under 2022?

Upplevelsen dr att mdlstyrningen fungerar bra. Det har blivit en bdttre malstyrning de senaste tre
dren, dock har ndmnd och férvaltning ménga mdl att félja upp. Mdnga av mdlen dr statliga och flera
dr kommunala, tillsammans blir det en ansenlig méngd.

2. Under den grundldggande granskningen 2021 framkom att kommunen bytt malstyrningsprocess.

e Hur har namndens malarbete utvecklats under 2022?
Ndmnden arbetar fér en Iangsiktighet och den process som pabérjades under 2021 fortgar dven
under 2022. Implementering och uppféljining behéver fortgd en period for att utvérderas.

e Hur har namndens arbete med indikatorer utvecklats med den nya malstyrningsprocessen?
Det finns en strévan mot en réd trad for uppfélining av etappmdl, ndmndsmal och aktiviteter.

e Har uppféljning av verksamhetsmal utvecklats sedan tidigare ar?

Madlstyrningen féljer sedan drsskiftet 2021 kommunfullmdktiges beslutade “Madl, Hur, Férvintade
effekter och Styrtal”. Verksamhetschefer och enhetschefer i respektive verksamhet beskriver och
utvdrderar aktiviteter som genomfors for att kommunfullmdktiges mal.

Uppfoéljning och rapportering

3. Hur upplever ni att ndamndens arbete med ekonomisk uppféljning och prognosarbete har
fungerat under aret?

Nédmnden far varje manad med ett fatal undantag manatliga prognoser och information om
ekonomisk uppféljning. Mdlstyrningen dokumenteras digitalt (Hypergene) och uppfélining sker varje
tertial som del i budgetarbetet dven pd prognosnivd. Uppféliningen sker pd enhets-, verksamhets- och
férvaltningsniva. Férvaltningens uppfélining presenteras fér ndmnden. Ndmnden har en god insikt i
den ekonomiska utvecklingen.

Intern kontroll

4. Vilka ar de mest vasentliga riskerna i namndens verksamhet?
e Hur arbetar namnden med de identifierade riskerna?
Se bifogad internkontrollplan 2022

5. Pa vilket sadtt har namndens riskarbete utvecklat verksamheten ar 2022?

Uppféljning av féregdende drs internkontrollplan och framtagande av ny internkontrollplan gérs
samtidigt for att pd sa vis ta ldrdom av det som inte fungerat.

Politiken har valt att félja upp pa heldrsbasis, dédrav att vi féljer upp riskarbetet i Grsbokslutet.

Protokoll och beslutsunderlag

6. Hur uppfattar ni kvaliteten pa protokoll och beslutsunderlag?
Overlag god kvalitet pé protokoll och beslutsunderlag. Under éret har férvaltningen fétt flera nya
medarbetare som introducerats i arbetsuppgifterna.



2022-08-31

Namndspecifika fragestillningar

7. 1 den kommungemensamma forstudien av studieresultaten i grundskolan 2021 framkom att
kommunen 2020 hade cirka 55 procent larare med ldrarlegitimation och behérighet i minst ett
amne. Hur arbetar namnden med att hoja kompetensen?

Totalt hade 75 % av ldrarna i grundskolan en Iérarexamen med Idrarlegitimation (senaste statistiken
fran skolverket/kolada.se). Ddremot dr det flertalet ldrare som av olika skél valt att undervisa i annat
dmne eller i annan skolform én den som deras legitimation omfattar. Ldrarbehérigheten dr stérst
inom dk 1-3 och Idgst inom dk 7-9.

Behorighet per skolform och kategori, grundskola

Antal tjanstgérande Antal med
Lararkategori larare legitimation  |Andel med legitimation (%)
Larare 1-3 60 42 70,0
Larare 4—6 66 41 62,1
Larare 7-9 41 26 63,4

Kalla: Skolverkets databas, avser lasaret 2021/22.

Det pagar ett kontinuerligt arbete med att éka ldrarbehérigheten, dels genom att rekrytera fler
behériga ldrare. Under sommaren 2022 har en rekryteringskampanj genomférts i sociala medier fér
att rekrytera ldrare till alla skolformer i Stromstad. Kampanjen har riktat sig till Iérare som inte bor i
Strémstad, fokus har varit att lyfta Strémstad som plats att leva och bo pa.

Parallellt med detta pagdr ett utékat samarbete med hégskolor och universitet, ddr syftet dr att vi
ska bli bdttre pd att knyta till oss de studenter som dir i vdra verksamheter under kortare/ldngre
praktikperioder och erbjuda dem arbete i anslutning till att de tar examen.

Fér att 6ka siffrorna fér att undervisning genomférs av ldrare med behérighet i det specifika dmnet
krévs det, férutom nyrekrytering, ocksa att verksamheterna arbetar med matchningsférfarande dcr
personal kan behéva byta enhet och dven skolform. Ett stérre matchningsférfarande genomférdes
2020/21. Vidra verksamheter finns till fér vdra barn och elever och verksamheten behéver ddrfér
organiseras ddrefter. Erfarenheten av matchningsarbetet 2020/21 visar att fér att ett sddant arbete
ska bli lyckat mdste medarbetare ocksa vilja byta enhet utifrdn verksamhetens behov. Detta dr en
fragestdllning som férvaltning och ndmnd behéver fortsétta driva, i samarbete med vdra
medarbetare och fackliga organisationer.

8. 1 den grundldggande granskningen 2021 framkom att nimnden arbetade med att fa till en
permanent organisation for det kommunala aktivitetsansvaret. Hur har arbetet fortlopt?
Ingen permanent organisation fér den operativa delen dr pa plats, den dr i h6g grad
statsbidragsfinansierad fortfarande. Styrgrupp och tvdrprofessionell grupp dr satta.

Bifogat finns senaste uppfdljning av KAA-arbetet.

9. Hostterminen 2022 trader en ny kursplan for grundsarskolan i kraft. Pa vilket sitt paverkar
férandringen verksamheten?

Under hésten 2022 fdr alla skolformer nya kursplaner. Det tar tid att inférliva Iérare i detta och ddrfér
tid att implementera. Specifikt fér grundsérskolan finns stora utmaningar med rekrytering av behérig
personal sa var fallet éven innan den nya kursplanen.
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10. Av Kolada framkommer att endast 19 procent av eleverna pa SFI har klarat minst tva kurser ar
2021.

¢ Vilken analys har ndmnden gjort av statistiken?
¢ Vilka eventuella atgarder har ndmnden tagit?

Elever pa SFl som klarat minst tva kurser, av nyborjare tva ar tidigare, andel %)
i :

Urval: Alls kommanar (zvagt madel)

Stromatad <= Alla kommuner {ovagt medel) - Riket

Elever pa 5FI som klarat minst kurser, av nybdrjare tva ar tidigare, andel (%) (M18409)

L Rurier, v nybdriare tvb i tidigare. Alla elever som har klarat kurserna inglr, cavaett avBrots. Aven lever som klarar flar kurser eoh de som Rharat hela 571
i
ingar. Kalla: 5C8.
L

Kalla: Kolada

Resultatet for SFI- verksamheten dr inte tillfredsstéllande, men mdéluppfyllelsen har néstintill
férdubblats mellan 2019 och 2020. 2019 var det bara tio procent som klarat minst tva kurser av
nybdrjare tva ar tidigare. 2020 dr motsvarande siffra 19 procent. Det dr dock en bit kvar till snittet for
riket som dr 38 procent.

Strémstad skiljer sig lite fran évriga i riket dd kommunen lyckas bra med att fa de nyanldnda
etablerade genom arbete. Hdr ér kommunen bland de 25 procent bdsta i Sverige. Ett resultat av
bland annat tit samverkan mellan vuxenutbildningen och arbetsmarknadsenheten.

Majoriteten av eleverna har ett arbete parallellt med studier pa SFI. Eleverna gar ddrfér ofta inte pa
alla lektioner i veckan. Ett flertal av eleverna blir sa kallade “dtervindare”, det vill sdga att de under
en period gdr ut och arbetar men sedan kommer tillbaka i ett senare skede. Det visar sig ofta att
mycket av den tidigare inldrningen dr bortglémd och att eleven behéver starta om paG nytt.

Den kommunala vuxenutbildningen i svenska fér invandrare bestar av tre olika studievégar, 1, 2 och 3
samt fyra olika kurser, A, B, C och D. Studievdg 1 utgérs av kurserna A, B, C och D, studievig 2 av
kurserna B, C och D och studievig 3 av kurserna C och D. De olika studievdgarna riktar sig till
personer med olika bakgrund, férutsdttningar och mal. Studievdgarna visar pa vilken ingdngskurs och
progressionstakt som dr ldmplig. En elev pabérjar sina studier inom den studievig och pd den kurs
inom studievidgen som bdist passar hens individuella forutsdttningar. Kunskapskraven fér en kurs dr
desamma oavsett studievdig.

Studievdg 1 vdnder sig i forsta hand till personer med mycket kort studiebakgrund och studievdég 3 till
dem som dr vana att studera.

Elever pd studievdg 1 ndr i ldgre utstrédckning de hégre betygsstegen. Under 2020/2021 dr det ingen
elev som uppndr betyget A.
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Betyg SFI1 2020

2020
Antal elever: 72 st
A B C D E F - Antal betyg

SFIA1 2 2

SFIB1 1 6 7

SFIB2 1 2 5 7 15

SFIC1 1 1

SFIC2 1 2 2 9 1 15

SFIC3 2 7 5 8 22

SFID2 2 3 6 11

SFID3 1 2 5 5 13
86

Betyg SFI1 2021

Antal satta

betyg SFI

2021

Antal elever: 68 st

A B C D E F - Antal

betyg

SFIB1 1 6 7

SFIB2 7 3 7 17

SFIC2 4 1 7 12

SFIC3 6 6 12

SFID2 1 3 8 12

SFID3 4 5 8 17

77
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Elever pa SFI som fortsatter utbildningen men klarat mindre &n tva kurser, av nyborjare tva ar
tidigare, andel (%)

Urwal: AlLs komenunar (gvigt madel]

Stromstad == Alla komenuner (ovigt medell e Riket

Elever pa 5F1 som fortsatter utbildningen men klarat mindre An tva kurser, av nybdrjare tva ar tidigare, andel (%) (N18410)

Ardel elever ph SF] som fortsitter uthildningen men klarat mindre & tvh hirser, 8y nybérjare tvd br tidigare. Kills: 5CB

Kalla: Kolada

Det dr férre elever som fortsdtter utbildningen ndr de klarat mindre dn tva kurser, av nybérjare tva Gr
tidigare. Vuxenutbildningen har tagit fram en progressionsplan och rutiner fér ndr en elev skrivs ut
om hen inte ndrvarar pa utbildningen. Hér gar att urskilja en positiv trend sedan 2018.
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Intern kontrollplan 2022

Beslutad av barn- och utbildningsnamnden 2021-12-09



Intern kontrollplan 2022 - Barn- och

STR(“)MSTADS utbildningsndmnden
KOMMUN

Dnr: BUN/2021-0262

Férutsattningar

Namnden ska varje ar, med utgangspunkt i reglemente och tillimpningsanvisningar for intern
kontroll, anta en séarskild plan for uppfoéljning av den interna kontrollen. Granskningsomraden i
planen ska véljas ut med utgangspunkt fran en riskanalys som inkluderar en konsekvens- och
sannolikhetsbedomning. Namndens plan ska antas senast under mars manad och darefter
oversandas till kommunstyrelsen.

Resultatet av uppféljningen av den interna kontrollen ska rapporteras till ndmnden i den omfattning
som faststélls i internkontrollplanen, dock minst arligen i samband med redovisning av arsbokslut.
Allvarligare brott mot eller brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till némnden.

Resultatet av uppfdljningen ska vidare rapporteras till kommunstyrelsen och kommunens revisorer i
samband med kommunens arsbokslut.

Riskanalys

Att identifiera och analysera olika risker och deras konsekvens ar en standigt pagaende process och
ar avgorande for namndens mojligheter att na sina mal. Riskbedémningen syftar framst till att
foregripa eventuella risker innan de intraffar. Kontrollprocesserna ska prioritera omraden dar
konsekvensen av en brist/fel ar storst.

Konsekvenser som uppstar vid ett fel ska bedémas utifran hur felaktigheten drabbar intressenterna
(berorda parter). Det kan ske med hjalp av fyra nivaer.

1 Foérsumbar Konsekvenserna av ett fel ar obetydligt for intressenterna.

2 Lindrig Konsekvenserna av ett fel uppfattas som litet for intressenterna.

3 Kannbar Konsekvenserna av ett fel ar av den arten att den uppfattas som
besvdrande for intressenterna.

4 Allvarlig Konsekvenserna av ett fel ar sa stort att felet inte far intraffa.

Sannolikhet for att fel uppstar ska bedémas utifran med vilken frekvens ett fel férvantas uppsta.
Aven hir kan bedémningen ske utifran fyra nivaer.

1 Osannolik Risken att fel uppstar ar praktiskt taget obefintlig.
2 Mindre sannolik Risken att fel uppstar ar liten.

3  Mojlig Det finns en risk for att fel uppstar.

4 Sannolik Det ar mycket mojligt att fel uppstar.

Beddmningen av konsekvens och sannolikhet far vagas samman for olika verksamheter och pa det
sattet kan en rimlig niva hittas pa kontrollen. Vid val av omraden for kontroll maste dven hansyn tas
till verksamhetens kontrollkostnad. Den interna kontrollen far inte bli orimligt dyr eller bli ett
sjalvandamal i forhallande till vad den ger for resultat. Kostnaden for kontrollen far darfor vagas mot
de konsekvenser det far om ett fel uppstar.



Intern kontrollplan 2022 — Barn- och utbildningsnamnden

Etappmal 2021-2022 En erkant bra utbildningsverksamhet

Stromstads utbildningsverksamhet ska verka for ett larande for livet och att alla ska lyckas i skolan.
For att forbereda for vara barn och unga for en bra start i livet och ge dem goda mdjligheter att forbereda sig for vuxenlivet.

Forvantat resultat:

1. Okad maluppfyllelse - Utbildning
med hoga resultat

lararlegitimation och
amnesbehorighet

Enligt skollagen ska undervisningen
ledas av en legitimerad larare med
amnesbehdrighet. Risk att
legitimerade larare undervisar i
amnen de inte har behorighet i
och/eller undervisar pa stadier de

Syfte/kontrollmoment:
Okad maluppfyllelse genom att
sakerstalla att lagstiftningen foljs.

inte har behorighet att undervisa pa.

larare har ett arbetsstélle som stammer 6verens
med legitimation och amnesbehorighet.

Sarskilt stod Controller Ekonomisk uppféljning | samband med Forvaltningschef Konsekvens: 4
Risk att resurserna till sarskilt stéd Forvaltningschef Analys av kunskapsresultat arsbokslut Verksamhet och
i i Verksamhetschef
inte fordelas efter ekonomi.
barnens/elevernas behov.
Sannolikhet: 3

Syfte/kontrolimoment: Sammanvagning:
Sakerstalla att namnden har en 12
kostnadseffektiv princip att utifran
behov fordela och anvanda resurser
for sarskilt stod, samt att detta leder
till 6kad maluppfyllelse.
Effektiv personalplanering utifran Verksamhetschefer Gemensam personalplanering infor host- | samband med Forvaltningschef Konsekvens: 4

Rektorer terminen 2022 for att sakerstalla forvaltningens | arsbokslut. Verksamhet och

ekonomi.

Sannolikhet: 4

Sammanvagning:
16




Resursférdelning inom samtliga

Forvaltningschef

Uppféljning i samband med bokslut 2022 och

| samband med

Forvaltningschef

Konsekvens: 4

skolformer Verksamhetschefer budgetarbetet for 2023. arsbokslut. Verksamhet och
i i S Controller Analys av kunskapsresultat.

Risk att resurserna inte fordelas ekonomi.

efter barnens/elevernas behov.

Syfte/kontrollmoment: Sannolikhet: 3

Att utveckla resursfordelningen

inom samtliga skolformer sa att den .
. Sammanvagning:

uppfyller skollagens bestammelser 12

och bidrar till god kvalitet och 6kad

maluppfyllelse.

Garanterad undervisningstid - Verksamhetschef Kvalitetssékra elevernas scheman infér I samband med Forvaltningschef Konsekvens: 4

grundsarskolan

Risk att elevernas scheman i
grundsarskolan inte innehaller den
garanterade undervisningstiden.
Enligt skollagen har varje elev under
sin skolgang en garanterad
undervisningstid.

Syfte/kontrollmoment:

Okad maluppfyllelse genom att
eleverna far sin garanterade
undervisningstid.

hostterminen 2022 utifran den garanterade
undervisningstiden.
Uppfoljning av maluppfyllelsen.

arsbokslut.

Verksamhet

Sannolikhet: 4

Sammanvagning:
16

Forvantat resultat

2. Upplevd ndjdhet bland barn,
elever och vardnadshavare och
personal.

Kommunikation

Risk att kommunikationen med
vardnadshavare upplevs som
bristfallig kring barn och elever i
verksamheten.
Syfte/kontrollmoment:

Okad tillganglighet i
kommunikationen mellan hem och

Forvaltningschef
Verksamhetschefer

Uppfoljning av klagomal och anmalningar till
Skolinspektionen.

Rutiner for forvaltningens kommunikation.
Ink6p av IT system/larplattform som underlattar
kommunikation mellan hem och skola.

| samband med
arsbokslut

Konsekvens: 4
Verksamhet

Sannolikhet: 3

Sammanvagning:
12




skola.

Férvantat resultat
3. Fler vidareutbildar sig och fler
soker till hégre utbildning.

Se avsnitt under rubrik 1 och 4

Forvantat resultat.
4. Fler behoriga och legitimerade
larare och forskollarare.

Kompetensforsorjning

En bristande kompetensférsorjning kan
bidra till att skolan inte kan ge en
undervisning som leder till att eleverna
klarar kunskapskraven i alla amnen.
Risken for brist pa forskollarare ar
fortsatt stor.

Syfte/kontrollmoment:
Andelen legitimerade och behoriga
larare ska 6ka med hjalp av:

1. Distansutbildningar forlagda till
Stromstad.

2. Ge mojlighet for larare med
dmnesbehorighet att studera sa
att de kan ansdka om
legitimation.

3. Samarbeta med Hogskolan Vast
i Lararutbildningen inom AlL.

4. Undanrgjning ekonomiska
hinder i organisationen for att
genomfora punkten 2 och 3
ovan.

Forvaltningschef
Verksamhetschefer
Controller

Uppfdljning av:

Antal personer som deltar i de insatser som
beskrivs i tabellens hogra kolumn;
kontrollomrade och syfte.

| samband med
arsbokslut.

Forvaltningschef

Konsekvens: 4

Sannolikhet: 3

Sammanvagning:
12

Forvantat resultat
5. God ekonomisk hushallning

Inkdp och upphandling

Risk att upphandling sker utanfor
ramavtal och att brister i upphandling
(krav-specifikation) leder till att

Controller

Kartlaggning av behov av ytterligare (ram)avtal
har skett under flera ar for BUN. De omraden

som saknar avtal har rapporterats till

upphandlingsavdelningen. Forvaltningen ska

| samband med
arsbokslutet.

Forvaltningschef

Konsekvens: 4

Sannolikhet: 3

Sammanvagning:




verksamheten inte bedrivs bistd med kunskap vid genomférande av 12
kostnadseffektivt. upphandling avseende forvaltningens
verksamhetsomrade.

Syfte/kontrollmoment:

Att sikerstilla att vi foljer LOU/ingangna Chefer och bestéllare ska fortsatt genomga

avtal samt att vi upphandlar ratt bestéllarutbildning.

produkter/tjanster. Kontroll av inkép
sker via vara ekonomisystem.

Bilaga 1: Riskanalys

Riskanalysen avseende barn- och utbildningsndmndens verksamhet har genomforts i fyra steg.

1. Forvaltningschefen samt controller har tagit fram en bruttolista avseende risker i verksamheten.

2. Forvaltningschefen samt controller har gemensamt varderat riskerna efter vasentlighet och risk enligt beskrivna nivaer.

3. Controller har i samrad med forvaltningschefen tagit fram forslag pa kontrollmoment kopplade till risker med hogt riskvarde.
4. Namndens arbetsutskott samt namnden har behandlat och antagit internkontrollplan med tillhérande riskanalys.

Riskomradena i tabellen nedan &r sorterade efter sammanvagt riskvarde.
Samtliga riskomraden med riskvarde om tolv eller hégre har kommenterats och fargmarkerats enligt féljande system:

Gul = Risken eller del av risken hanteras i internkontrollplanen tillsammans med annat riskomrade

Bruttorisker Konsekvens Konsekvens Konsekvens Sannolikhet Riskvarde
Ekonomi Verksamhet Ekonomi och Verks.

Verksamhetsrisk




Ekonomi/Upphandling




Bruttorisker Konsekvens Konsekvens Konsekvens Sannolikhet Riskvdrde
Ekonomi Verksamhet Ekonomi och Verks.

GDPR/Informationssikerhet ! [ |
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1. Lagstiftning

1.1 Skollagen 29 Kap. Ovriga bestimmelser 9 §

En hemkommun ska I6pande under aret halla sig informerad om hur de ungdomar i
kommunen ar sysselsatta som har fullgjort sin skolplikt men inte har fyllt 20 ar och inte
genomfor eller har fullféljt utbildning pa nationella program i gymnasieskola eller gymnasie-
sarskola eller motsvarande utbildning (aktivitetsansvar).

Hemkommunen har inom ramen for ansvaret uppgiften att erbjuda de ungdomar som
berors lampliga individuella dtgarder. Atgarderna ska i forsta hand syfta till att motivera den
enskilde att paborja eller ateruppta en utbildning. Kommunen ska dokumentera sina
insatser pa lampligt satt.

Kommunen ska fora ett register over de ungdomar som omfattas av ansvaret enligt forsta
stycket.

2. Kommunalt aktivitetsansvar - Mal och riktlinjer
Riktlinjer for det kommunala aktivitetsansvaret antogs 2015-10-01 av Barn- och
utbildningsnamnden. Riktlinjerna skall revideras under 2022.

3. Kommunens mal for aktivitetsansvaret

« | Stromstads kommun ska alla ungdomar under 20 ar, och som inte genomgar
gymnasieutbildning finnas registrerade i aktivitetsregistret

« Alla ungdomar mellan 16 och 20 ar i Stromstads kommun som saknar sysselsattning ska
kontaktas och erbjudas samtal. (Ar ungdomen under 18 &r ska vdrdnadshavaren ocks3
informeras om att ungdomen kontaktas)

« Alla ungdomar mellan 16 och 20 ar i Stromstads kommun ska stédjas till meningsfull
sysselsattning. | forsta hand ska kommunen erbjuda en atgard som syftar till att motivera
den enskilde ungdomen att pabdrja eller ateruppta en utbildning

4. Malgrupp (Ungdomar mellan 16 och 19 ar)

- Ungdomar som inte pabdrjar gymnasiestudier

« Ungdomar som avbrutit sina gymnasiestudier

- Ungdomar som gatt klart gymnasiet med inte fatt examen

- Ungdomar som gar pa nagot av introduktionsprogrammen

« Ungdomar som ar under 20 ar och fullféljt sin studieplan pa ett introduktionsprogram

5. Organisation
Barn- och utbildningsférvaltningen ansvarar for Stromstad kommuns aktivitetsansvar
utifran bestammelserna i skollagens 29 Kap. 9§.
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6. Uppfoljningsteam och arbetsgrupp

Verksamhetschef for gymnasiet, vuxenutbildningen och barn- och elevhalsan ansvarar for
att félja upp hur arbetet med det kommunala aktivitetsansvaret fortskrider. Studie- och
yrkesvagledare pa Strémstad gymnasium ar den som utfor arbetet tillsammans med en
samordnare for det kommunala aktivitetsansvaret. Samordnartjansten ar en
visstidsanstallning och finansieras genom statsbidrag. Mal och riktlinjerna for det
kommunala aktivitetsarbetet ska revideras under 2022 och organisationen ser inte helt ut
som riktlinjen som utformades 2015 avser.

Forutom arbetsgruppen for det kommunala aktivitetsansvaret finns en tvarprofessionell
grupp som arbetar med malgruppen for det kommunala aktivitetsansvaret. Gruppen traffas
1,5 timmar var tredje vecka for att exempelvis samordna insatser kring en individ, bolla
etiska dilemman eller ta fram forslag pa aktiviteter. Syftet med gruppen ar att samverka for
att fa till ratt aktiviteter for individerna som ar foremal fér uppféljningen. Nedan gar att lasa
vilka yrkesgrupper som ingar i den tvarprofessionella gruppen.

A\

Verksamhetschef for gymnasiet, vuxenutbildningen och barn- och
elevhadlsan

Studie- och yrkesvagledare pa gymnasiet

Rektor pa gymnasiet

Samordnare for det kommunala aktivitetsarbetet

Specialpedagog

Skolkurator

Skolskoterska

Arbetsmarknadskonsulent pa socialférvaltningen

YV YV VVVYVYY

Individcoach pa socialférvaltningen

7. Arbete med uppfoljning

Uppféljningen stracker 6ver mars 2021 samt under januari och tom mars 2022. De Individer
som tillhér malgruppen skrivs in och féljs upp i en KAA-modul som levereras av systemet
IST. I bérjan av 2021 fanns det 165 namn pa individer att folja upp. Att det var sa pass
manga berodde pa att det var manga individer som felaktigt lag pa listan och som kunde
avskrivas. | slutet pa nov 2021 fanns 65 personer pa listan efter en lang bearbetning. Det
blev nu dags att intensifiera arbetet med uppfdljningen. Det &r i detta sammanhang viktigt
att papeka att siffran ar ett levande tal som standigt fordandras. Individer tillkommer pga.
Exempelvis avhopp fran gymnasieskolan. Det férsvinner individer som flyttar fran
kommunen, fyller 20 ar etcetera.

Den sista februari finns det 64 elever pa uppfoljningslistan. Av dem ar det 12 individer som
det ej gatt att uppratta kontakt med.
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7. 1 Fordelning av anledningar till att individerna ej kunnat ga att na

- 3individer som det inte finns kontaktuppgifter till och som inte svarar pa brev
skickade till folkbokforingsadress.
- 9individer dar det finns kontaktuppgifter till, men som inte svarar.

Resterande 52 individer pa listan har antingen hamnat i aktivitet, deltar pa
kartlaggningssamtal eller saknar helt aktivitet.

7.2 Tillvagagangsatt vid uppfoéljning
For att komma i kontakt med individerna har flera aktiviteter genomforts;

- Brev till folkbokféringsadress har gatt ut. | brevet fanns information om bokat méte ett
visst datum och tid.

- De ungdomar som inte svarat eller dykt upp pa bokade moten har blivit uppringda

- Inledande moten har hallits (bade digitala, via telefon och fysiska)

- Flera individer &r under kartlaggning for att utreda behov, mal i syfte att hitta mojliga
aktiviteter sdsom utbildning eller praktik.

- Pa Stromstads kommuns hemsida har en egen flik skapats dar arbetet med det
kommunala aktivitetsansvaret beskrivs. Via sidan gar det ocksa att fa kontakt med
uppfoljningsteamet.

8. Utvardering av uppfoljningsarbetet

Arbetet med att folja upp individerna som faller under det kommunala aktivitetsansvaret
har utvecklats under det senaste lasaret. Nu finns en tydlig arbetsgang, former for
samverkan mellan férvaltningar inom kommunen och en hogre grad av uppféljning pa
individerna som ar féremal for uppfoljningen.

Idag ar inte IT-systemet som anvands for uppféljningen anvandarvanligt. Systemet visar
exempelvis inte om en elev som hoppat av gymnasieskolan skriver in sig pa annan
gymnasieskola eller pa vuxenutbildningen, vilket blir en brist som skapar merarbete. Har
behoéver rutinerna och samverkan mellan skolformer och férvaltningar ses 6ver.

N&r ungdomarna fyller 20 ar faller de ur systemet for uppféljning automatiskt. Har behover
arbetsgruppen sakerstalla att en bra 6vergang till andra myndigheter eller férvaltningar
erbjuds individen.

Det finns indikationer som visar att flera av ungdomarna som ar féremal for uppfoljningen
visar signaler pa ett datorspelsmissbruk. Det verkar finnas ett behov av att forebygga detta i
tidig alder. Det skulle forslagsvis kunna vara nagot som skolskoterskan foljer upp i sina
hélsosamtal.

Det ar tydligt att merparten av de ungdomar som dyker upp pa méten eller tar kontakt ar
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individer som garna vill komma i aktivitet, men att de ofta inte vill ha med skolan att gora
pa grund av tidigare erfarenheter. Det finns dven i vissa fall upplevelser av att
kommunikationen med olika instanser i kommunen brustit.

De allra flesta dar kontakt kunnat upprattats med ar tacksamma, glada samt forvanade att
kommunen arbetar med den har typen av uppféljning och ser valdigt positivt pa det.

De tva professionerna som arbetar ndrmast individerna som ar foremal for
uppfoljningsansvaret ar projektanstallda och finansieras inte av respektive namnd. Att
samordnaren samt individcoachen bara har ettariga projektanstallningar forsvarar det
strategiska arbetet pa lang sikt och framjar inte det viktiga relationsbyggande arbetet med
individerna.

9. Forskning och beprovad erfarenhet

9. 1 Skolverkets allmdnna rad for kommunalt aktivitetsansvar

| Skolverkets allmanna rad for kommarnas aktivitetsansvar for ungdomar gar det
inledningsvis att lasa att:

"Utbildning ar en av de viktigaste faktorerna fér hur en ung manniskas liv kommer att
utvecklas. En ungdom som aldrig har paborjat, har avbrutit eller inte fullfoljt sin
gymnasieutbildning pa ett nationellt program eller motsvarande kan hamna i en situation,
déar vagen till vidare utbildning eller arbete begrdnsas. Det ar darfor viktigt att samhallets
insatser for ungdomar satts in, sa att ungdomarnas utvecklingsprocess kan fortga utan
langre avbrott. Det &r ocksa viktigt att insatser som gors tar sin utgangspunkt i
ungdomarnas behov, férutsattningar och mal.”?

Det allménna radet beskriver tidiga insatser som en god investering att undvika att
ungdomar hamnar i utanférskap. Nedan listas nagra av de bestammelser i
skolférfattningarna som ska foljas for att framja alla barn och elevers utveckling och larande
samt en livslang lust att lara.

» | utbildningen ska hansyn tas till olika barns och elevers behov och de ska ges stod
och stimulans att utvecklas sa langt som maijligt

» Enstravan ska vara att uppvaga skillnader i barnens och elevernas forutsattningar
att tillgodogora sig utbildningen

» Utbildningen behoéver uppmarksamma elever som ar sarskilt begavade

» Utbildningen ska framja barnens och elevens allsidiga utveckling

» Utbildningen ska utga ifran de grundlaggande demokratiska varderingarna och
motverka krankande behandling

! Skolverkets allminna rdd — Kommunernas aktivitetsansvar fér ungdomar (2016), s. 3.
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» Studie- och yrkesvégledningen ar viktig sa att eleven kan fatta val underbyggda val

» Elevhdlsan ar en viktig del for att framja elevernas valbefinnande

> Det systematiska kvalitetsarbetet ska f6lja upp i hur stor utstrackning de nationella
malen foljs samt uppmarksamma, utreda och atgarda franvaro

9. 2 Att framja ndrvaro och agera vid franvaro

Arbetet med det kommunala aktivitetsansvaret ar framst atgardade. For att undvika att
individer hammar i utanforskap och saknar aktivitet sdsom skola eller arbete kréavs tidigare
insatser. En framgangsfaktor for att undvika utanforskap och det som brukar kallas
hemmasittande elever ar att framja en god narvaro i skolan.

Den totala franvaron i kommunens grundskolor ar var under hosten 2020 nagot langre an
for riket. Andelen elever som hade en franvaro o6ver 15 procent under hosten 2021 6kade

fran 20 procent till 33 procent. En stor del av 6kningen gar att harledas till covidpandemin
och att eleverna varit tvungna att stanna hemma vid minsta symptom.

Tabell 1: Total franvaro ht 20212

Riket ht 20 ht 21 Riket ht 20 ht 21

ht 20 ht 20
1 0% 1% 1% 21% 19% 33%
2 0% 0% 2% 20% 19% 29%
3 0% 0% 1% 21% 18% 28%
4 1% 0% 0% 22% 17% 25%
5 0% 0% 2% 24% 17% 35%
6 0% 0% 2% 25% 23% 27%
7 0% 2% 3% 30% 17% 31%
8 2% 5% 3% 34% 24% 43%
9 1% 2% 6% 34% 29% 49%
Totalt snitt 0% 1% 2% 25% 20% 33%

2 BUN/2022-0052
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Tabell 2: Problematiskt skolfranvaro i grundskolan

Arskurs Antal Andel
FSK 1 06%
1 1 0,6%
2 1 0,6%
3 1 0,6%
4 0 0,0%
5 3 1,7%
6 4 2,7%
7 6 4,0%
8 5 3,7%
9 11 7,3%

Mer an 50% total franvaro (bade ogiltig och giltig) fr.o.m. aug 20214 april 2022

| Skolverkets rapport 2021:10 lyfts fyra omraden som &r sarskilt viktigt grund for att framja
narvaro i skolan.? Dessa omraden ar:

en skolmiljo praglad av trygghet och goda relationer
verksamhetens organisation
en god larande miljo

YV V VYV

vikten av att uppmarksamma franvaro och agera

En skolmiljo praglad av trygghet och goda relationer

For att framja narvaro maste skolan arbeta 6vergripande, det vill siga genom insatser for
en god social och fysisk skolmiljo snarare an att forlagga orsaker och l6sningar pa den
enskilda eleven. En god skolmiljoé utgar fran goda relationer och trygghet. Det kan handla
om att lararna ger uppmarksambhet, stod och visar intresse for eleverna. Det ror sig dven
om att eleverna har maéjlighet att lara kdnna varandra, exempelvis genom grupparbeten i
olika konstellationer. Utmaningar i att uppna detta kan vara stora klasser, bristande tid eller
manga lararbyten.

Verksamhetens organisation

Oavsett klasstorlek ar det sociala klimatet av stor betydelse for elevers narvaro. Stora
klasser kan leda till sdmre stéd, hégre ljudniva och stok, men mindre klasser kan bidra till
storre social kontroll vilket kan 6ka risken for utanférskap. Aven schemaliggning ar

3 Skolverkets rapport 2021:10
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vasentlig for elevers narvaro. Haltimmar kan utgora en risk for 6kad franvaro och skoldagen
bor darfor organiseras sa att dagarna sa langt det ar maojligt ar sammanhalina.

En god ldrande miljo

Larare behover pa olika satt bidra till en god larandemiljo som kdnnetecknas av trygghet
och studiero genom att bygga tillitsfulla relationer till eleverna, anpassa undervisningen
efter elevernas behov. Elevers delaktighet ar viktig for elevernas trivsel, motivation,
skolresultat, och tro pa sin egen formaga. Det handlar dven om att skapa en miljo dar elever
kdnner sig hemma, fri fran krankningar och diskriminering. Skolan bor skapa en miljé som
den enskilda eleven upplever begriplig, hanterbar och meningsfull sa att hen har en kénsla
av sammanhang (KASAM).

De tva professionerna som arbetar narmast individerna som ar foremal for
uppfoljningsansvaret ar projektanstallda och finansieras inte av respektive namnd.
Utvarderingen av det arbetet som gjort de senaste aren visar tydligt att det varken framjar
en langsiktig samverkan mellan férvaltningarna i kommunen eller det viktiga
relationsbyggande arbetet med individer som hamnat i ett utanférskap.

Ulrika Aspeflo (2015) beskriver i boken Fér alla i skolan — en bok om inkluderande och
utvecklande undervisning om vikten av samsyn och ett gemensamt férhallningssatt som det
gar att fa till en positiv férandring. Férfattaren lyfter ocksa vikten av att diskutera vilken
elevsyn och larmiljé som ska genomsyra verksamheten. For att skapa goda relationer med
eleverna ar det viktigt att bekrafta eleven, skapa tillit och visa ett engagemang runt elevens
maende.*

En framgangsfaktor i arbetet med det kommunala aktivitetsansvaret ar den
tvarprofessionella gruppen. | SPSM skrift Samordning for ett hdllbart elevhdlsoarbete (2020)
beskrivs att tvarprofessionellt samarbete kan ta sig olika uttryck beroende pa hur néra
professionerna samarbetar och vilket beroende som finns mellan dem. Tanken ar att
professionerna ska ldra av varandra och att det gemensamma arbetet darfor ska blir nagot
mer an det som kan forvéntas av varje profession for sig. | ett tvarprofessionellt team
kommer deltagarna fran olika yrkesbakgrund, har kompletterande kunskap, gemensamt
ansvar och ett gemensamt mal. Utifran detta ar det viktigt att den tvarprofessionella
gruppen ses kontinuerligt for att bygga vidare pa den goda samverkan som finns.

Utifran den utvardering som gjorts av arbetet med det kommunala aktivitetsansvaret har
det formulerats forslag pa aktiviteter for att na individerna mer effektivt.

» Fordjupad samverkan genom tydliga riktlinjer fér samtliga samverkande
forvaltningar

4 Ulrika Aspeflo (2015) Fér alla i skolan — en bok om inkluderande och utvecklande
undervisning.
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Gemensam fortbildning kring malgruppen
Fler deltagande professioner i den tvarprofessionella gruppen
Gemensamma lokaler dar arbetet bedrivs

YV V V V

Samverkan med grundskolan for att framja en hog skolnarvaro

Sara Arvenberg

Barn och utbildningsforvaltningen
Gymnasieskola/Vux/Elevhilsa
sara.arvenberg@stromstad.se
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STROMSTADS KOMMUN Dokumenttyp Sida: 1 (1)

Protokoll r
Barn-och utbildningsndmndens arbetsutskott otokollsutdrag

Datum: 2022-09-08 Arende: BUN/2022-0132

10

Arende: BUN/2022-0077

BUNau § 69 "Frukost pa skolan" - remiss fran KF 24 mars
2022 (Fl)

Barn-och utbildningsnamndens arbetsutskotts forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott féreslar barn- och
utbildningsndmnden féresla kommunfullmaktige besluta

- att avsla motionen, med hanvisning till ekonomiska och logistiska faktorer.

Sammanfattning av drendet
Marielle Alvdal (FI) har inkommit med en motion dar hon yrkar

1.att barn- och utbildningsndmnden far i uppgift att inféra frukost i en utvald
grundskola som pilotprojekt

2.att projektet utvarderas

3.att man, om projektet visar pa goda resultat, tar stallning till att inféra frukost i
samtliga grundskolor i Stromstad.

Kommunfullméaktige beslutade 2022-03-24 att remittera motionen till Barn- och
utbildningsnamnden for beredning och forslag till beslut. Férvaltningen foreslar
att avsla motionen, med hanvisning till ekonomiska och logistiska faktorer.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022-08-29
Frukost pa skolan - remiss fran KF 24 mars 2022 (Fl)

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskott féresla barn- och utbildningsnamnden foresla kommunfullmaktige
besluta

- att avsla motionen, med hanvisning till ekonomiska och logistiska faktorer.

Beslutsgang

Ordféranden fragar om barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott kan besluta
foresla barn- och utbildningsnamnden besluta i enlighet med férvaltningens
forslag och finner det sa.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Diariet

Justerandes signatur Strémstads kommun E-post: bun@stromstad.se Telefon: 0526-190 00
Barn- och utbildningsforvaltningen ~ Webb: www.stromstad.se
452 80 Stromstad
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STROMSTADS KOMMUN Tjansteskrivelse 1(3)
Barn- och utbildningsforvaltningen 2022-08-29 Arende: BUN/2022-0077

[ | BUN -Kost och stid

Barn- och utbildningsnamnden

"Frukost pa skolan" - remiss fran KF 24 mars 2022 (Fl)

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsférvaltningen foéreslar barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskott foresla barn- och utbildningsnamnden foresla kommunfullmaktige
besluta

- att avsla motionen, med hanvisning till ekonomiska och logistiska
faktorer.

Sammanfattning av drendet
Marielle Alvdal (FI) har inkommit med en motion dar hon yrkar

1.att barn- och utbildningsnamnden far i uppgift att inféra frukost i en utvald
grundskola som pilotprojekt

2.att projektet utvarderas

3.att man, om projektet visar pa goda resultat, tar stallning till att infora frukost i
samtliga grundskolor i Stromstad.

Kommunfullméaktige beslutade 2022-03-24 att remittera motionen till Barn- och
utbildningsndmnden for beredning och forslag till beslut. Férvaltningen foreslar
att avsla motionen, med hanvisning till ekonomiska och logistiska faktorer.

Arendet
Marielle Alvdal (FI) har inkommit med en motion dar hon yrkar

1.att barn- och utbildningsnamnden far i uppgift att inféra frukost i en utvald
grundskola som pilotprojekt

2.att projektet utvarderas

3.att man, om projektet visar pa goda resultat, tar stallning till att inféra frukost i
samtliga grundskolor i Stromstad.

Kommunfullmaktige beslutade 2022-03-24 att remittera motionen till Barn- och
utbildningsnamnden for beredning och forslag till beslut.

Forskning visar att elever som ater frukost i skolan presterar battre, blir lugnare
och skolkar mindre. Aven mobbningen minskar. Mindre omfattande studier har
gjorts i Botkyrka kommun dar elever i tva hogstadieskolor serverades frukost
under tre manader. 60 procent av eleverna uppgav att de kunde koncentrera sig
battre under skoldagen och halften upplevde att klassrumsmiljon blev lugnare.

Postadress: 452 80 Stromstad E-post: bun@stromstad.se Telefon: 0526-190 00 Bankgiro: 5492-8379
Besoksadress: Norra Bergsgatan 23 Webb: www.stromstad.se Org.nr: 212000-1405



2(3)
2022-08-29 Arende: BUN/2022-0077

Lararna bekraftade detta, drygt halften upplevde att eleverna hade god
koncentrationsformaga under projekttiden?.

Enligt LUPP (lokal uppféljning av ungdomspolitiken) 2020, svarade ca 35% av
pojkarna och ca 40% av flickorna i Stromstad (13—19 ar) att de hoppar over
frukosten.

Forvaltningen har berdknat vad en portion frukost/elev/dag skulle kosta utifran
olika frukostalternativ. Snittpriset blir ca 18 kr/elev/dag inklusive kostnad for
maltidspersonal.

Motionen forslar att projektet testas pa en grundskola for att sedan utvarderas.
Pa Stromstiernaskolan gar i dagslaget 437 elever, det skulle innebara en kostnad
pa 7 800 kr/dag, om alla elever &ter frukost, ca 1,3 milj. kr/ldsar (178 dagar).

Pa Stromstiernaskolan dker manga elever buss. Om alla elever ska ha samma
mojligheter att serveras frukost pa skolan skulle detta innebéra att tidtabeller for
bussar behéver andras alternativt att skoldagen maste starta senare dn 8.40 och
da dven forlangas pa eftermiddagen.

Pa Stromstierna finns i dagslaget en kafeteria. Kafeterian ar 6ppen varje skoldag
9.30—11.45 samt 12.45 — 15.00. Det serveras baguette, smorgas, toast, frukt,
juice och ramlosa till sjalvkostnadspris. Vid behov finns det mojlighet att handla
innan 9.30. Elever med séarskilda behov erbjuds en smoérgas eller frukt nar det
behovs. Vid laxldsning erbjuds eleverna som deltar i laxlasningen en smorgas. Vid
lovskola bjuds det pa frukost, mellanmal och skollunch

Perspektiv

Barnrattsperspektiv (FN:s barnkonvention)

Artikel 28 — Barnets ratt till utbildning

Forskning visar att elever som ater frukost i skolan presterar battre, blir lugnare
och skolkar mindre.

Ekonomiskt perspektiv (finansiering etc)

Servering av frukost pa Stromstiernaskolan skulle innebéara en kostnad pa ca. 1,3
milj./ldsar. Berdknat pa att alla elever ater frukost, varje dag inkl. kostnad for
maltidspersonal.

! Tidningen Lararen okt 2020
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Folkhdlsoperspektiv

Studier visar att den som ater frukost har ofta goda matvanor under resten av
dagen. Frukostatarna haller vikten lattare, presterar battre i skolan/pa jobbet och
har farre hal i tanderna. Att erbjuda frukost i skolan far effekter for halsan pa bade
kort och lang sikt.

Juridiskt perspektiv
Barn- och utbildningsforvaltningen har inte funnit nagra aspekter pa drendet
utifran dessa perspektiv

Miljoperspektiv
Barn- och utbildningsférvaltningen har inte funnit nagra aspekter pa arendet
utifran dessa perspektiv

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022-08-29
Frukost pa skolan - remiss fran KF 24 mars 2022 (Fl)

Terése Lomgard Lans Helene Evensen

Utredare barn- och Forvaltningschef barn- och
utbildningsforvaltningen utbildningsférvaltningen
0526-191 21 0526- 191 27
terese.lomgard@stromstad.se helene.evensen@stromstad.se

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Diariet



STROMSTADS

KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 1(1)
| Kommunfullmaktige

Sammantradesdatum

2022-03-24

KS/2022-0096

KF § 23 Motion om frukost i skolan fran Feministiskt
Initiativ

Kommunfullmaktiges beslut
remittera motionen till Barn- och utbildningsnamnden for beredning och férslag
till beslut.

Sammanfattning av drendet
Marielle Alvdal (F1) har inkommit med en motion dar hon yrkar

1. att barn- och utbildningsndmnden far i uppgift att infora frukost i en
utvald grundskola som pilotprojekt

2. att projektet utvarderas

3. att man, om projektet visar pa goda resultat, tar stallning till att inféra
frukost i samtliga grundskolor i Strémstad.

Beslutsunderlag
Motion fran Marielle Alvdal (Fl)

Kommunfullmaktiges presidiums forslag till beslut
remittera motionen till Barn- och utbildningsndmnden fér beredning och férslag
till beslut.

Beslutet skickas till

Marielle Alvdal

Barn- och utbildningsnamnden
Lena Martinsson

Diariet

Justerandes signatur Stromstads kommun E-post: ks@stromstad.se Tel: 0526-196 78
Kommunledningsforvaltningen Webb: www.stromstad.se
452 80 Stromstad
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Protokoll r
Barn-och utbildningsndmndens arbetsutskott otokollsutdrag

Datum: 2022-09-08 Arende: BUN/2022-0132
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Arende: BUN/2022-0078

BUNau § 70 "Tryggare skola" - remiss fran KF 24 mars
2022 (Fl)

Barn-och utbildningsnamndens arbetsutskotts forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott féresla Barn- och
utbildningsndmnden féresla kommunfullmaktige besluta

- att avsla motionen, med hanvisning till att det redan finns ett val férankrat,
pagaende arbete med trygghetsskapande atgarder inom kommunens skolor.

Sammanfattning av drendet

Marielle Alvdal (FI) har inkommit med en motion dar hon uppger att Stiftelsen
Tryggare Sverige har utvecklat verktyget “Tryggare Skola” i samarbete med
Lansstyrelsen Blekinge. Arbetssattet har sin utgdngspunkt i barnkonventionen och
elever involveras i processen.

Utgangspunkten ar att skolor kan ha olika problembild och att trygghetsskapande
atgarder skraddarsys for varje skola, malinriktat och systematiskt. Bland annat
utfors trygghetsbesiktningar vid olika tillfallen under dygnet och intervjuer med
elever och personal genomfors for att upptacka otrygga miljéer och tidpunkter.

Motionslamnaren yrkar:

1. att arbetssattet “Tryggare skola” tillampas, helt eller delvis utifran behov, i
samtliga skolor i Stromstads kommun.

2. att arbetssattet “Tryggare skola” infors i en eller tva utvalda grundskolor som
pilotprojekt - exempelvis Skee skola och Strémstiernaskolan.

3. att projektet i punkt 2 utvarderas.

4. att man, om projektet i punkt 2 visar pa goda resultat, tar stallning till att infora
“Tryggare skola” i samtliga grundskolor i Stromstad.

Kommunfullmaktige beslutade 2022-03-24 att remittera motionen till Barn- och
utbildningsnamnden for utredning och forslag till beslut. Forvaltningen har tagit
del av metoden Tryggare Skola som Stiftelsen Tryggare Sverige som har utvecklat i
samarbete med Lansstyrelsen i Blekinge.

Strémstads kommuns samtliga skolformer har ett val férankrat och pagaende
arbete med trygghetsskapande atgarder inom samtliga verksamheter.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022-08-29
Tryggare skola - remiss fran KF 24 mars 2022 (Fl)

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsférvaltningen foéreslar barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskott foresla barn- och utbildningsnamnden foresla kommunfullmaktige
besluta

Justerandes signatur Strémstads kommun E-post: bun@stromstad.se Telefon: 0526-190 00
Barn- och utbildningsforvaltningen ~ Webb: www.stromstad.se
452 80 Stromstad
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http://www.stromstad.se/
tel:+4652619000

STROMSTADS KOMMUN Dokumenttyp Sida: 2 (2)
Protokolisutdrag

Datum: 2022-09-08

Barn-och utbildningsndmndens arbetsutskott

- att avsla motionen, med hanvisning till att det redan finns ett val férankrat,
pagaende arbete med trygghetsskapande atgarder inom kommunens skolor.

Beslutsgang

Ordféranden fragar om barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott kan besluta
foresla barn- och utbildningsnamnden besluta i enlighet med férvaltningens
forslag och finner det sa.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Diariet

Justerandes signatur Stromstads kommun E-post: bun@stromstad.se Telefon: 0526-190 00
Barn- och utbildningsforvaltningen ~ Webb: www.stromstad.se
452 80 Stromstad



STROMSTADS KOMMUN Tjansteskrivelse 1(4)

Barn- och utbildningsforvaltningen 2022-08-29 Arende: BUN/2022-0078
[ = | BUN - Administrativ avdelning

Barn- och utbildningsnamnden

"Tryggare skola" - remiss fran KF 24 mars 2022 (Fl)

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsférvaltningen foéreslar barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskott foresla barn- och utbildningsnamnden foresla kommunfullmaktige
besluta

- att avsla motionen, med hanvisning till att det redan finns ett vl
forankrat, pagaende arbete med trygghetsskapande atgarder inom
kommunens skolor.

Sammanfattning av drendet

Marielle Alvdal (FI) har inkommit med en motion dar hon uppger att Stiftelsen
Tryggare Sverige har utvecklat verktyget “Tryggare Skola” i samarbete med
Lansstyrelsen Blekinge. Arbetssattet har sin utgangspunkt i barnkonventionen och
elever involveras i processen.

Utgangspunkten ar att skolor kan ha olika problembild och att trygghetsskapande
atgarder skraddarsys for varje skola, malinriktat och systematiskt. Bland annat
utfors trygghetsbesiktningar vid olika tillfallen under dygnet och intervjuer med
elever och personal genomfors for att upptacka otrygga miljoer och tidpunkter.

Motionslamnaren yrkar:

1. att arbetsséattet “Tryggare skola” tillampas, helt eller delvis utifran behov, i
samtliga skolor i Stromstads kommun.

2. att arbetssattet “Tryggare skola” infors i en eller tva utvalda grundskolor som
pilotprojekt - exempelvis Skee skola och Stromstiernaskolan.

3. att projektet i punkt 2 utvarderas.

4. att man, om projektet i punkt 2 visar pa goda resultat, tar stallning till att infora
“Tryggare skola” i samtliga grundskolor i Stromstad.

Kommunfullméaktige beslutade 2022-03-24 att remittera motionen till Barn- och
utbildningsnamnden for utredning och forslag till beslut. Forvaltningen har tagit
del av metoden Tryggare Skola som Stiftelsen Tryggare Sverige som har utvecklat i
samarbete med Lansstyrelsen i Blekinge.

Stromstads kommuns samtliga skolformer har ett val férankrat och pagaende
arbete med trygghetsskapande atgarder inom samtliga verksamheter.

Arendet
Marielle Alvdal (FI) har inkommit med en motion dar hon uppger att Stiftelsen
Tryggare Sverige har utvecklat verktyget “Tryggare Skola” i samarbete med

Postadress: 452 80 Stromstad E-post: bun@stromstad.se Telefon: 0526-190 00 Bankgiro: 5492-8379
Besoksadress: Klockaregatan 2 Webb: www.stromstad.se Org.nr: 212000-1405
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Lansstyrelsen Blekinge. Arbetssattet har sin utgangspunkt i barnkonventionen och
elever involveras i processen.

Utgangspunkten ar att skolor kan ha olika problembild och att trygghetsskapande
atgarder skraddarsys for varje skola, malinriktat och systematiskt. Bland annat
utfors trygghetsbesiktningar vid olika tillfallen under dygnet och intervjuer med
elever och personal genomfors for att upptacka otrygga miljéer och tidpunkter.

Motionslamnaren yrkar:
1. att arbetssattet “Tryggare skola” tillampas, helt eller delvis utifran behov, i
samtliga skolor i Stromstads kommun.

2. att arbetssattet “Tryggare skola” infors i en eller tva utvalda grundskolor som
pilotprojekt - exempelvis Skee skola och Strémstiernaskolan.

3. att projektet i punkt 2 utvarderas.

4. att man, om projektet i punkt 2 visar pa goda resultat, tar stallning till att infora
“Tryggare skola” i samtliga grundskolor i Stromstad.

Kommunfullmaktige beslutade 2022-03-24 att remittera motionen till Barn- och
utbildningsnamnden for utredning och forslag till beslut.

Forvaltningen har tagit del av metoden Tryggare Skola som Stiftelsen Tryggare
Sverige har utvecklat i samarbete med Lansstyrelsen i Blekinge.

Syftet ar att systematisera skolors brottsférebyggande och trygghetsskapande
arbete genom att ta fram tydliga lagesbilder. Malet ar att skolor ska vara sakra
och trygga platser for dem som vistas och verkar dar.

Malgrupp ar alla elever i grundskolan och gymnasieskolan samt skolornas
personal och andra aktorer som har mojlighet att paverka skolors fysiska miljo och
psykosociala arbetsmiljo.

Alla skolor kan fritt anvanda materialet och utifran det genomféra metoden.
Stiftelsen Tryggare Sverige kommer pa uppdrag kunna erbjuda uppstarts-
utbildning och kontinuerligt stod.

Som stod for genomforandet av Tryggare skola finns materialet Tryggare Skola -
verktyget for ett systematiserat brottsférebyggande och trygghetsskapande
arbete?.

Pagaende trygghetsarbete:

Det pagar redan idag ett trygghetsarbete i skolorna i Stromstads kommun.
Skolorna utgar fran Skolverkets material kring Sdkerhet och krisberedskap i skola
och férskola?. Skolverket har pa denna sida en gedigen material- och

Ihttps://www.lansstyrelsen.se/download/18.3247b37e175c8614edb2d9a/160569215650
8/Tryggare%20Skola%20version%201%202020%20(002).pdf

2 https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/systematiskt-
kvalitetsarbete/sakerhet-och-krisberedskap-i-skola-och-

forskola?utm campaign=unspecified&utm content=unspecified&utm medium=email&ut
m_source=Skolverkets%20nyhetsbrev



https://www.lansstyrelsen.se/download/18.3247b37e175c8614edb2d9a/1605692156508/Tryggare%20Skola%20version%201%202020%20(002).pdf
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.3247b37e175c8614edb2d9a/1605692156508/Tryggare%20Skola%20version%201%202020%20(002).pdf
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/systematiskt-kvalitetsarbete/sakerhet-och-krisberedskap-i-skola-och-forskola?utm_campaign=unspecified&utm_content=unspecified&utm_medium=email&utm_source=Skolverkets%20nyhetsbrev
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/systematiskt-kvalitetsarbete/sakerhet-och-krisberedskap-i-skola-och-forskola?utm_campaign=unspecified&utm_content=unspecified&utm_medium=email&utm_source=Skolverkets%20nyhetsbrev
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/systematiskt-kvalitetsarbete/sakerhet-och-krisberedskap-i-skola-och-forskola?utm_campaign=unspecified&utm_content=unspecified&utm_medium=email&utm_source=Skolverkets%20nyhetsbrev
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/systematiskt-kvalitetsarbete/sakerhet-och-krisberedskap-i-skola-och-forskola?utm_campaign=unspecified&utm_content=unspecified&utm_medium=email&utm_source=Skolverkets%20nyhetsbrev
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utbildningsbank som &r utarbetad i ett samarbete med MSB, SKR, AMV,
Brottsforebyggande radet, Socialstyrelsen och Brandskyddsféreningen.

Under planeringsdagar for rektorer i grundskolan i augusti, infor skolstart
hostterminen 2022, fick rektorerna att ta del av Skolverkets webbinarie Trygg och
sdker skola med fokus pa fragor om krisberedskap och skolans ansvar for elevers
trygghet.

| samverkan med Stromstadlokaler pagar ett arbete for att se 6ver inre och yttre
sakerhet i skollokaler. Detta arbete omfattar inrymning, brandsakerhet, lasbara
dorrar, tysta larm m.m.

| Stromstads kommun finns ett samarbete mellan socialtjanst, skola,
fritidsverksamheten och polisen (SSPF). SSPF ar en samverkansform for att tidigt
upptédcka ungdomar i riskzonen for kriminalitet och/eller missbruk.

Alla skolformer jobbar kontinuerligt med vardegrundsfragor dar
barnkonventionen ingar som en del, detta sker tillsammans med verksamhetens
barn och elever.

Perspektiv

Barnrattsperspektiv (FN:s barnkonvention)

Det dr samhallets ansvar att skydda elever fran att utsattas for brott i skolan.
Huvudmannen for skolan har det yttersta ansvaret for att elevernas rattigheter
tillgodoses.

Lagstadgade krav som starker elevers rattigheter enligt Barnkonventionen:
Artikel 3 Barnets basta ska beaktas vid alla beslut som rér barnet

Artikel 12 Barn har ratt att komma till tals i alla fragor som rér dem

Artikel 19 Barn ska skyddas mot alla former av fysiskt och psykiskt vald

Artikel 33 Barn ska skyddas mot narkotika

Ekonomiskt perspektiv (finansiering etc)
Nuvarande arbete sker utifran skolans budget, ytterligare utbildningar ex. kring
pagaende dodligt vald kommer att innebara en kostnad.

Folkhdlsoperspektiv

Ur ett folkhalsoperspektiv kan elevers utsatthet fa konsekvenser sa som
undvikande beteenden, 6kad psykisk ohéalsa, somnproblem, férsamrad
inlarningsférmaga, minskad trygghet vilket pa langre sikt kan 6ka risken for att
individens psykiska och fysiska halsa paverkas ur ett langre perspektiv vilket dven
far effekter ur ett samhallsperspektiv.

Juridiskt perspektiv

Lagstadgade krav som starker elevers rattigheter enligt skollagen:
Skolmiljon ska praglas av trygghet och studiero, 5 kap. 3 §

Eleverna ska vara delaktiga i utformningen av ordningsregler, 5 kap. 5 §
Inom varje skola ska det bedrivas ett malinriktat arbete for att motverka
krankande behandling, 6 kap. 6 §



4(4)
2022-08-29 Arende: BUN/2022-0078

Miljoperspektiv
Barn- och utbildningsférvaltningen har inte funnit nagra aspekter pa arendet
utifran dessa perspektiv.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022-08-29
Tryggare skola - remiss fran KF 24 mars 2022 (Fl)

Terése Lomgard Héléne Evensen

Utredare BUf Forvaltningschef

0526-191 21 0526-191 27
terese.lomgard@stromstad.se helene.evensen@stromstad.se

Beslutet skickas till
Kommunfullméaktige
Diariet
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Kommunfullmaktige
Sammantradesdatum
2022-03-24

KS/2022-0130

KF § 25 Motion om tryggare skola fran Feministiskt
Initiativ

Kommunfullmaktiges beslut
remittera motionen till Barn- och utbildningsnamnden for beredning och férslag
till beslut.

Sammanfattning av drendet

Marielle Alvdal (FI) har inkommit med en motion dar hon uppger att Stiftelsen
Tryggare Sverige har utvecklat verktyget “Tryggare Skola” i samarbete med
Lansstyrelsen Blekinge. Arbetssattet har sin utgangspunkt i barnkonventionen och
elever involveras i processen. Utgangspunkten ar att skolor kan ha olika
problembild och att trygghetsskapande atgarder skraddarsys for varje skola,
malinriktat och systematiskt. Bland annat utfors trygghetsbesiktningar vid olika
tillfallen under dygnet och intervjuer med elever och personal genomfors for att
upptacka otrygga miljéer och tidpunkter. Hon yrkar:

1. att arbetssattet “Tryggare skola” tillampas, helt eller delvis utifran behov, i
samtliga skolor i Stromstads kommun.

2. att arbetssattet “Tryggare skola” infors i en eller tva utvalda grundskolor som
pilotprojekt - exempelvis Skee skola och Strémstiernaskolan.

3. att projektet i punkt 2 utvarderas.

4. att man, om projektet i punkt 2 visar pa goda resultat, tar stallning till att infora
“Tryggare skola” i samtliga grundskolor i Stromstad.

Beslutsunderlag
Motion fran Marielle Alvdal

Kommunfullmaktiges presidiums forslag till beslut
remittera motionen till Barn- och utbildningsnamnden for beredning och férslag
till beslut.

Beslutet skickas till

Marielle Alvdal

Barn- och utbildningsnamnden
Lena Martinsson

Diariet

Justerandes signatur Stromstads kommun E-post: ks@stromstad.se Tel: 0526-196 78

Kommunledningsforvaltningen Webb: www.stromstad.se
452 80 Stromstad
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Protokoll r
Barn-och utbildningsndmndens arbetsutskott otokollsutdrag

Datum: 2022-09-08 Arende: BUN/2022-0132
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Arende: BUN/2022-0080

BUNau § 71 "Gratis mensskydd" - remiss fran KF 24 mars
2022 (FI)

Barn-och utbildningsnamndens arbetsutskotts forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foresla barn- och
utbildningsndmnden foresla Kommunfullméaktige besluta

- att avsla motionen da elever i grundskolan redan idag kostnadsfritt har tillgang
till mensskydd.

Sammanfattning av drendet

Marielle Alvdal (FI) har inkommit med en motion dar hon yrkar att berérda
namnder utreder om Stromstads kommun kan erbjuda elever i grundskolan
kostnadsfri utdelning av mensskydd.

Kommunfullméaktige beslutade 2022-03-04 att remittera motionen till barn- och
utbildningsnamnden for beredning och forslag till beslut.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022-08-29
Remiss Motion om gratis mensskydd i Strémstads skolor fran Feministiskt Initiativ

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskott féresla barn- och utbildningsnamnden foresla Kommunfullmaktige
besluta

- att avsla motionen da elever i grundskolan redan idag erbjuds kostnadsfri
tillgang till mensskydd.

Beslutsgang

Ordféranden fragar om barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott kan besluta
foresla barn- och utbildningsnamnden besluta i enlighet med férvaltningens
forslag och finner det sa.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Diariet

Justerandes signatur Strémstads kommun E-post: bun@stromstad.se Telefon: 0526-190 00
Barn- och utbildningsforvaltningen ~ Webb: www.stromstad.se
452 80 Stromstad
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Barn- och utbildningsforvaltningen 2022-08-29 Arende: BUN/2022-0080
[~ | BUN - Administrativ avdelning

Barn- och utbildningsnamnden

"Gratis mensskydd" - remiss fran KF 24 mars 2022 (Fl)

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsférvaltningen foéreslar barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskott foresla barn- och utbildningsndmnden féresla Kommunfullmaktige
besluta

- attavsld motionen.
Elever i grundskolan erbjuds redan idag kostnadsfri tillgang till
mensskydd.

Sammanfattning av drendet

Marielle Alvdal (FI) har inkommit med en motion dar hon yrkar att berérda
namnder utreder om Strémstads kommun kan erbjuda elever i grundskolan
kostnadsfri utdelning av mensskydd.

Kommunfullméaktige beslutade 2022-03-04 att remittera motionen till barn- och
utbildningsnamnden for beredning och forslag till beslut.

Arendet

Marielle Alvdal (FI) har inkommit med en motion dar hon yrkar att berérda
namnder utreder om Strémstads kommun kan erbjuda elever i grundskolan
kostnadsfri utdelning av mensskydd.

Kommunfullmaktige beslutade 2022-03-04 att remittera motionen till barn- och
utbildningsnamnden for beredning och forslag till beslut.

Barn- och utbildningsférvaltningen har undersokt i vilken utstrackning elever
redan idag erbjuds gratis mensskydd i grundskolan.

Pa F-6 skolor finns mensskydd tillgangligt pa toaletter eller hos skolskéterska. Pa
Strémstiernaskolan finns mensskydd tillgangligt hos skolskoterskan samt i
kafeterian.

Att ha mensskydd tillgangliga hos skolskoterska kan medféra att skolskoterskan pa
sa satt dven kan fanga upp ev. andra signaler hos elever som ex. behov av stéd
och rad.

Pa gymnasiet finns mensskydd tillgangligt i expeditionen samt hos skolskoterska.
Gymnasiet har dven beslutat sig for att samarbeta med redlocker, en
abonnemangstjanst dar kunden har fasta automater pa toaletterna som sedan
fylls pa med jamna mellanrum via ett prenumerationsavtal.

Postadress: 452 80 Stromstad E-post: bun@stromstad.se Telefon: 0526-190 00 Bankgiro: 5492-8379
Besoksadress: Klockaregatan 2 Webb: www.stromstad.se Org.nr: 212000-1405
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Perspektiv

Barnrattsperspektiv (FN:s barnkonvention)
Barnkonventionen artikel 6 Barn har ratt till liv, 6verlevnad och utveckling

Ekonomiskt perspektiv (finansiering etc)
Barn- och utbildningsforvaltningen har inte funnit nagra aspekter pa drendet
utifran dessa perspektiv.

Folkhdlsoperspektiv

Agenda 2030 Mal 3, hélsa och valbefinnande: God hélsa och hygien ar
grundlaggande forutsattningar for manniskors maojlighet att na sin fulla potential
och bidra till samhallets utveckling.

Agenda 2030 Mal 5, jamstalldhet: Innebar att alla ska ha samma rattigheter,
villkor och mojligheter. Att arbeta for 6kad jamstalldhet ar att verka for att alla
manniskor ska ha forutsattningar att klara av sin vardag.

Juridiskt perspektiv
Barn- och utbildningsforvaltningen har inte funnit nagra aspekter pa drendet
utifran dessa perspektiv.

Miljoperspektiv
Barn- och utbildningsférvaltningen har inte funnit nagra aspekter pa arendet
utifran dessa perspektiv.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022-08-29
Remiss Motion om gratis mensskydd i Strémstads skolor fran Feministiskt Initiativ

Terése Lomgard Héléne Evensen

utredare forvaltningschef

0526-194 67 0526-191 27
terese.lomgard@stromstad.se helene.evensen@stromstad.se

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Diariet



STROMSTADS
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Kommunfullmaktige
Sammantradesdatum
2022-03-24

KS/2022-0132

KF § 27 Motion om gratis mensskydd i Stromstads
skolor fran Feministiskt Initiativ

Kommunfullmaktiges beslut
remittera motionen till Barn- och utbildningsnamnden for beredning och férslag
till beslut.

Sammanfattning av drendet
Marielle Alvdal (F1) har inkommit med en motion dar hon yrkar

att berérda namnder utreder om Stromstads kommun kan erbjuda elever i
grundskolan kostnadsfri utdelning av mensskydd.

Beslutsunderlag
Motion fran Marielle Alvdal

Kommunfullmaktiges presidiums forslag till beslut
remittera motionen till Barn- och utbildningsnamnden for beredning och férslag
till beslut.

Beslutet skickas till

Marielle Alvdal

Barn- och utbildningsnamnden
Lena Martinsson

Diariet

Justerandes signatur Stromstads kommun E-post: ks@stromstad.se Tel: 0526-196 78

Kommunledningsforvaltningen Webb: www.stromstad.se
452 80 Stromstad
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Protokoll r
Barn-och utbildningsndmndens arbetsutskott otokollsutdrag

Datum: 2022-09-08 Arende: BUN/2022-0132

BUNau § 72 Aterrapportering 2022 - Beslut fattade av 1 3
namndens politiker eller enskild tjansteman
(delegationsbeslut)

Arende: BUN/2022-0025

Barn-och utbildningsnamndens arbetsutskotts forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott féreslar barn- och
utbildningsndmnden besluta

- att notera informationen lagga arendena till handlingarna.
Sammanfattning av drendet
Foljande drenden finns att rapportera.

1. Beslut angaende alternativt satt att fullgéra skolplikt (Odelsbergsskolan)
2. Beslut angaende alternativt satt att fullgora skolplikt (Odelsbergsskolan)

Utover dessa har ett storre antal beslut fattats avseende skolskjuts.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022-09-01

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsférvaltningen féreslar Barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott foresla Barn- och utbildningsndmnden besluta

- att notera informationen ldgga arendena till handlingarna.

Beslutsgang

Ordforanden fragar om Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott kan besluta
foresla Barn- och utbildningsndmnden besluta i enlighet med férvaltningens
forslag och finner det sa.

Beslutet skickas till
Diariet

Justerandes signatur Strémstads kommun E-post: bun@stromstad.se Telefon: 0526-190 00
Barn- och utbildningsforvaltningen ~ Webb: www.stromstad.se
452 80 Stromstad
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Tjansteskrivelse
Barn- och utbildningsforvaltningen )

Datum: 2022-08-04 Arende: BUN/2022-0025

Mottagare
Barn- och utbildningsndmnden

Aterrapportering 2022 - Beslut fattade av nimndens politiker
eller enskild tjansteman (delegationsbeslut)

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskott foresla barn- och utbildningsndmnden besluta

- att notera informationen lagga arendena till handlingarna.
Sammanfattning av drendet
Foljande darenden finns att rapportera.

1. Beslut angaende alternativt satt att fullgéra skolplikt (Odelsbergsskolan)
2. Beslut angdende alternativt satt att fullgora skolplikt (Odelsbergsskolan)

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022-09-01

Robert Lindholm Héléne Evensen
Ndamndsekreterare Forvaltningschef

19021 0526-191 27
robert.lindholm@stromstad.se helene.evensen@stromstad.se

Beslutet skickas till
Diariet

Postadress: 452 80 Strémstad E-post: bun@stromstad.se Telefon: 0526-190 00 Bankgiro: 5492-8379
Besoksadress: Klockaregatan 2 Webb: www.stromstad.se Organisationsnr: 212000-1405
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Protokoll r
Barn-och utbildningsndmndens arbetsutskott otokollsutdrag

Datum: 2022-09-08 Arende: BUN/2022-0132

Arende: BUN/2022-0033

BUNau § 74 Folkhdlsoradet - 2022

Barn-och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott beslutar att notera informationen.

Sammanfattning av drendet
Ordfoéranden konstaterar att nagon information inte foreligger.

Beslutsgang
Ordféranden fragar om barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott kan besluta
att notera informationen och finner det sa.

Beslutet skickas till
Diariet

Justerandes signatur Strémstads kommun E-post: bun@stromstad.se Telefon: 0526-190 00
Barn- och utbildningsforvaltningen ~ Webb: www.stromstad.se
452 80 Stromstad
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Protokoll r
Barn-och utbildningsndmndens arbetsutskott otokollsutdrag

Datum: 2022-09-08 Arende: BUN/2022-0132

Arende: BUN/2022-0043

BUNau § 75 Aterkoppling kontaktpolitiker 2022

Barn-och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott beslutar att notera informationen.

Sammanfattning av drendet
Ordfoéranden konstaterar att nagra rapporter fran kontaktpolitiker inte foreligger.

Beslutsgang
Ordféranden fragar om barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott kan notera
informationen och finner det sa.

Justerandes signatur Strémstads kommun E-post: bun@stromstad.se Telefon: 0526-190 00
Barn- och utbildningsforvaltningen ~ Webb: www.stromstad.se
452 80 Stromstad
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Protokoll r
Barn-och utbildningsndmndens arbetsutskott otokollsutdrag

Datum: 2022-09-08 Arende: BUN/2022-0132

17

BUNau § 76 Initiativirende: Alexander Weinehall (KD) -
Andra lokaler an Stromstiernaskolan for
Kulturskolan

Arende: BUN/2022-0103

Barn-och utbildningsnamndens arbetsutskotts forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foresla barn- och
utbildningsndmnden besluta

-att anse initiativdrendet besvarat.

Sammanfattning av drendet

Alexander Weinehall, KD har inkommit med ett initiativirende. KD menar att
forvaltningen skyndsamt bor utreda mojligheten att frigora lokalytor pa
Stromstiernaskolan genom att flytta Kulturskolan till nagon lamplig ledig lokal i
staden.

Forvaltningen har under varen 2022 inlett arbetet i dialog med Stromstadslokaler
med att hitta andra lokaler for Kulturskolans verksamhet, med utgangspunkt att
kulturskolan ska fa andra lokaler till sitt férfogande senaste infor hostterminen
2023.

Forvaltningen har kartlagt om det gar att samnyttja redan befintliga lokaler, men
da musikundervisning genomfors delvis under skoltid har det visat sig vara
problematiskt att I6sa i de redan tranga skollokalerna. Oavsett |6sning, sa kommer
ytterligare lokalyta leda till nya hyreskostnader. For att hushalla med
budgetmedel sa finns en stravan att hitta en kostnadseffektiv 6sning.

Arendet

Alexander Winehall, KD har inkommit med féljande initiativarende.

Vi befarar att Stromstiernaskolans renovering och utbyggnad begransas,
forsvaras, forsenas och férdyras av Kulturskolans placering i hogstadiets c-flygel
under ytterligare ett ar. Dartill torde den ordinarie grundskoleundervisningen
trangas ihop an mer och mer dn nédvandigt.

KD foreslar darfor att tjanstemannen utreder maojligheten for att Kulturskolan fran
hosten -22 och under byggnadstiden lokaliseras till andra lokaler. Mdjligen kan
detta I6sa upp ett antal besvarliga knutar, och effektivisera projekterings- och
byggarbetet men ocksa underlatta arbetet for skolpersonalen.

Det finns ett antal lediga lokaler i staden som skulle kunna fungera for
Kulturskolan. Nagra exempel ar; Gamla Intersportbyggnaden med stora ytor
lediga. Capiohusets bottenvaning som dven den erbjuder stora ytor. Bada dessa
ligger pa Oslovdgen nara Gallerian. Arkens lokaler som tidigare nyttjades av
forskolan och som har flera rum i olika storlekar i flera plan. Arken ligger pa Réd
inte Iangt fran gymnasiet men nagot langre fran Stromstiernaskolan.

Justerandes signatur Strémstads kommun E-post: bun@stromstad.se Telefon: 0526-190 00
Barn- och utbildningsforvaltningen ~ Webb: www.stromstad.se
452 80 Stromstad
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Protokolisutdrag

Datum: 2022-09-08

Barn-och utbildningsndmndens arbetsutskott

KD menar att forvaltningen skyndsamt bor utreda mojligheten att frigora lokalytor
pa Stromstiernaskolan genom att flytta Kulturskolan till nagon lamplig ledig lokal i
staden.

Forvaltningen har under varen 2022 inlett arbetet i dialog med Stromstadslokaler
med att hitta andra lokaler for Kulturskolans verksamhet, med utgangspunkt att
kulturskolan ska fa andra lokaler till sitt férfogande senaste infor hostterminen
2023.

Strémstadslokaler har tidigare i denna dialog aviserat att det inte funnits
dandamalsenliga lokaler for kulturskolans behov, men ny dialog ar tagen under
augusti manad med malet om att i férsta hand hyra lokaler av kommunens egna
bolag och i andra hand av extern aktor. Lokalhyra for kulturskolans verksamhet &r
en ny kostnad for forvaltningen, da den tidigare huserat i Strémstierna. For att
hushalla med budgetmedel sa finns en stravan att hitta en kostnadseffektiv
[6sning.

Forvaltningen har kartlagt om det gar att samnyttja redan befintliga lokaler, men
da musikundervisning genomfors delvis under skoltid har det visat sig vara
problematiskt att |6sa i de redan tranga skollokalerna. Oavsett I6sning, sa kommer
ytterligare lokalyta leda till nya hyreskostnader.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-08-16

Initiativarende: Alexander Weinehall (KD) - Andra lokaler dn Stromstiernaskolan
for Kulturskolan

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskott foresla barn- och utbildningsndmnden besluta

-att anse initiativirendet besvarat.

Beslutsgang

Ordféranden fragar om barn- och utbildningsndamndens arbetsutskott kan besluta
foresla barn- och utbildningsndmnden besluta i enlighet med férvaltningens
forslag och finner det sa.

Beslutet skickas till
Diariet

Justerandes signatur Stromstads kommun E-post: bun@stromstad.se Telefon: 0526-190 00
Barn- och utbildningsforvaltningen ~ Webb: www.stromstad.se
452 80 Stromstad
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Tjansteskrivelse
Barn- och utbildningsforvaltningen )

Datum: 2022-08-16 Arende: BUN/2022-0103

Mottagare
Barn- och utbildningsndmnden

Initiativiarende: Alexander Weinehall (KD) - Andra lokaler an
Stromstiernaskolan for Kulturskolan

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskott foresla barn- och utbildningsndmnden besluta

- att anse initiativarendet besvarat.

Sammanfattning av drendet

Alexander Winehall, KD har inkommit med ett initiativirende. KD menar att
forvaltningen skyndsamt bor utreda mojligheten att frigora lokalytor pa
Strémstiernaskolan genom att flytta Kulturskolan till nagon lamplig ledig lokal i
staden.

Forvaltningen har under varen 2022 inlett arbetet i dialog med Stromstadslokaler
med att hitta andra lokaler for Kulturskolans verksamhet, med utgangspunkt att
kulturskolan ska fa andra lokaler till sitt férfogande senaste infor hostterminen
2023.

Forvaltningen har kartlagt om det gar att samnyttja redan befintliga lokaler, men
da musikundervisning genomfors delvis under skoltid har det visat sig vara
problematiskt att |6sa i de redan tranga skollokalerna. Oavsett I6sning, sa kommer
ytterligare lokalyta leda till nya hyreskostnader. For att hushalla med
budgetmedel sa finns en stravan att hitta en kostnadseffektiv 6sning.

Arendet

Alexander Winehall, KD har inkommit med féljande initiativarende.

Vi befarar att Stromstiernaskolans renovering och utbyggnad begransas,
forsvaras, forsenas och férdyras av Kulturskolans placering i hogstadiets c-flygel
under ytterligare ett ar. Dartill torde den ordinarie grundskoleundervisningen
trangas ihop an mer och mer @n nédvandigt.

KD foreslar darfor att tjanstemannen utreder maojligheten for att Kulturskolan fran
hosten -22 och under byggnadstiden lokaliseras till andra lokaler. Méjligen kan
detta l6sa upp ett antal besvarliga knutar, och effektivisera projekterings- och
byggarbetet men ocksa underlatta arbetet for skolpersonalen.

Det finns ett antal lediga lokaler i staden som skulle kunna fungera fér
Kulturskolan. Nagra exempel ar; Gamla Intersportbyggnaden med stora ytor
lediga. Capiohusets bottenvaning som dven den erbjuder stora ytor. Bada dessa
ligger pa Oslovagen nara Gallerian. Arkens lokaler som tidigare nyttjades av
forskolan och som har flera rum i olika storlekar i flera plan. Arken ligger pa Rod
inte langt fran gymnasiet men nagot langre fran Stromstiernaskolan.

Postadress: 452 80 Strémstad E-post: bun@stromstad.se Telefon: 0526-190 00 Bankgiro: 5492-8379
Besoksadress: Klockaregatan 2 Webb: www.stromstad.se Organisationsnr: 212000-1405
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Datum: 2022-08-16 Sida: 2 (2)
Arende: BUN/2022-0103

KD menar att forvaltningen skyndsamt bor utreda mojligheten att frigora lokalytor
pa Stromstiernaskolan genom att flytta Kulturskolan till nagon lamplig ledig lokal i
staden.

Forvaltningen har under varen 2022 inlett arbetet i dialog med Stromstadslokaler
med att hitta andra lokaler for Kulturskolans verksamhet, med utgangspunkt att
kulturskolan ska fa andra lokaler till sitt férfogande senaste infor hostterminen
2023.

Strémstadslokaler har tidigare i denna dialog aviserat att det inte funnits
dandamalsenliga lokaler for kulturskolans behov, men ny dialog ar tagen under
augusti manad med malet om att i férsta hand hyra lokaler av kommunens egna
bolag och i andra hand av extern aktor. Lokalhyra for kulturskolans verksamhet &r
en ny kostnad for forvaltningen, da den tidigare huserat i Strémstierna. For att
hushalla med budgetmedel sa finns en stravan att hitta en kostnadseffektiv
[6sning.

Forvaltningen har kartlagt om det gar att samnyttja redan befintliga lokaler, men
da musikundervisning genomfors delvis under skoltid har det visat sig vara
problematiskt att |6sa i de redan tranga skollokalerna. Oavsett I6sning, sa kommer
ytterligare lokalyta leda till nya hyreskostnader.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-08-16

Initiativarende: Alexander Weinehall (KD) - Andra lokaler dn Stromstiernaskolan
for Kulturskolan

Martin Dalenius Helene Evensen
Verksamhetschef forskola, kultur och Forvaltningschef
biblioteksverksamhet 0526-19127

0526-19507 helene.evensen@stromstad.se

martin.dalenius@stromstad.se

Beslutet skickas till
Diariet



Robert Lindholm

Fran: Alexander Weinehall <alexander.weinehall@live.se>

Skickat: den 13 juni 2022 20:50

Till: Lena Martinsson; Robert Lindholm

Amne: Initiativarende BUN : Stromstiernaskolans utbyggnad och Kulturskolan

[VIKTIGT!] Det har e-postmeddelandet kommer fran en avsindare utanfor organisationen. Klicka inte pa lankar och
Oppna inte bilagor om du inte kdnner igen avsandaren och vet att innehallet ar sdkert.

Vi befarar att Stromstiernaskolans renovering och utbyggnad begransas, forsvaras, forsenas och fordyras av
Kulturskolans placering i hogstadiets c-flygel under ytterligare ett ar. Dartill torde den ordinarie
grundskoleundervisningen trangas ihop an mer och mer an nédvandigt.

KD foreslar darfor att tjanstemannen utreder mojligheten for att Kulturskolan fran hosten -22 och under
byggnadstiden lokaliseras till andra lokaler .Mojligen kan detta I6sa upp ett antal besvarliga knutar, och effektivisera
projekterings- och byggarbetet men ocksa underlatta arbetet for skolpersonalen.

Det finns ett antal lediga lokaler i staden som skulle kunna fungera for Kulturskolan. Nagra exempel dr; Gamla
Intersportbyggnaden med stora ytor lediga. Capiohusets bottenvaning som dven den erbjuder stora ytor. Bada
dessa ligger pa Oslovdgen nara Gallerian. Arkens lokaler som tidigare nyttjades av férskolan och som har flera rum i
olika storlekar i flera plan. Arken ligger pa Rod inte langt fran gymnasiet men nagot langre fran Stromstiernaskolan
KD menar att férvaltningen skyndsamt bor utreda mojligheten att frigora lokalytor pa Stromstiernaskolan genom att
flytta Kulturskolan till nagon lamplig ledig lokal i staden.

Alexander Weinehall ledamot av BUN
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