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Styrelsens uppgifter

1 § Allmant om styrelsens uppgifter
Styrelsen ar kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ett helhetsansvar for
kommunens verksamheter dess utveckling och dess ekonomiska stallning.

Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens angeldgenheter och ha uppsikt éver
ovriga namnders och eventuella gemensamma namnders verksamhet (ledningsfunktion). Styrelsen
ska ocksa ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i kommunala bolag, stiftelser och
kommunalférbund.

Styrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utdva en samordnad styrning och leda det
arbetet med att ta fram erforderliga styrdokument fér kommunens (styrfunktion) verksamheter.

Styrelsen ska uppmarksamt félja de fragor inom den kommunala verksamheten som kan inverka pa
kommunens utveckling och ekonomiska stallning samt fortlopande i samrad med namnderna félja
upp de faststallda malen och aterrapportera till fullméaktige (uppféljningsfunktion).

Styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter och sadana uppgifter som inte lagts pa
annan namnd (sarskilda uppgifter). Harutover ansvarar styrelsen fér de uppgifter som framgar av
kommunallagen (2017:725), KL, och annan lagstiftning.

Ledningsfunktionen och styrfunktionen

2 § Allmant om ledningsfunktionen och styrfunktionen

Styrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan namnderna och gransdragning mellan
namndernas kompetens. Styrelsen ansvarar for att en effektiv och andamalsenlig organisation
uppratthalls.

3 § Styrelsens 6vergripande uppgifter

Styrelsen ska

1. leda arbetet med strategiska utvecklingsfragor for kommunen, utveckling av den kommunala
demokratin, medborgar- och brukarinflytande samspelet mellan politik och verksamheter,

2. leda arbetet med att genomféra och samordna fullmaktiges overgripande visioner och

strategiska mal, riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten samt

gora framstallningar i malfragor som inte ar forbehallna annan namnd,

utova uppsikt over 6vriga namnders beslut,

ha ett 6vergripande ansvar for interna och externa sakerhetsfragor ikommunen,

hos fullmaktige, 6vriga namnder och andra myndigheter géra de framstallningar som behovs,

kontinuerligt félja verksamheten i 6vriga namnder

ansvara for utformning och utveckling av kommunens system fér intern kontroll i enlighet med

vad fullmaktige sarskilt beslutar,
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ansvara for samordningstraffar med namndpresidierna och férvaltningscheferna,

9. uppratta forslag till program med mal och riktlinjer for sadana kommunala angeldgenheter som
utfors av privata utforare,

10. bereda eller yttra sig i arenden som ska handlaggas av kommunfullmaktige i enlighet med KL,

11. verkstalla fullmaktiges beslut, om fullmaktige inte beslutat annat.

12. ha uppsikt 6ver sadan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 § KL eller enligt annan lag eller
forfattning

13. ansvara for att fullgéra de uppgifter som ankommer pa kommunen enligt lagen om skydd for

personer som rapporterar om missforhallanden (Visselblasarlagen)



Om fullmaktige inte har beslutat nagot annat, avgor styrelsen hur de drenden som fullméaktige
skahandlagga ska beredas.

Styrelsen far uppdra at en fértroendevald eller at nagon anstélld att besluta om remiss av
sadanaarenden.

4 § Bolag och stiftelser
Styrelsen ska

1. ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de bolag och stiftelser som kommunen helt
ellerdelvis ager eller annars har intresse i, framst vad géller andamal, ekonomi och
efterlevnad av uppstallda direktiv, men ocksa i avseende pa Ovriga forhallanden av
betydelse forkommunen,

2. ansvara for att beslut om agardirektiv till bolagen fattas och kontinuerligt halls uppdaterade,

3. ansvara for regelbundna méten mellan styrelsen och bolagsledningarna/stiftelseledningarna,

4. l6pande vidta nodvandiga atgarder for att sakerstélla att de krav som anges i 10 kap. 2-6
§§ KL aruppfyllda betraffande de bolag och stiftelser kommunen ager eller har intressei,

5. arligen, senast under april manad i beslut préva om den verksamhet som bedrivits i de
aktiebolagsom kommunen helt eller delvis dger under foregdende kalenderar har varit
forenlig med det faststdllda kommunala &ndamalet och utférts inom ramen for de
kommunala befogenheterna. Beslutet ska delges fullmaktige snarast. Finner styrelsen att
brister forelegat, ska den samtidigt l1amna forslag till fullmaktige om nédvandiga atgéarder,

6. svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och féreningsstammor och
andra likartade sammantraden i de bolag som kommunen helt eller delvis dger eller
annars harintresse i.

5 § Kommunalférbund

Styrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sddana
kommunalférbundsom kommunen dar medlem i.

6 § Kommunstyrelsens verksamhet

Inom styrelsens ansvarsomrade ingar dven att ansvara for samt utveckla, leda och samordna bland
annat verksamheter inom féljande omraden;

Styrning och ledning

e genomforandet av fullmé&ktiges visioner och mal

e strategiska utvecklingsfragor

¢ kommunens styrdokument, policys och forfattningssamling

e Ggarfragor som rér de kommunala bolagen
¢ Overgripande ansvaret for kommunens organisation och dess utveckling

e samspel mellan politik och forvaltningar

e regionala, nationella och internationella fragor



Planering
e |okalforsorjning
e Oversiktlig strategisk planering

e prévning och beviljande av planbesked och omradesbestammelser samt prioritering av arbetet
med planer och omradesbestammelser

e ansvar for bostadsforsorjningsplan

e hallbar utveckling och strategiska miljofragor

e kollektivtrafik

e kommunal energiplanering enligt lag samt framja god energihushallning
* beredskapsplanering

e sdkerhets- och riskhanteringsarbete

e kommunens statistik

e folkhalsa och brottsforebyggande arbete

Demokrati

¢ utveckling av den kommunala demokratin

¢ medborgar- och brukarinflytande

e Overgripande arbete med jamstalldhets- mangfalds- och integrationsfragor

¢ administrera allmanna val

Arbetsgivare
e personal-, I6ne- och arbetsgivarpolitik

» Overgripande ansvar for arbetsmiljéfragor i kommunorganisationen samt samverkan enligt
arbetsmiljolagen

e arbetsmiljon inom den egna verksamheten

Ekonomi

e kommunens och kommunkoncernens ekonomiska och finansiella utveckling
¢ upphandling

o forsakringsfragor

e registrering av lotterier

e forvaltning av kommunens fonder

Kultur och fritid

¢ dvergripande kultur- och fritidsfragor.



¢ i samverkan med barn- och utbildningsnamnden ordna kultur- och fritidsaktiviteter fér barn och
ungdom,

e fritidsgardsverksamhet i samverkan med barn- och utbildningsndmnden och socialndmnden

e ansvar for overgripande planering for friluftsliv

Naringsliv och arbetsmarknad
e naringslivs- och turismfragor samt landsbygdsutveckling

e sysselsattning och arbetsmarknad

Kommunikation/administration/IT

e central informationsverksamhet

e marknadsforing av kommunen

e telefoni, vaxel och kundmottagning for samtliga férvaltningar

e arkivmyndighet for kommunkoncernen

e kommunens centrala IT verksamhet och dvergripande IT strategier
e overgripande dataskydd och informationssakerhet

¢ kansli for kommunfullmaktige och revision

Ovrigt

e overformyndarverksamheten

e vigselforrattning

e kommunens personaladministrativa system, ekonomisystem, dokument- och drendesystem,

e-postsystem, IT-system, kommunikationssystem, skaderapporteringssystem, passersystem,
fortroendemannaregister och andra kommungemensamma system, registeransvar for de
personregister som styrelsen forfogar dver i sin verksamhet

Styrelsen har dven hand om de férvaltnings-, verksamhetsuppgifter samt verkstallighetsuppgifter i
Ovrigt, som inte uppdragits at annan namnd

Ekonomi- och medelsforvaltning
7 § Ekonomi

Styrelsen ska

1. ha hand om kommunens medelsforvaltning och félja av fullmaktige meddelade
foreskrifter for denna. Medelsférvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. |
uppgiften ingdr ocksaatt bevaka att kommunens inkomster inflyter och att betalningar



gors i tid samt att vidta de atgarder som behdvs for indrivning av forfallna fordringar,

2. hahand om o6vrig ekonomisk férvaltning. | denna uppgift ingar bl.a. att

3. se till att kommunens behov av forsakringsskydd ar tillgodosett,

4. handha kommunens stiftelser och donationsférvaltning samt att placera medel som
ingar i stiftelserna och donationer i enlighet med kommunens donationspolicy samt
efter samtyckefran annan namnd placera sadana medel som ingar i donation som
forvaltas av den namnden,

5. uppratta forslag till budget i enlighet med KL,

6. se till att bokféring och redovisning sker i enlighet med lagen (1997:614) om
kommunalredovisning,

7. uppréatta arsredovisning och delarsrapport i enlighet med lagen (1997:614) om
kommunalredovisning,

8. ienlighet med fullmaktiges sarskilda foreskrifter férvalta medel som
avsatts tillpensionsforpliktelser,

9. ge anvisningar om attest och utanordning,

10.svara foér namnddvergripande upphandlingar av varor och tjanster samt for
styrelsens egenverksamhet.

Delegering fran fullmaktige
8 § Personal- och arbetsgivarfragor

Styrelsen ar kommunens anstallningsmyndighet, personalorgan och pensionsmyndighet.
Styrelsen drkommunens foretradare som arbetsgivare och ska ha hand om fragor som ror
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare. Styrelsen ska ansvara
for och besluta i fragor som ror férhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare och har darvid bland annat att;

1. med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rérande

forhallandetmellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

2. forhandla @ kommunens vagnar enligt lagstiftning om férhandlingsratt utom vad géller enligt

11-14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet inom andra ndmnders

verksamhetsomraden,

3. besluta om stridsatgard,

4. lamna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter,

5. avgora fragor om tolkning och tillampning av lagstiftning, avtal och andra bestdmmelser
rorandeforhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare, bevaka
och folja fragor om de kommunala arbetstagarnas medbestimmande inom kommunen,

6. inom riktlinjer som fullmaktige faststallt besluta om styrelsens férvaltningsorganisation,

7. utforma och utveckla kommunens personal-, [6ne- och arbetsgivarpolitik,

8. samordna kommunens personaladministration och sarskilt verka for kompetens-

forsorjning,ansvara for ledarférsorjning och ledarutveckling, arbetsmiljofragor,

foretagshéalsovard och jamstéalldhetsfragor,

9. hadet 6vergripande ansvaret for arbetsmiljofragor i kommunorganisationen; leda och

samordnakommunens systematiska arbetsmiljéarbete samt samverkan enligt

arbetsmiljélagen,

10. ansvara for arbetsmiljon for den egna verksamheten

11. initiera och samordna det administrativa utvecklingsarbetet i kommunen bland annat vad

avserorganisatoriska fragor.



Ekonomi

Styrelsen ska bland annat besluta i féljande grupper av drenden

1. ta upp lan och utféra ovriga finansiella transaktioner inom den beloppsram och de
riktlinjersom fullmaktige faststallt,

2. pa begdran av namnd omfordela medel som anslagits till n&mnden inom den
budgeteradeverksamhetsvolymen och av fullméktige faststalld beloppsram och andra
riktlinjer,

3. utdela medel ur donationsfonder i enlighet med fullmaktiges foreskrifter,

4. i mal och arenden dér styrelsen for kommunens talan, med for kommunen bindande verkan,
traffadverenskommelse om betalning eller avskrivning av fordran, anta ackord, inga forlikning
och sluta avtal,

5. besluta om dels projekteringsuppdrag och dels anslag till projekt som upptagits i
investeringsbudgeten under forutsattning att utgiften inte 6verstiger vad som avsatts i
budget

Ovrig verksamhet
Styrelsen ska bland annat besluta i féljande grupper av arenden:

1. styrelsens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullmaktige faststallt,

2. utfardande av administrativa rutiner och foreskrifter for kommunens olika verksamheter

3. besluta om rutiner for publicering av ndmndernas dokument

4. avge yttrande enligt kameradvervakningslagen (2013:460)

5. tillstand att anvanda kommunens vapen,

6. kommunens beredskapsplanering

7. kommunens forsakringsfragor

8. avge yttranden som ankommer pa fullmaktige nar dessa inte ar av principiell betydelse
eller nartiden inte medger att yttrandet behandlas av fullmaktige. Styrelsen skall darvid
om moijligt samrada med berérd ndmnd vid handlaggning av yttrandet,

9. fragor rorande avtal om flyktingmottagning,

10. 6vergripande kultur- och fritidsverksamhet

11. sjalv eller genom ombud i mal och drenden dar styrelsen fér kommunens talan, med
for kommunen bindande verkan, traffa 6verenskommelse om betalning av fordran,
anta ackord,inga forlikning och sluta annat avtal,

12. utse dataskyddsombud.

13. vid oenighet medla mellan namnder/bolag i syfte att finna den fér kommunen
gynnsammasteldsningen.

Ratt att besluta i styrelsens stélle regleras i sarskild delegationsordning antagen av styrelsen
eller isarskilda beslut.

Uppfoljningsfunktionen
9 § Styrelsens uppféljning

Styrelsen ska



1. overvaka att av fullmaktiges faststallda kvalitetskrav, mal, riktlinjer och
program forverksamheten samt ekonomi féljs upp i némnderna,

2. Overvaka att kommunens I6pande forvaltning i dvrigt skots lagligt och ekonomiskt,

3. folja hur den interna kontrollen skéts i ndmnderna,

4. tva ganger per ar rapportera till fullmaktige hur samtliga kommunens verksamheter
utvecklasmot bakgrund av fastlagda mal och hur den ekonomiska stallningen &r
underbudgetaret,

5. inom ramen for sin uppsiktsplikt dvervaka att verksamheter som bedrivs av privata
utforare kontrolleras och f6ljs upp i enlighet med lag, avtal och av fullmaktige
faststallda program ochdirektiv,

6. tva ganger per ar redovisa de motioner och medborgarférslag som inte har beretts fardigt.
Redogorelsen ska goras pa fullmaktiges sista mote fore 30 juni och sista motet fore
31december,

7. en gang arligen till fullmaktige rapportera om kommunens avtalssamverkan enligt 9 kap.
37 § KLeller enligt annan lag eller férfattning.

Sarskilda uppgifter

10 § Processbehorighet

Styrelsen far sjalv eller ggnom ombud féra kommunens talan i alla mal och drenden, om inte
nagonannan ska gora det pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av fullméaktige.
Detta galler ocksa mal dar nagon har begért laglighetsprévning av fullmaktiges beslut, om
inte fullmaktige beslutar att sjalv féra talan i malet.

11 § Krisledning och héjd beredskap

Vid hojd beredskap ansvarar styrelsen for ledningen av den del av det civila forsvaret
somkommunen ska bedriva.

Ansvaret for kommunens uppgifter enligt lagen (2006:544) om kommuners och landstings
atgarderinfor extraordindra handelser i fredstid och h6jd beredskap samt lagen (1992:1403)
om totalférsvaroch hojdberedskap (krisledningsnamnd) avilar en av fullmaktige i sarskild
ordning vald Krisledningsnamnd. Krisledningsnamndens verksamhet regleras i sarskilt
reglemente.

12 § Uppgifter enligt speciallagstiftning

e styrelsen ar arbetsléshetsnamnd enligt lagen (1944:475) om arbetsloshetsnamnd

e styrelsen ansvarar enligt Sakerhetsskyddslagen (2018:585) for kommunens skydd och
tillsynav sakerhetsskyddet.

e styrelsen provar registrering av lotterier enligt spellagen (2018:1138)

13 § Arkivmyndighet

Styrelsen ar arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i ett av fullmaktige
antagetarkivreglemente.



14 § Anslagstavla och webbplats

Styrelsen ansvarar for kommunens anslagstavla. Styrelsen samordnar innehallet i och
ansvarar férkommunens externa och interna webbplats.

15 § Forfattningssamling

Styrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen och se till att
denna hallstillganglig i lagstadgad form.

16 § Uppdrag och verksamhet

Styrelsen ska inom sitt verksamhetsomrade félja vad som anges i lag eller annan forfattning.
Styrelsen ska folja det fullméaktige — i reglemente, i samband med budget eller i annat sarskilt
beslut

— har bestamt att styrelsen ska fullgéra, samt verka for att faststdllda mal uppnas och i
ovrigt foljagivna uppdrag och angivna riktlinjer.

17 § Organisation inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade

Styrelsen ansvarar for att dess organisation &r tydlig och andamalsenlig med hansyn till av
fullméktige faststadllda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar fér verksamheten.

18 § Behandling av personuppgifter

Styrelsen ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i dess
verksamhet. Styrelsen &r ocksa personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar som ar
gemensamma for hela kommunen, enligt vad som angivits i styrelsens registerforteckning
enligt artikel 30 i dataskyddsférordningen. Styrelsen ar ocksa personuppgiftsansvarig for den
behandling avpersonuppgifter som sker i fullmaktige samt hos fullmaktigeberedningar.

Styrelsen ska utse dataskyddsombud.

19 § Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullmiktige

Styrelsen ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet.

Styrelsen ska tva ganger per ar redovisa till fullmaktige hur de har fullgjort de
uppdrag somfullmaktige har [dmnat till dem

. i reglemente,
. genom sarskilt uppdrag
. genom finansbemyndigande (exempelvis ramanslag).

Styrelsen ska vid redovisningen dven redogdéra for hur uppdrag som delegerats till dem har
fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststalls av fullmaktige. Redovisningen lamnas till
styrelsensom samordnar de olika ndmndernas redovisningar.
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Namnderna ska ocksa fullgora rapporteringsskyldighet som alagts dem enligt speciallag.

20 § Information och samrad

Styrelsen, namnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad ska i mojligaste man fran
namnderhalla den information och det underlag de behover i sin verksamhet. Ratten till
information och underlag omfattar inte uppgift fér vilken sekretess rader.

Namnderna ska samrada nar deras verksamhet och drenden berér styrelsens eller annan
namndsverksamhet.

Samrad bor dven ske med féreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt
berdrda.Styrelsen/namnden beslutar om formerna for samradet.

21§ Medborgarforslag

Medborgarforslag, dar fullmaktige overlatit till styrelsen att fatta beslut, ska om mojligt
beredas saatt styrelsen kan fatta beslut inom ett ar fran det att férslaget vacktes i
fullmaktige.

Styrelsen ska fortlépande informera fullmaktige om de beslut som fattats i anledning
av ettmedborgarférslag.

Styrelsen ska tva ganger per ar redovisa de medborgarforslag som inte avgjorts inom ett ar
fran detatt forslagen vacktes i fullmaktige. Fullméaktige ska informeras om anledningen till att
drendena intehar avgjorts och nar beslut kan forvantas fattas. Redovisningen ska goras pa
fullmaktiges ordinarie sammantraden i juni och december.

Nar ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, bor forslagsstallaren underrattas.

Styrelsen far besluta att den eller de som har vackt ett drende genom medborgarforslag far
narvaranar styrelsen behandlar darendet och delta i dverlaggningarna i arendet men inte nar
beslut fattas. Undantag ar de fall som anges i 6 kap 25 § 3st KL.

Arbetsformer

22 § Sammansattning, mandattid for ledamoter och ersattare

Styrelsen bestar av 11 ledamoéter och 11 erséttare. Ledamoter och ersattare i styrelsen valjs,
om inteannat ar sarskilt foreskrivet, for fyra ar, raknat fran och med den 1 januari aret efter
det ar da val av fullmaktige har gt rum.

23 § Presidium

Styrelsen ska ha ett presidium som bestar av ordférande, foérste vice ordférande och
andre viceordférande.

Presidiet valjs av fullmaktige bland styrelsens ledamoter.

Viceordférandena ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantradet i
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den manordféranden anser att det behovs.

24 § Kommunalrad

Sedan val av styrelsen skett utser fullmaktige kommunalrad. Kommunstyrelsens ordférande
skavara kommunalrad. Fullmé&ktige beslutar om kommunalrdds uppgifter, ansvarsomraden
och tjanstgoringsgrad.

25 § Ordforanden

Det aligger ordféranden att

1. leda styrelsens arbete och sammantraden,

2. kalla till ssmmantrade i enlighet med lag och reglemente,

3. kalla ersattare,

4. infér sammantradena se till att drendena som ska behandlas i styrelsen vid
behov drberedda,

5. se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i styrelsen,

6. bevaka att styrelsen beslut verkstills.

Harutover aligger det styrelsens ordférande att under styrelsen

1. ha uppsikt 6ver kommunens hela namndférvaltning samt de kommunala bolagen,
2. med uppmaérksamhet f6lja fragor av betydelse for kommunens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa
fragor,

3. framja samverkan mellan styrelsen, kommunens 6vriga namnder, fullméaktige
samt dekommunala bolagen

4. representera styrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter,

konferenser ochsammantraden om inte styrelsen bestamt annat i ett

sarskilt fall.

Vice ordférandena bitrader ordféranden vid fullgérandet av denna uppgift.

26 § Ersattare for ordféranden och vice ordféranden

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrade eller en del
av ett ssmmantrade, far namnden utse en annan ledamot som ersattare for dessa. Tills valet
forrattats, fullgors ordforandens uppgifter av den som varit ledamot i styrelsen/namnden
langst tid. Om fleraledamoter har lika lang tjanstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter av
den dldste av dem.

Motsvarande galler om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgéra sitt uppdrag
under enlangre tid. Ersattaren ska fullgéra samtliga ordférandens/6vriga presidiets uppgifter
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27 § Inkallande av ersattare

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i del av ett
sammantrade, skasjalv eller genom gruppledare for sitt parti snarast kalla den
ersattare som star i tur att tjanstgora, som inte redan kallats in.

28 § Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade ska en
ersattare tjanstgora i ledamotens stalle. Den erséattare ska kallas in som star i tur att
tjdnstgora och som interedan har kallats in.

En ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgora dven
om enersattare tratt i ledamotens stélle.

Ersdttarna ska, om dessa inte valjs proportionellt, tjanstgora enligt den ordning som
fullmaktige harbestdamt. Om ingen ordning ar bestamd, kallas ersattarna i den ordning de
tagits upp i fullmaktiges protokoll fran valet.

Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i dverlaggningarna och fa sin mening
antecknad tillprotokollet.

En ersdttare som borjat tjanstgdra har foretrade till tjanstgoring framfér annan ersattare
oberoendeav turordningen, om denne tjanstgdr inom sitt eget parti.

29 § Jav, avbruten tjanstgoring
En ledamot eller en ersattare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett arende far
tjanstgoraigen sedan drendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit sin tjanstgoring under ett sammantrade pa grund av annat
hinder dnjav, far tjanstgora igen endast om inplacerad tjanstgérande ersattare tillhor ett
annat parti.

Sammantradena
30 § Tidpunkt
Styrelsen sammantrader pa dag och tid som styrelsen bestammer.

Sammantrade ska hallas ocksd om minst en tredjedel av styrelsens ledamoter begér det eller
om ordféranden anser att det behdvs. En begdran om extra sammantrade ska goras
skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de arenden som 6nskas bli
behandlade pa det extrasammantradet.

Ordféranden ska, om mojligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stélla in ett sammantrade eller dndra
dagen ellertiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stéllas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantrade ska andras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersattare snarast



underrattasom beslutet.

31 § Kallelse
Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar varken ordféranden
eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade ska den som varit ledamot i namnden
langst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid ska
den till dldern dldsteledamoten vara alderspresident.

o Kallelsen med féredragningslista, med uppgift om tid och plats fér sammantradet, ska
elektroniskt tillstallas varje ledamot och ersattare senast sex dagar fore
sammantrdadesdagen.

e | undantagsfall far kallelse ske pa annat satt

e Ordfoéranden bestammer i vilken utstrackning handlingar som tillhor ett
arende pafdéredragningslistan ska bifogas kallelsen.

32 § Offentliga sammantraden

Styrelsen far besluta om offentliga sammantraden.

33 § Sammantrade pa distans

Styrelsen far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledamoter narvarande pa
distans. Sadant sammantrade far endast dga rum om ljud- och bildéverforing sker i realtid och
pa ett sddant satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska
vara sa beskaffad attinte obehoriga kan ta del av sammantrades-handlingar, bild eller ljud.

Ledamot som 6nskar delta pa distans ska senast 3 dagar i forvdg anmala detta till styrelsens
kansli.Ordféranden avgor om néarvaro far ske pa distans.

Styrelsen far bestamma vad som narmare ska gélla om deltagande pa distans i namnden.

34 § Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot. Styrelsen kan besluta att en
paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt vid
sammantradet ochjusteras av ordféranden och en ledamot.

35 § Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen
ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till sekreteraren fore den
tidpunkt som harfaststallts for justeringen av protokollet. Motsvarande galler vid omedelbar
justering.
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36 § Kungorelser och tillkannagivanden av foreskrifter m.m.
Styrelsen ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet kungérs
enligtgdllande bestammelser.

Namnderna ska underrétta styrelsen sa snart en uppdatering av den
kommunalaférfattningssamlingen bedéms nodvandig.

37 § Delgivningsmottagare

Delgivning med styrelsen sker med ordféranden, kommundirektdren, forvaltningschefen eller
annananstalld som styrelsen beslutar.

38 § Undertecknande av handlingar

Skrivelser, avtal och andra handlingar fran styrelsen ska pa styrelsens vagnar undertecknas av
ordféranden och kontrasigneras av kommundirektor. Vid forfall for ordféranden intrader vice
ordféranden och vid forfall for denne den ledamot som styrelsen utser.

Styrelsen far daven uppdra at fortroendevald eller tjansteperson att enligt av styrelsen
lamnade direktivunderteckna handlingar pa styrelsens vagnar.

Beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som
upprattasmed anledning darav undertecknas av den som fattat beslutet och, i
forekommande fall, kontrasigneras av den som utses dartill.

39 § Kommunstyrelsens arbetsutskott

Inom styrelsen ska det finnas ett arbetsutskott. Arbetsutskottet ska ha en samordnande och
overgripande ledningsfunktion av hela det politiska arbetet och bland annat vara koordinator
mellanstyrelse, namnder, kommunala bolag och beredningar inom styrelsens ansvarsomrade.

Arbetsutskottet ar kommunens budgetberedning.

40 § Utskott

Styrelsen far sjalv inratta och avskaffa ytterligare utskott. Det arbetsutskott som fullmé&ktige
beslutatatt styrelsen ska ha far inte avskaffas av styrelsen.

Styrelsen valjer, bland styrelsens ledamaoter och ersattare, ledamoter och ersattare i utskotten.

Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av styrelsen bestdmda turordningen. Avgar en
ledamot eller en ersattare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska fyllnadsval
snarast forrattas.

Arbetsutskott

Styrelsen valjer bland utskottets ledamoter ordférande och 1:e och 2:e viceordféranden.
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Ersattare ska narvara vid utskottets sammantraden endast om ledamot ar forhindrad att
tjanstgdra.Ar ledamot av utskott hindrad att delta i ett sammantride ska ledamoten kalla
ersattare.

Ovriga utskott

Styrelsen avgdr om ersittare har ritt att ndrvara. Ar ledamot av utskott hindrad att
delta i ettsammantrade ska ledamoten kalla ersattare.

41 § Utskott och presidiets uppgifter och beredning
Styrelsen ska faststalla en delegationsordning for sitt utskott/presidium.

De drenden som ska avgoras av styrelsen i dess helhet bor beredas av
utskottet/presidiet omberedning behovs. Ordféranden eller kommundirektoren
Overlamnar sadana drenden till utskottet/presidiet. Ordféranden bestammer
foredragningslistan till utskottet/presidiet.

Nar drendet beretts kan utskottet/presidiet vid behov ldgga fram forslag till beslut.

Vid utskotts-/presidiesammantrade kan protokoll féras dven i de delar dar utskottet inte
enbartbereder ett drende for beslut.

42 § Tid for sammantrdde med utskott/presidium samt beslutsférhet

Utskottet/presidiet sasmmantrader pa dag och tid som varje utskott/presidium bestammer.
Sammantraden ska ocksa hallas nar ordféranden anser att det behdvs eller nar minst tva
ledamoter begar det. Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena.
Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet samt
uppgift om de drenden som ska behandlas Utskottet/presidiet far handldgga drenden bara nar
mer an halften av ledamoterna drnarvarande. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

43 § Jav, tjanstgbring, justering och reservation i utskott/presidium
Ifrdga om jav, tjanstgoring, ledamot som avbrutit sin tjanstgoring, justering av
protokoll ochreservation géller vad som i detta reglemente ar foreskrivet for
styrelsen.

44 § Narvaroratt

Styrelsen far medge fértroendevald som inte ar ledamot eller ersattare i styrelsen ratt att
nérvara vidsammantridde med styrelsen for att Idamna upplysningar. Aven anstilld i kommunen
och sarskilt sakkunnig kan medges denna ratt. Om styrelsen beslutar det, far den som kallats
delta i 6verlaggningarna.

Styrelsen far harutdver bestimma att annan ska ha ratt att narvara vid styrelsens sammantraden.
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