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INLEDNING

Forskolan har i uppdrag att arbeta for en miljé som ar fri fran diskriminering, trakasserier och krankande behandling

enligt diskrimineringslagen, skollagen 6 kap 8§ och laroplan for forskolan Lpf6-18 vardegrundsarbete.

Forskolan ska upprétta en plan for att framja barns lika rattigheter samt atgarder for att forebygga diskriminering,
trakasserier och annan krénkande behandling. Handlingsplanen ska ocksa beskriva forskolans rutiner for akuta
atgarder avseende krankningar savil mellan barn/barn som mellan vuxen/barn och vuxen/vuxen. Planen géller alla
som vistas pa Anneréd forskola.

Den ska innehalla en beskrivning av hur insatserna ska féljas upp, utvarderas och dokumenteras.

Diskriminering innebdr att ett barn missgynnas direkt eller indirekt av nagot skal som har samband med diskrimine-
ringsgrunderna:

e Koén

e Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

*  Funktionshinder

e Sexuell laggning

o Alder

Annerdd forskola betonar allas lika virde. Den skall vara fri frin diskriminering, trakasserier och annan krinkande behand-
ling. Alla barn ritt till lika virde, respekt, demokrati och trygghet.

Larande och utveckling genom trygghet, gladje, lust och engagemang

Det ar forskolechefens ansvar att
e All personal och barn kdnner till planen.
e Vardnadshavare kédnner till planen genom att den tas upp vid féraldrarad.
. Det bedrivs ett aktivt arbete med planen.

. Barn och pedagoger har en god utbildningsmiljo.
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Det &r pedagogernas ansvar att
e Aktivt arbeta med barnen kring vardegrunden enligt Lpf6 -18
e Informera foraldrar om likabehandlingsplanen genom foraldramoten, satta upp information i hallen.
e Agera och vidta atgarder da diskriminering och krankande behandling upptacks

e Bemota barn och kollegor pa ett respektfullt satt

e Information kring planen i samband med inskolningssamtalet

BESKRIVNING AV VERKSAMHETEN

Forskolan Annerod bestar av sex avdelningar dar baren &r uppdelade i yngre och aldre.
For dessa ansvararl8 forskolldrare/barnskétare. Forskolan leds av rektor.

Delaktighet

Pedagogerna har varit delaktiga i framtagandet av planen och gjort inventering av riskmiljoer i olika moten, foraldrar

vid fordldraméten och féraldrarad samt barnen i samtal.

FRAMJANDE ARBETE — Att stirka positiva forutsattningar for lika-

behandling enligt alla diskrimineringsgrunderna

Framjande arbete i forskolan

e Alla vuxna ar goda forebilder och har diskussioner kring forhallningssatt

e Attvara uppmarksam pa barnens beteende, blickar, verbala yttringar

e Attt ha en 6ppen dialog med foréldrarna

e Att samtala med barnen om vad som ar “ratt” eller “oratt”

e  Att markera ndr ndgot oacceptabelt hander

e Att verksamheten ar individanpassad och barnen delaktiga

e Att alla barn behandlas lika utifran diskrimineringsgrunderna

e  Att ta hjalp av Resurscentrums kompetenser vid behov

e Att aktivt arbeta med “"Framgangsfaktorer” (ex. ett ord/pastaende/vecka)



STROMSTADS
KOMMUN

Framjande atgarder
Planerade aktiviteter 2019/20

ioner i olika kulturer

Aktivitet Syfte Nar Ansvar
Dela in barnen i mindre Att personal far storre Kontinuerligt i arbetet Pedagogerna
grupper moijlighet att se varje

barn utifran behov; tid,

kontakt, delaktighet
Uppmarksamma olika Starka identiteter, ge for- | Kontinuerligt i arbetet Pedagogerna
kulturer i gruppen. stdelse for olikheter
Traditioner Synliggora olika tradit- Vid de speciella tillfallena | Pedagogerna

Foraldraenkat

Synliggora foraldrars
noéjdhet

Hosten 19

Forvaltningskontoret

Kartlaggning genom sam-
tal. Incidenter f6ljs upp.
Riskmiljoer beskrivs kon-
tinuerligt i samrad med
barn, fordldrar och perso-
nal.

Synliggérande av oaccep-
tabelt beteende och risk-
miljéer som kan variera
under tid

Kontinuerligt

Pedagogerna

Foraldrasamverkan ge-
nom foraldramoten, for-
aldrarad, utvecklingssam-
tal, dagliga samtal

Delaktighet

Under verksamhetsaret

Pedagogerna samt Rektor

FOREBYGGANDE ARBETE — Minimera risker for krankningar och diskriminering.

Kartlaggning av den egna verksamheten.

Krankningar kan vara:

fysiska (slag, knuffar)

verbala (hot, svordomar, retningar, konsord)
psykosociala (utfrysning, grimaser)

texter och bilder (teckningar, lappar, klotter)

e materiella (far saker forstérda, gomda, stulna)
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Trakasserier dr krankande behandling som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Definitionen géller i lika hog grad krankningar mellan barn/barn, vuxna/barn, barn/vuxna, vuxna/vuxna.

Vi arbetar kontinuerligt med att vara en forskola med gemensamt forhallningssatt.

Forebyggande arbete i forskolan

e Vihar anpassningsbara modeller kring var inskolning.

»  Daglig kontakt med foréldrar vid hamtning/lamning skapar trygghet och ar ocksa informativ.

e Utvecklingssamtal, med tolk vid behov ska ske en gang per ar och aven vid énskemal.

e Pedagogerna har gemensamt ansvar for alla barn.

Forebyggande atgarder

Planerade aktiviteter 2019/20

Aktivitet

Syfte

Nar

Vem

Aktivt arbete med Lpfo -18

Att strava efter gemensamt
forhallningssatt.

Kontinuerligt i arbetslaget
ATP och pedagogmoten

Pedagoger och Rektor

Gemensam aktivitet for Skapa trygghet och Nadgon gang per termin Pedagoger

hela forskolan samanhallning 6ver
avdelningarna

Fredagsaktivitet ute Trygghet. Lara kdnna barn

Tva ol de aktivi och pedagoger pa hela Varie fred q

va planerade aktiviteter f&rskolan. arje fredag pedagoger

att valja for alla barn

Traditioner Skapa en bra miljo och Under aret Pedagoger
vardegrund for barnen

Forebyggande vardegrunds |Skapa en demokratisk miljo | Fortlopande Pedagogerna

material och aktiviteter

for barnen

Gemensamma aktiviteter
med vardnadshavare som
exempelvis grillning,
arbetsdag, var stada mm

Gemenskap med foraldrar,
barn och férskola

Var och sensommar

Pedagoger i utegruppen,
traditionsgruppen, mm

Kompetensutveckling.

Kunskap om hur vi skapar
en forskola utan
diskriminering och
krankning.

Kontinuerligt vid behov

Rektor




STROMSTADS
KOMMUN

Inventering av riskmiljoer hosten 2019/varen 2020

Miljo Var Atgird Ansvar
Ute Vid grindarna Uppsikt Personal
Foraldrar
Vid kullen Uppsikt. Vara ndra om Personal
barnen leker och vistas dar.
Vid lekstallning och gungor |Né&rvarande som pedagog Personal
Forraden ute Narvarande som pedagog Personal
Inne
Vid toaletter och skotrum | Ndrvarande som pedagog Pedagoger
Bada handtag ska vara
stangda
I tamburen Narvarande som pedagog
I lekrum dar barnen har fri | Narvarande som pedagog Pedagoger
lek och dorrar ar stangda.
| Glantan Bada handtag ska vara pedagoger
stangda
Kojor mm Narvarande som pedagog |Pedagoger

Analys av kartlaggningen har genomforts for att forebygga riskmiljoer

Likabehandlingsplanen kommer att vara tillganglig for vardnadshavare pa alla avdelningar hésten 2019.
Likabehandlingsplanen kommer aven att finnas att hamta pa kommunens hemsida. Den ska kontinuerligt finnas med
och genomsyra verksamheten. Vi arbetar dagligen med att forebygga krankningar samt med nolltolerans mot ”ojust”
beteende, vi visar tydliga granser da nagot oacceptabelt hander. Vi ar noga med att ha en dialog med barnen om
nagot intraffar.
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Forskolan ar skyldig att utreda och dokumentera omstandigheterna kring alla trakasserier eller krankningar.

Rutiner for att upptacka

»  Attse/hora varje barn varje dag

e Samtal med barnen

¢ Intervju med barnen vid behov och ex. infor utvecklingssamtal
¢ Kontakt med vardnadshavare/féraldrarad

¢ Medarbetarsamtal

Rutiner vid utredning
Alla pedagoger har en skyldighet att ingripa nar vi upptacker ett krankande beteende.

Utredningen bor allsidigt belysa vad som intraffat och analysera orsakerna till situationen som uppkommit.

Barn —barn
*  Prata med barnen om vad som hant.
¢ Okad observation i det aktuella fallet.
e Diskussion i arbetslaget, se maéjligheter till utveckling, diskutera l6sningar — ev. rektor och RC

e Samtal med alla berérda vid behov — barn, vardnadshavare och pedagoger. RC och rektor som stéd och rad
samt att alla ger sin syn pa situationen.

¢ Dokumentation av handelsen.

* | enskilda fall om sa kravs dven anmila till Soc.

Vuxen — barn, barn-barn, vuxen - vuxen
e Taupp situationen med berérd vuxen omedelbart.
¢ Om beteendet inte upphor kontakta rektor som utreder.
e Anvinda oss av Falck Healthcare personalstéd. Telefon 0200-216300

e Anmalningsplikt
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Atgarder

e Vihar tydliga rutiner for hur akuta situationer ska hanteras nar barn utsatts for krankande behandling.

e Atgarderna bor riktas till saval det barn som blivit utsatt som till den som utévat krankningen.

De atgarder som satts in bor leda till Iangsiktiga 16sningar.
e Dokumentera
e  Upprétta atgardsplan

e Utvardering och uppfdljning

e  Utredningsformular fylls i vid krdankande behandling.
e Atgardsplan skrivs vid krankande behandling.
e Uppfoljning av atgardsplan vid krankande behandling.

e Uppfoljningssamtal efter 1-2 veckor eller vid behov.

All personal pa forskolan har ansvar att se till att atgirder genast vidtas. Rektor har det yttersta ansvaret.
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Utredningsformular och atgardsplan

Nuldge: Vad har hant? Hur ofta? Vilka inblandade? Vilka ar orsakerna

Kontakt med vardnadshavare och pa vilket satt?

Metod: Hur ska vi ga vidare? Vad ska goras och pa vilket satt? Vem gor vad?

Underskrift:

Datum:




Uppfoljning

Datum

Narvarande

Hur har det gatt? Finns det nagot mer som behéver goras?

Underskrift:




