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Barn- och utbildningsforvaltningen 2022-01-31 Arende: BUN/2021-0318
[ = | BUN - Administrativ avdelning

Barn- och utbildningsnamnden 1

Mal och budget 2021 - Arsredovisning och bokslut

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsférvaltningen foéreslar barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskott foresla barn- och utbildningsndmnden besluta

- att godkanna forvaltningschefens forslag till barn- och
utbildningsnamndens bokslut och arsredovisning fér 2021.

Sammanfattning av drendet

Forvaltningschefen har fardigstallt forslag till barn- och utbildningsnédmndens
bokslut och arsredovisning for 2021. Forslaget innehaller dels en ekonomisk
redogorelse, dels en verksamhetsredogorelse.

Barn- och utbildningsndmndens resultat inklusive férandring av
semesterloneskuld for 2021 uppgick till 372,3 mnkr jamfort med ndmndens ram
pa 375,5 mnkr.

Utfallet per 31 december ar + 2,3 mnkr jamfort med budget exklusive forandring
av semesterloneskuld. Utfallet ligger pa + 3,2 mnkr jamfért med budget, inklusive
fordandring av semesterloneskuld.

Under aret tillférdes verksamheterna medel fran staten som inte var
budgeterade, vilket har bidragit till ett positivt resultat. Namndens verksamheter
mottog 1,8 mnkr som avsag, delvis tackning av sjuklon fran staten for covid-19.
Summan férdelades procentuellt ut till verksamheterna utifran kortvarig
sjukskrivning. Under 2021 férdelade regeringen dven ett generellt statsbidrag till
kommunerna fran den s.k. ”Skolmiljarden”. Barn- och utbildningsndmnden erhéll
1,5 mnkr i detta bidrag. Kommunen behdvde inte sdka bidraget och det var inte
villkorat for avgransade atgarder och behévde inte heller aterredovisas sa som
riktade statsbidrag.

Det finns budgetavvikelser som bade ar positiva och negativa inom barn- och
utbildningsforvaltningens verksamheter. Genom en medveten planering och
uppfdljning har det funnits en stravan i att redovisa ett positivt resultat, for att
tacka upp delar av det underskott som pa grund av utvecklingen i omvarlden har
uppstatt inom andra férvaltningar i den kommunala organisationen.

Maluppfyllelsen fér barn- och utbildningsverksamhetens nyckeltal visar pa en
uppatgaende trend for “Fler utbildar sig och soker till hogre utbildning” samt for
”Fler behériga och legitimerade larare och férskolldrare”. Resultaten for ”Okad
maluppfyllelse” samt "Upplevd néjdhet bland barn, elever, vardnadshavare och
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personal” ligger oférandrat 2020 till 2021. Manga aktiviteter pa vara skolenheter
ar planerade att ske 6ver en tva arsperiod (2021-22). | manga fall har utfallet dnnu
inte hunnit bidra till det resultat som avsetts med atgarderna.

Barnperspektiv (FN:s barnkonvention), Ekonomiskt perspektiv, Miljoperspektiv
Verksamhetsberattelsen med arsredovisningen ar ett dokument som i sin
redovisning 6ver nyckeltal har stort fokus pa barnperspektivet, det ekonomiska
perspektivet saval som miljoperspektivet.

Folkhdlsoperspektiv
Barn- och utbildningsforvaltningen har inte funnit nagra aspekter pa drendet
utifran dessa perspektiv.

Juridiskt perspektiv
Barn- och utbildningsférvaltningen har inte funnit nagra aspekter pa arendet
utifran dessa perspektiv.

Beslutsunderlag
Forslag till verksamhetsberattelse barn- och utbildningsnamnden 2021
Tjansteskrivelse 2022-01-31

Héléne Evensen Linnea Jungmarker
Forvaltningschef Controller

0526-191 27 0526-19224
helene.evensen@stromstad.se linnea.jungmarker@stromstad.se

Beslutet skickas till
Arendet
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Verksamhetsberattelse 2021

Omvarldsanalys

Pandemins konsekvenser for kunskapsutvecklingen

Som en konsekvens av pandemin har det under 2021 nationellt uttryckts farhagor kring eventuella
kunskapstapp for barn och elever, ett faktum som aven har uppmarksammats i Stromstad. | en studie
genomford av Skolverket under varen 2021, riktad till huvudman fér grundskolans arskurs 7-9 och
gymnasieskolan, bekraftar majoriteten av de tillfragade att de anser att det finns risk for ett sa kallat
utbildningstapp som konsekvens av pandemin. Det vill sdga att elever inte erhaller de kunskaper eller
fardigheter som de skulle ha fatt i normala fall (kdlla: www.skolverket.se, Andrade Idrotider och
utbildningstapp). Det ar sarskilt bekymmersamt att det i hég grad ofta handlar om elever som redan
innan pandemin var i behov av stod.

Det ges flera forklaringar till utbildningstappet. Manga skolor har bedrivit fjarrundervisning under
langre perioder och det rader en 6kad franvaro bland bade elever och larare pga symptom, oro eller
sjukdom. Flera huvudman fér bade grundskolor och gymnasieskolor uttrycker att ldrarna tycker att
det &r problematiskt att satta betyg till f6ljd av pandemin, det &r sarskilt svart att bedéma elevernas
kunskaper i och med att de nationella proven stalldes in. Psykiska och sociala effekter av pandemin
berors sarskilt, flertal huvudman beskriver att manga elever har blivit mindre studiemotiverade
under pandemin och man ser en risk for 6kad psykisk ohalsa bland elever.

Sveriges kommuner och regioner har uppmarksammat att elever i ak 9 inte har fatt den
studievagledning som de skulle behova for att gora ratt val infor gymnasiestudierna i samband med
pandemin. De varnar for att fler elever kan ha valt fel fran bérjan och att det i sin tur kan 6ka andelen
avhopp fran gymnasieskolan.

Okat fokus i hela samhillet pa digital utveckling

Den digitala utvecklingen som sker i samhaéllet aterfinns inom forskola och skolverksamheterna.
Framtidens arbeten kommer att krava en annan digital kunskap an tidigare. Personal inom
skolverksamheterna behover darfér kompetensutvecklas, sa att de i sin tur har verktyg for att
forbereda barn och elever infér kommande studie- och arbetsliv. Den pagaende digitaliseringen
aterfinns inom ny teknik, men ar dven synbar i strukturer, processer och verktyg. ldag anvands olika
typer av digitalt stéd for inlarning men ocksa for planering av verksamheternas kvalitetsarbete och
uppféljning. En 6kad digitalisering medfor ocksa majligheter till battre bemanningsplanering och
effektivt nyttjande av befintliga resurser inom verksamheterna. Pa senare ar har ocksa den digitala
utvecklingen forbattrat forutsattningarna for kommunikation mellan kommunens verksamheter och
dess medborgare. Krav fran omvarlden och samhallet bidrar till att férskola och skola framgent maste
erbjuda mer tillgénglighetsanpassade system for bade personal, elever och vardnadshavare. Detta
medfor att skolor och kommuner maste se 6ver och anpassa sina system till nya behov och krav.

Fortsatta rekryteringsutmaningar

Manga svenska skolor uppges ha fortsatta rekryteringsutmaningar nar det géller att anstalla
legitimerad personal, detta galler bade forskole- och grundskolelarare, larare fritidshem och
specialldrare samt vissa professioner inom elevhalsan (www.skr.se, rapporten Skolans
rekryteringsutmaningar). Rekryteringsutmaningarna kraver fortsatta, riktade insatser pa flera
fronter, ett arbete som genomférs av verksamheterna tillsammans med fackliga parter inom ramen
for det nya avtalet som sléts 2021 (HOK 21). Detta kréver fortsatt och férdjupad samverkan mellan
kommuner och hégskolor/universitet och att fler distansutbildningar erbjuds inom definierade
bristyrken. Parallellt med detta maste kommuner i all storre utstrackning arbeta med insatser for att
man ska uppfattas som en attraktiv arbetsgivare.


http://www.skolverket.se/

Verksamhetsanalys

Under aret har en rad aktiviteter genomforts inom samtliga skolverksamheter, vars yttersta syfte har
varit att skapa en sa positiv larandesituation som mojligt. Aktiviteterna ska bidra till barnets/elevens
lust att ldra och utga fran varje barns/elevs specifika behov och férutsattning.

Pandemins paverkan pa utbildningen

Covid-19 har paverkat samtliga vara skolor géllande elevernas majlighet att erhalla samma kvalité pa
undervisningen som innan pandemin. Orsaken ar stor sjukfranvaro bland bade elever och personal,
men dven utifran alla restriktioner och rekommendationer fér att minska smittspridning som
skolorna har haft att férhalla sig till.

Inom grundskolan sa har Stromstiernaskolan, Valemyrskolan och Bojarskolan under aret, i perioder
mellan en till sex veckor, varit tvungna att 6verga till fjarrundervisning. Grundskolans styrdokument
ar inte utformade for att bedrivas pa distans och speciellt inte for elever i de yngre aren. Samtliga
grundskolor i kommunen férberedde sig i god tid utifran att det fanns en risk att undervisningen inte
skulle kunna bedrivas pa plats och dessa goda forberedelser hos bade larare och elever samt lararnas
skickliga pedagogiska anpassningar medforde att de drabbade skolorna trots allt kunde genomféra
en god fjarrundervisning for samtliga elever.

Gymnasiet och vuxenutbildningen har under stora delar av ldsaret arbetet pa distans. Det har
paskyndat digitaliseringen avsevart och forum har skapats for att lararna ska fa mojlighet att dela
sina erfarenheter med varandra.

| de halsosamtal som gymnasiets elever har haft med skolskoterskan, pavisas en 6kad stress bland
eleverna som bedéms vara skolrelaterad. Man ser ocksa en tendens till 6kad psykisk ohélsa, vilket
skolan kan koppla till Covid-19 och de effekter som pandemin har medfort. Detta har lett till att
gymnasiet under hosten 2021 rekryterade en ny funktion som mentor till skolan, med specifikt
uppdrag utifran situationen.

Stadverksamheten har under aret anstéllt extrapersonal for att under en period genomféra extrastad
av dorrhandtag, toaletter m.m. i férskole- och skollokaler samt pa dldreboenden for att minimera
smittspridningen av covid.

Insatser for att skapa tillgangliga larmiljéer

En tillgdnglig 1armilj6 &r en av de viktigaste parametrarna for att barn och elever ska erhalla en god,
trygg och kvalitativ undervisning. Stromstads forskolor, grundskolor och gymnasium har tillsammans
arbetat medvetet och med langsiktigt perspektiv infért en rad parallella insatser som sammantaget
ska forbattra forutsattningarna for vara barns och elevers larande.

Inom grundskolan, grundsarskolan och gymnasiet har man under aret inrett flera
tillganglighetsanpassade klassrum, ddr man jobbat med att utveckla bade den sociala, pedagogiska
samt den fysiska miljon i ett klassrum.

Bilder: Tillgdnglighetsanpassade klassrum, grundskolan i Skee.



Fokus har legat pa att utveckla klassrummet som rum for larande, vilket har bekostats med
investeringsmedel samt delvis av tillfalligt statsstdd. Rummen har inretts pa annat satt an traditionell
klassrumssittning, man har skapat rum i rummet, kdpt in "tysta” mobler m.m. Alla dessa insatser har
gett en god effekt pa undervisningen och studieron. Inom ramen for detta arbete har ett nytt natverk
bildats dar rektorer, specialpedagoger och forsteldrare tillsammans férbereder och arbetar for en
mer tillganglig 1armiljo for eleverna.

Under perioden 2020-2021 har ett antal forsteldrartjanster utsetts inom samtliga skolformer, vars
utvecklingsuppdrag har varit riktat mot att forbattra elevernas tillgangliga larmilj6. Forstelararnas
utvecklingsuppdrag bekostas delvis av statsbidrag. De har tillsammans med kommunens
specialpedagoger och rektorer arbetat med Skolverkets kompetensutvecklingsmaterial kring
inkludering. Inkludering innebar att utbildningen ska organiseras for att alla ska kunna delta utifran
sina férutsattningar och lyckas i larandet. Denna utbildning har darefter genomforts parallellt pa
samtliga skolenheter. Skolpersonal har under aret fatt ta del av olika utbildningsinsatser kring just
tillganglig [armiljo, inkludering och hur man i skolan kan arbeta for att motverka hinder i skolmiljén.

Grundskolan har under aret, med stod av statsbidraget Likvardig skola, anstallt sex socialpedagoger
som ska vara en del av skolans arbete med att skapa tillgangliga larmiljoer for alla elever i
grundskolan. Socialpedagogerna ska tillsammans med lararna under skoltid och med fritidshemmen
ovrig tid planera, leda, driva och utveckla den pedagogiska verksamheten utifran ett
socialpedagogiskt perspektiv. Socialpedagogernas gemensamma uppdrag pa samtliga skolenheter
har varit att ge stod till elever och larare i sociala fragor dar socialpedagoger arbetar forebyggande
och framjande och tillsammans med skolans 6vriga personal ansvara for skolans trygghetsarbete
genom att anordna elevsociala aktiviteter som till exempel:

e rastaktiviteter och andra gruppstarkande aktiviteter,
e organisera trygghetsvandringar och gruppovningar,

e genomfdra enkater och intervjuer i syfte med att gora skolan tryggare for bade elever och
personal,

e utreda krankningsarenden.

Insatser for likvardig utbildning och 6kad maluppfyllelse

Inom kommunens forskolor har man under aret arbetat med processer kring definitioner av
begreppet kvalitet. Rektorerna har tillsammans utformat en strategi for att 6ka bade barnets
upplevda kvalitet, men ocksa kvaliteten i forskolans undervisningssituationer. Férskolans
utvecklingspedagoger har blivit kvalitetsutvecklare med nya definierade uppdrag som inriktar sig pa
antingen digitalisering, sprak eller undervisningskvalitet. Gruppernas arbetssatt har starkt det
kollegiala samarbetet inom forskolan och har uppmarksammats av Hogskolan Vast som ett gott
exempel pa ett arbetssitt. Arbetet presenterades pa Hogskolans Vist arliga konferens VILAR.
Konferensen har fokus pa forskning och utveckling inom arbetsintegrerat larande och ar en plattform
for spridande av goda idéer, gransoverskridande samverkan och erfarenhetsutbyte. Forskolan har
ocksa genomfort gemensam utbildningsinsats och samverkan med Hoégskolan Vast kring temat, “Fran
beproévat till vetenskaplig kontext”.

Som ett led i att utveckla forskoleverksamheten har en ny resursférdelningsmodell tagits fram under
aret. Huvudsyftet har varit att fordela resurserna utifran antalet inskrivna barn i olika aldrar per
respektive forskolenhet, med malet att skapa en likvardig arbetsmiljo fér barn och pedagoger och
langsiktigt minska stress och sjukfranvaro. Detta har skapat en jamnare arbetsbelastning for
kommunens pedagoger inom férskolan samt en 6kad tillgang av forskollarare for alla barn i
Stromstad. Detta har genomforts genom inkdp av nytt barnnarvarosystem med tillhérande
utbildning for rektorerna i bemanningsplanering.



Begreppet ”“Bla pasar” ar nytt for aret. Det ar ett samverkansprojekt mellan folkbibliotek och
forskolan dar sprakundervisning utifran litteratur och digitala arbetssatt ar nedkokade i en temapase
sa att pedagog kan fa med sig ett fardigt koncept.

Forskolan fortsatter jobba for lyfta utomhusaktiviteter, verksamheterna har kopt in fler BoxiBike
(ladcyklar) for mojliggérande av utflykter for fler barn.

Arbetet inom barn och elevhalsan har riktats om fran att vara framst adtgardande, till att fokus nu
ligger pa framjande och férebyggande insatser, enligt skollagens intentioner. En ny struktur for
samverkan mellan barn- och elevhdlsoteamen och skolornas arbetslag har tagits fram och
implementerats. Denna omorganisation har bidragit till att samtliga professioner finns nu
representerade i de lokala elevhalsoteamen, dar elevernas behov och socioekonomiska situation har
varit styrande for fordelningen. Samtliga vakanta tjanster inom barn- och elevhalsan ar for forsta
gangen tillsatta. Som ett led i att skapa en mer likvardig tillgang pa barn- och elevhalsoinsatser har en
arbetsgrupp tagit fram material som ska kunna erbjudas alla férskolor och skolor i kommunen.
Projektet heter “roda traden” och fungerar som ett “smorgasbord”, dar varje verksamhet lattare kan
fa en 6verblick 6ver vad for typ av stod som finns att tillga for det forebyggande och halsoframjande
arbetet.

En ny, forvaltningsdvergripande, rutin for arbete mot krankande behandling i samtliga skolformer har
tagits fram. Till rutinen finns mallar for intervjuer, samtal och atgardsplan.

Inom gymnasiet har ett nytt system/modul fér uppféljning av sarskilt stdd och extra anpassningar
kopts in i syfte att underlatta samverkan mellan den lokala elevhalsan och lararna.

Elevernas resultat lasaret 2020-2021

Skolverksamheter har manga mal att arbeta mot, dels mal kring studieresultat, dels mal for trygghet
och studiero. Trots den pedagogiska utmaningen pa grund av radande pandemi har Strémstads
elever och larare tillsammans uppratthallit en hogkvalitativ undervisning och inlarning.

Resultat kunskapskrav, arskurs 6

Resultaten i arskurs 6 har dkat nagot fran 2020. Resultaten minskade fortsatt for flickorna, medan
pojkarnas resultat forbattrades. Resultaten i svenska som andrasprak har forbattrats, medan
resultaten i svenska fortsatter att sjunka. | matematik och engelska har resultatet forbattrats.
Resultaten varierar starkt mellan skolorna och samband finns med elevgruppernas socioekonomiska
bakgrund.

Andel elever ak 6 som natt
kunskapskraven (A-E) i alla amnen



Resultat kunskapskraven arskurs 9

Resultaten i arskurs 9 har fortsatt forbattrats och ar hégre an rikets resultat i samtliga tre
resultatjdamforelser. Att vara behorig till ett nationellt gymnasieprogram ar det mest avgérande
studieresultatet for fortsatt framgang. Forbattringen av resultaten beror framst pa pojkarnas kade
resultat, flickornas resultat ligger pa en fortsatt hog niva.

Andel elever i arskurs 9 som natt kunskapskraven
(A-E) i alla @mnen
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Andel elever i arskurs 9 behdriga till ett nationellt
gymnasieprogram
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Meritvardet for Stromstiernaskolans niondeklassare 1ag pa hela 240,6 poang dar riksgenomsnittets
meritvarde 13g pa 232,1 podng. Andelen elever i Stromstad som var behdériga till ett nationellt
yrkesprogram var hela 91,1% jamfort med rikets 86,2%. Detta ar det hogsta resultat som Stromstads
niondeklassare har uppnatt. Férutom den héga totala maluppfyllelsen har dven den riktade
pedagogiken for att hdja pojkarnas resultat givit effekt, 93% av pojkarna blev behériga till ett
yrkesprogram vilket ar 7,7 procentenheter hogre an riksgenomsnittet for pojkar.

Genomsnittligt meritvarde arskurs 9
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Resultat kunskapskraven gymnasiet

Gymnasiet har en hogre andel elever med utlandsk bakgrund an riket, 2020 var andelen elever med
utlandsk bakgrund pa Stromstad gymnasium 35 % och motsvarande siffra for riket var 28 %. For
andelen elever som inte nar en examen under 2021 var tva tredjedelar elever med utlandsk
bakgrund. Det tyder pa att gymnasiet idag inte klarar att méta dessa elever fullt ut. Av den orsaken
har gymnasiet infor 2022 tillsatt specialistkompetens kring svenska/engelska samt en mentor, som
kan arbeta intensivt med denna malgrupp.



Andel elever pd nationella program med
gymnasieexamen inom 3 ar

For att mota den 6kade psykiska ohalsan har gymnasiet satsat mycket tid pa att 6ka elevernas
upplevelse av delaktighet och elevinflytande. En heltidmentor har anstallts som bland annat fokusera
pa att oka elevers nédrvaro och delaktighet i skolan. Heltidsmentor arbetar med strukturstod,
studieplanering, laxldasning etc. Mentorn arbetar ocksa med elever for att minska avhopp och stotta
eleverna igenom sin utbildning.

Inom gymnasiet sa har det genomférts en dversyn av organisering av de individuella programmen, i
syfte att skapa en 6kad maluppfyllelse. Detta ldsar ar det bara legitimerade larare som undervisar
eleverna pa IM-programmen.

Larlingsprogrammen, bygg- och anldggningsprogrammet och el- och energiprogrammet har med stéd
av en ny programvara underlattat fér gymnasiet och fér APL-platsen att narvaroregistrera samt félja
kunskapsutvecklingen och maluppfyllelse pa ett battre satt (APL star for arbetsplatsforlagt larande
och utgor den praktiska delen av en yrkesutbildning).

Allt fler vuxna vidareutbildar sig

| sparen av pandemin har ett extra stort fokus legat pa samverkan i syfte att underlatta det for
kommunens invanare att géra en omstallning genom utbildning. Mellan 2019 och 2021 har antalet
elever inom vuxenutbildningen 6kat fran 312 till cirka 550, vilket dr rekordmanga deltagare.
Verksamheten har under dret initierat och/eller deltagit in en rad nya samverkansprojekt, som alla
syftar till att 6ka valmajligheterna fér kommunens invanare att omskola sig, utifran att naringslivet
under pandemin har fatt nya forutsattningar.

| januari 2021 bildades en ny samverkansnod for regional yrkesutbildning. | noden ingar Strémstad,
Tanum, Lysekil, Munkedal och Sotends kommuner. Samverkan har méjliggjort ett fritt sk utan att
interkommunal ersattning regleras mellan kommunerna, vilket i sin tur har utékat utbildningsutbudet
rejalt for invanarna i Stromstad kommun. Under 2021 har kommunerna blivit beviljade ett trearigt
projekt kallat “Hybridutbildning — en vag till ett larcentrum”.

Syftet med projektet ar bland annat att skapa med flexibla former for utbildning. Samverkansnoden
har ocksa ansokt om att fa ta del av statsbidrag for att skapa ett gemensamt larcentrum med
arbetsnamnet "Campus norra Bohuslan”.

Vuxenutbildningen har under 2021 drivit och deltagit i projektet "Strategisk kompetensutveckling i
Fyrbodal - modul 5 norra Bohuslan". Projektet syftar till att arbete med individer som hamnat i
omstallning pga. effekter av Covid-19, synliggéra och 6ka utbildningsutbudet, samt kartlagga
kompetensbehov. Flera av de samverkansprojekt som genomforts inom ramen for projektet beskrivs
nedan.



En samverkan har inletts med Karlstad Universitet och vuxenutbildningen &r numera larcentra for
grundlararutbildning forskoleklass och 1-3 (start ht 21) samt for forskollararutbildningen (start vt
23). Femton elever paborjade utbildningen som startade hostterminen 2021.

| samverkan med Hogskolan Vast har ett nytt koncept kallat HogskoleVUX tagits fram. Pilotprojektet
ar en del av projektet Okad hégskoledvergéng och syftar till att sdnka troskeln till att ta steget att
starta en eftergymnasial utbildning. HogskoleVUX vander sig till individer som gatt gymnasiet men
saknar grundlaggande eller sarskild behorighet for att komma vidare till hdgre studier. Forutom att
ldsa in sin behorighet far eleverna en hégskoleforberedande kurs via Hogskolan Vast. De elever som
klarar sina behorighetsgivande studier samt den hogskoleforberedande utbildningen far platsgaranti
till ett tiotal av hogskoleutbildningarna pa Hégskolan Vast. 16 elever har paborjat utbildningen som
startade i september 2021.

| samverkan med Socialférvaltningen deltar vuxenutbildningen och gymnasieskolan i Vi-projektet
som syftar till att fa fler unga i sysselsattning. Ett samverkansavtal har skrivits mellan
socialférvaltningen, barn- och utbildningsférvaltningen och Arbetsférmedlingen kallat DUA-avtal
(Delegationen for unga och nyanlanda till arbete). Férvaltningarna har tillsammans med
Arbetsformedlingen arbetat fram ett antal “snabba jobbspar” dar individer som dnnu inte avklarat
sin SFl-utbildning har fatt méjlighet att paborja en yrkesutbildning med sprakstod.

Vuxenutbildningen har tillsammans med Uddevalla yrkeshogskola ansdkt om att fa vara satellitort for
utbildningarna ”Affarsutvecklare inom besoksnaring och turism” samt "E-commerce Product
Manager”. Beviljas ansékningarna kan invanarna i kommunen lasa utbildningarna via
vuxenutbildningen.

| syfte att korta utbildningslangden for individer med lang yrkeserfarenhet, har vuxenutbildningen
arbetat fram strukturer for validering. Under aret har ett 40-tal individer genomgatt en
valideringskartlaggning och darigenom kortat sin utbildningstid.

Sarskild utbildning for vuxna startade under hésten 2021 och ar nu pagaende. De fyra kurser erbjuds
under lasaret ar livsmedel och hygien, servicekunskap, bild och engelska.

Samhallsutveckling och lokalfragor

Manga sma kommuner arbetar for att skapa tillvaxt och positiv befolkningsutveckling, da detta far
direkt paverkan pa kommunens ekonomi och naringsliv.

Stromstad har en stabil befolkningstillvaxt, dven om tillvaxten minskade under 2021. Pagaende
projekt inom bostadsplanering inom kommunen skapar forutsattningar for fortsatt expansion inom
de ndrmaste aren. Den framtida befolknings- och bostadsutvecklingen kommer skapa effekter for
skolverksamheten. Ur ett samhallsperspektiv ar det viktigt att kommunen planerar fér en
bostadsbyggnation for familjer, sa att tillflodet av barn och elever fortgar och det finns
rekryteringsmojligheter av legitimerad personal bland inflyttade. Nar befolkning och barnantalet 6kar
sa okar langsiktigt dven behoven av fler centrala férskoleplatser och platser pa de centrala
grundskolorna.

Under 2021 har tva av kdken i dldreomsorgen totalrenoverats, Beateberg och Solbogarden, vilket har
bidragit till mer andamalsenliga kok. Under hdsten startade dven renoveringen av sjukhuskoéket (Pilen
5) som berdknas bli klart under slutet av 2022. En kommande elevokning pa Stromstierna har
medfort behov av en utbyggnad av hogstadiet, flertalet skisser har tagits fram i samrad mellan skola,
fackliga parter och Strémstadslokaler. Utifran kommunens ekonomiska ldge och flertalet parallella
byggnadsprojekt i kommunen som markant 6kar hyreskostnaderna sa har den slutliga skissen
inneburit en nagot mindre tilloyggnad an forst planerat.

Bojarskolans ombyggnation, etapp 2 har inletts under aret med férstudie och planering. Sjalva
byggnationen pagar under 2022 och 2023.



Ett forvantat behov av fler elever inom grundsarskolan har varit uppe som adrende flera ganger pa
barn- och utbildningsnamnden under aret, dar namnden har gett férvaltningen och
Stromstadslokaler i uppdrag att ta fram forslag pa en ny grundsarskola i Skee, for ak 1-9 inriktning
amnesomraden och ak 1-6 inriktning amnen. Grundsarskoleelever pa hogstadiet ska vara kvar pa
Stromstierna. | slutet pa aret lyftes ett forslag om att se om det ar mojligt att forlagga grundsarskolan
pa Bojarskolan, i samband med att den tredje etappen av ombyggnationen sker, som ett mer
ekonomisk fordelaktigt alternativ, till byggnationen i Skee. Uppdraget har gatt till Stromstadslokaler
for hantering.

En 6kad digitalisering inom skolverksamheterna

Under aret har skolan provat tillgang till Al-robotar som agerat lank mellan klassrum och elev vid
langre sjukdomsfranvaro, for att mojliggora att elever kan tillgodogora sig utbildning trots att man
inte har mojlighet att delta pa plats i klassrummet.

Under hosten har en arbetsgrupp tagit fram underlag infor att en gemensam larplattform ska inféras
inom samtliga skolformer. Detta kommer att medfora att elever, vardnadshavare och skolans
personal kommer att fa farre program/appar att hantera samt att tillgingligheten 6kar for
vardnadshavarna. Det blir samma grundsystem som man far sin information fran, fran férskola till
gymnasiet och vuxenutbildning.

Forvaltningen arbetar for att minska pa antalet blanketter och féra 6ver dem till digitala e-tjanster,
som bade underlattar for bade vardnadshavarna samt administrationen. Under aret har
forvaltningen implementerat nya e-tjanster kring bland annat skolskjuts, skolval, sommarférskola och
sommarfritids.

Som tidigare namnts, sa bidrog perioder av fjarrundervisning i grundskola, gymnasiet och
vuxenutbildningen till att de interna digitaliseringsprocesserna paskyndades avsevart. Manga
pedagoger var kreativa i att hitta goda l6sningar for basta undervisningen under mycket unika
forhallanden. Forum har skapats for att lararna ska fa mojlighet att dela sina erfarenheter med
varandra.

For att kunna mota barn av idag samt att utdka férskolans skapande processer och
kommunikationsvagar har alla pedagoger fatt utbildning samt processtod via GYD (Get to know your
on Device). Projektet har fatt forskolans rektorer att fatta ett centralt beslut om att utrusta all
personal inom forskolan med var sitt digitalt verktyg for att pa sa satt framja utvecklingsarbetet.
Inom projektet har det genomforts en fordjupad samverkan mellan forskola och vuxenutbildning,
genom arbetsplatsforlagda utbildning och praktik.

Kollegialt arbete och innovation kraver en fysisk motesplats, sarskilt da alla enheter &r utspridda och
tiden for moéten lag. Darfér har man inom férskolan skapat “Hubben”, en utvecklingsarena och en
pedagogisk och didaktisk motesplats for personalen. Inom “hubben” samlas material, inspiration som
kan bidra till 6kad kompetens.

Inom biblioteket har det skett ett fordjupat samarbete med kommunens forskolor genom inkép av
den digitala tjansten Polyglutt, ett digitalt bibliotek for forskolan och deras vardnadshavare. Detta
avser stodja saval sprakutveckling som lasning pa bade férskolor och i hemmen.

Kostnadsutveckling

Kostnaden per barn/elev i Strémstads kommun &r generellt dyrare i Strémstad an i riket och i
jamforbara elever, med undantag for kostnad/elev i grundsarskolan, fritidshem och
vuxenutbildningen. Den sistnamnda verksamheten bedrivs oerhort kostnadseffektivt och man har
kunnat vaxla upp verksamheten i befintliga lokaler och med stod av befintliga personalresurser, vilket
har bidragit till en l1ag elevkostnad.



Det har under flera ar konstaterats att hyreskostnaderna ar den faktor som séarskilt bidrar till det
hoga kostnadslaget.

Kommuner
ELEVKOSTNAD kr per | Stromstad | Stromstad | Stromstad 10-14999
elev/barn 2018 2019 2020 Riket 2020 2020
Kostnad for
kommunal
gymnasieskola, 136 718 135949 144 957 119179 193 727
Kostnad for
kommunal
grundskola ak 1-9, 116 316 119 718 127041 119900 121027
Kostnad kommunal
forskoleklass 69 110 77855 79421 60 700 72073
Kostnad far
kommunal
grundsarskola 404 700 468 100 400 100 547 100 656 536
Kostnad kommunal
farskola 152 852 165611 173 345 158 000 159 853
Kostnad kommunal
fritidshem 32301 31674 35 186 41629 41 157
Vuxenutbildningen 71270 55068 264972 53963 60 465

Maluppfoljning

Attraktivt att bo, besdka och verka i

Vad: Bygg ett hallbart samhalle fér invanarna i Stromstads kommun idag och i morgon.

Varfor: For att fortsatta utveckla kommunen fér oss som bor har och for att attrahera fler invanare.

Bedémning Trend
- >

Bibliotek och kulturskola har under 2021 paverkats mycket av Covid-pandemin. Under varen var det
med hanvisning till Covid-19 en langre tids fysisk stdngning av bibliotekets lokaler, vilket paverkade
utvecklingsarbetet negativt. Under hosten genomfordes en brandinspektion dar avsaknad av en
utrymningsdorr inom lagstadgat avstand samt av ljudande brandvarnare medforde att ett maxantal
besokare i bibliotekets lokaler infordes. Planering startade da for att under borjan av 2022 installera
ny branddorr och larm som kommer medféra att Merdppet kan utvecklas vidare.

Genom medel fran kulturskoleradet har kulturskolan anstallt en rytmikpedagog pa deltid under
hostterminen. Pa detta satt har musik/rytmik erbjudits dven till de yngsta barnen. Gratis deltagande
gor att troskeln for att delta blivit 1dg. Ett underlag och forslag till en kulturgaranti for barn 0-16 ar
har arbetats fram under aret i ett samarbete mellan kulturskola, bibliotek och kommunens
kulturansvariga. Beslut och implementering av forslaget kvarstar under 2022. Under varen
genomfdérde kulturskolan inga sport- eller pasklovsaktiviteter med hanvisning till pandemin och
restriktionerna. Under sommarlovet genomfordes en strakkurs for ensemble, for redan aktiva elever.
Under hostlov levererades en vecka fullspackad med aktiviteter som bjod pa extra mycket
upplevelser for barn och unga med inriktning mot kulturaktiviteter; barnteater, sang, prova-pa-yoga,
maleri, pyssel m.m.
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Forvdntat resultat Bed6mning Trend
Attraktiva och tillgangliga boende for invanarna i Stromstad. -

Fler arbetstillfallen i ett breddat naringsliv och inom offentlig sektor. -

Ett rikt kultur-, férenings- och fritidsutbud. - >

Styrtal kommun Ar 2019 Ar 2020 Ar2021  Mal2021 Bedémning  Trend
Ett rikt kultur-, forenings- och fritidsutbud.

Erbjuda 0 1 0 3 @ >

kulturskoleaktiviteter
pa olika platser i
kommunen pa host,-,
sport-, och pasklov

En erkdnt bra utbildningsverksamhet

Vad: Stromstads utbildningsverksamhet ska verka for ett larande for livet och att alla ska lyckas i
skolan.

Varfor: For att forbereda for vara barn och unga for en bra start i livet och ge dem goda majligheter
att férbereda sig for vuxenlivet.

Bedémning Trend

Inom barn- och utbildningsférvaltningen finns ett antal utpekade utvecklingsomraden som ar
gemensamma for alla skolformer, t.ex. Utveckla den tillgdngliga Idrmiljén. Alla enheter tar fram
aktiviteter for dessa utvecklingsomraden, som foljs upp i tertialrapporterna under aret. En
gemensam plan for kvalitetsarbetet har tagits fram i syfte att fa ett effektivt flode. Ledningsgruppen
for varje skolform analyserar resultatet av kvalitetsarbetet ur ett verksamhetsperspektiv och tar fram
styrkor och utvecklingsomraden infor kommande lasar.

Exempel pa genomforda aktiviteter under 2021:

Forskoleverksamheten har inlett ett samarbete med socialférvaltningen med mal om samverkan
mellan férskola och dldreboenden. Arets investeringsmedel har avsatts till att skapa modellklassrum
pa Skee skola, Odelsbergsskolan, grundsarskolan samt gymnasiet, dar tillganglighet ska genomsyra
hela rummet. Infor skapandet av rummet har forsteldararna genomfort en kartlaggning av den
befintliga larmiljon. Grundskolan har ingatt ett langsiktigt samarbete med Hogskolan Vast kring for
att pa naturliga satt inforliva yrkeslivsfragor i den ordinarie undervisningen, med syfte ar att vacka
unga elevers motivation och intresse kring olika yrken som aterfinns i samhallet.

Pa gymnasiet har en narvaroplan tagits fram. En 6versyn av organisering av de individuella
programmen har inletts i syfte att skapa en 6kad maluppfyllelse, dar undervisar nu bara legitimerade
larare.

Det har genomforts uppdragsdialoger mellan larare och rektor med syfte att kvalitetssakra lararnas
arbetsbelastning och arbetstid.

Arbetet inom barn- och elevhalsan har riktats om fran att vara framst atgardande till att lagga mer
fokus pa framjande och forebyggande insatser. Elevhédlsan har organiserat om sig och till viss del
skapat nya team pa skolorna. Ett arbete med lokala elevhédlsoplaner pa alla enheter har initierats.
Satsningen pa socialpedagoger pa samtliga grundskoleenheter utifran statsbidraget Likvardig skola
har initialt fallit val ut. En ny rutin for arbete mot krankande behandling har arbetats fram for hela
forvaltningen med mallar for intervjuer, samtal och plan mot krdankande behandling.
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Forvantat resultat

Okad maluppfyllelse - Utbildning med héga resultat.

Fler vidareutbildar sig och fler séker till hogre utbildning.

Upplevd nojdhet bland barn, elever, vardnadshavare och personal.

Fler behoriga och legitimerade larare och forskollarare.

Styrtal kommun Ar 2019 Ar 2020 Ar 2021
Okad maluppfyllelse - Utbildning med hoga resultat.
Andel elever i arskurs 6 80% 68% 71%

som nar kunskapskraven
i samtliga amnen

(N15419) Eleveri ak. 9 68.9% 72.4% 83%
som uppnatt maleni alla

amnen, kommunala

skolor, andel (%)

(N15436) Elever i ak. 9 75.5% 85.3% 90%
som ar behoriga till ett

yrkesprogram,

kommunala skolor,

andel (%)

(N11800) Barn 1-5 ar 81.6% 82.6% 87%*
inskrivna i forskola,
andel (%)

(N11102) 4.8 5.0 5.1
Personaltithet,

inskrivna barn per

arsarbetare i forskolan,

lageskommun, antal

Gymnasieelever med 56.06% 60.63% 50.50%
examen inom 3 ar,
kommunala skolor,

andel (%)
Fler vidareutbildar sig och fler soker till hégre utbildning.
Elever pa SFl som klarat 10% 19% Nationell
minst tva kurser, av statistik foér
nyborjare tva ar tidigare, 2021
andel (%) saknas,
publiceras
under vdren
2022
Invanare 20-64 ar som 7.56% 11.30% 7,7%*
deltar i vuxenutbildning,
andel (%)

Bed6mning Trend
>

A
>
A

Mal 2021 Bed6émning Trend

80% (& 2
75% 2
90% b
85% b

5.2 2
65% (@ N
20% b
10% 2
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Upplevd néjdhet bland barn, elever, vardnadshavare och personal.

(U11401) Plats pa 75% 66%
forskola pa onskat

placeringsdatum, andel

barn (%)

Vardnadshavarenkat 4.5 4.3
forskolan - Forestall dig

en perfekt forskola. Hur

nara ett sadant ideal

tycker att ditt barns

forskola kommer? Skala

1-6

Jag far studiero i min 69% 69%
klass

Jag kdnner mig trygg pa 91% 89%
min skola

Jag har inte kdnt mig 74% 72%

utanfor, retad eller illa
behandlad under
|3saret.

Medarbetarengagemang 78 81
HME barn- och
utbildningsforvaltningen

Fler behoriga och legitimerade larare och forskollarare.

(N15814) Larare 55.5% 54.5%
(heltidstjanster) med

lararlegitimation och

behorighet i minst ett

amne i grundskola ak 1-

9, kommunala skolor,

andel (%)

Larare (Arsarbetare) 79.58% 81.80%
med lararlegitimation

och behorighet i minst

ett amnei

gymnasieskola,

kommunala skolor,

andel (%)

Heltidstjanster i 31% 34%
forskolan med

forskolldrarexamen,

kommunal regi, andel

(%)

*Nationell statistik i Kolada dr inte publicerad vid tiden fér sammanstdllningen av drsberdttelsen.
- Antal inskrivna barn i férskolan bygger pa férvaltningens statistik per 15 oktober, 2021.
- Andel ldrare med ldrarlegitimation och behérighet i minst ett dmne i grundskola och gymnasieskolan utgdr

fran férvaltningens statistik per 31 december 2021.

100%**

4.6

71%

89%

74%

80

68,6%*

91%*

39%

80%

4.8

75%

93%

80%

80

80%

90%

38%

- Mdlgruppen 20-64 dr bestdr av 7156 invanare (SCB, 21 november 2021), vuxenutbildningen hade under hésten

ca 550 elever = 7, 7% av mdlgruppen.

** Nationell statistik i Kolada dr inte publicerad vid tiden fér sammanstdllningen av dGrsberdttelsen.
Ndr en vardnadshavare har anmdlt é6nskemdl om plats i en kommunal férskola ska kommunen erbjuda barnet

férskola inom fyra mdnader (8 kapitlet 12 och 14 §§ skollagen). Férskoleverksamheten i Strémstad kan erbjuda

100 % av de sékanden plats inom den tidsramen.
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En hallbar kommun

Vad: Sakra befintliga varden och goda, jamstallda och jamlika livsvillkor, nu och fér kommande
generationer.

Varfor: For att fortsatta utveckla kommunen for oss som bor har och for att attrahera fler invanare.

Bedémning Trend
2

Barn- och utbildningsforvaltningens verksamheter arbetar pa manga satt fér att uppna malen i
Agenda 2030. Att tillhandahalla utbildning med goda resultat fér manniskor i alla aldrar &r
forvaltningens framsta bidrag. Under 2021 har resursférdelningen till grundskola foérandrats for att
kunna kompensera for socioekonomiska skillnader mellan eleverna. Under aret har en arbetsgrupp
inlett en process med framtagande av underlag fér beslut om en socioekonomisk resursféordelning
dven i forskolan.

Maltids- och stadverksamheten férandrar sin verksamhet i en mer hallbar riktning. Andelen
ekologiska livsmedel nddde 2021 nivan 31%, en 6kning fran 2020 ars 24%. Okningen férvintas
fortsatta under 2022. Andra aktiviteter som startat ar att minska matsvinnet vid tillagning, servering
och fortaring av skolmaltiderna.

Forvantat resultat Beddmning Trend
Social: God och jamlik folkhdlsa och 6kad delaktighet. b

Ekonomisk: En god ekonomisk hushallning for att fortsatt kunna -
utveckla var kommun samt 6kad andel hallbara upphandlingar.

Ekologisk: Tillgdnglig natur med héga natur- och upplevelsevarden, en b
god bebyggd miljo med minskade fossila utslapp.

Styrtal Ar 2019 Ar 2020 Ar 2021 M3l 2021 Beddémning Trend
kommun
Social: God och jamlik folkhédlsa och 6kad delaktighet.
Invanare 25- 28.9% 29.6% Nationell 29.1% 2
64 ar med statistik foér
eftergymnasial 2021 saknas,
utbildning, publiceras
andel (%) under vdren
2022.
(N15436) 75.5% 85.3% 90.0% 90.0% b
Eleveriak. 9
som ar
behoriga till
ett
yrkesprogram,
kommunala
skolor, andel
(%)

Ekologisk: Tillganglig natur med hoga natur- och upplevelsevarden, en god bebyggd miljé med minskade
fossila utslapp.

(U07514) 23% 24% 31% 30% A
Ekologiska

livsmedel i

kommunens

verksamhet,

andel (%)
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Ekonomisk redovisning

Utfallet per 31 december ar + 2,3 mnkr jamfort med budget exklusive forandring av
semesterloneskuld. Utfallet per 31 december ar + 3,2 mnkr jamfért med budget inklusive férandring

av semesterloneskuld.

Verksamhetens
intékter

Personalkostnader
Lokalkostnader
Ovriga
driftskostnader
Verksamhetens
kostnader
Avskrivningar
Verksamhetens
nettokostnad
Skatter och bidrag
Finansnetto

Resultat exkl
forandring av
semesterloneskuld
Forandring av
semesterloneskuld
Resultat inkl
fordndring av
semesterloneskuld

2021
128.0

-312.0
-53.5
-133.0

-498.5

-4.1
-374.6

1.5

-0.2

-373.2

0.9

-372.3

2020
69.3

-302.4
-53.0
-72.7

-428.1

-3.9
-362.6

0.0

-0.2

-362.9

-1.9

-364.7

2019
66.6

-291.9
-53.0
-70.0

-414.9

-3.9
-352.2

0.0
-0.2
-352.5

-352.9

2018
62.8

-284.9
-46.1
-67.2

-398.1

-4.0
-339.3

0.0
-0.2
-339.5

-340.2

2017
55.9

-275.0
-44.2
-62.8

-382.0

-4.0
-330.0

0.0
-0.2
-330.3

-3324

Barn- och utbildningsnamndens resultat inklusive férandring av semesterloneskuld for 2021 uppgick

till 372,3 mnkr jamfért med namndens ram pa 375,5 mnkr.

Under 2021 6kade verksamhetens intakter och kostnader jamfort med 2020 pa grund av att
forvaltningen har bytt resursférdelning inom férskolan dar interndebitering sker. 2021 avsag

interndebiteringen ca 63 mnkr pa forskolan. Darmed ligger verksamhetens intékter och kostnader i

paritet med tidigare ar.

Barn- och utbildningsndmnden tog del av 1,8 mnkr for delvis tackning av sjuklon fran staten for covid-

19. Summan fordelades procentuellt ut till verksamheterna utifran kortvarig sjukskrivning.

2021 har barn- och utbildningsnamnden mottagit 1,5 mnkr i skatter och bidrag. Posten avser

"Skolmiljarden 2021" som klassas som ett generellt statsbidrag vilket menas med att kommunen inte

behovde s6ka bidraget, det var inte ar villkorat fér avgransade atgarder och behéver inte

aterredovisas sa som riktade statsbidrag. Skolmiljarden avvandes enligt ndmndens beslut och ingar i

verksamhetens utfall i tabellen nedan.
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Nedan presenteras budgetavvikelser som bade ar positiva och negativa inom barn- och
utbildningsforvaltningens verksamheter:

Verksamhet Utfall ack Budget ack Aterstar ack
45 - BUF Forvaltningskontor -67.5 -71.3 3.8
46 - BUF Skolskjutsar -10.8 -10.0 -0.8
47 - BUF Maltid -33.5 -33.7 0.3
48 - BUF Stad -11.9 -11.3 -0.6
49 - BUF Forskoleverksamhet -66.6 -66.7 0.0
60 - BUF Bibliotek -5.0 -5.2 0.1
61 - BUF Kulturskola -3.3 -3.3 0.0
62 - BUF Grundskola + forskoleklass -99.6 -98.5 -1.2
63 - BUF Fritidshem -9.2 -8.7 -0.5
64 - BUF Grundsarskola -5.5 -5.8 0.3
65 - BUF Sargymnasium IKE -0.8 -1.9 1.0
66 - BUF Samlad barn- o elevhdlsa -18.3 -19.6 1.3
67 - BUF Gymnasium -29.1 -28.9 -0.2
68 - BUF Gymnasium IKE -4.8 -3.4 -1.4
69 - BUF Vuxenutbildningen -7.3 -7.3 0.0
Total Summa -373.2 -375.5 23
Konto Utfall ack Budget ack Aterstar ack
O - Férandring semesterléneskuld 0.9 0.0 0.9
Arets resultat -372.3 -375.5 3.2

Kommentarer till utfall per verksamhet:

Férvaltningsgemensam verksamhet visar 6verskott pd 3,8 mnkr. Overskottet ticker upp de
underskott som prognosticeras att uppsta under aret i 6vriga verksamheter; pandemirelaterade
extrakostnader for extrastad januari till september (0,6 mnkr), uteblivet statsbidrag for
karridrtjanster inom skolverksamheten (0,9 mnkr), samt den budgetpost som ligger med i
forvaltningens ram 2021 fér Skee gamla skofabrik trots att lokalen ar uppsagd (0,8 mnkr).
Overskottet ar delvis kopplat till den kompensation namnden arligen far for I6nerevisionen. Ny 16n
géller fran 1 april vilket genererar 6kade I6nekostnader for verksamheterna fran april manad till och
med december manad innevarande &r. Overskottet harror till de tre férsta manaderna som inte
betalats ut och som hanger ihop med forra arets Ionerevision. | och med att kompensationen inte
fanns med i den ursprungliga budgetramen fér 2021 har den heller inte budgeterats till nagon
verksamhet.

Skolskjutsar visar ett underskott pa 0,8 mnkr. Underskottet dr hanférbart till en volymoékning av
elever och byte till storre buss pa en linje samt att fler elever har vaxelvis boende, vilket genererar
hogre taxikostnader.

Maltid visar ett 6verskott pa 0,3 mnkr. Ekologisk andel ligger pa 31% vid arets slut, 211231.

Stadverksamhet visar ett underskott pa 0,6 mnkr. Underskottet &r hanforbart till de sex
deltidsanstallda lokalvardare som extrastadar pa grund av pandemin samt extrastad i
socialforvaltningen. Extrastad pagick fram till 30 september och underskottet avser endast barn- och
utbildningsforvaltningens verksamheter.
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Forskola visar en budget i balans. Den nya resursférdelningen har anpassas efter forutsattningarna
for att halla en budget i balans och samtidigt tacka effekten av pandemin och permitteringar som
genererar minskat intdktsunderlag av férskoleavgifter. Forskolan haller pa att anpassa sin bemanning
utifran den nya resursférdelningen och darmed finns enheter med underskott. En enhet kommer inte
na budget i balans pa grund av for fa barn i upptagningsomradet. Konsekvens blir att kommunens
ovriga forskolor behover tacka underskottet vilket satter likvardigheten i barnpengen ur spel.

Biblioteket visar ett dverskott pa 0,1 mnkr. Overskott ar direkt hanférbart till vakanta tjanster under

arets som rekryteras l[6pande.

Kulturskola visar en budget i balans.

Grundskolan inklusive forskoleklass och fritids visar ett underskott pa 1,7 mnkr. 0,6 mnkr avser

uteblivet statsbidrag for karridrtjanster och resterande underskott tacks av 6verskotten pa

grundsarskola och gymnasiesarskola. Under 2021 inférdes en ny resursfordelning inom grundskolan

dar resurserna omférdelas for att méta upp mot huvudmannens kompensatoriska uppdrag.
Grundsarskolan visar ett 6verskott pa 0,3 mnkr.

Barn och elevhdlsa visar ett 6verskott pa 1,3 mnkr. Resultatet forklaras av vakanser.

Gymnasium visar pa ett underskott pa 0,2 mnkr som ar hanforbart till uteblivet statsbidrag for

karridrtjanster.

Gymnasium interkommunala ersattningar (IKE) visar ett underskott pa 1,4 mnkr. Underskottet bestar
av tva delar. 1,0 mnkr avser framst kostnader for elever i andra kommuner som 6verstigit budget.
Budgeten var baserad pa 100 st elever och snittet under 2021 har varit 112 elever vilket ger en 6kad

kostnad. Den andra delen pa 0,4 mnkr avser minskade intakter for asylsékande elever fran

Migrationsverket.

IKE gymnasiesarskolan visar ett dverskott pa 1,0 mnkr. Overskottet avser kade intdkter samt

outnyttjad budget da elever ej borjade gymnasiesarskolan.

Vuxenutbildningen visar en budget i balans.

76121 - BUF Utemilj6 forskola
76221 - BUF Innemilj6 forskola
76321 - BUF Skolbibliotek

76421 - BUF Bibliotek

76521 - BUF Kulturskola

76621 - BUF Kok skola

76721 - BUF Kok aldreomsorg
76821 - BUF Stad

76920 - BUF Nybyggnation

76921 - BUF Utemilj6 skola

77021 - BUF Innemilj6 skola

77121 - BUF Nybyggnation

77221 - BUF Innemiljé gymnasium
77321 - BUF Innemilj6é vuxenutbildning
77421 - BUF Data/el natutbyggnad
77521 - BUF Skrivare/kopiator/IT
Total Summa

Utfall ack

-0.1
-0.2

0.0

0.0
-0.3
-0.1
-0.1
-0.1

0.0
-0.4
-1.0
-0.3
-0.3
-0.2
-0.1
-0.2
-3.4

Total budget

-0.3
-0.3

0.0
-0.2
-0.1
-0.2

0.0

0.0
-1.2
-0.4
-1.0
-1.0
-0.3

0.0
-0.1
-0.2
-5.4

Aterstar

-0.2
-0.1
0.0
-0.2
0.2
-0.1
0.1
0.1
-1.2
0.0
0.0
-0.7
0.0
0.2
0.0
0.0
-2.0
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Barn- och utbildningsndmndens investeringsutrymme fér 2021 uppgick till 5,4 mnkr uppdelat pa flera
investeringsprojekt. 2021 anvandes 3,4 mnkr. Inkop av skolmébler (innemiljé) ar den enskilt storsta
investeringen pa 1,7 mnkr. Grundskolans innemiljo satsades pa att utveckla den tillgangliga
laromiljon. Barn- och utbildningsnamnden har inte nyttjat 2,0 mnkr i investering for nybyggnationen
pa Bojarskolan och dskar att 6verféra 1,9 mnkr fran investeringsbudgeten 2021 till 2022.

Vasentliga personalforhallanden

2021 2020 2019
Antal anstallda* 624 636 647
-varav kvinnor 501 506 529
-varav man 123 130 118
Medelalder 47,5 47,7 47,4
Andel heltidsanstallda i % 89 88 87
-varav kvinnor 89 87 86
-varav man 91 91 92
Sjukfranvaro i % av ord. arbetstid 6,79 7,22 6,11
-varav kvinnor 7,6 7,88 6,82
-varav man 3,47 4,49 2,97

*Totalt antal anstdllda, tillsvidare och visstid, skiljt fran vilande anstdllning

Antalet anstdllda inom barn- och utbildningsférvaltningen har minskat med 23 individer mellan 2019
till 2021. Per siste december 2021 hade forvaltningen 624 personer anstallda, dar huvuddelen av de
anstallda, 80 %, ar kvinnor. Andelen heltidsanstéllda har 6kat med tva procentenheter mellan 2019-
2021 vilket medfor att 2021 &r nio av tio medarbetare heltidsanstallda. Pandemin med
karantansregler och restriktioner har paverkat sjukfranvaron negativt under de senaste tva aren.
Trots detta sa har sjukfranvaron minskat fran 7,22 % 2020 till 6,79 % 2021.

Det har genomforts ett fordjupat arbete kring sjukfranvaron inom férskolan dar bland annat
universitetsstuderande psykologstudenter har deltagit. Arbetet har medfort ett nytt satt att arbeta
med bemanning som bygger pa att personalresurserna fordelas utifran barnens narvaro, med syfte
att minska stressen hos personalen samt forbattra arbetsmiljon.

Resultat av uppfoljning av namndens interna kontroll

Den samlade beddmningen utifran arets uppfdljning ar att namndens verksamheter inte uppvisar
nagra allvarliga eller akuta brister avseende den interna kontrollen. Granskningsomradena i
namndens verksamheter visar pa forbattringar av arbetssatt och rutiner. Ett omrade,
Kompetensutveckling, bedéms inte behdva kontrolleras 2022. De 6vriga omradena behdver en
fortsatt kontroll 2022 for att na avsedd effekt. Inom omradena Sarskilt stod och Garanterad
undervisningstid foreslas kontrollen forflyttas till andra verksamheter dn de som kontrollerats 2021.
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1. Sarskilt stod - Kontrollen bedéms ha lett till att processen kring fordelning av resurser till sarskilt
stod ar forbattrad och att resurserna anvands ratt. Forfarandet inom forskola och grundskola skiljer
sig at, men i bada fallen bygger férdelningen pa rektors primara bedémning av behovet.

2. Effektiv personalplanering utifran lararlegitimation och &mnesbehdérighet - Kontrollen har
bidragit till att ytterligare synliggora att legitimerade larare undervisar i skolformer, arskurser och
amnen som inte alltid overensstammer med deras behorighet. Kontrollen behéver fortsatta 2022 och
fordjupas sa att kommunens legitimerade larare undervisar i skolformer, arskurser och &mnen som
Ooverensstammer med deras behorighet.

3. Resursfordelning inom samtliga skolformer - Nya resursférdelningsmodeller har utvecklats for
forskolan och grundskolan. De tridde i kraft 2021. Bada modellernas grund &r antal barn/elever vid
respektive enhet och deras behov utifran alder. Ju yngre barn i forskolan desto storre
resurstilldelning. Timplanens omfattning i olika arskurser spelar in i grundskolans modell.

| grundskolans modell finns ett socioekonomiskt index utifran Skolverkets statistik, baserat pa andel
elever med utlandsk bakgrund, foraldrarnas utbildningsniva och andel pojkar pa respektive
skolenhet. Det finns resurstilldelning till undervisning i Svenska som andrasprak utifran antal elever
pa respektive enhet som ldser amnet. Det finns tilldelning av speciallarare utifran enhetens elevantal.

4. Garanterad undervisningstid - Kontrollen av grundskolans scheman mot timplanen har lett till
forandringar i elevernas scheman pa flera skolor sa att eleverna far sin garanterade undervisningstid
och att schemats uppbyggnad gynnar elevernas larande. Gymnasieskolan har under aret kontrollerat
att alla timplaner foljer den lagstadgade garanterade undervisningstiden for respektive program.

5. Kompetensutveckling - Alla utbildningsformer har en gemensam 6vergripande
kompetensutvecklingsplan som tagits fram i samverkan med de fackliga lararorganisationerna.

6. Kommunikation - Kommunikationen med vardnadshavare i férskolan och fritidshemmet har
forbattrats och férenklats med hjalp av ett digitalt verktyg. Ny gemensam larplattform for alla
forvaltningens verksamheter ska upphandlas 2022 .

7. Kompetensforsoérjning - Andel legitimerade forskolldrare och larare (med behérighet i @mnet) har
Okat i forskolan, lagstadiet, hogstadiet, gymnasieskolan och inom SFI. P4 mellanstadiet medfor
minskningen att det sammantaget for grundskolan skett en minskning. Det ar framst larare i praktiskt
estetiska dmnen som saknar legitimation och behorighet.

8. Inkdp och upphandling - Férvaltningen bedémer att avtalstroheten 6kar. De inkép som gors pa
rektorsomradena inom forvaltningen galler framst utrustning for undervisningen, sdsom larobocker,
kontorsmaterial och digitala laromedel. Kommunen har avtal med Laromedia, dar vi ska kopa vara
larobdcker om de som 6nskas finns i sortimentet. Vi har dven avtal gallande kontorsmaterial.
Lirobocker och kontorsmaterial kdps i hdg utstrackning via avtalen. Rektorer/chefer samt bestillare
har genomgatt utbildning i inkép och upphandling.

Barn- och utbildningsnamnden beslutade i slutet pa aret att sju av de atta granskningsomradena ska
overforas till intern kontrollplanen for ar 2022 da genomfdrda kontroller visar att rutiner fortsatt
behover forbattras. De omraden som kommer att 6verforas ar:

. Sarskilt stod

. Effektiv personalplanering utifran lararlegitimation och amnesbehdorighet
. Resursfordelning inom samtliga skolformer

. Garanterad undervisningstid

. Kommunikation

. Kompetensforsorjning

N oo o A WN R

. Inkép och upphandling
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Barn- och utbildningsnamnden 2

Yrkeshogskola

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsférvaltningen foéreslar barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskott att foresla barn- och utbildningsnamnden

- att notera informationen.

Sammanfattning av drendet

Strémstads vuxenutbildning samverkar idag med en rad larosaten som erbjuder
eftergymnasial utbildning. Det finns en mojlighet fér kommunen att anséka om
att anordna utbildningar inom skolformen yrkeshogskola. Forvaltningens arbetar
for att bade fortsatta samverkan med etablerade aktorer for eftergymnasial
utbildning samt ser 6ver mojligheten att sjalv ansdka om att starta yrkeshogskola i
egen regi, som ett led i att uppna kommunens vision fér 2030.

Arendet

Strémstads vuxenutbildning samverkar idag med en rad larosdten som erbjuder
eftergymnasial utbildning. Kommunen &r bland annat larcentra for
lararutbildningen, forskoleklass och dk 1-3 pa Karlstad Universitet samt satellitort
till Uddevalla yrkeshogskola for utbildningarna ”Affarsutvecklare inom
besdksnaring och turism” samt "E-commerce Product Manager”.

Under januari manad genomfordes ett samrad mellan barn- och
utbildningsnamndens arbetsutskott och kommunstyrelsens arbetsutskott i fragan
om yrkeshogskola. Barn- och utbildningsforvaltningen avsag att sakerstélla att
kommunen kan ansdka om att driva yrkeshogskola i egen regi, med syfte att
uppna kommunens vision “2030 erbjuder Strémstad ett attraktivt utbud av
gymnasieutbildningar liksom eftergymnasiala hogskole- samt
universitetsutbildningar”.

Yrkeshogskolan ar eftergymnasial, kombinerar teori med praktik och genomfors i
nara samarbete med arbetslivet. | nulaget finns det tre olika varianter:

»  Yrkesutbildning
Reguljar YH- utbildning dar utbildningslangden ar mellan 1-2 ar.

»  Kort yrkesutbildning
Korta utbildningar (aven kallat kurser och kurspaket) kan besta av
en kurs eller sammanhallna kurspaket (max 0,5 ar).

Postadress: 452 80 Stromstad E-post: bun@stromstad.se Telefon: 0526-190 00 Bankgiro: 5492-8379

Besoksadress:

Webb: www.stromstad.se Org.nr: 212000-1405
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Utbildningarna passar bra for individer som vill fylla pa med mer
kompetens eller ar i behov av omstallning.

»  YH- flex
YH-flex ar till for individer som redan har yrkeskunskaper som
motsvarar en betydande del av en yrkeshdgskoleutbildning

Utbildningarna ar mellan 0,5 ar till 3 ar och efter slutférd och godkand utbildning
utfardas ett utbildningsbevis eller en examen. Utbildningsformen innehaller bade
teori och praktik som inom utbildningsformen kallas larande i arbete (LIA). YH-
studerande far ofta jobb direkt efter examen.

De flesta utbildningarna ar avgiftsfria och alla berattigar till studiemedel. Det gar
att studera inom 16 olika utbildningsomraden och hundratals olika
yrkesinriktningar. Yrkeshogskolan bestar av manga olika utbildningsanordnare
(skolor) runt om i landet. Utbildningarna bedrivs av privata utbildningsforetag,
kommuner, landsting och universitet/hdgskolor. Utbildningarna star under statlig
tillsyn och kvalitetsgranskning av Myndigheten for yrkeshdgskolan.

Det finns ett antal omraden inom vilka verksamheten i samrad med naringslivet,
har identifierat behov av utbildningar inom. Det handlar om utbildningar inom IT,
tull, SPA, marina naringar, specialistutbildningar for underskéterskor med mera.

Det finns fordelar med att bedriva eftergymnasial utbildning i egen regi. Det blir
exempelvis lattare for kommunen att ta fram en langsiktig strategi for
kompetensforsérjningen lokalt, delregionalt och regionalt. Det ger ocksa en 6kad
strukturell samverkan med det lokala naringslivet, da det kravs for att fa bedriva
yrkeshogskola.

Det finns utmaningar med att ansdka om att anordna yrkesutbildningar. Sjalva
ansokan tar valdigt stor tid i ansprak att skriva och ungefar halften av alla
ansokningar avslas. Det &r viktigt att tjanstepersonen som skriver har ratt
kompetens for uppdraget.

Forvaltningen onskar fortsatta sin samverkan med etablerade aktorer av
eftergymnasial utbildning, samt anséka om att dven kunna anséka om att
eventuellt bedriva yrkeshogskola i egen regi.

Perspektiv

Barnperspektiv (FN:s barnkonvention)
Barn- och utbildningsférvaltningen har inte funnit nagra aspekter pa arendet
utifran dessa perspektiv.

Ekonomiskt perspektiv (finansiering etc.)

En ans6kan om att starta YH-utbildning har mycket tid i ansprak. Verksamheten
behover tillfora resurser for att arbetet med underlag infor en ansdkan ska kunna
genomforas.
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Folkhdlsoperspektiv

Tillgang till eftergymnasial utbildning pa orten dar man bor 6kar méjligheterna till
att studera. Det finns flera studier som visar att individer med eftergymnasial
utbildning har en béattre psykisk och fysisk hélsa.

Juridiskt perspektiv

Det ar Myndigheten for yrkeshdgskolan som beviljar/avslar ansékningar om att
bedriva utbildning. Samma myndighet utdvar statlig tillsyn och kvalitetsgranskar
anordnarna. Cirka 50 procent av alla ansékningar avslas.

Miljoperspektiv
Om eftergymnasial utbildning kan erbjudas invanarna inom kommunens granser
minskar resandet for de studerande.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022-01-31

Sara Arvenberg Helene Evensen
Verksamhetschef gymnasiet, Forvaltningschef, barn- och
vuxenutbildningen, barn- och elevhalsan utbildningsforvaltningen
0526-195 44 0526 - 191 27
Sara.arvenberg@stromstad.se Helene.evensen@stromstad.se

Beslutet skickas till
Arendet
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Barn- och utbildningsnamnden 3

Programutbud 2022/2023-Strémstad Gymnasium

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsférvaltningen foéreslar barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskott foresla barn- och utbildningsndmnden att besluta

1. attinte starta barn- och fritidsprogrammet skolférlagt ldsaret 2022/2023
2. att fortsatta med befintligt utbud lasaret 2022/2023

Sammanfattning av drendet

| oktober 2021 fattade namnden beslut om sékbart programutbud infér
gymnasievalet. Utifran aktuell sokbild och ekonomiskt lage har férvaltningen tagit
fram ett forslag till programutbud for arskurs 1 och inriktningar for arskurs 2
lasaret 2022/2023.

Forvaltningens bedomning ar att det ar majligt att bibehalla nuvarande utbud
utifran hur manga elever som sokt varje program. Det ar dock fortsatt viktigt att
fundera over perspektiven kvantitet kontra kvalitet utifran de slutsatser som gors
i handlingen "Utredning barkraftig gymnasieskola”.

Arendet

Sokbild

Totalt har 119 elever sokt nagot av de nationella programmen pa Stromstad
Gymnasium. 95 av dessa ar stromstadelever vilket dr 63 % av arskullen fran
Strémstiernaskolan. 22 elever har sékt fran Tanums kommun. Bade andelen
elever som valt Stromstad gymnasium fran Tanums- och Strémstads kommun,
okar jamfort med foregaende ar.

Sammanfattning utredning barkraftig gymnasieskola

| nuldget innebar det en nettokostnad for Stromstad kommun att ha ett eget
gymnasium, jamfort med att betala interkommunal ersattning. Att ha ett eget
gymnasium kan dock i ett storre perspektiv innebéara fordelar. Till exempel att det
ar en faktor som paverkar viljan att bo i/flytta till Stromstad jamfért med en ort
utan eget gymnasium. Idag har gymnasieskolan flera samverkansprojekt med det
lokala arbetslivet som berikar Stromstads kommun.

Strémstad gymnasium har ett stort programutbud, sett till antal elever som gar pa
skolan. Pa de flesta program &r antal elever stabilt mellan ldsaren. Undantagen &r
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Webb: www.stromstad.se Org.nr: 212000-1405
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bygg- och anlaggningsprogrammet (BA) samt handel- och
administrationsprogrammet (HA). Eleverna som valjer HA eller BA- programmen
kommer med f& undantag fran Stromstad. Ett stort utbud ger skolan potential att
locka fler elever, da eleverna snarare valjer program framfor skola, enligt
enkitundersokningen som presenterats. A andra sidan riskerar ett brett utbud att
urholka kvaliteten da mycket av resurserna gar at till att grundbemanna sma
klasser/grupper. | nuldget finns det inte resurser till 6kad larartathet, inte heller
till stodresurser i form av exempelvis specialldrare i sprak eller
socialpedagog/heltidsmentor. Detta far effekter pa elevernas maluppfyllelse och

resultat.

Forslag programutbud

Nationella program

Inriktning

Naturvetenskapligt program

Naturvetenskap och naturvetenskap och
samhalle

Samhillsvetenskapsprogrammet

Beteendevetenskap

Ekonomiprogrammet

Ekonomi

Teknikprogrammet

Design och produktutveckling

Handels- och
administrationsprogrammet

Handel och service

Bygg och anlaggningsprogrammet

Husbyggnad och maleri

El- och energiprogrammet

Elteknik

Ldrlingsprogram

Inriktning

Barn- och fritidsprogrammet

Pedagogiskt arbete

Fordons- och transportprogrammet

Personbil

Vard- och omsorgsprogrammet
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Perspektiv

Barnperspektiv (FN:s barnkonvention)
Om utbudet skulle minska begransar det urvalet fér de elever som vill bo kvar i
Strémstad och ldsa pa Stromstad gymnasium.

Ekonomiskt perspektiv (finansiering etc)

Ett minskat utbud pa Strémstad gymnasium kan innebéara 6kade kostnader for de
interkommunala ersittningarna da fler elever kan vilja att l4sa p& annan ort. A
andra sidan innebar program med fa elever hoga kostnader. Gymnasiet har under
ett flertal ar genomfort effektiviseringar for att kunna halla sig till tilldelad ram.
Sma klasser och program ar inte kostnadseffektiva och det ar en viktig aspekt att
ta med sig infor budgetprocessen 2023.

Folkhdlsoperspektiv, Juridiskt perspektiv och Miljoperspektiv
Barn- och utbildningsforvaltningen har inte funnit nagra aspekter pa drendet
utifran dessa perspektiv.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse BUN/2021-0259

Utredning skolforlagt barn- och fritidsprogram infor faststallande av
programutbud 22-23

Utredning barkraftig gymnasieskola

Sokbild SGY 2022-02-02

Jamforelse over tid forsta soket 2018-2022

Sara Arvenberg Helene Evensen
Verksamhetschef Forvaltningschef

0526-19544 0526-19127
Sara.arvenberg@stromstad.se Helene.Evensen@stromstad.se

Beslutet skickas till
Verksamhetschef Stromstad gymnasium
Fyrbodals Antagningskansli
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Utredning infor faststidllande av programutbud 22-23

N&r programutbudet for gymnasieskolan faststélldes infor ldsar 2021/2022 fick verksamhetschef for
gymnasieskolan féljande uppdrag;

1. att utreda mojligheterna att barn- och fritidsprogrammet skolférlagt infér lasaret 2022/2023

Nedan redogors for den utredning som genomforts och vilka slutsatser som kunnat dras.

1. Att utreda maojligheterna att starta vard- och omsorgsprogrammet respektive barn-
och fritidsprogrammet skolforlagt infor lasaret 2022/2023

Tabell 6ver antal elever som valt programmen som férstahandsval vid prelimindrantagningen.

2022 2021 2020 2019
Barn- och 6 5 16 13
fritidsprogrammet

Tabell 6ver antal elever som gar pa barn- och fritidsprogrammet skolférlagt lasaret 2021/2022

Lérlingsprogram Inriktning Ak 1 Ak 2 Ak 3
7 10 5
Barn- och fritidsprogrammet Pedagogiskt arbete
Fritid och halsa 0 1 1
Programinriktat val, 2 2

mot BF larling

Totalt BF 9 13 6

En larlingsutbildning skiljer sig markant fran en skolférlagd yrkesutbildning. Pa en larlingsutbildning &r
majoriteten av utbildningen arbetsplatsforlagd (forkortas APL). Pa en skolforlagd utbildning ingar det 15
veckors APL och dar dar majoriteten av undervisningen skolforlagd.

Att stélla om fran en larlingsutbildning till en skolférlagd utbildning far flera ekonomiska effekter. Pd en
larlingsutbildning behovs det ungefar en larare som arbetarheltid med de yrkesspecifika kurserna per program.
Pa ett skolforlagt program skulle det uppskattningsvis behdvas drygt dubbelt sa mycket lararresurs.
Larlingsprogram ar berattigade att soka statsbidrag for att utbilda handledare samt for att betala foretagen
ersattning for att de utbildar elever pa arbetsplatsen.

Med nuvarande elevunderlag blir det en oerhort stor kostnad per elev att stélla om fran larling pa barn- och
fritidsprogrammet.

Postadress: 452 80 Stromstad E-post: kommun@stromstad.se Telefon: 0526-190 00
Org nr: 212000-1405 Webb: www.stromstad.se Fax: 0526-191 10
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Forslag till beslut:

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott foresla barn- och
utbildningsndmnden besluta;

1. attinte starta Barn- och fritidsprogrammet skolférlagt ldsaret 2022/2023.

Sara Arvenberg

Barn och utbildningsférvaltningen
Gymnasieskola/Vux/Elevhilsa
sara.arvenberg@stromstad.se

Postadress: 452 80 Stromstad E-post: kommun@stromstad.se Telefon: 0526-190 00
Org nr: 212000-1405 Webb: www.stromstad.se Fax: 0526-191 10
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Inledning

Barn- och utbildningsndmnden gav forvaltningen i uppdrag 2021-02-23 att belysa fragan om ett barkraftigt
gymnasium. Bakgrunden till uppdraget ar ett vikande elevunderlag och arliga 6verviaganden om vilka program
som Stromstad gymnasium ska kunna erbjuda inom budgetramen.

Sammanfattning

I nulaget innebér det en nettokostnad pa knappt 1,7 mnkr for Strémstad kommun att ha ett eget gymnasium,
jamfort med att betala interkommunal ersattning. Under 2022 beraknas kostnaden uppga till knappt 4,4 mnkr.
Att ha ett eget gymnasium kan dock i ett stérre perspektiv innebara férdelar. Till exempel att det ar en faktor
som paverkar viljan att bo i/flytta till Stromstad jamfort med en ort utan eget gymnasium.

Strémstads gymnasium har i nuldget ett brett utbud sett till antal elever som gar pa skolan. Skolan anvénder
sina resurser effektivt genom samlasning mellan program, éversyn av timplaner och framtagande av ny
riktlinje for lararnas undervisningstid/tjanstefordelning.

Kostnaderna for interkommunal ersattning har 6kat de senaste aren till foljd av att allt fler elever véljer andra
skolor an Stréomstad gymnasium. Varje lasar genomfors en marknadsféringskampanj for att fa fler elever att
vélja Stromstad gymnasium. Kampanjen sker i Stromstad och Tanums kommuner.

2020 tog 60,6% av eleverna som bdrjade ett program tre ar tidigare sin gymnasieexamen. Rikssnittet ligger pa
63,9 %.



Resurser

Namndbidrag

Budget 2021 for Stromstad gymnasium ar 28 242 tkr enligt beslut i BUN 2020-12-08. Budgeten fér gymnasiet
baseras pa 2018 ars resursfordelning pa 10,3 elever/larare. Berdkningen grundar sig pa davarande ekonomiska
forutsattningar. Darefter har effektiviseringar 2019 och 2020 minskat budgeten med 3 934 tkr.

Antal elever var vid arsskiftet 358, inkl. 84 elever fran annan kommun.

| de interkommunala priserna igar maltidskostnad, stadkostnad, lokalkostnad, central administration
(forvaltningskontoret) samt elevhalsa utéver gymnasiets namndbidrag.

Interkommunala priser 2021,

underlag
Elever Pris Elever Pris

Procentuell

forandring fran
Program: 2021 2021 | 20till 21 2020 2020
Bygg- och
anlaggningsprogrammet 24 73 700 8% 29 68 300
El- och energiprogrammet 40 54 300 2% 36 53 300
Handels- och
administrationsprogrammet 38 65 300 22% 46 53 400
Ekonomiprogrammet 52 59 700 6% 55 56 500
Samhallsvetenskapsprogrammet 59 59 300 14% 59 52 100
Naturvetenskapsprogrammet 28 65 900 -4% 31 68 600
Teknikprogrammet 28 62 000 15% 34 54 000
Individuella programmet 38 60 800 20% 45 50 800
Larlingsprogrammen 51 60 000 8% 45 55 600

358 380

Interkommunal ersattning (IKE)

Nettobudget 2021 &r 3 413 tkr enligt beslut i BUN 2020-12-08. Budget ar berdknad pa ett snitt 100 elever
ganger 140 tkr/ar som studerar i annan kommun samt att ett snitt pa 82 elever ganger 120 tkr fran andra
kommuner laser pa Stromstad Gymnasium.

Budget 2021 IKE

Kop av utbildningsplatser i andra kommuner 13930
Inackorderingstillagg 823
Ersattning frdn andra kommuner -9 889
Momskompensation, friskolor -200
Statsbidrag, SPRINT -1 250
Nettoram: 3414




Lasaret 20-21 laser 109 elever i annan kommun, vilket ger interkommunala kostnader. 84 elever fran annan
kommun ldser pa Stromstad Gymnasium, vilket ger interkommunala intakter. Utbildningarna som eleverna
véljer i andra kommuner har ofta hogre programkostnad an utbildningarna pa Stromstad gymnasium.

Resursanvandning

Diagrammen nedan ar hamtade ur jamforelseverktyget Kolada (www.kolada.se). Varje nyckeltal beskriver
kostnaden per elev, darfor leder det minskade elevantalet pa Stromstad Gymnasium till en 6kad kostnad per
elev i de fall dar kostnaden inte kan anpassas efter elevantalet.

Totalkostnad kr/elev

2047 2048 2049 2020

~ Kostnad for kemmunal gymnasieskola, krreley al i 138 345 136 T18 135 749 144 957

Kommuner med 10 000 - 14 959 invanare (ovigt medel)

Trend

Urval: Kommuner med 10 000 - 14 959 invinare [ovigt medel)
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Kostnad for kommunal gymnasieskola, kr/elev (N17007)
Denna statistikuppgift visar den totala kostnaden per elev i den kommunala gymnasieskolan fir valt ar. | statistiken ingar kostnader fir: lokaler och inventarier, maltider, elevhilsa, undenvisning,
ldrverktyg, dvriga kostnader. Skolzkjuts ingdr inte. Kostnaden f&r kommuner i gymnasiefGrbund redovizas inte, d3 merparten av kostnaden fir desza redovisas som kipt verleamhet. Kalla: SCE.

Kostnadsminskningen 2015—2019 beror pa att antalet larare minskat i nagot hogre takt an elevminskningen.
Okningen mellan 2019 och 2020 beror exempelvis p& 6kad ledningsfunktion i och med att den nya hallbara
organisationen implementerades i januari 2020.


http://www.kolada.se/

Kostnader for undervisning kr/elev

Kostnader fir undervisning i kemmunal gymnasieskola, kr/eley al i 75 606 73 426 58 347 71 699

Kommuner med 10 000 - 14 953 invinare (oviat medel)

Trend

Urval: Kommuner med 10 000 - 14 959 invanare (ovigt medel)

120 000

‘80 DOO

60 D00

20 D00

6 7 08 09 2020

19%8 1933 2000 2001 Z002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 200 2011 012 2013 2014

strimstad == Kommuner med 10 000 - 14 993 imvanare (ovigt medel)  -M. Riket

Kostnader fér undervisning i kommunal gymnasieskola, krielev (M17010)

Undenvisningskostnader knmmunal gymnasieskola, dividerat med antal elever i kommunens gymnasieskola. Kostnader avseende samtliga forekommande liro- och timplan bundna aktiviteter, d v_s_ i
asvudsak ISrarnas och annan pedagegisk personals léner fGr det pedagogiska arbetet med eleverna. Exempel pi Liro- och timplanebundna aktiviteter Sr fGrutom reguljir undervisning sirskilda
stBdinsatser, prov och arbetslivsorientering. L& fiér skolledningen, exempelvis l&n fr rektor samt Gvrig personals arbete med ledningsfunktion ingir. Om lEraren till en del av sin tid har andra
arbetsuppgifter dn det pedagogiska arbetet med elever redovisas den delen av lénen under Gvrigt. Lonekostnader fidr larare och annan pedagogisk personal under tid fir kompetensutveckling ska ingd,
liksom lonekostnader for eventuell vikarie. Kostnader och ersattning for handledning av \ararkandidater redovisas hir. Kostnader for lararfortbildning bruttoredovisas som kostnad for undervisning och
statshidraget som erhdlls som kompensation fir Gkade lBnekostnader redovisas som intikt under Ovrigt. Uppgiften avser kalenderar, mitt 31 december. Avser egen regi. Killa: SCB.

Undervisningskostnaden ar en stor del av totalkostnaden. Antalet elever per larare 6kar, nuvarande varde ar
11,2 elever per larare, trots att antalet elever minskar. Detta kan forklaras med att antalet larare minskat i
stérre omfattning dn elevminskningen. Elevminskningen beror pa att elevgrupperna i arskurs 9 har varit sma
de senaste tva aren, att en 6kande andel av eleverna sdker andra gymnasier och antalet elever som laser
sprakintroduktion minskar.

Kostnader for lokaler, kr/elev

Trend Kommuner med 10 000 - 14 999 invanare (ovagt medel)

Urval: Kommuner med 10 000 - 14 999 invanare (ovigt medel)
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Kostnader for lokaler i kommunal gymnasieskola, kr/elev (N17008)

Lokalkostnader kommunal gymnasieskola, tkr dividerat med antal elever i kommunens gymnasieskolor. Kostnader fér savil egna som hyrda lokaler, inklusive kostnader for inventarier. Med
lokalkostnader avses kostnader for lokaler och inventarier 1 form av direkta kostnader, fordelade lokalkestnader, externa och interna hyror, driftkostnader for virme, underhall, stidning m.m. samt
kapitalkostnader for lokaler och de inventarier som inte raknas som larverktyg. Kostnad for vaktmastare avseende fastighetsskotsel redovisas har. Om lokalerna utnyttjas dven for annan verksamhet 3n
skolverksamhet, ska endast de kostnader som avser skolverksamheten redovisas. Kostnader for skolbankar, mabler, textilier etc. redovisas som lokal- och inventariekostnad medan kostnader for t.ex.
symaskiner och hyvelbinkar m.m. anses vara lErverktygskostnader. Elevhemsboende redovisas under Bostadsverksamhet. Uppgiften avser kalenderar, mitt 31 december. Avser egen regi. Killa: SCB.

Strémstad gymnasium ar inte langre att betrakta som en ny byggnad, trots det fortsatter lokalkostnaden per
elev att ligga klart 6ver jamforbara kommuners lokalkostnad.



Okningen av kostnad per elev de senaste dren beror p3 att lokalkostnaden ska férdelas pa ett minskande
elevantal men dven en utgiftsékning. Fordelningen av lokalkostnaden mellan gymnasieskolan och
vuxenutbildningen kan fordndras eftersom vuxenutbildningen vaxer och anvander fler lokaler, det paverkar
statistiken men inte totalkostnaden.

Nedan gors en jamforelse av kostnaderna for att bedriva gymnasium i egen regi med att betala interkommunal
ersattning till andra kommuner. Om Strémstad skulle avsta fran att driva ett gymnasium i egen regi skulle
nuvarande lokaler kunna anvandas av andra verksamheter som star infér en ombyggnad eller nybyggnad.

Kostnader for larverktyg, kr/elev
Kostnad fér ldrverkiyg § kommunal gymnasieskola, krrelev al i B6T2 11 742 11927 11 168

Trend Kommuner med 10 000 - 14 959 invanare [ovigt medel)
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Kostnad far larverktyg i kemmunal gymnasieskola, kr/elev (H17011)

Kostnad f&r lHrverktyg § kommunal gymnasieskola, thr dividerat med antal elever i kommunens gymnasieskolor. Avser lirobScker, inklusive skiin- och facklitteratur, tidningar, tidskrifter, broschyrer och
annat tryckt material, for undervisning framtagna kopior samt for bGcker inkipta till skolbiblioteket, |Gnekostnader fr skolbibliotskarie samt kostnader fir dvrig skolbiblioteksservice. Aven kostnader
fiér utrustning som maskiner, verktyg, symaskiner, hyvelbdnkar, datorer som anvands fr undervisning i skolan, bild- och ljudmedier, Av-centraler, férbrukningsmaterial, programvara fér undenvisning,
studiebestk, kulturaktiviteter, lagerskolor, kostnader figr resor i samband med studiebesdk, kulturaktiviteter och Ligerskolor m.m. Kostnader for internetanslutning och e-postadresser i skolan till
slever och lrare, service och underhdll tes. av datorutrustning sllsr annan utrustning som anvinds i undervisningen och kalkylerade kapitalkostnader fir denna utrustning inkluderas. Som intEkt
redovisas t.ex. forsaljningsintikter for elevarbeten och kopieringskort. Kostnader f&r utrustning som amvands fér annat Sndamal 3n undervizning redovisas under den vericsamhet inom vilken
utruztningen ska anviindas. Om AV-centralen 3r gemensam for flera kommuner redovisas endast den egna kommunens kostnader. Uppgiften avser kalenderdr, matt 31 december. Avser egen regi. Killa:
SCB.

Kostnaden for larverktyg féljer elevutvecklingen. Okningen fr&n 2016 beror pa dkad standard p& IT-verktygen
och kostnadsnivan i upphandlingarna styrs av marknaden.



Kostnad for maltider, kr/elev
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Kostnad for maltider i kommunal gymnasieskola, kr/elev (N17012)

Kostnad f&r maltider kommunal gymnasieskola, tkr dividerat med antal elever i kommunens gymnasieskola. Avser skolmaltidsverksamhet (inklusive personal, livsmedel, transporter och material),
cafeteria, administrativa kostnader (t.ex. lGnekostnader fér skolmaltidskonsulent och kostkansulent), kip av tillagning eller servering av en fran kommunen fristiende entreprendr. Aven intikter fran
leveranser av mat till annan verksamhet redovisas om kostnader for denna verksamhet ingar i skolmaltidskostnaderna. Lokalkestnader for skolmaltider redovisas inte hir utan under lokaler. De skolor
som kiper sin sina skolmaltider fran storkk och betalar ett portionspris ska exkludera kostnaden fér lokaler om de ingér i portionspriset. Uppgiften avser kalenderar, métt 31 december. Avser egen
regi. Kalla: SCB.

Kostnaderna for maltiderna pa gymnasieskolan &r sedan lang tid hogre an i jamférbara kommuner och okar.
For att utreda kostnadsnivan for skolmaltiderna har forvaltningen tagit in en konsult, utredning pagar kring
bland annat produktivitet.

Kostnad for elevhilsa, kr/elev

Kommuner med 10 000 - 14 999 invanare (ovagt medel) ~

Trend
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Kostnad elevhilsa i kommmunal gymnasieskola, kr/elev (N17013)

Kostnad elevhalsa i kommunal gymnasieskola, thr dividerat med antal elever i kommunens gymnasieskolor. Avser enbart intakter och kostnader for skolskoterska, skollakare, skolpsykolog och
skolkurator, inklusive eventuella képta tjinster fran exempelvis region. Lokalkostnader fir dessa verksamheter redovisas inte hir utan under lokalkostnader. Kostnader for elevassistenter, skolvirdar
och elevforsakringar ingar inte, dessa kostnader ingar under Ovrigt. Likasom kostnader fér ev. fritidspersonal som arbetar i skolan med annat &n pedagogisk verksamhet. Kostnader fér personliga
assistenter enligt LSS ska redovisas under avdelningen Vard och omsorg. Uppgiften avser kalenderar, mitt 31 december. Avser egen regi. Kalla: SCB.

Minskningen av kostnaden beror pa att det varit flera vakanta tjanster pa den centrala- barn och elevhalsan.
Kostnadsfordelningen ser ocksa annorlunda ut mellan 2019 och 2020.



Ovriga kostnader, kr/elev

Trend Kommuner med 10 000 - 14 999 invanare (ovagt medel) ~

Urval: Kommuner med 10 000 - 14 999 invanare (ovagt medel)
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Stromstad  ~#= Kommuner med 10 000 - 14 999 invanare (ovigt medel) < Riket

(ivriga kostnader i kommunal gyrmnasieskola, kr/elev (N17009)

(Ovriga kostnader kommunal gymnasieskola, tkr dividerat med antal elever i kommunens gymnasieskolor. Under dvrigt ingar t.ex. barn- och utbildningsférvaltningen eller motsvarande OH-kostnader som
ska fordelas ut pa de olika skolformerna, administration, kostnader for kompetensutveckling utom lonekostnader for personal under tid for kompetensutveckling, t.ex. kursaveifter, konferenser etc.,
kostnader for utvecklingsarbete, stipendier, fackligt arbete, kostnader for elevforsakringar, elevassistenter, talpedagoger, skolvardar, tolkar och fritidspersonal (t.ex. fritidsledare), kostnader for SYV
(studie- och yrkesvagledare), intakter av statsbidrag inklusive bidrag fran Migrationsverket som avser asylsdkande. Uppgiften avser kalenderar, matt 31 december. Avser egen regi. Killa: SCB.

Detta nyckeltal innehaller manga komponenter sdsom elevassistenter och administration. Stromstad har lange
haft lagre kostnader fér administration n liknande kommuner. Okningen mellan 2019 och 2020 beror
exempelvis pa 6kad ledningsfunktion i och med att den nya hallbara organisationen implementerades i januari
2020.

Sammanfattande tabell

Kostnad/elev Kommuner 10 000 — 14 999 Stromstad Riket
Totalkostnad 190218 144 957 118 472
Undervisning 97 640 71699 62 599
Lokaler 28435 30046 20371
Larverktyg 11 615 11168 8544
Maltider 8769 9008 5161
Elevhalsa 4250 3358 3044
Ovriga kostnader 39508 19678 18 752




Antal elever per larare

Nyckeltalet antal elever per ldrare ar ett effektivitetsmatt.

Trend

Urval: Kommuner med 10 000 - 14 999 invanare {ovigt medel)
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Stromstad
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Elever/larare (heltidstjdnst) i kommunal gymnasieskola, antal. (N17817)

Kommuner med 10 000 - 14 999 invanare (ovagt medel]
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2020

Flever/|arare (heltidstjanst) i kommunal gymnasieskola belagen i kommunen (fr.o.m. 2015 inkluderas &ven kommunalférbunds skolor i kommunen). Avser lasar, matt den 15 oktober. Killa Skolverket

(Siris).

Antalet elever per larare har 6kat de senaste aren, 2016—2018 berodde det pa en elevokning framst pa IM-
sprakintroduktion. Denna elevgrupp har sedan minskat. Fran 2018 har en effektivisering i verksamheten skett
som har balanserat upp elevminskningen.

Kostnader for att driva ett gymnasium i egen regi, jdamfort med att eleverna gar i en

annan gymnasieskola.

2021

Kostnader for eget gymnasium

Kostnader for elever i annat gymnasium

Namndbidrag till Stromstad

Kostnader for IKE inkl.

10

gymnasium 28 315 992 inackorderingsbidrag for 41 elever 14 753 000
Kostnader for lokaler 8 735 000 Kostnader for IKE 228 nya elever 23 408 000
Kostnader for maltider,
elevhilsa, mm 5820 156 Elevresor for IKE 40 nuvarande elever 267 000
Kostnader for IKE inkl.
inackorderingsbidrag for 41
elever 14 753 000 Elevresor for IKE 84 nya elever 560 952
Inkomster fran IKE -10 089 000 Kostnader inack for 84 nya elever 1199016
Statsbidrag SPRINT -1 250000 Summa: 40 187 968
Elevresor for egna elever 443 700 Ev. kostnader for IM-elever med IKE 500 000
Elevresor for IKE 267 000 Totalt: 40 687 968

Summa:| 46995 848
Kostnader for IM* -4 619 280

Totalt: | 42376 568




*Kostnader for IM finns oavsett 4 619 000
CSN betalar
inackorderingsbidrag for elever i Differens 2021, kostnad fér att ha eget
fristaende gymnasier. gymnasium 1688 600
PROGNOS 2022
Kostnader fér eget gymnasium Kostnader for elever i annat gymnasium
Namndbidrag till Stromstad Kostnader for IKE inkl.
gymnasium* 28 315992 inackorderingsbidrag 18 608 000
Askning:1 heltidsmentor + 1
speciallarare 1200 000 Kostnader for IKE 228 nya elever 23408 000
Kostnader for lokaler* 8 735 000 Elevresor for IKE 40 nuvarande elever 267 000
Kostnader for maltider,
elevhélsa, mm* 5820 156 Elevresor for IKE 84 nya elever 560 952
Kostnader for IKE inkl.
inackorderingsbidrag 18 608 000 Kostnader inack for 84 nya elever 1199016
Inkomster fran IKE -9 601 000 Summa: 42 042 968
Statsbidrag SPRINT (berdknas
sjunka 1 mnkr) -250 000 Ev. kostnader for IM-elever med IKE 500 000
Elevresor for egna elever * 443 700 Totalt: 44 542 968
Elevresor for IKE* 267 000

Summa:| 53538 848
Kostnader for IM -4 619 280

Totalt: | 48919 568

* Samma varde som 2021.
Kostnader for IM finns oavsett 4 619 000
CSN betalar inackorderingsbidrag for elever i Prognos differens 2022, Kostnad foér att
fristaende gymnasier. ha eget gymnasium 4 376 600

Differensen mellan 2021 och 2022 beror pa 6kade kostnader for IKE, 6kad kostnad for dskanden av anstallning

av heltidsmentor samt specialldrare med sprakinriktning och minskande statsbidrag for asylelever.
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Inre organisation

PROGRAM Eleveri Eleveri Elever i 20-21 Sékande

arskurs 1 | arskurs2 | drskurs3 (210521) till [asar

21-22
Bygg- och 5 6 12 23 3
anlaggningsprogrammet
El- och energiprogrammet 11 15 12 38 15
Handels- och administrations- 10 13 14 37 2
programmet
Ekonomiprogrammet 19 21 11 51 21
Samhillsvetenskapsprogrammet 14 22 22 58 17
Naturvetenskapsprogrammet 13 7 8 28 9
Teknikprogrammet 8 14 7 29 19
Individuella programmet 7 2 4 13
Larlingsutbildning 26 16 4 46 15
Sprakintroduktion 13 5 5 23
Ak 4 1
126 121 99 347* 101

* | borjan av lasaret studerade 360 elever pa gymnasiet, avhoppen har framst skett under varterminen.

Elevantalet per program kraver en hogeffektiv organisation av undervisningen for att mojliggéra dagens
programutbud inom budgeten. Nedan ges nagra exempel.

Lirarnas undervisningstid/Tjidnsteférdelning

Under lasaret 2020/2021 har en ny riktlinje for lararnas undervisningstid arbetats fram i samverkan med de
fackliga organisationerna. Riktlinjen ar nu beslutad och kommunicerad. Genom riktlinjen har de tva enheterna
fatt till en mer réattvis foérdelning av kurser och undervisningstimmar mellan lararna och darmed skapat en mer
hallbar organisation. En larare pa gymnasiet undervisar i snitt mellan 16—-17 timmar per vecka.

Samlasning

Stromstad gymnasium har ett stort programutbud sett till elevantal. Manga program har fa elever vilket gér
att undervisningsgrupperna blir sma. For att skapa en effektiv organisation slas olika klasser och grupper ihop
med varandra. For att exemplifiera; teknikprogrammet och naturprogrammet laser samtliga
gymnasiegemensamma amnen tillsammans och detsamma géller dven for el- och energiprogrammet och
byggprogrammet.

Timplaner

Under lasaret 2020/2021 har samtliga timplaner for programmen setts dver i syfte att sdkerstalla att vi nar den
lagstadgade undervisningstiden. Pa hogskoleférberedande program ar det en lagstadgad undervisningstid om
2 180 timmar och pa yrkesforberedande program ar motsvarande siffra 2 340. Pa flera av programmen lag mer
undervisningstid ute dn den lagstadgade och dar har darfér en minskning av undervisningstiden genomforts.
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Att undervisningstiden minskat har skapat utrymme i organisationen att erbjuda eleverna 6kade majligheter
till stod sdsom extra undervisning i svenska, engelska, matematik och strukturstod dar eleverna kan fa hjalp
med planering och stdd vid skoluppgifter.

Fordelning av stédresurser

Pa Stromstad gymnasium finns tva enheter kallade SGY1 och SGY2. Eleverna pa SGY1 har generellt ett storre
behov av stodresurser dn eleverna pa SGY2 och rektorerna har darfor valt att férdela mer stodresurser till
SGY1.

Programvalsfaktorn

Programvalsfaktorn som redovisas i jamforelseverktyget Kolada ar 1,04. Ett varde Over 1 visar att den
forvantade kommunala kostnaden per elev utifran programval &r lagre &n rikssnittets forvantade kostnad. Det
visar att stromstadeleverna valjer program med lagre kostnader.

Programutbudet

Foljande program erbjuds pa Stromstad gymnasium lasaret 20-21

Nationella program Inriktning

Bygg och anlaggningsprogrammet Husbyggnad och maleri

El- och energiprogrammet Elteknik

Handels- och administrationsprogrammet

Ekonomiprogrammet Ekonomi

Samhaillsvetenskapsprogrammet Beteendevetenskap

Naturvetenskapsprogrammet Naturvetenskap och naturvetenskap och
samhalle

Teknikprogrammet Design och produktutveckling

Larlingsprogram Inriktning

Barn- och fritidsprogrammet Pedagogiskt arbete

Fordons- och transportprogrammet Personbil

Vard- och omsorgsprogrammet

Déarutover erbjuds individuella programmet, dven med sprakintroduktion.
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Ansokningshistorik

Forstahand- | Forstahand- | Forstahand- | _..
.. .. .. Férstahand-
sokande sokande sokande s6kande
(2018-03- | (2019-02- | (2020-02- (2021-05-21)
01) 01) 04)

Nationella program
Bygg- och anlaggningsprogrammet 2 9 6 3
El- och energiprogrammet 10 11 10 15
Handels- och administrations-
programmet 12 > 13 2
Ekonomiprogrammet 19 29 19 21
Samhallsvetenskapsprogrammet 24 23 16 17
Naturvetenskapsprogrammet 11 12 12 9
Teknikprogrammet 12 14 12 19
SUMMA 90 103 88 86
Larlingsprogram
Barn- och fritidsprogrammet 7 4 5+11 6
Fordons- och transportprogrammet 3 4 5 3
Vard- och omsorgsprogrammet 1 5 5 6
SUMMA 24 22 26 15
SUMMA SOKANDE 114 125 114 101
Antal elever i ak 9 Stromstad 132 155 116 123
E.I.ever ftén Strémstiernéskolan som 67% 68% 73% 65% (Feb)
sokt Stromstad gymnasium
Antal elever i ak 9 Tanum 118 140 129 130
Antal sokande fran andra kommuner 25 22 30 16 (Feb))
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Floden till och fran program

Skillnad
Antal |Antal |Antal Ansok- | Ansok- | Ansok- ansok 1
elever |elever | elever ningl |ningl |ningl [Summa |och
idk1 |iak2 |iak3 |Summa 2020 2019 2018 |ansok nulage

Bygg- och anlaggnings-

programmet 5 6 12 23 6 9 2 17
El- och
energiprogrammet 11 15 12 38 10 11 10 31

Handels- och
administrations-

programmet 14 13 10 37 13 5 12 30
Ekonomiprogrammet 19 21 11 51 19 29 19 67 -16
Samhallsvetenskaps-

programmet 14 22 22 58 16 23 24 63 -5
Naturvetenskaps-

programmet 13 7 8 28 12 12 11 35 -7
Teknikprogrammet 7 14 7 28 12 14 12 38 -10
Larlingsprogram

Barn- och

fritidsprogrammet 11 7 4 22 16 4 7 27 -5
Fordons- och

transportprogrammet 4 3 0 7 5 4 3 12 -5
Vard- och

omsorgsprogrammet 7 6 0 13 5 5 1 11

Sammanfattning av utredning om fler inriktningar

Pa BUN:s mote 2020-10-20 fick verksamhetschef for gymnasieskolan i uppdrag att utreda mojligheterna att
erbjuda fler inriktningar pa ekonomi-, natur-, och teknikprogrammet infor lasaret 2021/2022. Utredningen
presenterades i ndmnden 2021-02-23 i samband med att programutbudet skulle fastslas. Da kostnaderna for
en eventuell utékning av inriktningar pa teknik- och ekonomiprogrammet inte kunde motiveras utifran antalet
elever som historiskt sokt och gar pa programmet blev forvaltningens forslag till beslut att inte gora
utdkningen. Namnden gick pa forvaltningens beslut. Gallande en utokning av inriktningar pa naturprogrammet
framkom i utredningen att utékningen bara skulle innebara en marginell 6kning av kostnaderna for
programmet. Férvaltningen lade darfér fram som forslag till beslut att starta ytterligare en inriktning pa
naturprogrammen. Namnden beslutade i enlighet med forvaltningens forslag.

Beslut fattades dven att starta handels- och administrationsprogrammet och de tre larlingsprogrammen trots
de laga ansokningstalen.
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Minskat programutbud

2018 beslutade namnden i budgetskrivelsen 2019 en effektivisering pa gymnasiet pa — 3 500 tkr enligt beslut
2018-09-13. Effektiviseringen grundade sig pa héga undervisningskostnader i nationella jamforelsetal.
Effektiviseringen genomfordes 2019 genom minskad personal.

2019 beslutade namnden i budgetskrivelse 2020 om minskad budget pa - 434 tkr enligt beslut 2019-09-10.

For att ett program ska vara ekonomiskt berattigat bor genomsnittet av antal elever per klass vara hogre an
dagens 12,5 pa de nationella programmen. Pa larlingsprogrammen ar genomsnittet 6 elever per klass.
Larlingsprogrammen har andra ekonomiska forutsattningar an de skolforlagda yrkesprogrammen, kostnaden
ar lagre for att det finns ett statsbidrag for ersattning till APL-platser. En 6kning ar av elevantalet ar hogst
onskvard for att skapa stabilitet i programutbudet.

Om man avvecklar ett program pga. for fa elever, sa minskar behovet av undervisning med drygt en larartjanst
per arskurs, fordelat pa flera @mnen och larare. Minskningen av kostnaden beror pa i vilken grad klassen
samldser med en annan. Avvecklingen ger minst effekt forsta aret, sedan 6kar effekten.

Om vi antar att en larartjanst kostar ca 700 000 kr per ar sa kan Stromstad betala interkommunal ersattning
for fem elever for den kostnaden. S& om elevantalet pa ett program understiger fem elever/per klass under ett
antal ar ar det billigare att inte driva programmet i egen regi. Det program som har haft lagt antal sékande
under tre ar ar bygg- och anlaggningsprogrammet. | ar har handels- och administrationsprogrammet tva
obehoriga sbkande, vilket i sig kan omojliggora en start av programmet detta ar. Nar ett program fran bérjan
har ett lagt elevantal blir det kansligare for studieavbrott.

Resurser som inte tas i ansprak for att uppratthalla dagens programutbud behover dels éverforas till
interkommunal ersattning och kan dels anvandas till att stodja eleverna pa befintliga sa att fler nar sin
gymnasieexamen.

Ekonomiska effekter av minskat elevantal i oférandrat programutbud

Program Antal elever | Kostnad IKE | Kostnad Okad (+) eller
itre U-A/elev och | Stromstad/elev minskad (-) kostnad
arskurser lasar och ldsar jamfort med

Minst en klass Uddevalla.
skapas per arskurs
oavsett elevantal.

Bygg- och anlaggnings- 24 elever 145 210 147 400 +2190

programmet

Lasaret 20-21

Prognos Bygg- och 15 elever 145 210* 235 840 +90630

anlaggnings-programmet

Lasaret 21-22

Handels- och 38 elever 102 210 130 600 +28390

administrations-programmet

Lasaret 20-21
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Prognos Handels- och 25 elever 102 210* 198 512 +96 302
administrations-programmet

Lasaret 21-22

Larlingsprogrammen ldsaret | 42 (+4 ** 111 280 120 000 + 8720
20-21 elever IMY)
Prognos 57 elever ** 111 280* | 88421 - 22858
Larlingsprogrammen lasaret
21-22
**BoF : 97320%*22 elever *ej

forandrad

FoT: 148 560*7 elever
VoOm: 114 830*13 elever
Genomsnitt: 111 280

Mojliga samhallsekonomiska effekter av minskat programutbud

I nuldget innebar det en nettokostnad for Stromstad kommun att ha ett eget gymnasium, jamfort med att
betala interkommunal ersattning. Att ha ett eget gymnasium kan dock i ett storre perspektiv innebara
fordelar. Till exempel att det &r en faktor som paverkar viljan att bo i/flytta till Strémstad jamfért med en ort
utan eget gymnasium. Idag har gymnasieskolan flera samverkansprojekt med det lokala arbetslivet som
berikar Stromstads kommun.

| elevenkaten om gymnasievalet 2021 uppger en tredjedel av de svarande som valt Stromstad Gymnasium att
det fraimsta motivet ar att de vill bo kvar i Stromstad under sin gymnasietid. Alla elever har inte formagan eller
viljan att bo hemifran eller pendla en lang stracka varje dag.

Drygt hélften av de svarande uppger att programmet ar de viktigaste faktorn i val av gymnasieskola, bade for
att vélja Stromstad gymnasium och att valja annan gymnasieskola. Sa for eleverna som svarade pa enkéten
beddms programmet viktigare dn var skolan ar beldagen.

Kvantitet kontra kvalitet i programutbudet

I nulaget erbjuder Stromstad gymnasium ett stort programutbud sett till antal elever som gar pa skolan. Pa de
flesta programmen varierar antal elever inte sa mycket mellan ldsaren. Undantagen &r bygg- och
anlaggningsprogrammet samt handel- och administrationsprogrammet. Eleverna som valjer HA eller BA-
programmen kommer med fa undantag fran Stromstad.

Ett stort utbud ger skolan potential att locka fler elever, da eleverna snarare valjer program framfor skola
enligt enkatundersokningen som presenterats. A andra sidan riskerar ett brett utbud att urholka kvaliteten da
mycket av resurserna gar at till att grundbemanna sma klasser/grupper. | nuldget finns det inte resurser till
Okad larartathet, inte heller till stoddresurser i form av exempelvis specialldrare i sprak eller
socialpedagog/heltidsmentor. Detta far effekter pa elevernas maluppfyllelse och resultat.
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Studieresultat

2020 tog 60,6% av eleverna som borjade ett program tre ar tidigare sin gymnasieexamen. Rikssnittet ligger pa
63,9 %. 2021 ars preliminara resultat redovisas i annat drende.

Resultaten varierar mycket mellan olika ar, vilket syns tydligt i diagrammet nedan. En slutsats utifran de
varierande resultaten ar att Stromstad gymnasium inte i tillracklig grad kan méta varierande behov hos
eleverna.

Andel elever pa nationella program med
gymnasieexamen inom 3 ar

100%

90%

80% 7\ _
70% ) ; \/<\'/\/
\

60%

50%
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Y rkesfOrberedande e Hogskoleférberedande Totalt Riket

Studieavbrott lasar 2020/2021

Tolv elever har gjort studieavbrott under lasdr 2020/2021. Fem elever har flyttat. Sex av eleverna har slutat da
de inte deltagit i undervisningen och haft hog franvaro i huvudsak pa grund av psykisk ohalsa. En av eleverna
har valt att boérja om ar 1. Eleverna som hoppar av gor det pa varen i arskurs ett eller under sin tid pa
individuella programmet. Insatser gors innan en utskrivning sker. Exempelvis samtal med professioner i
elevhalsan, anmalan till socialtjansten, hembesdk, eller en kartlaggning for att se om eleven ar i behov av
sarskilt stod.

Insatser for att 6ka antalet elever som tar examen pa
Stromstad Gymnasium

Elevenkat 2021

| april 2021 genomférdes en enkét i arskurs 9 med fragor kring deras val till gymnasiet. Syftet med enkaten var
att battre forsta vad som avgor elevernas gymnasieval.

88 av 122 elever besvarade enkaten. Av de svarande eleverna valjer 22,7 % Stromstad gymnasium framst for
att de program som de vill ga finns i dar och 33% framst for att de inte vill flytta. De elever som véljer annat
gymnasium, 28,4 %, gor det framst for att det program de vill ga inte finns pa Stromstad gymnasium. Eleverna
véljer i lag utstrackning ett annat gymnasium for att de vill flytta.
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Pa fragan om hur de fatt information om Stromstad gymnasium anger de vanner, larare och studie- och
yrkesvagledare som viktigaste informatérer. Webben med de Covidsakra filmerna, som detta ldsar ersatte
Oppet hus och Skuggning, ar ocksa en viktig kalla till information.

Varje ar genomfor Stromstad gymnasium insatser for att informera elever i arskurs 9 i Stromstads och Tanums
kommuner. Syftet ar att eleverna ska valja Stréomstad Gymnasium, sa att skolan kan behalla ett brett
programutbud. Allsidig information infér gymnasievalet ges av studie- och yrkesvégledaren pa respektive
skola.

Genomforda marknadsforingsaktiviteter under kampanjen infor lasaret
2021/2022
Ht 21

o Utskick vykort infér 6ppet hus

o Tvadigitala OH varav ett livesint

o Filmer per program, en rundtur i skolan samt en 6vergripande film producerades

0 Besok pa Stromstierna skola samt utdelning av goodiebags

o Kampanjisociala medier

0 Annons Stromstads tidning *2

o Digitala besok pa mentorstid for elever som gar ar 9 i Tanums kommun

o Enkat till ar nio i Strémstads kommun ang. Val av gymnasieskola

Pa grund av pandemin har Stromstad gymnasium under arets kampanj inte kunnat genomféra
skuggningsveckorna. Det tros ha paverkat soktrycket negativt. Under skuggningsveckorna far elever som gar i
arskurs 9 i Stromstads och Tanums kommun besdka Stromstad gymnasium genom att vélja tva program de ar
intresserade av att ga. De har sedan fatt folja en klass under en dag och ddrmed kunnat skaffa sig en bild av
hur det &r att ga pa programmet.

Infér det férsta Oppet hus tillféllet skickades ett vykort med inbjudan ut till alla &r 9 elever i Strémstads och
Tanums kommun. De bada Oppet hus fick hallas digitalt pa grund av pandemin. Under det forsta Oppet hus
gjordes en liveinspelning, som dven gar att se i efterhand pa skolans hemsida. Tva versioner av
liveinspelningen lades upp och totalt har de bada versionerna 564 visningar. | samband med livesdandningen
spelades dven en rundtur pa skolan in. Den filmen har totalt 748 visningar.

| december 2020 besokte representanter fran Stromstad gymnasium alla elever i ar 9 pa Stromstiernaskolan
pa mentorstiden. Eleverna fick se en presentationsfilm om Stromstad gymnasium och sedan fick de majlighet
att stalla fragor. En goodiebag delades ut. | den lag information om skolan, programmen samt fortéring.
Besoket uppskattades av eleverna och mottagandet var positivt. Under VT 21 fick vi dven mojlighet att besoka
alla ar 9 elever i Tanums kommun. Besoket skedde digitalt. Eleverna fick en presentationsfilm om Strémstad
gymnasium samt hade majlighet att stalla fragor till den personal som deltog.

Infor skolans Oppet hus-tillfillen gjordes kampanjer i sociala medier samt tva annonser kdptes i lokaltidningen.

Utifran svaren i elevenkdten som gjordes under varen 2021 var det fa elever som sag annonsen i den lokala
tidningen.
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Tankar infor kampanj 2022/2023

Kampanjen infor ndsta gymnasieval ar i nulaget i en idé-fas. Nagra av de aktiviteter som planeras ar:

Oppet hus HT 21 flyttas fr&n en vardag till en I6rdag for att locka fler besékare.

Eleverna fran Tanum och Stromstads kommuner kommer att erbjudas en skuggningsvecka och de
kommer dven att kunna gora foranmalda besok pa skolan under hela lasaret.

En idé ar att bjuda in arskurs 9 pa Stromstiernaskolan som deltagare i gymnasiets bréannbollsturnering
HT 21.

Skolbesok genomfors i Tanums- och Stromstads kommun under v. 45.

Da skateintresset har 6kat hos kommunens ungdomar planeras en skate-inriktning inom kursen
Idrottsspecialisering.

Atgarder for att fler elever skall ta examen pa Strémstad Gymnasium

Utrymmet for sarskilt stod behdver utvidgas for att elever som med god intention boérjar pa ett program ska fa
sina behov av stod tillgodosedda, for att klara av studierna. Utifran resultatet att 60,6% av eleverna som
borjade pa ett program tar examen behover insatser genomforas.

Det finns olika alternativ for att tillgodose elevernas behov av stod for att klara sina studier och det racker inte
att arbeta med ett alternativ.
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1.

Storre del av resurserna fér gymnasiestudier (kommunala och pa annan gymnasieskola) stannar i
Stromstad genom att fler elever valjer Stromstad Gymnasium. Interkommunala kostnader minskar och
kan istallet anvandas pa Stromstad Gymnasium, varje elev kostar i genomsnitt 140 tkr.

Storre andel av Tanums elever valjer Stromstad Gymnasium. Interkommunala intdkter 6kar och kan
anvandas pa Stromstad Gymnasium, varje elev genererar 120 tkr.

Den ordinarie undervisningen anpassas i hogre utstrackning till elevernas behov sa att behovet av
sarskilt stod minskar.

Resurserna pa Stromstad gymnasium omfordelas och/eller anvands effektivare.
Resurserna for gymnasiestudier 6kas genom omférdelning i forvaltningens budget.

Minskat programutbud. Resurser som inte tas i ansprak for att uppratthalla dagens programutbud
behoéver omfordelas for att tacka 6kande kostnader for interkommunal ersattning. Omfordelningen
kan ocksa riktas till att stoédja eleverna pa befintliga sa att fler nar sin gymnasieexamen.

Resurserna for gymnasiestudier 6kas genom tillskott till férvaltningens budget och tillskottet fordelas
till Stromstad Gymnasium.



Anokning 1 Anokning 1 Ansokning 1 | Ansokning1 | Ansokning 1
2018 2019 2020 2021 2022
IM 3 3 3 0 3
Teknikprogrammet 12 14 12 16 10
Samhallsvetenskaps-
24 23 16 12 31
programmet
Naturvetenskaps-
11 12 12 6 9
programmet
Ekonomiprogrammet 19 29 19 24 28
Bygg- och
ygg . 2 9 6 8* 3
anlaggningsprogrammet
. 10 11 10 14 10
El- och energiprogrammet
Handels- och
administrations- 12 5 13 2 13
programmet
Ak4
GLU
Barn- och 7 4 16 0 2
fritidsprogrammet
F -
ordons- och 3 4 c 5 4
transportporgrammet
Vard- och 1 c c 3 6
omsorgsprogammet
SUMMA sokande 104 119 117 79 119
Antal el !
narelever pa 132 155 116 126 151
Strémstiernaskolan
Andel sékande frdn
Strémstiernaskolan till 67% 68% 73% 59% 61%
nationella program
Antal elever i Gk 9 Tanum 118 140 129 130 120
Andelen s6kanden frdn
andra kommuner aktuellt 22% 17% 26% 17% 20%

ar

*Blev 3 redan 210205




Antal elever Str

Obehor

151 20 13,25%
Forstahandsékande Hemkommun Icke
ak 9 Stromstierna = 151 elever (2022-02-01) behoriga
Stromstad | Tanum Ed Ovriga

Teknikprogrammet 10 6 4 1
Samhallsvetenskapsprogrammet 31 29 1 1 5
Naturvetenskapsrogrammet 9 6 2
Ekonomiprogrammet 28 22 6 3
Byggprogrammet 3 2 1 1
El- och energiprogrammet 10 9 1 1
Forsaljning o Service 13 9 4 2
Larling

Barn- och fritidsprogrammet Fritid och hdlsa

Fordons- och transportporgrammet 4 4 3

Barn- och fritidsprogrammet - Pedagogiskt arbete 2 1 1

Vérd- och omsorgsprogammet 6 4 2 2
SUMMA Nationella program 116 92 22 0 1 18
IMY Yrkesintroduktion
IMS Sprakintroduktion 1 1
IMA Individuellt alt. 2 2
IMV Programinriktat val BF
IMV Programinriktat val VO
IMV Programinriktat val HA
IMV Programinriktat val EE
IMV Programinriktat val BA
SUMMA IM 3 3
SUMMA totalt inkl IM 119 95

Andel sékande frén STR 61%

Inkl im 63%




Behoriga 1:a-handsékande
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Barn- och utbildningsforvaltningen 2022-02-02 Arende: BUN/2022-0005
[~ | BUN - Administrativ avdelning

Barn- och utbildningsnamnden

Interkommunala ersattningar 2022 - Gymnasieskola

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsférvaltningen foéreslar barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskott foresla barn- och utbildningsndmnden besluta

— att anta foérvaltningens forslag till interkommunala priser for
gymnasieskolan 2022.

Arendet

Enligt skollagen 16 kap. 50 § ska en kommun som pa ett nationellt program
antagit en elev for annan kommun ersattas for sina kostnader. Utover detta ska
ocksa huvudmannen enligt gymnasieforordning 13 kap. 1 ar faststalla bidrag till
enskilda huvudman.

Med anledning av detta gor forvaltningen varje ar en berdkning for kostnaderna
pa respektive nationellt program. Kostnaderna ar framréaknade utifran namndens
internbudget och inkluderar samtliga kostnader, exklusive elevresor. Eventuella
merkostnader for elever med sarskilda behov tillkommer.

Interkommunala ersattningar debiteras hemkommunerna for varje elev som finns
inskriven pa respektive nationellt program den 15 februari samt den 15
september 2022.

Under 2022 okar de flesta programkostnaderna utifran en total elevminskning.
Den storsta skillnaden mellan 2021 och 2022 &r byggprogrammet dar elevantalet
ar halverat. Forvaltningen har i budget 2022 sett 6ver internfordelning av
lokalkostnad i gymnasiebyggnaden och darmed sankt lokalkostnaden for
gymnasiet motsvarande ca 2,2 mnkr da vuxenutbildningen har expanderat och
anvander mer lokalyta. Hade inte lokalkostnaden setts dver hade priset per elev
varit hogre pa samtliga program.

Foérvaltningen har valt att jamfora prisforslaget med Uddevallas prislista och
riksprislistan for 2022. Uddevallas prislista dr berdknad som var prislista medan
riksprislistan egentligen endast avser priser for fristaende gymnasieskolor. Dessa
tas fram genom att kommuner lamnar in budgeterad kostnad for undervisning,
laroverktyg, lokaler, maltid och elevhélsa. Utdver de tillsdtts 3 % administration
och 6 % moms i schablon. | de kommunala kostnaderna rdknas samma
grundkostnader men budgeterad administration och ingen moms. Darav ar det
vanskligt att jamféra men ger en fingervisning vart vi ligger till nationellt.

Postadress: 452 80 Stromstad E-post: bun@stromstad.se Telefon: 0526-190 00 Bankgiro: 5492-8379
Besoksadress: Klockaregatan 2 Webb: www.stromstad.se Org.nr: 212000-1405
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Forslag
Interkommunala
priser 2022
Elever Pris Elever Pris Jfr U:a | Diff | Riksprislista
Program: 2022 2022 |Justering | 2021 2021 2022 U:a 2022
BA 13 112 400 53% 24 73700 | 62401 | 80% 68 900
EE 38 56 300 4% 40 54300 | 58693 | -4% 64 500
HA 29 66 600 2% 38 65300 | 53437 | 25% 52 400
EK 56 52 900 -11% 52 59700 | 47292 | 12% 44700
SA 66 48 400 -18% 59 59300 | 48982 | -1% 45 350
NA 23 76 400 16% 28 65900 | 50438 | 51% 48 650
TE 37 58 350 -6% 28 62000 | 54983 | 6% 52 350
IM 31 67 900 12% 38 60800 | 78322 |-13%
GLU 51 55 600 -7% 51 60 000
344 358
Perspektiv

Foljande perspektiv ska om tillampligt kommenteras i tjansteskrivelsen:

Barnperspektiv (FN:s barnkonvention)
Barn- och utbildningsforvaltningen har inte funnit nagra aspekter pa drendet
utifran detta perspektiv.

Ekonomiskt perspektiv (finansiering etc)
Beslutet paverkar namndens intakter och kostnader utifran hur manga elever som
véljer att ldsa i Stromstad eller pa annan gymnasieskola.

Folkhdlsoperspektiv

Barn- och utbildningsférvaltningen har inte funnit nagra aspekter pa arendet
utifran detta perspektiv.

Juridiskt perspektiv

Barn- och utbildningsférvaltningen har inte funnit nagra aspekter pa arendet
utifran detta perspektiv.

Miljoperspektiv

Barn- och utbildningsférvaltningen har inte funnit nagra aspekter pa arendet
utifran detta perspektiv.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-02-02
Bilaga: Bidrag kommunala gymnasieskolor 2022



Linnéa Jungmarker
Controller

0526-192 24
Linnea.jungmarker@stromstad.se

Beslutet skickas till
Arendet

Skoladministrator gymnasiet
Ekonomiadministrator
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Héléne Evensen
Forvaltningschef

0526-191 27
helene.evensen@stromstad.se
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STROMSTADS 2022.02.24
KOMMUN Dnr: BUN/2022-0005

Interkommunala priser for gymnasieutbildning 2022

Nedanstaende prislista anger de interkommunala priserna fér 2022 gallande elever fran andra
kommuner som studerar i Strémstads kommun inom gymnasieskolan.

Beloppen ar framrdaknade med internbudgeten som underlag.

De i prislistan angivna beloppen inkluderar avgifter for skolmaltid och laroverktyg, dock inte kostnad
for resor. Eventuella merkostnader for elever med sarskilda behov tillkommer.

Elevavgift kommer att debiteras hemkommunerna med angivna terminsbelopp for varje elev som
finns inskriven pa respektive utbildning den 15 februari samt den 15 september 2022.

Med denna skrivelse anser sig Stromstads kommun ha informerat berérda kommuner om vilka
belopp och principer som vi kommer att tilldmpa under 2022.

Utbildning Pris/termin 2022
Bygg- och anlaggningsprogrammet 112 400,-
El- och energiprogrammet 56 300,-
Ekonomiprogrammet 52 900,-
Handels- och administrationsprogrammet 66 600,-
Introduktionsprogrammen 67 900,-
Larlingsprogrammen 55 600,-
Naturvetenskapsprogrammet 76 400,-
Samhallsvetenskapsprogrammet 48 400,-
Teknikprogrammet 58 350,-

Stromstad 2022-02-24

Helene Evensen
Forvaltningschef

Postadress: 452 80 Stromstad E-post: kommun@stromstad.se Telefon: 0526-190 00
Org nr: 212000-1405 Webb: www.stromstad.se Fax: 0526-191 10
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Barn- och utbildningsforvaltningen 2021-12-28 Arende: BUN/2021-0309
[~ | BUN - Administrativ avdelning

Barn- och utbildningsnamnden

Remiss 2021 - Remiss reviderat reglemente for intern styrning
och kontroll samt tillampningsanvisningar (KSau § 236 2021-
11-24)

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskott féresla barn- och utbildningsnamnden besluta

— att barn- och utbildningsndmnden inte har nagot att erinra mot de
foreslagna revideringarna av Reglemente for intern styrning och kontroll
samt tillampningsanvisningar.

Sammanfattning av drendet

Namnder och styrelser ska enligt kommunallagen se till att den interna kontrollen
ar tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredstallande satt.
Kommunstyrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens
angeldgenheter och ha uppsikt 6ver 6vriga namnders och kommunala bolags
verksamhet.

Kommunledningsforvaltningen féreslar kommunstyrelsens arbetsutskott att
forslag till reviderat reglemente samt tillampningsanvisningar ska skickas pa
remiss till namnder och till bolagsstyrelser. Synpunkter ska vara inlamnade senast
den 25 februari 2022.Ett slutligt forslag tas sedan fram efter beaktande av
remissvar.

| kommunrevisionens granskning ar 2020 rekommenderades kommunstyrelsen
att: "Sakerstalla en tillracklig intern kontroll i enlighet med reglemente genom att
folja upp hur den interna kontrollen skéts och fungerar i de kommunala bolagen.”

Kommunstyrelsen beslutade daven 2021-04-14 att en 6versyn av
tillampningsanvisningarna for intern kontroll ska géras som majliggor for
namnderna att fatta beslut om internkontrollplanen senast under mars manad
innevarande ar. Anledningen ar att namnderna behover tid till att analysera
resultatet av féregaende ars interna kontroll innan beslut om ny
internkontrollplan kan fattas.

Kommunledningsférvaltningens rekommendation ar att
tilldmpningsanvisningarna uppdateras till att namnder och bolag bér anta en
internkontrollplan for kommande ar senast i december manad. Dels for att den
riskanalys som ska ligga till grund for internkontrollplanen bér genomforas i
samband med forvaltningens arbete med verksamhetsplanering for att fa
genomslag i verksamheten det kommande verksamhetsaret. Dels for att tiden for

Postadress: 452 80 Stromstad E-post: bun@stromstad.se Telefon: 0526-190 00 Bankgiro: 5492-8379
Besoksadress: Klockaregatan 2 Webb: www.stromstad.se Org.nr: 212000-1405
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att genomféra den interna kontrollen férkortas om namndbeslut om
internkontrollplan sker forst i mars manad.

Ovriga andringar som har gjorts i gillande reglemente och tillimpningsanvisningar
ar att hanvisningar till kommunallagen har uppdaterats samt att kraven pa
innehallet i internkontrollplanen har uppdaterats sa att de begrepp som anvands
overensstammer med de begrepp som anvands i nuvarande mallar.

Perspektiv

Ekonomiskt perspektiv (finansiering etc)
Den interna kontrollplanen ska bidra till att

e att verksamheten bedrivs d&ndamalsenligt och kostnadseffektivt,

e att verksamheten bidrar till en god ekonomisk hushallning,

e attinformationen om verksamheten och den finansiella rapporteringen ar
tillforlitlig,

e att sdkra tillgdngar och forhindra forluster.

Juridiskt perspektiv
Den interna kontrollplanen ska bidra till att

e att lagstiftning, foreskrifter och riktlinjer som berér verksamheten f6ljs,
e att oavsiktliga och avsiktliga fel och brister upptacks i tid samt

Barnperspektiv (FN:s barnkonvention), Folkhalsoperspektiv och Miljéperspektiv
Barn- och utbildningsforvaltningen har inte funnit nagra aspekter pa drendet
utifran dessa perspektiv

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 211228

Reviderat reglemente intern styrning och kontroll i Strémstads kommun
Reviderade tillampningsanvisningar till reglemente for intern styrning och kontroll
i Stromstads kommun

Reglemente intern styrning och kontroll i Stromstads kommun — med sparade
andringar

Tillampningsanvisningar till reglemente for intern styrning och kontroll i
Strémstads kommun — med sparade andringar

Héléne Evensen Lisbeth Lunneryd
Forvaltningschef Kvalitetscontroller
0526-191 27 0526 — 194 67

helene.evensen@stromstad.se lisbeth.lunneryd@stromstad.se
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Reglemente for intern styrning och kontroll
i Stromstads kommun

Inledning

En val fungerande intern styrning och kontroll ger trygghet for vara medborgare, vara medarbetare
och for vara fortroendevalda.

Intern kontroll har ofta begransats till sékerhet och tillforlitlighet i rutiner, system och redovisning.
Men det handlar dven om att styra verksamheten effektivt, genom god planering, genomférande och
rapportering med uppféljning och utvardering.

Det grundlaggande syftet med god intern kontroll ar att ge beslutsfattare och andra berérda en
helhetsbild av verksamheten och organisationen. Det galler att synliggéra de processer som hela
tiden pagar for att hitta en balans mellan ekonomi, prestationer och kvalitet.

Malet ar att utveckla den interna kontrollen mot naturliga former av egenkontroll, som &r integrerad
i det dagliga arbetet pa ett naturligt satt.

1 § Syfte

Malsattningen for Stromstads kommuns verksamhet ar att uppna sa god ekonomisk hushallning som
mojligt med de resurser som finns. Det omfattar forutom ett finansiellt perspektiv ocksa ett
verksamhetsperspektiv. Detta reglemente syftar till att sakerstalla att styrelser och namnder
uppratthaller en tillfredsstallande intern kontroll, vilket innebér att med rimlig grad av sdkerhet
sakerstalla att foljande mal uppnas:

e att verksamheten bedrivs &ndamalsenligt och kostnadseffektivt,

e att verksamheten bidrar till en god ekonomisk hushallning,

e attinformationen om verksamheten och den finansiella rapporteringen ar tillforlitlig,
e att lagstiftning, foreskrifter och riktlinjer som berér verksamheten foljs,

e att oavsiktliga och avsiktliga fel och brister upptacks i tid samt

e att sdkra tillgangar och forhindra forluster.

Organisation av intern kontroll

2 § Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att se till att det finns en god intern styrning och
kontroll. | detta ligger ansvaret for att en organisation kring intern kontroll upprattas inom
kommunen. Omfattningen av intern kontroll ska bedémas utifran risk och vasentlighet.

Kommunstyrelsen ansvarar for att arligen rapportera till kommunfullméaktige om hur den interna
kontrollen fungerar.
3 § Namnder och styrelser i kommunala bolag

Namnd/styrelse har det yttersta ansvaret fér den interna kontrollen inom respektive
verksamhetsomrade. Den enskilda nédmnden och styrelsen ska se till att:

e en organisation upprattas for den interna kontrollen inom respektive verksamhetsomrade



e lokalt anpassade regler och anvisningar antas for den interna kontrollen, inom ramen fér
kommunens regelverk

Ndmnden/styrelsen ansvarar for att arligen rapportera till kommunstyrelsen om hur den interna
kontrollen fungerar.
4 § Forvaltningschef/vd

Inom namnds/bolags verksamhetsomrade ansvarar forvaltningschef/vd for att konkreta regler och
anvisningar utformas for att uppratthalla en god intern kontroll.

| detta ansvar ligger att astadkomma och uppratthalla en god intern kontroll. Dessa regler ska antas
av respektive namnd/styrelse.

Forvaltningschef/vd ansvarar for att Iopande rapportera till nAmnden/styrelsen om hur den interna
kontrollen fungerar.
5 § Verksamhetsansvariga

De verksamhetsansvariga cheferna pa olika nivaer i organisationen ar skyldiga att félja antagna regler
och anvisningar om intern kontroll och att informera 6vriga anstallda om reglernas och
anvisningarnas innebord. Vidare har de att verka for att de arbetsmetoder som anvands bidrar till en
god intern kontroll.

Verksamhetsansvariga chefer ansvarar for att omedelbart rapportera brister i den interna kontrollen
till ndrmast 6verordnad eller till den namnden/styrelsen utsett, enligt gllande regler.

6 § Ovriga anstillda

Ovriga anstallda &r skyldiga att folja antagna regler och anvisningar i sin arbetsutévning.

Brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till ndrmast éverordnad eller till den som
namnden/styrelsen utsett.

Styrning och uppfoéljning av intern kontroll

7 § Uppfoljning av intern kontroll

Varje namnd/styrelse har skyldigheten att styra och |6pande félja upp det interna kontrollsystemet
inom namndens/bolagets verksamhetsomrade.

8 § Intern kontrollplan

Namnd/styrelse ska varje ar anta en sarskild plan for uppféljning av den interna kontrollen.

9 § Uppfdljning av intern kontrollplan

Resultatet av uppfoljningen av den interna kontrollen ska, med utgangspunkt fran antagen plan,
rapporteras till ndmnden/styrelsen i den omfattning som faststélls i internkontrollplanen10 §

Namndens/bolagets rapporteringsskyldighet

Niamnden/bolaget ska vid arsredovisningens upprattande, rapportera resultatet fran uppféljningen
av den interna kontrollen inom namnden/bolaget till kommunstyrelsen.

Namnden/bolaget ska daremellan rapportera eventuella upptackta brister i den interna kontrollen
till kommunstyrelsen.

Rapportering ska samtidigt ske till kommunens revisorer.



11 § Kommunstyrelsens skyldigheter

Kommunstyrelsen ska med utgangspunkt fran ndmndernas och bolagens uppféljningsrapporter
utvardera kommunens samlade system for intern kontroll och i de fall forbattringar behovs, se till att
de atgardas.
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Resultat fran medarbetarenkét 2021 - redovisat per forvaltning

samt per verksamhetsform.

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskott foresla barn- och utbildningsndmnden besluta

- Att notera informationen.

Sammanfattning av drendet

Den arliga medarbetarenkaten ar en del av kommunens systematiska
arbetsmiljoarbete. Den totala svarsfrekvensen fér 2021 ars
medarbetarundersékning var hogre an foregaende ar, bade for barn- och
utbildningsforvaltningen (BUF) och for kommunen i sin helhet.

Det 6vergripande resultatet for BUF har stora likheter med resultaten for
Strémstads kommun (alla férvaltningar) i sin helhet, men med vissa avvikelser.

HME resultatet (motivation, ledarskap, styrning) fér BUF ligger pa 80, nagra
enheter 6ver 78 som ar resultaten for Stromstad kommun som organisation.

NYCKELTAL
Barn- och utbildningsforvaltningen

Barn- och utbildningsférvaltningen 2021 Strémstads kommun 2021
% 4+5 i 4+5

ARBETSMILJO OCH HALSA 64 -2 66
ARBETSPLATSTRAFFAR (APT), MEDARBETARSAMTAL OCH 75 2 73
LONESAMTAL
UTVECKLING OCH FORNYELSE 73 7 66
BEMOTANDE OCH VARDSKAP 87 3 84
LEDARSKAP - NARMASTE CHEF 71 1 70
STROMSTADS KOMMUN SOM ARBETSGIVARE 67 -1 68
Arendet

Den arliga medarbetarenkaten ar en del av kommunens systematiska
arbetsmiljoarbete.

Den totala svarsfrekvensen for 2021 ars medarbetarundersékning var hogre an
foregaende ar, bade for barn- och utbildningsforvaltningen (BUF) och for
kommunen i sin helhet.

Postadress: 452 80 Stromstad E-post: bun@stromstad.se Telefon: 0526-190 00
Besoksadress: Klockaregatan 2 Webb: www.stromstad.se
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Det 6vergripande resultatet for BUF har stora likheter med resultaten for
Stromstads kommun (alla férvaltningar) i sin helhet, men med vissa avvikelser.

HME resultatet (motivation, ledarskap, styrning) for BUF ligger pa 80, nagra
enheter 6ver 78 som ar resultaten for Stromstad kommun som organisation.

Den fysiska samt den organisatoriska och sociala arbetsmiljon skattas lagre av
medarbetare inom BUF an av Stromstad kommun totalt. Detta ger ett
sammanfattande index for arbetsmiljo och hélsa pa 64 for BUFs del, mot 66 for
Stromstads kommun. Undersokningen visar ocksa att det finns en liten grupp
medarbetare som upplever att det forekommer hot och vald samt krankande
sarbehandling pa arbetsplatsen.

BUF har hogre resultat an Stromstads kommun pa tva delomraden, Utveckling och
fornyelse (index 73 respektive 66) samt Bemétande (index 87 respektive 84).

Det sammanfattande betyget pa Ledarskap ligger pa index 71, i paritet med
kommunens resultat pa 70.

Undersoékningen omfattar ocksa en rad fragor som relaterar till medarbetarens
syn pa Stromstads kommun som arbetsgivare. Det sammanfattande indexet for
BUF ligger pa 67, och pa 68 for kommunen som helhet.

Undersokningen féljer upp samma fragor som forra aret kring medarbetarens
upplevelsen av corona situationen. Farre medarbetare, jamfért med forra aret,
uppger att de upplever en starkt oro med anledning av situationen och fler kanner
sig trygga med de skyddsinsatser som genomforts pa arbetsplatsen.

Uppféljning och dokumentation

En enkat ar en 6gonblicksbild och det ar mycket med det gangna aret som har
varit annorlunda med tanke pa pandemi, hemarbete mm. Det viktiga med ett
resultat ar hur verksamheten jobbar vidare med det — vad behéver vi forandra och
vad vill vi behalla/forstarka.

Det finns flera faktorer i resultaten som vacker fragor och funderingar och krav pa
insatser. Resultaten kan variera bade mellan enheter och mellan
verksamhetsformer, darfor sker uppfoéljningen pa varje enskild arbetsplats i dialog
med medarbetarna. Tillsammans enas man om tva utvecklingsomraden som man
vill jobba aktivt med samt tva friskfaktorer som man vill arbeta for att bevara. Nytt
for i ar ar att uppféljningen genomférs i KIA dar all dokumentation rérande
arbetsmiljo samlas. Handlingsplanerna ska vara klara senast i maj manad.

Forvaltningsledningen har sarskilt beaktat resultaten fran arbetsmiljéfragorna
samt att utifran den rekryteringssituation som finns i Stromstads kommun i
allmanhet och inom BUF i synnerhet ar de laga resultaten for Stromstad som
arbetsgivare en fraga som maste fa en férdjupad analys och hanteras vidare.

Perspektiv

Barnperspektiv (FN:s barnkonvention)
Barn- och utbildningsforvaltningen har inte funnit nagra aspekter pa drendet
utifran dessa perspektiv.
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Ekonomiskt perspektiv (finansiering etc)
Barn- och utbildningsforvaltningen har inte funnit nagra aspekter pa drendet
utifran dessa perspektiv.

Folkhdlsoperspektiv
En stor del av medarbetarundersékningen handlar om medarbetarens upplevelse
av den fysiska samt sociala och organisatoriska arbetsmiljon.

Juridiskt perspektiv
Barn- och utbildningsforvaltningen har inte funnit nagra aspekter pa drendet
utifran dessa perspektiv.

Miljoperspektiv
Barn- och utbildningsférvaltningen har inte funnit nagra aspekter pa arendet
utifran dessa perspektiv.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022-01-31
Resultat, medarbetarenkat barn- och utbildningsforvaltningen 2021

Héléne Evensen
Forvaltningschef

0526-191 27
helene.evensen@stromstad.se

Beslutet skickas till
Arendet



STROMSTADS
KOMMUN

Medarbetarenkat

Barn- och utbildningsforvaltningen 2021

Antal svar i rapporten; Barn- och utbildningsférvaltningen 2021: 415, Barn och utbildningsférvaltningen 2020: 391, Strémstads kommun 2021: 917




Instruktionsbild
Barn- och utbildningsforvaltningen

ENGAGEMANG
Enhet A aktuellt resultat

“Antal har uppfattning” anger hur ménga som
svarat frdn 1-5, dvs inte svarat "Kan/Vill gj besvara®.

Aurtal her Erhet & aktus|lt resuist A ﬂﬁi&“*"‘" Faretaget totall
uppiatning Mudahdrds
1. Jag har meningsfulla arb&lsuppgirtar\A 17 37 0.3 34 0.1 3.6
2. Jag kdnner ett stort engagemang i mitt arbete 1 3.8 \ 0.2 4.0 0.2 4.0
4.1 N 2 3 . a
1 8

3. Jag upplever att min arbetsinsats starkt bidrar till var 17
verksamhets resultat

=i bar inte alls med, S=Habar hall red

Enket A forsgaende
A har Enhet & aktustt resultat resul Féretaget totalkt
upplatning Medetvirds

4. Sammanfatta hur pass bra du frivs med ditt arbete och din 17 4.1 0.2 0e  |3s
arbetssituation! \
1 [
T=Halkor inda alls mad, SaH K hall P ‘

Den egna avdelningens medelvirde (skala 1-5) jamfart mot

t ex foregdende métning eller andra hbgre organisatoriska enheter.
| farsta fragan har Enhet A ett medelvirde pa 3.7 [amfort med
Enhet As foregdende resultat pd 3.4, Avvikelsen blir dérfor en

(1)

positiv stapel pd 0.3 enheter.
Enbet A faregaends
Enhiot A aktualh resoliat resulttat Faratagat fotalk
TS 5 b ]
NYCKELTAL - ENGAGEMANG -ss 2 66 |3 &5

Ett sammanfattande nyckeltal, baserat pi de frigor som /
ingar i frigeomridet. Berdknas som andel positiva svar T
(% 4 + 5) i genomsnitt. “1- \'(_‘__‘-,‘t]"(-l
1 Det totala antalet svar (basen) i varje jamfarande

enhet aterfinns pa framsidan | rapporten.

Vestra Konsulter AB

no@esia e 2. Vestra



HME - Hallbart medarbetarengagemang
Barn- och utbildningsforvaltningen

Motivation Antal svar Barn- och utbildningsférvaltningen 2021 utbildningstg:'r\;a(i:r:lingen 2020 Stromstads kommun 2021
1. Mitt arbete kdnns meningsfullt 414 4.6 0.0 46 0.1 45
2. Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete 415 4.2 0.1 4.1 0.1 4.1
3. Jag ser fram emot att g4 till arbetet 414 4.0 -0.1 4.1 0.1 3.9
1 5
1=Haller inte alls med, 5=Haller helt med
Ledarskap Antal svar Barn- och utbildningsférvaltningen 2021 utbildning:fg:r\‘/;:r:‘ingen 2020 Stromstads kommun 2021
4. Mln-narmaste chef visar uppskattning fér mina 413 40 0.0 40 0.0 40
arbetsinsatser
5. Min nadrmaste chef visar fortroende fér mig som 412 42 01 43 0.0 42
medarbetare
6._M|n narmaste chef ger mig forutsattningar att ta ansvar i 412 40 0.2 42 0.0 40
mitt arbete
1 5

1=Haller inte alls med, 5=Haller helt med

Vestra Konsulter AB

no@vesia o 3 Vestra




HME - Hallbart medarbetarengagemang
Barn- och utbildningsforvaltningen

o .. . Barn och .
Styrn,ng Antal svar Barn- och utbildningsférvaltningen 2021 utbildningsférvaltningen 2020 Stromstads kommun 2021

7. Jag ar insatt i min arbetsplats mal 412 45 0.0 45 0.1 44
8:. Min arbetsplats mal féljs upp och utvarderas pa ett bra 407 38 0.0 38 01 3.7
satt
9. Jag vet vad som foérvantas av mig i mitt arbete 414 4.4 -0.1 45 0.0 44

1 5

1=Haller inte alls med, 5=Haller helt med

Barn- och utbildningsférvaltningen 2021 utbildning:fg:r\‘/;:r:‘ingen 2020 Stromstads kommun 2021
% 4+5 % 4+5

Delindex Motivation 81 -1 82 1 80
Delindex Ledarskap 77 -3I 80 0 77
Delindex Styrning 81 -1 82 3 78
Huvudindex Hallbart Medarbetarengagemang, HME 80 -1 81 2 78

HME index presenteras som ett medelvardesindex till skillnad fran 6vriga index i rapporten som redogor for ett genomsnitt av andel néjda (4+5) i ingaende fragor.

Vestra Konsulter AB

no@vesia o 4 Vestra



Arbetsmiljo och halsa
Barn- och utbildningsforvaltningen

Barn- och utbildningsférvaltningen 2021

Stromstads kommun 2021

Fysisk arbetsmilj6é Antal svar
10. Jag upplever att jag har en bra fysisk arbetsmiljé (ventilation, ljus, ljud,
s 414 3.3 -0.1 3.4
arbetsstallning mm)
11. Jag har de hjalpmedel/utrustning jag behdver for att hantera min
arbetsmiljé (t ex hjalpmedel for att underlatta tunga lyft, 408 3.5 -0.3 3.8
sakerhetsutrustning, IT-stod etc)
1 5
1=Haller inte alls med, 5=Haller helt med
Organisatorisk och social arbetsmilj6 Antal svar Barn- och utbildningsférvaltningen 2021 Stréomstads kommun 2021
12. Jag hinner vanligtvis med mina arbetsuppgifter under ordinarie 415 33 02 35
arbetstid
13. Det finns gfta tid for aterhamtning efter perioder av hdg 411 28 02 3.0
arbetsbelastning
14. Jag vet hu_rjag ska prioritera mina arbetsuppgifter vid hog 415 39 0.1 40
arbetsbelastning
15. Mitt jobb ar or.ganlserat pa ett sadant satt att det gar bra att forena 414 37 0.0 37
arbete och privatliv
1 5
1=Haller inte alls med, 5=Haller helt med
Vestra Konsulter AB t
info@vestra.se -5- ‘ I."eS ra

www.vestra.se




Arbetsmiljo och halsa
Barn- och utbildningsforvaltningen

I var arbetsgrupp...

16. finns ett bra samarbete

17. stéller vi upp och hjalper varandra nar det behévs

18. ar det hogt i tak, synpunkter och kritik ar valkomna

19. behandlas medarbetare pa ett jamstallt satt

Hot och vald

20. Hur ofta oroar du dig for att bli utsatt for hot eller vald fran
medborgare/brukare/elev/kund i ditt arbete?

NYCKELTAL - Arbetsmiljo och hélsa

Barn- och utbildningsférvaltningen 2021

Stromstads kommun 2021

Antal svar
413 4.3 0.2 4.1
412 4.4 0.1 4.3
415 4.1 0.1 4.0
414 4.2 0.1 4.1
1 5
1=Haller inte alls med, 5=Haller helt med
Antal svar Barn- och utbildningsférvaltningen 2021 Stromstads kommun 2021

412

l

-0.1 1 43

1=Mycket ofta, 2=0Ofta, 3=Ibland, 4=Sallan, 5=Aldrig

5

Barn- och utbildningsférvaltningen 2021

% 4+5

Stromstads kommun 2021
% 4+5

!

-2 1 66

Vestra Konsulter AB
info@vestra.se
www.vestra.se

Vestra



Hot och vald i arbetet
Barn- och utbildningsforvaltningen

Barn- och utbildningsférvaltningen 2021 Stromstads kommun 2021
Har du under de senaste 12 manaderna blivit utsatt for hot eller vald i ditt arbete?

Ja 58 130
TN s s
Vilintebesvarafagan 6
Féljdfragorna 2-6 har besvarats av dem som har varit utsatt for hot eller vald.

Barn- och utbildningsfoérvaltningen 2021 Stromstads kommun 2021
Vilken typ av hot eller vald har du utsatts for? (Flera svar majliga)

Verbala hot 42 88
© Amentypavhot-gjvembattutaiat gy
© Fysisktvald (iv, bett kios, fasthalining, slag eller knuffer) &
Kastadeforemal 0 s
Camat e s

Svaren redovisas i antal personer. Fragorna ingar ej i totalindex.

Vestra Konsulter AB

no@esia e 7 Vestra



Hot eller vald i arbetet
Barn- och utbildningsforvaltningen

Barn- och utbildningsférvaltningen 2021 Stromstads kommun 2021

Vem ar det som har utsatt dig for hot eller vald? (Flera svar méjliga)

Brukare/vardtagare 2 64
Bewforskolebam a s
© Anhorig (il brukarevérdiagare, elev aller forskolebam) 7
 Medborgare som berérts av dittenhetens myndighetsbestat o o
 Kolegalamnananstalld ikommunen 4o
CChefikommunen e s
Camen s

Barn- och utbildningsférvaltningen 2021 Stromstads kommun 2021

Hur ofta har du utsatts for hot eller vald i ditt arbete senaste aret?

1 gang 16 25
Casganger s s
Cedoganger e
CMerantoganger 6 =
CVilimtebesvarafiagan e .

Svaren redovisas i antal personer. Fragorna ingar ej i totalindex.

Vestra Konsulter AB

Vesis Konaut 5. Vestra

www.vestra.se



Hot eller vald i arbetet
Barn- och utbildningsforvaltningen

Hur mycket har hoten/valdet paverkat dig?

Inte alls

Barn- och utbildningsférvaltningen 2021

Stromstads kommun 2021

Hur har hot- och/eller valdssituationen hanterats? (Flera svar majliga)

Arbetsskadeanmalan

Barn- och utbildningsfoérvaltningen 2021

Stromstads kommun 2021

Svaren redovisas i antal personer. Fragorna ingar ej i totalindex.

Vestra Konsulter AB
info@vestra.se
www.vestra.se

Vestra



Krankande sarbehandling
Barn- och utbildningsforvaltningen

Har du under de senaste 12 manaderna blivit utsatt

f6r nagon av foljande typer av krinkningar? Ar det fortfarande ett problem for dig idag?

Barn- och Stromstads Barn- och Stromstads
utbildningsférva kommun 2021 utbildningsforva Kommun 2021
Itningen 2021 Itningen 2021
Mobbning
Ja 14 42 Ja, problemet finns kvar i dag 4 20
Nej 384 830 Nej, inga problem i dag 7 12
Kan/vill inte besvara fragan 17 45 Kan/vill inte besvara fragan 3 10
Barn- och " Barn- och "
utbildningsférva kg::r’n"l‘jf‘t;g; utbildningsférva kcs>rtrr|(r)nr:?1t;?)21
Itningen 2021 Itningen 2021

Diskriminering pga kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder

Ja 9 21 Ja, problemet finns kvar i dag 4 12
Nej 399 873 Nej, inga problem i dag 4 5
Kan/vill inte besvara fragan 7 23 Kan/vill inte besvara fragan 1 4
utbi?: r:?r; ;scfgrva k(S)rt;t:;n;t;g; 1 utb 5: r:?r; go si?)rva ki:;ﬁ:?;t;g; 1
Itningen 2021 Itningen 2021
Sexuella trakasserier
Ja 2 7 Ja, problemet finns kvar i dag 0 1
Nej 412 907 Nej, inga problem i dag 2 5
Kan/vill inte besvara fragan 1 3 Kan/vill inte besvara fragan 0 1

Svaren redovisas i antal personer. Fragorna ingar ej i totalindex.

Vestra Konsulter AB

no@vesia o 10- Vestra



Krankande sarbehandling
Barn- och utbildningsforvaltningen

Fragorna ar besvarade av dem som uppger att de har blivit utsatt for nagon form av krankning.

Barn- och utbildningsférvaltningen 2021 Stromstads kommun 2021
Vemlvilka ar det som du anser dig krankt/trakasserad av?

Chef 4 12
KolegorMedarbetare s 0w
| Kundmedvorgarelbrukarelelevianherg a4y
Caitker s
Caman >

Barn- och utbildningsférvaltningen 2021 Stromstads kommun 2021

Har du sokt stod pa din arbetsplats for de krdankningar du blivit utsatt for (t ex hos din chef, HR-avdelningen)?

Ja 9 31
TN w2
Vilimebesvarafiagan 6

Barn- och utbildningsférvaltningen 2021 Stromstads kommun 2021

Ja 5 12
Nej 3 17
Vill inte besvara fragan 1 2

Svaren redovisas i antal personer. Fragorna ingar ej i totalindex.

Vestra Konsulter AB

no@esia e 11 Vestra



Arbetsplatstraffar (APT), medarbetarsamtal och lonesamtal
Barn- och utbildningsforvaltningen

Barn- och utbildningsférvaltningen 2021

Stromstads kommun 2021

Antal svar

21. Vi har APT pa min arbetsplats 409 4.7 0.1 4.6
22.Vara APT ar givande och effektiva 390 3.6 0.0 3.6
23. Pa vara APT finns goda mojligheter till dialog och delaktighet 393 37 01 38
(majlighet att paverka besluten, framféra synpunkter etc) ' ' '

1 5

1=Haller inte alls med, 5=Haller helt med

Vestra Konsulter AB
info@vestra.se _12.- ‘ Jestra

www.vestra.se



Arbetsplatstraffar (APT), medarbetarsamtal och lonesamtal
Barn- och utbildningsforvaltningen

Barn- och utbildningsférvaltningen 2021 Stromstads kommun 2021

I

I:I Jag har blivit erbjuden, men samtalet har inte blivit av
pa grund av:

Antal svar

24. Har du under de senaste 12 manaderna haft ett medarbetarsamtal? 398

|

. Ja . Nej, jag har inte blivit erbjuden ett samtal

Fraga 25 och 26 ar besvarade av dem som har haft ett
medarbetarsamtal.

Antal svar Barn- och utbildningsférvaltningen 2021 Stromstads kommun 2021

25. Hur pass ngjd ar du med medarbetarsamtalet som helhet? 339 4.1 0.0 4.1

|

5
1=Mycket missnojd, 5=Mycket nojd

Antal svar Barn- och utbildningsférvaltningen 2021 Stromstads kommun 2021

26. Genomfors det du och din chef kommit 6verens om i

321
medarbetarsamtalet?

4.1 0.0 4.1

|

1=Nej, inte alls, 5=Ja, i hég grad

Vestra Konsulter AB

no@vesia o 13- Vestra



Arbetsplatstraffar (APT), medarbetarsamtal och lonesamtal
Barn- och utbildningsforvaltningen

Antal svar Barn- och utbildningsférvaltningen 2021 Stromstads kommun 2021

27. Har du haft [onesamtal med din chef under de senaste 12 manaderna? 401 _ -

. Ja . Nej D Har &nnu inte omfattats av I6nedversyn

Antal svar Barn- och utbildningsférvaltningen 2021 Stromstads kommun 2021

28. Har du en tydlig bild av vilka kriterier som paverkar din I6nesattning (d 303 4 5
v s vad du ska uppna i ditt arbete)?

. Ja . Nej I:I Har annu inte omfattats av I6nedversyn

Barn- och utbildningsférvaltningen 2021 Stromstads kommun 2021
% 4+5 % 4+5

NYCKELTAL - Arbetsplatstraffar (APT), medarbetarsamtal och 75 5 73
I6nesamtal

Vestra Konsulter AB
info@vestra.se -14 - Vest ra

www.vestra.se




Utveckling och fornyelse
Barn- och utbildningsforvaltningen

I var arbetsgrupp...

29. arbetar vi aktivt med att forbattra och utveckla var verksamhet

30. arbetar vi aktivt med att Iara oss av hur andra personer och
organisationer arbetar

31. uppmuntras nya idéer och initiativ

32. &r vi bra pa att genomféra det vi har beslutat

NYCKELTAL - Utveckling och férnyelse

Barn- och utbildningsférvaltningen 2021

Stromstads kommun 2021

Antal svar
410 4.2 0.1 4.1
405 3.6 0.1 3.5
409 4.1 0.2 3.9
410 3.9 0.2 3.7
1 5

1=Haller inte alls med, 5=Haller helt med

Barn- och utbildningsférvaltningen 2021

Stromstads kommun 2021
% 4+5

% 4+5
I

_7 66

Vestra Konsulter AB
info@vestra.se
www.vestra.se

-15 -

Vestra



Bemotande och vardskap
Barn- och utbildningsforvaltningen

Stromstads kommun 2021

Var arbetsgrupp... Antal svar Barn- och utbildningsférvaltningen 2021
33. far alla att kanna sig valkomna 409 4.5 0.1 4.4
34. tar sig tid att lyssna pa de vi ar till for 409 44 0.1 43
35. ar mnk:cad pa att snabbt och med god kvalitet bemoéta behov eller 406 43 01 42
besvara fragor
36. har ett professionellt och manskligt bemdtande mot kunder och 409 45 0.2 43
mellan kollegor

1 5

1=Haller inte alls med, 5=Haller helt med
Barn- och utbildningsférvaltningen 2021 Stromstads kommun 2021
% 4+5 % 4+5

NYCKELTAL - Bemoétande och vardskap — 87 h 3 84

Vestra Konsulter AB
info@vestra.se 16
www.vestra.se - -

Vestra



Ledarskap - narmaste chef
Barn- och utbildningsforvaltningen

Min ndrmaste chef ar ett gott féredéme Antal svar Barn- och utbildningsférvaltningen 2021 Stromstads kommun 2021
37. Diskuterar infor beslut vilka varden som ar viktiga 395 4.0 0.0 4.0
38. Epgagerar medarbetarna i verksamhetens évergripande malbilder 398 40 I0'1 3.9
och visioner
39. Tar ansvar for verksamheten aven i motgang 387 4.1 0.0 4.1
1 5
1=Haller inte alls med, 5=Haller helt med
Min ndrmaste chef visar personlig omtanke Antal svar Barn- och utbildningsférvaltningen 2021 Stromstads kommun 2021
40. Tar sig tid att lyssna 408 4.2 0.0 4.2
41. Ger mig konstruktiv feedback 407 3.9 0.0 39
42. Far mig att kdnna mig betydelsefull 409 4.1 0.1 4.0
43. Kan hantera problem som uppstar i gruppen 378 3.8 0.1 3.7
1 5
1=Haller inte alls med, 5=Haller helt med
Omarbetat omrade 2021.

Vestra Konsulter AB

no@vesia o 47- Vestra



Ledarskap - narmaste chef

Barn- och utbildningsforvaltningen

Min chef inspirerar och motiverar

44. Bidrar till en arbetsgladje som far mig att anstranga mig mer

45. Delegerar aven prestigefyllda uppgifter

46. Uppmuntrar mig att utveckla mina formagor

NYCKELTAL - Ledarskap - narmaste chef

Omarbetat omrade 2021.

Barn- och utbildningsférvaltningen 2021

Stromstads kommun 2021

Antal svar

395 3.8 0.0 3.8
342 3.9 0.0 3.9
391 4.0 0.0 4.0

1 5

1=Haller inte alls med, 5=Haller helt med

Barn- och utbildningsférvaltningen 2021 Stromstads kommun 2021
% 4+5 % 4+5

1 70

— 1

Vestra Konsulter AB
info@vestra.se
www.vestra.se

-18 -

Vestra



Att vara chef i Stromstads kommun
Barn- och utbildningsforvaltningen

Antal svar Barn- och utbildningsférvaltningen 2021 Stromstads kommun 2021

Har du de forutsattningar du behdéver for att kunna lyckas i din roll som
chef? (som t.ex. tydligt uppdrag och mal, positiv arbetssituation, stod fran 25 3.8 0.1 3.7
narmaste chef, tillrackliga resurser)

1=Nej, inte alls , 5=Ja, i hog grad

Barn- och utbildningsférvaltningen 2021 Stromstads kommun 2021
Finns det nagra hinder for att du ska lyckas i ditt uppdrag som chef?
Nej, det finns i dagslaget inga hinder for att jag ska kunna lyckas i mitt uppdrag som chef 6 15
| Ofiiackigtadminstratisted g g
© Ofilacklig inrodukton il chefsrollen-fuppcraget o 2
Uppdragetarforondigt .
| Bristandestéd franminnémastechef g s
 Diligtsamarbete med andra enheterferbetsgrupper som v &rberoendeay 0 6
© Forhog arbetsbelasining, stress, for mig eller minarbetsgrupp 9
" Jag her medarbetare med ofilréckig kompetensfer e erfarenet enheterderbetsgruppen 2 o
lagher bristpl kompetensfior lfe erfrenhet for de arbetsuppgiier aghar 1 o
© Jogherforméngs medarbeters i min enhetirbetegrpe 1 s
©Jagher ofildcklgt med resurser i min enhetarbetsgrupp & . a
 Anathinder,engved 6

Vestra Konsulter AB

no@esia e 19- Vestra



Corona situationen
Barn- och utbildningsforvaltningen

Barn och

Barn- och utbildningsférvaltningen 2021 Stromstads kommun 2021

Antal svar utbildningsforvaltningen 2020
47 Jag anser att jag far tillracklig |nformat|o_n om vad som 415 _ 41 0.0 41 0.0 41
galler inom kommunen avseende Corona situationen
48. Jag har fortroende for hur Stromstads kommun har
hanterat och hanterar Corona situationen gentemot oss 410 _ 3.7 0.1 3.6 -0.1 3.8

medarbetare
49. Jag har fortroende for hur Stromstads kommun har

hanterat och hanterar Corona situationen gentemot 396 _ 3.9 I0.2 3.7 0.0 3.9

invanare och mottagare av kommunens tjanster

50. Jag har foértroende fér hur min nadrmaste chef har

. ) 406 . . . . .
hanterat och hanterar Corona situationen _ 41 I 0.2 3.9 0.0 41

51. Jag kanner mig trygg med de skyddsinsatser som gjorts
pa arbetsplatsen, t ex skyddsutrustning, 411 3.8 0.5 3.3 -0.2 4.0
avstandsmarkeringar, tillgang till handhygien etc

1

1=Haller inte alls med, 5=Haller helt med
Barn- och utbildningsférvaltningen 2021

Barn och
utbildningsfoérvaltningen 2020

4.0 _0.5 3.5 -0.1 1 4.1

5
1=Haller helt med, 5=Haller inte alls med

Antal svar Stromstads kommun 2021

52. Jag kanner sa stark oro kring Corona situationen att det

405
paverkar mig negativt

|

Vestra Konsulter AB
info@vestra.se

www.vestra.se -20 - VeStra




Stromstads kommun som arbetsgivare
Barn- och utbildningsforvaltningen

53. Jag har tillgang till den information jag behdver i mitt arbete om vad

som hander inom kommunen

54. Jag kanner val till Stromstads kommuns vardegrund

55. Jag kadnner mig stolt 6ver att arbeta i Stromstads kommun

56. Jag skulle rekommendera en van att soka arbete i Stromstads
kommun

NYCKELTAL - Stromstads kommun som arbetsgivare

Barn- och utbildningsférvaltningen 2021

Stromstads kommun 2021

Antal svar
411 4.0 0.0 4.0
412 41 0.0 4.1
408 3.7 -0.1 I 3.8
403 3.7 0.0 3.7

1 5
1=Haller inte alls med, 5=Haller helt med

Barn- och utbildningsférvaltningen 2021

Stromstads kommun 2021

% 4+5

% 4+5
I

68

Vestra Konsulter AB
info@vestra.se
www.vestra.se
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NYCKELTAL
Barn- och utbildningsforvaltningen

Barn- och utbildningsférvaltningen 2021 Stromstads kommun 2021
% 4+5 % 4+5
ARBETSMILJO OCH HALSA 64 -2 66
ARBETSPLATSTRAFFAR (APT), MEDARBETARSAMTAL OCH 75 2 73
LONESAMTAL
UTVECKLING OCH FORNYELSE 73 7 66
BEMOTANDE OCH VARDSKAP 87 3 84
LEDARSKAP - NARMASTE CHEF 71 1 70
STROMSTADS KOMMUN SOM ARBETSGIVARE 67 -1 68
Barn- och utbildningsférvaltningen 2021 Stromstads kommun 2021
% 4+5 % 4+5

Nyckeltalen ar ett genomsnitt av alla som kryssat i ett positivt svar (4+5) inom varje omréade.

Vestra Konsulter AB
info@vestra.se

www.vestra.se -22 - VeStra
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Medarbetarenkat 2021

Medarbetarenkat genomford november 2021
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Medarbetarenkat

En del av det systematiska arbetsmiljoarbetet:

» Vartannat ar genomfors en mindre enkat bestaende av 12 fragor som ingar
i HME, hallbart medarbetarengagemang — forvaltningsniva.

» Vartannat ar genomfors en storre undersdkning bestaende av ungefar 60 fragor som
redovisas pa enhetsniva. Ersatter OSA-arbetsmiljorond.

_&m—m_L
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Vad ar HME?

Hallbart Medarbetarengagemang — "viljan att gora det lilla extra”.

» Nyckeltal fran SKR

» Jamforelse pa overgripande niva mellan olika kommuner och regioner

» 9 fragorinom 3 omraden
» Motivation
» Ledning
» Styrning

_A.w—m“
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Barn- och utbildningsforvaltningen 2021

» Svarsfrekvens
» 2019 -77 %
» 2020-77 %
» 2021 -83 %

Barn- och utbildningsforvaltningen 2024 utbildning 31::;:}@&" opzp  Strémstads kommun 2021

0 4+5 U 4+5
Delindex Motivation _ 81 -1 &2 1 &0
Delindex Ledarskap _T? 3 I 80 0 77
Delindex Styrning _ 1 82 |3 78
Huvudindex Hallbart Medarbetarengagemang, HME _E‘-U -1 &1 '2 78

N UGrTY W TH P
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Resultat Motivation och ledarskap

Motivation Antal svar Barn- och utbildningsférvaltningen 2021 uthildningffirr::nlh'lhingen 2020 Stromstads kommun 2021
1. Mitt arbete kanns meningsfullt 414 0.0 4.6 0.1 4.5
2. Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete 415 0.1 4.1 0.1 41
3. Jag ser fram emot att ga till arbetet 414 -01 4.1 0.1 39
1 5
1=Haller inte alls med, 5=Haller helt med
LE-I'JEHSH'EP Antal svar Barn- och utbildningsférvaltningen 2021 uthildninggzrr::nm:-lingen 2020 Stromstads kemmun 2021
4. Mm.narmaste chef visar uppskattning fér mina 413 40 0.0 10 0.0 10
arbetsinsatser
5. Min narmaste chef visar fortroende for mig som 412 42 01 I 13 0.0 42
medarbetare
6. Min narmaste chef ger mig forutsattningar att ta ansvar i
mitt arbete 412 4.0 -0.2 ' 42 0.0 4.0
1 5

1=Haller inte alls med, 5=Haller helt med
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Styrning

Styrning

7. Jag ar insatt i min arbetsplats mal

8. Min arbetsplats mal foljs upp och utvarderas pa ett bra
satt

9. Jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete

STROMSTADS KOMMUN

Antal svar

412

407

414

Barn- ech utbildningsfirvaliningen 2021

Barn och

utbildningsférvaltningen 2020

Stromstads kommun 2021

45

44

0.0

0.0

45

3.8

45

01

01

0.0

4.4

3.7

4.4

1 A
1=Haller inte alls med, 5=Haller helt med




HME, jamforelse 2021 och 2020
T S T N

Forskola,
kultur
Grundskola,
sarskola

Gy, vux,
elevhalsa

Gl e 80 82 77 80 82 88 80 83

79 82 76 79 80 81 78 81

81 80 76 77 80 72 79 77

2021
2020
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Corona situationen
Barn- och utbildningsforvaltningen

47 Jag anser att jag far tillracklig information om vad som
galler inom kommunen avseende Corona situationen

48. Jag har fortroende fér hur Stromstads kommun har
hanterat och hanterar Corona situationen gentemot oss
medarbetare

49 Jag har fortroende for hur Stromstads kommun har
hanterat och hanterar Corona situationen gentemot
invanare och mottagare av kommunens tjanster

20. Jag har fortroende for hur min narmaste chef har
hanterat och hanterar Corona situationen

21. Jag kanner mig trygg med de skyddsinsatser som gjorts
pa arbetsplatsen, t ex skyddsutrustning,

avstandsmarkeringar, tillgang till handhygien etc

52. Jag kanner sa stark oro kring Corona situationen att det
paverkar mig negativt

STROMSTADS KOMMUN

Antal svar

415

410

396

406

411

Antal svar

405

Barn- och uthildningsférvaltningen 2021

Barn occh

utbildningsférvaliningen 2020

Strimstads kemmun 2021

0.0

0.1

Iu_z
Iu.z

Fn.s

4.1

3.6

3.7

39

3.3

02 !

0.0

0.0

0.0

4.1

3.8

3.9

4.1

4.0

1=Haller inte alls med, S5=Haller helt med
Barn- och uthildningsférvaltningen 2021

Barn occh

utbildningsférvaliningen 2020

Strimstads kemmun 2021

4.0

|

_n.f.

35

4.1

5
1=Haller helt med, 5=Haller inte alls med




NYCKELTAL
Barn- och utbildningsforvaltningen

Barn- cch utbildningsfirvaltningen 2021

Strdmstads kommun 2024

o 4+5 U 4+5
ARBETSMILJO OCH HALSA -2 66
ARBETSPLATSTRAFFAR (APT), MEDARBETARSAMTAL OCH 5 73
LONESAMTAL
UTVECKLING OCH FORNYELSE T 66
BEEMOTANDE OCH VARDSKAP ar 3 o4
LEDARSKAP - NARMASTE CHEF 1 o
STROMSTADS KOMMUN SOM ARBETSGIVARE -1 6a

Barn- cch utbildningsforvaltningen 2021 Stromstads kemmun 2021
o 4+5 ¥ 4+5

Myckeltalen &r ett genomsnitt av alla som kryssat i ett positivt svar (4+5) inom varje omrade.
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Arbetsmiljo och halsa
Barn- och utbildningsférvaltningen

F_',I"S.F-Sk arbefsmi.{fﬁ Antal svar Barn- cch utbildningsforvaltningen 2021 Stromstads kommun 2021
10. Jag upplever att jag har en bra fysisk arbetsmiljo (ventilation, ljus, ljud,
o 414 3.3 -0.1 3.4
arbetsstallning mm})
11. Jag har de hjalpmedel/utrustning jag behdver for att hantera min
arbetsmiljd (t ex hjalpmedel for att underlatta tunga Iyft, 408 35 03 38
sakerhetsutrustning, IT-st6d etc)
1 5
1=Haller inte alls med, 5=Haller helt med
Organisatnn’s.‘r och social arb Emef{fﬁ' Antal svar Barn- cch utbildningsforvaltningen 2021 Strémstads kommun 2021
12. Jag hinner vanligtvis med mina arbetsuppgifter under ordinarie 415 33 03 35
arbetstid
13. Det finns pﬂa tid for aternamtning efter perioder av hég 411 28 02 30
arbetsbelastning
14. Jag vet hqrjag ska prioritera mina arbetsuppagifter vid hog 415 3g 01 I 40
arbetsbelastning
15. Mitt jobb &r organiserat pa ett sadant satt att det gar bra att forena
arbete och privatliv a4 37 0.0 37
1 5

1=Haller inte alls med, 5=Haller helt med
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Arbetsmiljo och halsa
Forskola och kultur

Fysisk arbetsmiljé

10. Jag upplever att jag har en bra fysisk arbetsmiljd
(ventilation, ljus, ljud, arbetsstalining mm)

11. Jag har de hjalpmedel/utrustning jag behdover for att
hantera min arbetsmiljd (t ex hjalpmedel for att underlatta
tunga Iyft, sakerhetsutrustning, IT-stéd etc)

Organisatorisk och social arbetsmiljé

12. Jag hinner vanligtvis med mina arbetsuppgifter under
ordinarie arbetstid

13. Det finns ofta tid fdr aterhamtning efter perioder av hdg
arbetsbelastning

14. Jag vet hur jag ska prioritera mina arbetsuppgifter vid
hog arbetsbelastning

15. Mitt jobb &r organiserat pa ett sadant satt att det gar bra
att forena arbete och privatliv

STROMSTADS KOMMUN

Antal svar Forskola och kultur 2021

Barn- och

uthildningsférvaliningen 2021

Strémstads kommun 2021

132 34 0.1 33 0.0 3.4
130 35 0.0 35 0.3 3.8
1 A
1=Haller inte alls med, 5=Haller helt med
Barn- och

Antal svar Forskola och kultur 2021

utbildningsférvaltmingen 2021

Strimstads kommun 2021

-0.1

0.1

0.0

0.0

3.3

2.8

39

3.7

—[I'.Hi

0.0

3.5

3.0

4.0

37

1

1=Haller inte alls med, 5=Haller helt med




Arbetsmiljo och halsa

Grundskola
. A Barn- och ..
F_"l"SISk arbEmelHD Antsl svar Grundskola 2021 uthildningsfarvalningen 2024 Stromstads kommun 2021
10. Jag upplever att jag har en bra fysisk arbetsmiljé
(ventilation, ljus, ljud, arbetsstalining mm) 153 30 03 33 04 34
11. Jag har de hjalpmedel/utrustning jag behdver for att
hantera min arbetsmiljo (t ex hjalpmedel for att underlatta 150 35 0.0 35 03 3.8
tunga Iyft, sakerhetsutrustning, 1T-stdd etc)
1 B
1=Haller inte alls med, 5=Haller helt mad
Barn- och ..
Organisatorisk och social arbetsmiljé Antsl svar Grundskola 2021 u'ﬂ:ildningEfa{jr:uamingen 2029  Stromstads kommun 2021
12. Jag hinner vanligtvis med mina arbetsuppgifter under
ordinarie arbetstid 153 03 33 05 35
13. Det finns ofta tid for aterhamtning efter perioder av hog 161 04 238 06 30
arbetsbelastning
14. Jag vet hur jag ska prioritera mina arbetsuppgifter vid 153 03 19 04 40
hdg arbetsbelastning ' ' ' '
15. Mitt jobb &r organiserat pa ett sadant satt att det gar bra
att forena arbete och privatliv 153 03 37 03 37

1 5
1=Haller inte alls med, 5=Haller helt med

w
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Arbetsmiljo och halsa
Gymnasie och elevhalsa

Barn- och

F_',"'SfSk arb efsmi.fjﬁ Antal svar Gymnasie och elevhalsa 2021 uthildningsférvaltningen 2021 Stromstads kommun 2021
10. Jag upplever att jag har en bra fysisk arbetsmiljo
(ventilation, ljus, ljud, arbetsstalining mm) o 3 0.4 33 03 3.4
11. Jag har de hjalpmedel/utrustning jag behover for att
hantera min arbetsmiljd (t ex hjalpmedel for att underlatta 69 3.7 0.2 35 -0.1 3.8
tunga Iyft, sakerhetsutrustning, IT-5t6d etc)

1 5

1=Haller inte alls med, 5=Haller helt med

- - Barn- och ..

Of’gﬂﬂiSEfﬂﬂS.‘[ och social arhefsmi{f&i Antal svar Gymnasie och elevhilsa 2021 utbildning EE:vauI;ingen 2024 Strémstads kemmun 2024
12. Jag hinner vanligtvis med mina arbetsuppgifter under _ i i
ordinarie arbetstid o 3.2 01 33 0.3 33
13. Det finns pﬂa fid for aterhamtning efter perioder av hog 69 _ 30 IID_2 28 00 30
arbetsbelastning
14 Jag vet nurJag ska prioritera mina arbetsuppgifter vid 70 _ 39 0.0 39 01 40
hog arbetsbelastning
15. Mitt jobb &r organiserat pa ett sadant satt att det gar bra
att forena arbete och privatliv o _ 3 0.0 3 0.0 3

1

b
1=Haller inte alls med, 5=Haller helt med
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Arbetsmiljo och halsa

Kok och Stad

Fysisk arbetsmiljo

10. Jag upplever att jag har en bra fysisk arbetsmiljo
(ventilation, ljus, ljud, arbetsstalining mm)

11. Jag har de hjalpmedel/utrustning jag behdver for att
hantera min arbetsmiljd (t ex hjalpmedel for att underlatta
tunga lyft, sakerhetsutrustning, IT-stdd etc)

Organisatorisk och social arbetsmiljo

12. Jag hinner vanligtvis med mina arbetsuppgifter under
ordinarie arbetstid

13. Det finns ofta tid for aterhamtning efter perioder av hog
arbetsbelastning

14. Jag vet hur jag ska prioritera mina arbetsuppgifter vid
hog arbetsbelastning

15. Mitt jobb &r organiserat pa ett sadant satt att det gar bra
att férena arbete och privatliv

STROMSTADS KOMMUN

Barm- och

Kok och Stad 2021 utbildningsférvaltningen 2021

Antal svar

Stromstads kemmun 2021

-0.1 3.3

-0.2 3.5

50 32
50 3.3
1

-0.5

3.4

3.8

1=Haller inte alls med, 5=Haller helt med

Barm- och

Kok och Stad 2021 utbildningsférvaltningen 2021

Antal svar

Stromstads kemmun 2021

1

-u_g 33
.n_a 28
lD.E 3.9

'[I'.E 3T

m
.u_a
Iﬂ.5

.ﬂ.E

3.5

3.0

4.0

3.7

1=Haller inte alls med, 5=Haller helt med




Handlingsplan per enhet

Nr Beskriv valt omrade fran medarbetarenkéten Beskriv varfor det ar ett prioriterat omrade )

1 Utvecklingsomraden €

1.1 ( ) AN
1.2 -- ) F Y
2 Friskfaktorer €

2.1 ~ %
2.2 ( \ yo %
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STROMSTADS KOMMUN Tjansteskrivelse 1(2)

Barn- och utbildningsforvaltningen 2022-02-01 Arende: BUN/2022-0022
[ = | BUN -Forskola och fritidshem

Barn- och utbildningsnamnden

Information och riktlinjer for pedagogisk omsorg

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsférvaltningen foéreslar barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskott foresla barn- och utbildningsndmnden besluta att:

anta forvaltningens forslag till riktlinjer for information och riktlinjer fér
pedagogisk omsorg

anta forvaltningens forslag till blankett for start av pedagogisk omsorg med
fristdende aktor

delegera beslutsratten for tillstandsgivning till férvaltningschef Barn- och
utbildning.

Sammanfattning av drendet

Fraga fran fristdende aktor Ekolek har uppkommit om ersattningsnivaer samt
rutin och blanketter for tillstandsgivning. Stromstad kommun, barn- och
utbildningsforvaltningen har saknat dessa rutiner och blanketter och har nu
framarbetat nya.

Enligt delegationsordning sa ligger beslutsratten idag pa huvudmannen, det vill
saga barn- och utbildningsnamnden.

Perspektiv
Foljande perspektiv ska om tillampligt kommenteras i tjansteskrivelsen:

Barnperspektiv (FN:s barnkonvention)

Barngruppen och samspelet mellan barnen ar en viktig och aktiv del i barnens
utveckling och larande i forskolan. Undervisningen ska baseras pa saval att barnen
[ar tillsammans och av varandra som samspelet mellan vuxna och barn

Ekonomiskt perspektiv (finansiering etc)
Fristaende aktor finansieras enligt resursfordelningen som idag galler for forskola
och pedagogisk omsorg

Folkhalsoperspektiv
Barn- och utbildningsférvaltningen har inte funnit ndgra aspekter pa drendet
utifran dessa perspektiv

Postadress: 452 80 Stromstad E-post: bun@stromstad.se Telefon: 0526-190 00 Bankgiro: 5492-8379
Besoksadress: Webb: www.stromstad.se Org.nr: 212000-1405



2(2)
2022-02-01 Arende: BUN/2022-0022

Juridiskt perspektiv
Barn i férskolan ska inte bli ensidigt paverkade till férmdn fér den ena eller andra
dskddningen. Ddrfér ska undervisningen vara saklig, allsidig och icke-konfessionell.

Miljoperspektiv
Barn- och utbildningsférvaltningen har inte funnit ndgra aspekter pag drendet
utifrdn dessa perspektiv

Beslutsunderlag
Information och riktlinjer for pedagogisk omsorg
Ansokningsblankett for start av pedagogisk omsorg

Martin Dalenius Helene Evensen
Verksamhetschef Forvaltningschef

0526-19504 0526-19127
Martin.dalenius@stromstad.se Helene.evensen@stromstad.se

Beslutet skickas till
Diariet



! STROMSTADS P

Riktlinjer for beslut om ratt till bidrag for enskilt
bedriven pedagogisk omsorg

Tillampas fran och med 2022-

Postadress: 452 80 Strémstad E-post: kommun@stromstad.se Telefon: 0526-190 00
Org nr: 212000-1405 Webb: www.stromstad.se
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Inledning

Dessa riktlinjer syftar till att géra det tydligt for den som ansdker om ratt till bidrag vilka krav
som Stromstad kommun staller pa pedagogisk omsorg som erbjuds istallet for forskola och
fritidshem. Ratt till bidrag for att bedriva enskild pedagogisk omsorg i Stromstads kommun
kan beviljas av barn- och utbildningsnamnden. En fysisk eller en juridisk person sdsom ett
bolag, en forening, ett registrerat trossamfund, en stiftelse eller enskild individ har majlighet
att bedriva enskild pedagogisk omsorg i kommunen och fa bidrag till verksamheten.
Strémstads kommun ar tillsynsmyndighet 6ver den enskilde huvudmannens verksamhet och
riktlinjerna kommer dven att vara en utgangspunkt fér vad som senare kommer att
kontrolleras vid tillsynsbesok.

Pedagogisk omsorg styrs av skollagen (2010:800). Vidare ar forskolans laroplan (Lpfo 18)
vagledande for pedagogisk omsorg. Skolverket har tagit fram allmanna rad med
kommentarer for pedagogisk omsorg (SKOLFS 2012:90), benamns harefter som allmanna rad
for pedagogisk omsorg.

Barn- och utbildningsnamndens riktlinjer for beslut om ratt till bidrag for enskilt bedriven
pedagogisk omsorg fortydligar skollagen och féljer i huvudsak, till struktur och innehall, de
allménna raden for pedagogisk omsorg som galler for alla huvudman och personal inom
pedagogisk omsorg, oavsett i vilken form verksamheten bedrivs.

| skollagen anges att pedagogisk omsorg ska stimulera barns utveckling och larande samt
utformas sa att den forbereder barnen for fortsatt larande. En huvudman som beviljats ratt
till bidrag for pedagogisk omsorg i Stromstads kommun ansvarar for att verksamheten
genomfors i enlighet med bestdmmelserna i skolforfattningarna samt andra for
verksamheten tillampliga lagar och forfattningar samt dessa riktlinjer. Vidare ansvarar
huvudmannen for att verksamheten utformas med respekt for barnets rattigheter och i
Ooverensstammelse med grundlaggande demokratiska varderingar och de manskliga
rattigheterna.

Enskild fysisk eller juridisk person som innehar ratt till bidrag benamns i dessa riktlinjer
huvudman. Alla som arbetar inom pedagogisk omsorg bendmns som personal. Oavsett om
verksamheten bedrivs i en bostad eller i en lokal benamns detta i riktlinjerna som lokal.

Barn- och utbildningsndmnden kommer att fortlopande uppdatera dessa riktlinjer med
anledning av forandringar i lagstiftning, praxis eller politiska beslut i kommunen. Nar
uppdateringar gors i riktlinjerna anges det pa Strémstads kommuns hemsida.

Foreliggande riktlinjer galler tills vidare.

Pedagogisk omsorg

e Pedagogisk omsorg kan erbjudas istallet for forskola och/eller fritidshem om barnets
vardnadshavare onskar det.

e Pedagogisk omsorg vander sig till barn i samma aldrar som de barn som gar i forskola
och fritidshem.

e Pedagogisk omsorg ar ingen utbildning och darmed inte, sdsom forskolan, en del av
skolvasendet. Skollagen innehaller emellertid bestammelser om de krav som finns pa
verksamheten samt regler om bidrag.



Begreppet pedagogisk omsorg ar ett samlingsbegrepp och kan t.ex. organiseras som
familjedaghem eller flerfamiljssystem

Pedagogisk omsorg ska enligt 25 kap. skollagen stimulera barns utveckling och larande samt
utformas sa att den forbereder barnen for fortsatt larande. Vidare ska barn som av fysiska,
psykiska eller andra skal behover sarskilt stod i sin utveckling ges den omsorg som deras
speciella behov kraver. Skollagen anger vidare att pedagogisk omsorg ska bedrivas i
andamalsenliga lokaler i grupper med lamplig sammansattning och storlek. Det ska dven
finnas personal med sadan utbildning eller erfarenhet att barnets behov av omsorg och en
god pedagogisk verksamhet kan tillgodoses.

Av forarbetena till skollagen framgar ocksa att forskolans laroplan ar vagledande for
pedagogisk omsorg, men inte bindande. Att laroplanen ar vagledande innebar att
verksamheterna kan tillampa delar av laroplanen utifran de forutsattningar som dessa
verksamheter har. | forarbetena till skollagen anges emellertid att laroplanens avsnitt om
normer och varden ar lika relevanta for pedagogisk omsorg som fér forskolan och blir
darmed vagledande i samband med kvalitetsbedémningen vid prévningen av enskild
verksamhet. (prop. 2009/10:165 s. 527, Forskolans laroplan Lpfé 18 avsnitt 2.1 och 2.2).

Detta innebar ett ansvar for huvudmannen att satta sig in i, aktivt arbeta med och i praktiken
omsatta de lagar, forfattningar och riktlinjer som galler for verksamheten Det ar darfér aven
vasentligt att huvudmannen sakerstaller att personalen i verksamheten ar fortrogen med
innehallet i saval forskolans laroplan som skollagens bestammelser. De allmanna raden for
pedagogisk omsorg beskriver hur ansvariga for och personal i pedagogisk omsorg kan arbeta
for att uppna skollagens mal. De allmanna raden fér pedagogisk omsorg ar
rekommendationer men syftar till att paverka utvecklingen i en viss riktning och till att
framja en enhetlig rattstillampning. Raden bor darfor foljas om inte ansvarig huvudman kan
visa att bestammelserna i skollagen uppfylls pa annat satt.

Barns rattigheter

Barnets basta ska vara utgangspunkt i all pedagogisk omsorg enligt 1 kap. 10 § skollagen.

Verksamheten ska enligt 25 kap. 6 § skollagen utformas med respekt for barnets rattigheter
och i 6verensstammelser med grundlaggande demokratiska varderingar och de manskliga
rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor. Den ska formedla och
forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de grundldaggande demokratiska
varderingar som det svenska samhallet vilar pa. Var och en som verkar inom pedagogisk
omsorg ska framja de méanskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande
behandling. Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov samt
utformas sa att den framijar allsidiga kontakter och social gemenskap.

Huvudmannen har en viktig roll nar det galler att sakerstalla att personalen har kunskaper
om barnets rattigheter. Grundldaggande for att kunna ta hansyn till barnets basta ar att
barnet far komma till tals och fritt uttrycka sina asikter i alla fragor som rér henne eller
honom. Barnets asikter ska tillmatas betydelse i férhallande till barnets alder och mognad.
Det ar viktigt att personalen stravar efter att alla barn ges samma moajligheter att komma till
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tals for att kunna paverka och ges utrymme i verksamheten. Vidare ar det vasentligt att
verksamheten utformas sa att den utgar fran barnens erfarenheter, intressen, behov och
asikter. For att kunna anpassa verksamheten efter det enskilda barnet och den enskilda
barngruppen ar det fundamentalt att personalen har en god kinnedom om varje barn.

| de allmanna raden for pedagogisk omsorg framhalls sarskilt att om verksamheten helt eller
delvis ar forlagd till dagbarnvardarens egen bostad ar det viktigt att personalen tydliggor for
ovriga familjemedlemmar hur de bor forhalla sig till verksamhetens arbete med barnets
sarskilda och andra manskliga rattigheter och grundlaggande demokratiska varderingar.

Utveckling och larande

Pedagogisk omsorg ska genom pedagogisk verksamhet stimulera barns utveckling och
larande. Vidare ska verksamheten utformas sa att den férbereder barnen for fortsatt
larande. Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov samt
utformas sa att den framijar allsidiga kontakter och social gemenskap (25 kap. 2 och 6 §§
skollagen). Det ar viktigt att omsorg om det enskilda barnets valbefinnande, trygghet,
utveckling och larande praglar pedagogisk omsorg.

Huvudmannen bor darfor sdkerstalla att personalen har forutsattningar att bedriva
verksamheten sa att den uppfyller ovanstaende krav gallande utveckling och ldrande. Det
ska finnas god tillgang till material och redskap for lek och larande samt andamalsenliga
lokaler. For att barnen ska kunna ta till sig nya erfarenheter och utveckla nya kunskaper ar
det, sdsom det framhalls i avsnitt 2 i de allmanna raden for pedagogisk omsorg, viktigt att
personalen kan knyta an till barnens behov och asikter och till deras férutsattningar,
erfarenheter och intressen.

Barn i den pedagogiska omsorgen ska inte bli ensidigt paverkade till forman fér den ena eller
andra askadningen. Verksamhetsutovningen ska vara saklig, allsidig och icke-konfessionell.

Omsorg

Enligt 25 kap. 7 § skollagen ska barnets behov av omsorg tillgodoses i verksamheten. Omsorg
om det enskilda barnets vdlbefinnande, trygghet, utveckling och larande skall pragla arbetet.
| laroplanen for forskolan (Lpfé 18 avsnitt 1, Forskolans vardegrund och uppdrag), som ar
vagledande for pedagogisk omsorg, anges att verksamheten ska praglas av en pedagogik dar
omvardnad, omsorg, fostran och larande bildar en helhet.

Av forarbetena till skollagen framgar att det i begreppet omsorg dven ingar att barnen pa
regelbundna tider ska serveras varierade och naringsriktigt maltider. Vid bedémningen av
vad som ar naringsriktiga maltider bor bland annat de svenska naringsrekommendationerna
vara en utgangspunkt.?

Sprakutveckling

Enligt spraklagen (2009:600) ar svenska huvudsprak i Sverige. Det allmanna har ett sarskilt
ansvar for att svenska anvands och utvecklas. Spraklagens bestammelser géller dven for

! Prop. 2009/10:165 s. 527 och 533.



verksamhet som bedrivs som pedagogisk omsorg. Spraklagen géller dven pedagogisk omsorg
som vill ha en sarskild sprakprofil.

Var och en som ar bosatt i Sverige ska ges mdjlighet att lara sig, utveckla och anvanda
svenska. Barns sprak och identitetsutveckling hanger samman, liksom sprak och larande. Det
staller krav pa verksamheten att dagligen erbjuda varje barn en rik och sprakutvecklande
miljé dar barn kan lara tillsammans, av varandra och av engagerad personal. Som ett led i att
forbereda barnen for fortsatt larande ar det viktigt att personalen har kompetens att
stimulera barnens sprakutveckling.

Av de allmanna raden for pedagogisk omsorg framgar att huvudmannen ansvarar for att
personalen utformar verksamheten sa att den stimulerar barnens sprakutveckling. Vidare
anges i kommentarerna att i begreppet sprakutveckling ingar bade det svenska spraket och
modersmalet?, nar det ar ett annat an svenska. Det ar darfor viktigt att personalen
beharskar det svenska spraket i den utstrackning som behovs for att utmana och stimulera
barnens sprakutveckling i svenska och forbereda barnen for fortsatt larande. Daremot har
inte pedagogisk omsorg samma krav att arbeta med barnens modersmal som forskolan har.

Barn i behov av sarskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skdl behover sarskilt stod i sin utveckling ska ges
den omsorg som deras speciella behov kraver. Verksamheten ska utformas sa att den
forbereder barnen for fortsatt larande (25 kap. 2 § skollagen). Huvudmannen ska darfor ha
kompetens och beredskap for att uppmarksamma barn i behov av sarskilt stod och
sakerstalla att det finns personal att tillga som har kompetens for att ge barn i behov av
sarskilt stod den pedagogiska verksamhet och omsorg som de behover.

Huvudmannen ska utarbeta rutiner for att tidigt uppmarksamma dessa barn i verksamheten
Utredningen av eventuellt stodbehov och utformningen av eventuella atgarder som vidtas
for att tillgodose stodbehovet ska dokumenteras. Dokumentationen syftar till att underlatta
planeringen, utvarderingen och uppféljningen av de stddinsatser som har satts in. Det ar
vidare viktigt att huvudmannen kontinuerligt for en dialog med personal och
vardnadshavare kring barnens behov av stod.

Tillaggsbelopp for barn som har omfattande behov av sarskilt stéd? kan s6kas hos barn- och
utbildningsforvaltningen. Tillaggsbeloppet ar endast avsett att ge mojlighet till sarskild
ersattning for enskilda barn som har omfattande behov av sarskilt stod. Det ska avse
extraordindra stodatgarder, som inte har koppling till den vanliga omsorgen, till exempel
anpassade tekniska hjalpmedel eller assistenthjalp. Lokaler skall vara utformade i enlighet
med tillganglighetslagstiftning och darmed finns inget tillaggsbelopp att séka for
lokalanpassningar. Det kan ocksa vara fraga om stédatgarder at barn med stora
inlarningssvarigheter som beror pa sprakliga eller sociala faktorer (prop. 2008/09:171 s. 41
ff).

2 P3 Skolverkets hemsida "Tema Modersmal” finns material att tillgd om modersmalsstod.
325 kap. 13 § skollagen.



Lokaler

De kvalitetskrav som stalls pa den pedagogiska omsorgen framgar av 25 kap. 7 § skollagen
och innebar bland annat att verksamheten ska bedrivas i andamalsenliga lokaler.

Huvudmannen ar skyldig att se till att lokalerna ar godkdnda for sitt andamal av berorda
myndigheter och har nédvéandiga tillstand, sasom exempelvis bygglov och godkdnnande fran
miljonamnd och brandskyddsmyndighet. Lokalen ska dven uppfylla de regler som finns for
inomhusmiljon, t.ex. ventilation och stddning. Lokalen ska vara rokfri. En lokal som uppvisar
brister i forhallande till andra berdérda myndigheters bestammelser kan inte anses uppfylla
kravet i skollagens bestammelser om en dndamalsenlig lokal.

Normalt sett kravs inget bygglov om verksamheten bedrivs i en dagbarnvardares bostad.
Anvands utover dagbarnvardarens bostad en kompletterande lokal ansvarar huvudmannen
dven for att denna lokal uppfyller dessa riktlinjer och andra myndigheters bestammelser
gallande t.ex. bygglov. For en pagaende pedagogisk omsorg géller att huvudmannen
kontinuerligt maste kontrollera att verksamheten foljer gdllande bestammelser.

Huvudmannen ska rada 6ver lokalen vilket innebdr att giltigt kdpeavtal eller hyresavtal ska
kunna forevisas. De allmédnna raden for pedagogisk omsorg, avsnitt 4, beskriver ndrmare vad
som avses med dandamalsenliga lokaler och anger att lokalerna ska vara utformade sa att de
mojliggor en varierad verksamhet, som stimulerar barns larande och utveckling saval enskilt
som i grupp. Det ar viktigt ur kvalitets- och sakerhetssynpunkt att personalen kan ha
overblick over barnen. De behover ocksa mojliggora aktiviteter av olika slag, alltifran
skapande och livliga aktiviteter till vila och lugna aktiviteter. Barnen ska kunna vaxla mellan
olika aktiviteter under dagen. Verksamheten ska ge utrymme for barnens egna planer,
fantasi och kreativitet i lek och larande saval inomhus som utomhus. For att skollagens
kvalitetskrav ska kunna uppnas ska huvudmannen se till att det finns gott om material och
redskap som inbjuder till att undersdka, utforska och leka med.

For att mojliggdra en varierad verksamhet som stimulerar barns larande och utveckling ar
det dven viktigt att barnen far tillgang till utevistelse. Utomhusmiljon ska kunna ge barnen
mojlighet till lek och andra aktiviteter bade i planerad miljé och i naturmiljé. De vuxna ska ha
uppsikt dver barnen och ha tankt igenom olika situationer som kan uppsta samt férebygga
olycksfall saval inom- som utomhus. Det ar att foredra att utemiljon ligger i direkt anslutning
till verksamhetens lokal sa att den kan anvandas spontant i den dagliga verksamheten.

Barngruppens sammansattning och storlek

Av 25 kap. 7 § skollagen framgar att barngrupperna i verksamheten ska ha en lamplig
sammansattning och storlek.

Av forarbetena (prop. 2009/10:165 s. 534 f.) till skollagen framgar att barngruppernas
sammansattning och storlek har en stor betydelse for barnens trivsel och utveckling och ger
pedagogiska forutsattningar for verksamhetens utformning. Det finns daremot inga belagg
for att det skulle finnas nagon gruppstorlek eller personaltathet som ar den optimalai alla
sammanhang. Forutsattningarna varierar fran grupp till grupp och fran tid till annan.



Det ar viktigt att huvudmannen anpassar barngruppens sammansattning och storlek sa att
ett gruppinriktat arbetssatt tillgodoser bade det enskilda barnets och gruppens behov.
Huvudmannen ska vid utformningen av barngruppen ta hansyn till faktorer som personalens
kompetens, barnets alder, barn med annat modersmal &n svenska, barn i behov av sarskilt
stdd i sin utveckling, lokalernas storlek och utformning, barnens narvarotider, samt
forhallande mellan personalens egna barn och andra barn i gruppen. Nar barn tas emot i
enskild pedagogisk omsorg dar deras vardnadshavare arbetar far kommunen inte lamna
bidrag for fler barn till vardnadshavaren an det antal barn till andra som har tagits emot (25
kap. 11 § skollagen). | de allmanna raden for pedagogisk omsorg framhalls det att
huvudmannen i sadana fall dven ska uppmarksamma att det i verksamheten kan uppfattas
som att personalens egna barn far privilegier och har en speciell stéllning som de andra
barnen far ratta sig efter. Vidare anges att det kan vara pafrestande for personalens egna
barn att behova dela med sig av sin foralder till de 6vriga inskrivna barnen i verksamheten.

Personal

For bedrivande av pedagogisk omsorg ska det finnas personal med sadan utbildning eller
erfarenhet att barnets behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet kan tillgodoses
(25 kap. 7 & skollagen).

Den pedagogiska omsorgens personal ska vara anstalld av den huvudman som innehar ratt
till bidrag for verksamheten. Huvudmannen ska saledes i forekommande fall vara registrerad
som arbetsgivare hos Skatteverket och ansvarar aven for att anstallnings- och
arbetsmiljovillkor uppfylls enligt géllande lagstiftning. 4 Prop. 2009/10 s. 165 s. 535.
Personalens kompetens och engagemang ar den viktigaste faktorn fér verksamhetens
kvalitet. Kompetensen hor ihop med erfarenhet, utbildning, mojligheter till
kompetensutveckling och tillgang till pedagogisk handledning. Fér att barnens behov av
omsorg och en god pedagogisk verksamhet ska kunna tillgodoses bor personal ha en
utbildning med inriktning mot barn eller erfarenhet av att arbeta med barn i de aldrar det
galler®.

| de allmanna raden for pedagogisk omsorg anges att personalen ska ha kompetens att
stimulera varje barns utveckling och larande samt ha kompetens for att forbereda barnen foér
fortsatt larande. Det ar dven viktigt att personalen i verksamheten beharskar det svenska
spraket i den utstrackning som behovs for att utmana och stimulera barnens sprakutveckling
i svenska och forbereda barnen for fortsatt l[arande (avsnitt 2).

Det ar dven viktigt att personalen har kompetens for att pa ett professionellt satt samarbeta
med de inskrivna barnens vardnadshavare.

Vikarier

For att en god pedagogisk verksamhet ska kunna uppratthallas ansvarar huvudmannen att
det finns en dokumenterad plan for hur verksamheten I6ser behovet av vikarier och
eventuell ersattningslokal vid kortare och langre personalfranvaro t.ex. sjukdom, semester
och kompetensutveckling. Foraldrar till inskrivna barn ska vara informerade om planen.

4 Prop. 2009/10 s5.165 s.535.



Ansvaret for barnen och verksamheten kan inte 6éverlamnas till nagon som inte ar anstalld i
verksamheten. Sker bemanningen av vikarier genom anstallningsavtal, entreprenadavtal,
samarbetsavtal eller annat avtal med exempelvis bemanningsforetag ska gallande
lagstiftning beaktas. Tillfalliga medhjalpare i verksamheten, exempelvis anhériga eller
tidigare kollegor, kan inte betraktas som vikarier om inte giltiga anstallningsavtal upprattas.

Tystnadsplikt

Enligt 29 kap. 14 § skollagen far den som ar eller har varit verksam inom enskild pedagogisk
omsorg inte obehdrigen réja vad han eller hon darvid har fatt veta om enskildas personliga
forhallanden. Huvudmannen ska se till att all personal inom verksamheten dar medveten om
och iakttar gdllande regler om tystnadsplikt.

Anmalningsplikt till socialnamnden

Huvudmannen och den som &r anstalld i verksamheten ar skyldiga att genast anmala till
socialndmnden om de i sin verksamhet far kinnedom om eller misstanker att ett barn far
illa. Anmalningsskyldigheten finns aven nar forhallanden ar svarbedémda. Det ar sedan
socialndmnden som har att undersdka uppgifterna och utreda om det kravs atgarder for att
skydda barnet. Huvudmannen ska se till att all personal inom verksamheten ar medveten om
och iakttar gallande regler om anmalningsskyldighet till socialtjansten. | samband med ett
anmalningsforfarande till socialnamnden géller inte tystnadsplikten enligt 29 kap. 14 §
skollagen. Anmalan ska goras till individ- och familjeomsorgen. Det finns mer information pa
Strémstads kommuns hemsida om anmalan till socialtjansten.

Bestammelser om skyldighet att anmala till socialndmnden att ett barn kan behova
namndens skydd finns i 14 kap. 1 § socialtjanstlagen (2001:453) och 29 kap. 13 § andra
stycket skollagen.

Registerkontroll innan anstallning

Enligt 2 kap. 31 § skollagen ansvarar huvudmannen for verksamheten for att alla som
anstalls, oavsett om det ar fraga om en tillsvidareanstallning, visstidsanstallning eller praktik,
uppvisar ett utdrag ur det register som fors enligt lagen om belastningsregistret vid en forsta
anstallning. Bestammelsen omfattar dven personer som skoter stodfunktioner som t.ex.
stadning, fastighetsskotsel eller transport och som harigenom kommer i kontakt med barn i
verksamheten. Huvudmannen ska dven se till att registerutdrag uppvisas for de eventuella
straffmyndiga personer som ar folkbokforda pa den adress déar den pedagogiska omsorgen
ska bedrivas. Familjemedlemmar till personal undantas fran detta krav.

Bestammelserna for registerkontroll galler aven for entreprenérer. Huvudmannen ansvarar
for att eventuella entreprendrer foljer bestammelser om registerkontroll for personal.

Utdraget far vara hogst ett ar gammalt.

Vandelsprovning

Vandelsprovning kommer alltid att goras av sokande huvudman. Huvudmannen maste
kunna visa att denne &r lamplig att bedriva pedagogisk omsorg. Vid lamplighets-
bedomningen kommer darfér en vandelsprovning att géras av den eller de som ansdker om



ratt till bidrag for pedagogisk omsorg.> Vandelsprévning ar en kontroll som sker genom att
undersdka om personen till exempel forekommer i polisens belastnings- eller
misstankeregister eller motsvarande nationellt register for allvarliga brott med anknytning
till egendomsbrott eller andra brott i samband med ekonomisk verksamhet.

Uppfoljning och utvardering

Skollagens krav i 25 kap. 8 och 10 §§ pa en systematisk uppfdljning och utvardering innebar
att huvudmannen ska félja upp, utvardera och foresla atgarder for att sakerstalla
kvalitetsutvecklingen i den pedagogiska omsorgen. Arbetet ska inriktas mot de krav som
finns for verksamheten i skollagen och andra foéreskrifter. | utvarderingen ska framga den
pedagogiska omsorgens utvecklingsomraden for nastkommande period

Arbetet med en systematisk uppfoljning och utvardering innebar att huvudman, personal,
vardnadshavare, barn och tillsynsmyndighet far kunskap och insyn i den pedagogiska
omsorgens kvalitet, forutsattningar och mojligheter till kvalitetsforbattring. En huvudman
ska I6pande genomfora en egenkontroll av den pedagogiska omsorgen. Kvalitetsarbetet ska
dokumenteras skriftligt.

En huvudmans uppfdljning och utvardering ska inkludera verksamhet som lagts pa
entreprenad.

Klagomalsrutin

Om det genom klagomal eller pa annat satt kommer fram att det finns brister i en
verksamhet ska huvudmannen vidta nédvandiga atgarder. Huvudmannen ska darfor ha
skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot verksamheten. Information om
rutinerna ska lamnas pa lampligt satt (25 kap. 8 § skollagen).

Det ska finnas tydliga rutiner for hur information ska ges om majligheterna att [amna
klagomal. Huvudmannen bor se till att informationen om klagomalsrutinerna lamnas pa
sadant satt de blir val kdnda och kan forstds av dem som berdérs av verksamheten.
Huvudmannen ska skriftligen dokumentera klagomalen samt de eventuella atgarder som
vidtas. Av informationen ska det framga att om vardnadshavaren inte ar n6jd med hur ett
arende har behandlats av huvudmannen eller hur verksamheten bedrivs kan man vanda sig
till Barn- och utbildningsforvaltningen

Skriftliga klagomalsrutiner ska finnas tillgangliga vid tillsyn.

Barnsakerhet

Huvudmannen ansvarar for barnets sakerhet under den tid de vistas i verksamheten.
Huvudmannens ansvar for barnen borjar i och med att barnet dverlamnas till personalen i
verksamheten. Nar barnet hamtas upphor huvudmannens ansvar.

For att garantera barnets behov av omsorg ska huvudmannen for verksamheten se till att
rutiner som forebygger risker for olyckor i barnens fysiska miljo upprattas. Rutiner ska finnas
for utevistelse, utflykter, transporter, olycksfall, brand och utrymning, nar barn forsvinner
samt for andra kriser och katastrofer. Rutinerna ska finnas tillgangliga i verksamhetens

> Prop. 2009/10:165 s. 281
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lokaler och vara kdnda av verksamhetens personal, inklusive vikarier. Rutinerna ska
uppdateras varje ar.

Huvudmannen ansvarar for att barn i verksamheten fran forsta inskrivningsdagen ar
olycksfallsforsakrade. Tillbud och olyckor ska dokumenteras och utredas av huvudmannen.
Vidare ska vardnadshavare omgaende informeras.

Huvudmannen ska se till att system finns for daglig registrering av barnens nérvaro och
franvaro och att denna registrering genomférs. Narvarolistor ska sparas for de senaste 36
manaderna och finnas tillgangliga vid tillsyn.

Oppenhetsprincipen

Godkand pedagogisk omsorg med ratt till bidrag ska folja Stromstads kommuns regler for
ansOkan och placering i forskola och pedagogisk omsorg savida inte huvudmannen kan visa
att bestammelserna i skollagen uppfylls pa annat satt. Verksamheten ska vara 6ppen for alla
barn som en kommun stravar efter att erbjuda motsvarande verksamhet, det framgar av 25
kap. 10 § skollagen. Oppenhetskravet innebir att verksamheten i man av plats ska ta emot
alla barn som séker och skulle tas emot i den kommunala pedagogiska omsorgen.

Inskrivning av barn

Overenskommelse om att barn ska bérja i pedagogisk omsorg ska alltid géras skriftligen
mellan huvudmannen och barnets vardnadshavare. Om ett barn har tva vardnadshavare
maste bada vardnadshavarna underteckna éverenskommelsen. Pa denna 6verenskommelse
ska datum anges for nar barnet faktiskt borjar sin placering i verksamheten.
Overenskommelsen ska sparas i original av huvudmannen och finnas tillganglig vid tillsyn.

Huvudmannen ansvarar for att kontrollera féraldrars ratt till pedagogisk omsorg och att
inskrivnings- och uppsagningsdatum ar korrekta. Av 8 kap. 3 — 7 §§ skollagen framgar vilka
som har ratt till forskola. Bestaimmelsen i 8 kap. 4 § skollagen innebar att dven barn som ar
inskrivna i enskild pedagogisk omsorg har ratt till allman forskoleplats.

Huvudmannen ansvarar for att det finns en lokalt utformad inskolningsrutin.

Uppsagning av plats

Barnets vardnadshavare ska sdga upp platsen skriftligen och pa uppsagningen ange barnets
sista narvarodag. Uppsagningen ska skrivas under av huvudmannen och vardnadshavaren
och sparas i verksamheten i original. Som uppsagningsdatum géller den dag huvudmannen
for verksamheten mottagit den skriftliga uppsdgningen. Om ett barn har tva vardnadshavare
maste bada vardnadshavarna underteckna uppsagningen.

Oppettider

Pedagogisk omsorg, som alternativ till férskola och fritidshem, ska tillhandahallas alla
helgfria vardagar férutom julafton, nyarsafton och midsommarafton inom ramtiden kl.
06.30-18.30.

Verksamhetens dppettider ska faststallas utifran vardnadshavares behov. Foraldrarnas
behov av 6ppettider ska kontinuerligt féljas upp av huvudmannen. Huvudman och foraldrar

11



kan komma Overens om kortare dppettider under forutsattning att alla foraldrars behov har
beaktats. Huvudmannen maste dndra verksamhetens 6ppettider om en enskild fordlder far
behov av langre 6ppettider inom ramtiden.

Verksamheten far stanga for planering, utvardering eller kompetensutveckling hogst fyra
enstaka dagar per ar. Vid stangning ar anordnaren skyldig att tillhandahalla pedagogisk
omsorg pa annat satt for fordldrar som inte har maojlighet att sjdlva ordna tillsyn. Alternativ
omsorg kan endast ges i godkand verksamhet enligt skollagen. Information om stangning av
verksamheten ska vara skriftlig och lamnas till foraldrar i god tid fére planerad stangning.

Avgift
Enligt skollagens 25 kap. 10 § punkt 4 ska avgifter for en plats i pedagogisk omsorg vara
skaliga.

| Strémstads kommun tillampas maxtaxa® . Detta innebér att det finns en hogsta avgift som
huvudmannen far ta ut.

Lagre taxa an maxtaxan eller avgiftsfrihet ska galla likvardigt for alla inskrivna barn i
verksamheten.

Samverkan med hemmet

Pedagogisk omsorgs uppdrag, att stimulera barns utveckling och larande (25 kap 2 §
skollagen) forutsatter att verksamhetens arbete med barnen sker i ett nara och
fortroendefullt samarbete med hemmen. Personalen ska darfor fortlépande féra samtal
med barnens vardnadshavare om barnens trivsel, utveckling och larande och féraldrarna bor
ocksa i ovrigt erbjudas mojlighet till delaktighet i verksamheten. (Férskolans laroplan Lpf618
avsnitt 2.4).

Ansokan om ratt till bidrag

Réatt till bidrag att bedriva enskild pedagogisk omsorg i Stromstads kommun beviljas av barn-
och utbildningsndamnden. Beslut om ratt till bidrag géller fran och med det datum barn- och
utbildningsnamnden beslutat om detsamma, men upphor att gilla om verksamheten inte
har startat inom ett ar.

Ansdkan om ratt till bidrag ska goras pa sarskild blankett som kan hamtas pa Stromstad
kommuns hemsida. Ansokan ska visa att den sékande har forutsattningar att folja de
foreskrifter som géller for verksamheten. Av ansdkningsblanketten framgar vad som kravs
for att en ansokan ska anses komplett. S6kandes forutsattningar prévas genom bedomning
av ansokningshandlingar och intervju med den sdkande. Intervjun syftar till att sakerstélla
att den tilltankte huvudmannen har forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for
verksamheten samt att huvudmannen har majlighet att leva upp till de lagar och foreskrifter
som géller och da sarskilt kopplat till barngruppens storlek.

Ansbdkan som handlaggs av Barn- och utbildningsforvaltningen ska lamnas till forvaltningen i
god tid innan verksamheten berdknas starta. Handlaggningen pabdrjas nar ansokan ar

6 Forordning (2010:800) om statsbidrag till kommuner som tillimpar maxtaxa inom férskolan och
fritidshemmet.

12



komplett. Forvaltningens stravar efter att handlaggningstiden ska vara hogst fyra manader.
Barn- och utbildningsforvaltningen ger aldrig forhandsbesked huruvida en ansdkan om ratt
till bidrag kommer att beviljas eller avslas.

En ansdkan kan avslas om en huvudman saknar forutsattningar att folja gallande foreskrifter
eller om en ansdkan innehaller brister som inte rattas till efter begaran om komplettering.
En ansdkan kan dven avslas om personer bakom rattssubjektet visat misskotsamhet i att
folja gallande lagstiftning, eller om personer som star bakom rattssubjektet bedriver annan
fristaende/enskild verksamhet enligt skollagen och denna ar féremal for tillsynsatgarder i
form av foreldggande och aterkallande av godkannande eller ratt till bidrag.

Forandringar i verksamheten

Om en enskild pedagogisk omsorg helt eller till vasentlig del andras i forhallande till de
uppgifter som lamnats i huvudmannens ansékan om ratt till bidrag ska ny ansdkan om ratt
till bidrag lamnas in och barn- och utbildningsnamnden fatta ett nytt beslut om ratt till
bidrag innan forandringar genomfors. Vidare ska ny ansdkan ges in om verksamheten helt
eller delvis flyttas. Ny ansdkan ska dven goras for exempelvis ny huvudman (vid byte av
organisationsform t.ex. fran enskild firma till aktiebolag eller vid en eventuell forsaljning)
eller forandring av verksamhetens platsantal.

Erhallen ratt till bidrag att bedriva pedagogisk omsorg far inte dverlatas till annan fysisk eller
juridisk person utan ny ansdkan och beslut kravs for denne. Vid huvudmannabyte maste den
som vill bli ny huvudman ansoka om ratt till bidrag hos barn- och utbildningsnamnden som
granskar om den som ansoker om att bli ny huvudman har forutsattningar att félja de
foreskrifter som galler for utbildningen. Innan barn- och utbildningsnamnden kan godkanna
en ny huvudman maste den nuvarande huvudmannen for verksamheten begara att dennes
ratt till bidrag aterkallas. Aterkallandet sker sedan i samband med barn- och
utbildningsnamndens beslut om ratt till bidrag for den nya huvudmannen.

Andra andringar av betydelse ska omgaende och skriftligen anmalas till barn- och
utbildningsnamnden. Detta géller exempelvis for forandringar av foretagsstyrelse, byte av
kontaktpersoner, foretradare eller byte av ansvarig personal sdsom dagbarnvardare.
Forandringarna ska styrkas med nya registreringsbevis, delegation och liknande beroende pa
vilka forandringar som genomforts.

Aterkallande av ratt till bidrag och avveckling av verksamhet

Barn- och utbildningsndmnden kan aterkalla ett beslut om ratt till bidrag om det
framkommer att verksamheten hos en enskild huvudman inte langre uppfyller villkoren i
skollagen, t.ex. genom att ett foreldggande inte har féljts och missforhallandet &r allvarligt
(26 kap. 13 § skollagen). Detta innebar dven att beslut om ratt till bidrag kan aterkallas om
anordnaren forsatts i konkurs eller annars anses vara pa sadant obestand att huvudmannen
inte kan forvantas fullgora sina ataganden.

Barn- och utbildningsndmnden kan aterkalla ett beslut om ratt till bidrag om det
framkommer att det inte langre finns efterfragan pa verksamheten hos en enskild
huvudman. Ett minsta antal inskrivna barn ar tre, varav minst tva ar barn till andra
vardnadshavare an personalen och personalens narstaende. Minimiantalet far inte
underskridas under langre tid 4n 6 manader.
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Huvudmannen ska i skrift omgaende informera barn- och utbildningsndmnden om planerad
avveckling av verksamheten.

Overklagande av beslut om rétt till bidrag

Barn- och utbildningsnamndens beslut i arenden gallande ratt till bidrag kan dverklagas
genom férvaltningsbesvir (28 kap. 5 § skollagen). Overklagandet stills till Forvaltningsritten
i Goteborg men ges in till Barn- och utbildningsférvaltningen. Overklagandet méaste komma
in till ndmnden inom tre veckor fran den dag da klaganden fick del av beslutet. Ett beslut ska
overklagas skriftligt. Av skrivelsen ska framga vilket beslut som 6verklagas och den dndring
av beslutet som klagande begar.

Namnden provar om 6verklagandet har kommit in i ratt tid. Om 6verklagandet har kommit
in for sent ska namnden avvisa det. Om Overklagandet inte avvisas ska namnden éverlamna
overklagandet och 6vriga handlingar i arendet till Forvaltningsratten i Goteborg.

Barn- och utbildningsndamndens beslut om ratt till bidrag foljs av en anvisning om hur ett
beslut kan 6verklagas.

Omprovning

Om namnden pa grund av nya omstandigheter eller av ndgon annan anledning finner att ett
beslut ar uppenbart oriktigt ar namnden skyldig att omprova sitt beslut. En forutsattning ar
dock att andringen kan ske snabbt och enkelt och utan att det blir till nackdel fér nagon
enskild part. Skyldigheten géller aven om beslutet 6verklagas, savida inte klaganden begar
att beslutet tills vidare inte ska galla (inhibition), se nedan.

Skyldigheten galler inte om namnden har éverlamnat handlingarna i arendet till
forvaltningsratten eller om det i annat fall finns sarskilda skal mot att namnden andrar
beslutet.

Entreprenad

Enskilda huvudman far enligt bestammelserna i skollagen med bibehallet huvudmannaskap
sluta entreprenadavtal med enskild fysisk eller juridisk person om att utfora uppgifter inom
pedagogisk verksamhet. De bestammelser som finns for pedagogisk verksamhet enligt
skollagen ska med de undantag som uppges i 23 kap. skollagen aven galla vid entreprenad
(23 kap. 1 och 2 §§ skollagen).

Den enskilda pedagogiska omsorgen som helhet kan inte ldggas pa entreprenad. Den uppgift
som innebar 6vergripande ansvar for den pedagogiska omsorgen kan inte laggas pa
entreprenad. En huvudman ansvarar for uppféljning och utvardering av den pedagogiska
omsorgens verksamhet inklusive de uppgifter som lagts pa entreprenad. Laggs uppgifter pa
entreprenad ska entreprencren folja skollagen, for verksamheten tillamplig lagstiftning och
dessa riktlinjer.

En huvudman ska omgdende lamna skriftlig information till Barn- och
utbildningsfoérvaltningen om att uppgifter inom den pedagogiska omsorgen lamnats pa
entreprenad. Informationen som huvudmannen lamnar till férvaltningen ska ange vem som
ska utfora uppgifterna pa entreprenad och vilka uppgifter som ska utféras pa entreprenad.
Huvudmannen ska ocksa lamna information om hur huvudmannen forsakrat sig om att den
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pedagogiska omsorgens uppgifter kommer att utforas i enlighet med skollagen och
foreliggande riktlinjer. Beskrivningen av de uppdrag som lamnats pa entreprenad och hur de
ska genomforas inklusive kopia av huvudmannens avtal med entreprendren ska lamnas till
Barn- och utbildningsférvaltningen och dven kunna uppvisas pa plats vid tillsyn.

Avtal mellan huvudman och entreprendrer kan inte upphava skollagens bestammelser och
dessa riktlinjer. Avtal som ingatts i strid mot skollagen och dessa riktlinjer betraktar Barn-
och utbildningsndamnden som ogiltigt.
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STROMSTADS

KOMMUN Ansokan

RATT TILL BIDRAG FOR PEDAGOGISK OMSORG

Version 2022-02-01

Enligt 25 kap. 10 § skollagen (2010:800)

ANSOKAN AVSER

] Ansékan ny aktor
[ ] Ansokan av utékning/férandring av redan etablerad verksamhet i kommunen

HUVUDMAN

Huvudmannens namn (namn pa fysisk eller juridisk person sa som aktiebolag, forening, enskild firma)

Adress

Postnummer Ort

Huvudmannens representant; namn och uppdrag

E-postadress Telefon

Verksamhetsform (ex. ekonomisk forening, enskild firma, aktiebolag eller dyl.)

Organisationsnummer/Personnummer

PEDAGOGISK OMSORG
Planerad verksamhet (namn) Planerad start/utokning/férandring (datum)
Adress Postnummer Ort
Namn pa ansvarig person Telefonnummer E-postadress

PLANERAD OMFATTNING AV VERKSAMHETEN

Antal personal (heltid) Antal barn per heltidsarbetare
Antal barn/platser Aldersfordelning
Oppettider Lokalyta (m?)

BESKRIVNING AV VERKSAMHETEN UTIFRAN FORESKRIFTERNA FOR AKTUELL VERKSAMHET
(rutorna nedan expanderar vid ifylining)

Stromstads kommun BesOksadress: Tel: 0526-190 00 www.stromstad.se/bun
Barn- och utbildningsférvaltningen Klockaregatan 2 bun@stromstad.se
452 80 Stromstad 452 30 Stromstad Org.nr: 212 000-1405



STROMSTADS

KOMMUN Ansokan

RATT TILL BIDRAG FOR PEDAGOGISK OMSORG

Version 2022-02-01

Barns delaktighet och inflytande

Omsorg, utveckling och larande

Vardegrundsarbete och arbete mot krankande behandling

Arbete for att stimulera sprakutveckling

Sarskilt stod

Barngruppens sammansattning och storlek

Uppfoljning och utvardering

HANDLINGAR SOM SKAL BIFOGAS ANSOKAN

Bilagor Nr

Bolagets registreringsbevis, bolagsordning/foreningsstadgar eller motsvarande

Person- och organisationsnummer

F-skattebevis

Ekonomisk kalkyl inkl. beskrivning av vardnadshavarnas avgifter till verksamheten

Kreditupplysning

Utdrag ur belastningsregistret

Redogorelse for huvudmannens och personalens pedagogiska och sprakliga kompetens och erfarenheter

Verksamhetsplan

Verksamhetsbeskrivning/verksamhetsidé/inriktning

Urvalskriterier/koregler, om andra &n kommunens.

Rutiner for klagomalshantering samt beskrivning av informationskanaler

Plan som visar hur verksamheten |6ser behovet av vikarier och eventuell ersattningslokal vid kortare och
langre personalfranvaro sdsom sjukdom, semester och kompetensutveckling

| o

Information och beskrivning av den lokal och den utemiljé som ska anvandas:
- ev. hyresavtal, kdpekontrakt eller liknande
- ritningar 6ver lokalerna
- berakning av yta (kvm)/per barn i aktuell lokal

- om lokal saknas, beskriv planering gallande lokalfragan

Beskrivning av hur varierande och naringsriktiga maltider ska tillhandahallas och hur lokalen ska stadas.

Plan for kompetensutveckling och pedagogisk handledning av personalen.

|

Plan mot kréankande behandling.

Stromstads kommun Besoksadress: Tel: 0526-190 00 www.stromstad.se/bun
Barn- och utbildningsférvaltningen Klockaregatan 2 bun@stromstad.se
452 80 Stromstad 452 30 Stromstad Org.nr: 212 000-1405



STROMSTADS

KOMMUN Ansokan

RATT TILL BIDRAG FOR PEDAGOGISK OMSORG

Version 2022-02-01

UNDERSKRIFT
Ansodkan ska undertecknas av behérig firmatecknare. Handlaggning kan paborjas forst sedan alla
handlingar har kommit in till barn- och utbildningsforvaltningen i Stromstads kommun.

[] Huvudmannen har tagit del av barn- och utbildningsndmndens riktlinjer — Riktlinjer fér beslut om ritt till bidrag
fér enskilt bedriven pedagogisk omsorg

Datum Ort

Namnteckning, firmatecknare

Namnfortydligande

AnsoGkan/blanketten skrivs ut och skickas underskriven med brev eller e-post till:
Barn- och utbildningsnamnden, 452 80 Stromstad
eller
bun@stromstad.se

De personuppgifter som du ldmnar i detta formuldr behandlas endast for att administrera din ansékan. Stromstads kommun dr personuppgiftsansvarig
fér behandlingen. Du hittar information om hur vi hanterar personuppgifter pd www.stromstad.se/personuppgifter

Stromstads kommun BesOksadress: Tel: 0526-190 00 www.stromstad.se/bun
Barn- och utbildningsférvaltningen Klockaregatan 2 bun@stromstad.se
452 80 Stromstad 452 30 Stromstad Org.nr: 212 000-1405
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1. Resursfordelningsmodell for forskola
och pedagogisk omsorg

Forskoleverksamheten har en modell f6r resursférdelning for att bedriva verksamheten,
Likabehandlingsprincipen innebir att bidrag till fristaende férskoleverksamheter ska berdknas
efter samma grunder som kommunen tillimpar vid férdelning av resurser till den egna
verksamheten. Skollagens 8:e kapitel &r utgdngspunkien i resursférdelningsmodellen.

Ny modell fér resursférdelning tradde i kraft frén och med 2021. Infér 2022 har modell och
dokumentation uppdaterats och bidrag per barn har differentieras mellan f6rskola och
pedagogisk omsorg, detta med hinvisning till att det i pedagogisk omsorg inte finns krav pa att
undervisningen i verksamheten leds av forskollarare.

Verksamhetschef férskola beslutar om bidraget fér varje barn vid férskoleenheten/den
pedagogiska omsorgen utifrdn fédsloar och budgetram férdelad av férvaltningschef Barn- och
Utbildningsférvaltningen.

1.1 Resursfordelningsmodellens tva huvuddelar

Grundbelopp — bidragsunderlag

Grundbeloppet &r ett driftbidrag och skall tacka kostnader fér undervisning, liromedel, kost,
administration mm.

For alla férskoleverksamheter/pedagogisk omsorg

+ Pedagogiska tjanster! — berdknas utifrdn inskrivna barns alder och antal.
s Material - férbrukningsmaterial och ldromedel

Nedanst3ende budgetposter ingar i bidraget till fristdende verksamheter. Inom kommunal
verksamhet finansieras de av verksamhetschef férskola.

e ledning
s Administrativ personal — skolassistent eller motsvarande - en schablon pa tre procent av
bidragsbeloppet.

s Maltider exklusive lokalhyra och transport

s Stddkostnhader

e Ersittningen for lokalkostnader sker utifran fristendes verksamhets faktiska lokalkostnader.?
» Faktiska lokalkostnader

e Moms, en schablon pé sex procent pa hela bidragsbeloppet.

Tilliggsbeloppet avser att ticka kostnader for utékade kostnader for att stdja barn i behov av sérskilt
stod.

e Sarskilt stod enligt ansdkan?

*1 pedagogisk omsorg bortritknas ersittning for forskoltarare d det i skollagen inte finns krav pa att uadervisningen feds av forskollirare,

2 Skolforordningen (2011:185) 14 kap 6 § gor gaflande att om det finns strskilda skil, ska ersittningen for lokafkostnader i stillet hdgst motsvara
den enskilde huvudmannens faktiska kostnader om dessa 4r skitfiga, Stromstad Kommun har de senaste dren investerat i flertalet nybyggnationer
varpé detta sirskilda skal anvinds.

3 Se bilaga 1 och 2.



2. Principer for Stromstad kommuns
resursfordelningsmodell

Modellen skall frimja forskolans maluppfyllelse

Barngruppers storlek &r en viktig kvalitetsfaktor och da sérskilt for de allra yngsta barnen och
barn i behov av sérskilt stéd. Det finns dock inga belédgg fér en i alla sammanhang optimal
gruppstorlek. Personalens kompetens och utbildningsniva &r andra viktiga kvalitetsfaktorer.

Modellen tar hdnsyn till vad aktuell forskning visar vad som ar gynnsamt nér det géller barns
larande och utveckling.

Modellen ska vara begriplig, dverskadlig och upplevas som rattvis
Resurser foljer barnet oberoende i vilken férskola eller pedagogiska omsorg barnet gar i.

Stérre delen av de tillgingliga resurserna bér utgdras av ett grundbelopp. En férskola som
enbart far grundbelopp ska kunna bedriva en verksamhet med de krav som normalt stélls.
Grundtilldelningen skall ticka kostnader fér undervisning, laromedel, kost, administration mm.

Resursfordelningsmodellen skall ge ekonomiska férutsattningar for en likvérdig férskola och
pedagogisk omsorg oberoende huvudman. Modellen tillimpas pé all forskole- och pedagogisk
omsorgsverksamhet i Stromstad kommun.

Modellen skall dokumenteras och ddrmed vara tillgidnglig for alla. Modellen ska vara
transparent och begriplig.

Modellen ska vara féranderlig 6ver tid

Modellen skall kunna férandras utifran framtida férandrade forskningsresultat, nya och
justerade variabler, politiska prioriteringar mm.




3. Bidrag till fristdende verksamheter

Riksdagen fattade den 10 juni 2009 beslut om fértydligande av skollagens bestammelser om
kommunens bidrag till fristdende skolor samt enskilt bedrivna férskolor, fritidshem och
farskoleklasser. De nya bestimmelserna tridde i kraft den 1 juli 2009 och tilldmpades for férsta
gangen pa bidraget fér kalenderar 2010, skollagen {2010:800).

» Likabehandlingsprincipen betyder att bidraget till fristdende verksamheter ska beréknas
efter samma grunder som kommunen tillimpar vid férdelning av resurser till den egna
verksamheten av motsvarande slag.

e Kommunens budget for verksamheten det kommande aret ska ligga tiil grund fér
bestamningen av bidragen.

e Huvudmin far dverklaga en kommuns bidragsheslut hos allman férvaltningsdomstol,
Det innebir att domstolen kan préva och faststilla bidragets storlek.

Kommunerna har dven fortsdttningsvis méjlighet att kunna gora vissa riktade satsningar och
vilja olika slags resursférdelningsmodeller. Det ska innebéra att alla berérda barn i kemmunen
far samma mdjlighet att ta del av medlen, oavsett om de gér i en kommunal eller fristdende
verksamhet.

Det som paverkar bidragets storlek dr:

s Pedagogiska tjanster — beridknas utifran inskrivna barns alder och antal.
o Material - férbrukningsmaterial och laromedel

e Ledning
s Administrativ personal — skolassistent eller motsvarande - en schablon pa tre procent av
bidragsbeloppet.

e Maltider exklusive lokathyra och transport

e Stddkostnader

e Ersittningen for lokalkostnader sker utifran fristaendes verksamhets faktiska
Ickalkostnader.*

e Moms, en schablon pa sex procent pa hela bidragsbeloppet.

o Eventuella tilldggsbelopp for sdrskilt stéd

Om kommunen av andra skél tillskjuter ytterligare resurser till den egna verksamheten under
|6pande verksamhetsar, ska enligt férordningen 4 kap 2 § motsvarande tillskott tilldelas till de
fristdende skolorna.

4 gkolforordningen (2011:185) 14 kap 6 § gor gatlande att om det finas sirskilda skil, ska eesattningen for lokalkostaader 1 stillet hogst
motsvara den enskilde huvadmannens faktiska kostnader om dessa #r skiliga. Stromstad Kommun bar de senaste &ren investeral i flertalet
nybyggnationer varpé detta sirskitda skéil anvéinds. Kommunens lokalkostnad redovisas i bilaga 3. och i jmftretse med kooperativa
vaerksambeters fokatkosinad,




4. Ekonomiska forutsattningar 2022

Férskoleverksamhetens budget fran kommunfullmiktige fér 2022 bygger pa behovet av
forskoleplatser utifran det totala antalet barn i aldersspannet 1-5 ar.

Férskolans enhetschefer och de fristdende verksamheterna gir en prognos 6ver sitt bidrag
kommande ar utifrén ett barnbidrag som baseras pa bidraget fran kommunfullmaktige.

Avstamning av prognosen och bidraget till respektive férskola gérs manadsvis den 15:e varje
manad med utbetalning inom 5 dagar. Avstdmningen avser antal inskrivna barn och deras
alder. Ovriga bidragsdelar féréndras inte under budgetaret.

Ersattningsnivaerna galler for ett budgetar i taget och justeras arligen i forhallande till pris- och
I6nedkningar eller andra beslut som péverkar verksamheten. Justeringen gors i anslutning till
att Barn- och utbildningsférvaltningen faststéiler budgetramar.

4.1 Grundbeloppets berdkning 2022

Grundtilldelningen karaktdriseras av att den utgér en lika stor resurs per barn utifran alder.
Resursen 3r lika stor oberoende av i vilket rektorsomrade eller fristdende férskola/pedagogisk
omsorg barnet gd. Fran och med 2023 planeras ocksa att en socioekonomisk viktning kommer
att tillampas for att ytterligare félja lagens intension om likvérdighet.

Aldersindelningen &r uppdelad p &ldersgrupperna 1 till 5 ar. Faktiskt fodelsear galler for
innevarande ars resurstilldelning. Inrikiningsantalet fér berdkningsmodellen bygger pa att
antalet barn per grupp fér barn som &r 1-2 &r inte hor Gverskrida 12 och att antalet barn per
grupp for dldre barn inte br Sverskrida 18. Med andra ord yngre barn ar i behov av mer
personal,

Grundtilldelningen ir differentierad med olika belopp beroende pa alder oberoende av
vistelsetid. Uppdelningen ar féljande och utgér som princip efter barnets fodelsear:

4.1.2 Grundbelopp for kommunala férskolor:

Fordelning (%) Ar Alder | Bidrag per barn och ar (kr) Bidrag per barn och manad (kr)
1,15 2021 | lar 112 437 9370
1,15 2020 j2ar 112 437 9370
1,00 2019 | 3ar 97771 8148
0,93 2018 |4ar 90927 7577
0,93 2017 | 5ar 90 927 7577
0,93 2016- | Over 90 927 7577




4.1.3 Grundbelopp fér kommunal pedagogisk omsorg:

Fordelning {%) |  Ar Alder | Bidrag per barn och &r {(kr} | Bidrag per barn och ménad (kr)
1,15 2021 | 1lar 104 726 8727
1,15 2020 | 2ar 104 726 8727
1,00 2019 | 3ar 91 066 7 589
0,93 2018 | 4ar 84 691 7058
6,83 2017 |5ar 34 691 7 058
0,93 2016- | Over 84 691 7 058

4.1.4 Grundbelopp fér fristaende forskola:

Fordelning (%) | Ar Alder Bidrag per barn och &r Bidrag per barn och manad
1,15 2021 | 1lar 113451 9454
1,15 2020 | 2ar 113 451 9454
1,00 2019 | 3 ar 98 653 8221
0,93 2018 |4ar 91 747 7 646
0,93 2017 {5ar 91747 7 646
0,93 2016- | Over 91747 7 646

4.1.5 Grundbelopp for fristdende pedagogisk omsorg:

Fordelning Ar Alder Bidrag per barn och ar Bidrag per barn och
(%) manad
1,15 2021 |1lar 113 670 8 806
1,15 2020 | 24ar 113 670 8 806
1,00 2019 | 3ar 91 887 7 657
0,93 2018 | 4ar 95 455 7121
0,93 2017 | Sar 85 455 7121
0,93 2016- | Over 95 455 7121




Eftersom personalkostnader for ledning {rektor i férskolan) inte ingér i resursfordelningen
kompenseras fristdende verksamheter for det. Berdkningen baseras pa budgeterad
personalkostnad for ledning dividerat med antal inskrivna barn. Beloppet finns redovisat
separat under dvriga kostnader i budgetfilen. Pedagogisk omsorg far inte ersattning for
f5rskollirare da detta inte dr ett lagstadgat krav fér att bedriva verksamheten.



4.2 Sarskilt stod

Ersattning for stodinsatser ingar inte i grundbeloppet till férskola. “Detta enligt riksdagens
beslut den 10 juni 2009 om bestdmmelser om kommunens bidrag tilf fristdende skolor samt
fristdende férskolor, fritidshem och férskoleklasser”.

Fristdende verksamheter har, sa som kommunala verksamheter, tillgang till lattare stédinsatser
och kartligening med hjilp av den kommunala barn och elevhilsan.® Fristdende verksamheter
har utifran detta likvirdiga majligheter att anséka om sarskilt stéd for de barn som beddms
vara i behov av detta.

4.3 Lokalkostnader

Inom kommunala verksamheter finns de lokaler som &r avsedda fér verksamheten. Inom den
kooperativa verksamheten utgér den ekonomiska tilidelningen utifran verksamheters faktiska
lokalkostnad.®

Avstimning och justering av ersattning fér lokalkostnad sker arfigen vid faststdllandet bidraget
for kommande ar.’

4.4 Statsbidrag®

Det finns ett flertal statsbidrag riktade mot férskolan. | de statsbidrag som enbart kommunen
kan séka sa fordelas ocksa dessa likvardigt till kooperativa verksamheter i enlighet med
resursfordeining utifran barnantal om skollagen féreskriver detta. | tva statsbidrag infér 2022
finns det inte foreskrivet att sékande behdver férdela medel mellan kommunala och
kooperativa verksamheter.®

5. Socioekonomisk tilldelning

Socioekonomisk resursférdelningsmodell kommer fortsatt att utredas infor bidragsar 2023,
dock kommer statsbidrag anvindas riktat fér socioekonomiska insatser under 2022%,

5 Avtat finns uppritiat av forvattningschef Bam- och utbildningsnamnd. BUN/2018-0500 Se bilaga 3

6 Skolforordningen (2011:185) 14 kap 6 §

7 Se bilaga 3.

% hitps:/fwww.skoiverket.se/skolutveckling/statsbidrag

? htlps:flwww.si-;olverkci.se/skolutvecldine/slalsbidmg/siaisbidraa~l‘or»k\'z-1|ilctshoiande-aignrder-i-i‘orslml:m-Z[}EZ &
httns:h’www.sl\'olverl{el,Sc/skolutvecklinejstatshidrﬂgfslaisbidrag-tbr-ballre-spmkastveckling-i-l‘m‘skolan~2021

18 Lis 4.4 Staisbidrag
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Vad dr socioekonomisk resursférdelning?

Socioekonomisk resursférdelning innebér att pengar styrs till férskolorna utifrén
elevsammanséttning. Férdelningen, eller omférdelningen om man sa vill, ska kompensera fér
att behoven &r olika stora hos eleverna pa olika skolor beroende pa elevernas bakgrund. Syftet
med en socioekonomisk resursférdelning ir att skapa likvirdiga forutsdttningar for eleverna
oberoende av vilka férskolor de gar pa. Det vill siga att f6rskolor far mer resurser om de har
manga elever som kan antas ha stérre behov av stéd och stimulans fér att na malen.

Socioekonomisk tilldelning karaktiriseras alltsa av att det ger ett differentierat tilldgg per
forskola och bygger pa hur barnens socioekonomiska bakgrund paverkar sannolikheten for att
eleverna ska uppnd malen. Resursférdelningen skall kompensera f&r skilinader i barnens
forutsattningar samtidigt som den skall ge férskolan majlighet att utvecklas sa att den blir lika
bra pa att méta alla barns olika férutséattningar for deras kunskapsutveckling.

Variabler som kan anvindas som underlag ar:

e Utlandsk bakgrund

¢ Invandrad under de senaste tre dren

e Férildrars hogsta uthildningsnivd (upp till grundskola)
e Behov av forsérjningsstod

e Inkomst
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Barn- och utbildningsnamnden

Analys av maluppfyllelsen grundskolan hostterminen 2021

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsférvaltningen foéreslar barn- och utbildningsndmndens

arbetsutskott att foresla barn- och utbildningsndmnden

- att notera informationen.

Sammanfattning av drendet

For att sdkerstalla kommunfullméaktiges etappma

III

En erkdnd bra

utbildningsverksamhet” med dess malbeskrivning har grundskolan, tillsammans
med oOvriga skolformer, fyra 6vergripande utvecklingsmal:

- Utveckla kvalitetsarbetet och skapa en hallbar organisation

- Utveckla det kollegiala larandet i skolorganisationen

- Utveckla den tillgéngliga larmiljon

- Lika chans lika méjligheter

De olika skolenheterna har dock skilda aktiviteter utifran respektive skolas behov,
som har tagits fram vid enheternas kvalitetsdialoger. | bifogad hostterminsanalys
beskrivs en sammanstallning av terminsbetygen, samt en 6vergripande analys av
dessa. Analysen har skett i tva steg. Under januari manad genomférde rektorerna
kvalitetsdialoger med skolans larare och den 2 februari genomférdes
verksamhetschef en kvalitetsdialog med grundskolans rektorer dar en gemensam

analys togs fram.

Arendet

Malbeskrivning

Vad: Stromstads utbildningsverksamhet ska
verka for ett larande for livet och att alla ska
lyckas i skolan
\Varfor: For att forbereda for vara barn och
unga for en bra start i livet och ge dem goda
moijligheter att forbereda sig for vuxenlivet.
Hur:
1. Tillganglig utbildning fér barn och
elever — pedagogiska, sociala och fysiska

larmiljoer.

Stod, omsorg

Attraktivt att | En erkint bra
bo, bestka utbildnings-
och verkai verksamhet

och En

hemsjukvard
av hog
kvalitet

hallbar
kommun

Postadress: 452 80 Stromstad

Besoksadress:

E-post: bun@stromstad.se
Webb: www.stromstad.se

Telefon: 0526-190 00

Bankgiro: 5492-8379
Org.nr: 212000-1405
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2. Skapa professionella och hallbara

arbetsmiljoer.

3. Motivera fler till utbildning och

tillgangliggora utbildning for fler.
Foérvantat resultat:

1. Okad méluppfyllelse - Utbildning med

hoga resultat.

2. Upplevd néjdhet bland barn,

elever, vardnadshavare och personal.

3. Fler vidareutbildar sig och fler soker till

hogre utbildning.

4. Fler behoriga och legitimerade larare

och forskollarare.

IM

For att sdkerstalla kommunfullméaktiges etappmal "En erkdnd bra
utbildningsverksamhet” med dess malbeskrivning har grundskolan fyra
gemensamma overgripande utvecklingsmal och strategier for att na upp
till verksamhetsmalen.

Utveckla kvalitetsarbetet och skapa en hallbar organisation

Strategi

Ett utvecklat kvalitetsarbete syftar till att skapa strukturer och mojliggora
planering, genomforande, uppfdljning och analys av verksamheterna pa ett
utvecklat satt. | forlangningen ska arbetet tydliggora kvalitén i skolverksamheten
samt bidra till larande och utveckling i kommunens samtliga skolenheter.

Varje enhet organiserar verksamheten pa ett satt som mojliggor elevers
delaktighet, erbjuder barn och elever goda mojligheter till hog maluppfyllelse och
maximerar anvandandet av resurser, bade ekonomiska och personella.
Bemanning och schema ar utformade for att tillgodose elevernas behov i forsta
hand. Grupp och klassindelningar mojliggor flexibilitet, varierade
undervisningsmetoder och har elevens basta i fokus.

Utveckla det kollegiala Iérandet i skolorganisationen

Strategi

Ett kollegialt larande genom en process dar pedagogerna i det dagliga arbetet
utvecklar sin kompetens i samverkan med varandra och samordnar och integrerar
larandet till nya gemensamma handlingsstrukturer i arbetet. Gemensamma
strategier for skolenheten utarbetas for att skapa gemensam kompetens for att
na verksamhetens mal, samt mer kvalitativa analyser.

Utveckla den tillgdngliga Idrmiljén

Strategi

Tillganglighet innebar att verksamheten utvecklar kunskap om férutsattningar for
larande och hur det hanger samman med verksamhetens pedagogiska, sociala och
fysiska miljoer. Skolan ska identifiera och undanréja hinder och aktivt arbeta for
att utveckla och férbattra hela verksamhetens larmiljé med fokus pa
omgivningsfaktorer. Verksamhetens formaga att skapa tillgangliga larmiljoer
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paverkar mojligheterna for barn och elever att vara delaktiga i saval sitt larande i
den sociala gemenskapen. Att larmiljoerna ar tillgdngliga ar ocksa en férutsattning
for att kunna inkludera verksamheter.

Elever ska erbjudas miljéer som paverkar och stimulerar larandet i positiv riktning.
Tillgéngliga larmiljéer ar bade inom- och utomhusmiljéer. Skolorna ska tillvarata
mojligheten till undervisning i den narmiljé som erbjuds och verka for att
tillhandahalla olika perspektiv och typer av miljéer.

Lika chans lika méjligheter

Strategi

Alla elever i Stromstads skolor ska erbjudas en likvardig utbildning. Det innebar att
det kompensatoriska arbetet, tidiga och forebyggande insatser bland annat
genom elevhalsoteamen (EHT) ar prioriterade fragor att arbeta med. Alla enheter
ska karaktariseras av ett normkritiskt forhallningssatt dar arbetet att motverka
krankande behandling av barn och elever ar prioriterat.

De olika skolenheterna har dock skilda aktiviteter utifran respektive skolas behov,
som har tagits fram vid enheternas kvalitetsdialoger. | bifogad hostterminsanalys
(kommer att vara klara infér utskick till ndmnd) beskrivs en sammanstallning av
terminsbetygen, samt en 6vergripande analys av dessa. Analysen har skett i tva
steg. Under januari manad genomférde rektorerna kvalitetsdialoger med skolans
larare och den 2 februari genomférdes verksamhetschef en kvalitetsdialog med
grundskolans rektorer dar en gemensam analys togs fram.

Perspektiv
Foljande perspektiv ska om tillampligt kommenteras i tjansteskrivelsen:

Barnperspektiv (FN:s barnkonvention)

Skolan ska ge alla barn och elever den ledning och stimulans som de behdéver i sitt
larande och sin personliga utveckling for att de utifran sina egna forutsattningar
ska kunna utvecklas sa langt som majligt enligt utbildningens mal. Allt arbete med
skolutveckling handlar ytterst om att alla barn och elever ska fa goda mojligheter
till utveckling och larande i en miljo som ger trygghet samt vilja och lust att lara

(1 kap 4§ och 3 kap 2§ skollagen).

Ekonomiskt perspektiv (finansiering etc)
Barn- och utbildningsforvaltningen har inte funnit nagra aspekter pa drendet
utifran dessa perspektiv.

Folkhdlsoperspektiv

Utbildningen ska vara likvardig inom varje skolform och inom fritidshemmet. Alla
ska, oberoende av geografisk hemvist och sociala och ekonomiska forhallanden,
ha lika tillgang till utbildning. En stravan ska vara att uppvéaga skillnader i barnens
och elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen

(1 kap 4, 8 och 98§ skollagen).

Juridiskt perspektiv
Enligt skollagen ska ett systematiskt kvalitetsarbete genomféras bade pa
huvudmannaniva och pa enhetsniva. Syftet ar att sakerstalla verksamhetens
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kvalitet och likvardighet med utgangspunkt i skollag, Iaroplan och andra
skolforfattningar. Alla huvudman inom skolvdasendet ska pa huvudmannaniva
systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och utveckla utbildningen

(4 kapitlet 3-4 §§ skollagen).

Miljoperspektiv
Barn- och utbildningsforvaltningen har inte funnit nagra aspekter pa drendet
utifran dessa perspektiv.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022-01-31
Sammanstéllning, analys av maluppfyllelsen ak 6 och 9 hostterminen 2021

Eva Eriksson
Verksamhetschef grundskola och
grundsarskola

0526-194 97
eva.eriksson@stromstad.se

Beslutet skickas till
Arendet
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Diarienummer RS 2021-01216

Remiss — Samverkansavtal for
naturbruksutbildningar

Sedan 1999 finns ett samverkansavtal for naturbruksutbildningar mellan Vistra
Gotalandsregionen (VGR) och lénets alla 49 kommuner. Avtalet har sitt ursprung
1 den ansvarsfordelning pa utbildningsomradet som skedde vid regionbildningen
och den skattevéxling som gjordes da. Samverkansavtalet har fornyats med jimna
mellanrum och nu géllande samverkansavtal géller under perioden 1 januari 2019
till 31 december 2022.

VistKom och VGR har tillsammans tagit fram ett forslag pa nytt samverkansavtal for
naturbruksutbildningar att gilla fran den 1 januari 2023.

Arbetet med det nya forslaget borjade under hosten 2020 med en utvirdering av det
nu géllandet avtalet. Alla kommuner erbjods dd mojlighet att 1dmna synpunkter och
forslag via de representanter som kommunalférbunden samt Goteborgs stad har i
samverkansorganet Ledningsrad Naturbruk.

Under varen 2021 presenterades ett forslag baserat pd utviarderingen och de 6nskemaél
som forts fram sedan det nu géllande avtalet tradde i kraft. Innan forslaget skickades
pa remiss ville samverkansorganet Politiskt Samrad Naturbruk att fler alternativ for
avtalets framtida utformning skulle undersokas. Dérefter har ett antal dialoger forts
och mojliga alternativ utretts i samarbete mellan VastKom och VGR. Resultatet ar
versionen som vi nu skickar pa remiss till er. Det nya forslaget innebér i korthet att:

e Avtalet fortsitter att vara tidsbegrénsat och ska gélla fran 1 januari 2023 till
den 31 december 2026.

e Avtalstexten ska vara ldttare att forstd och dr samlad i ett dokument.

e Roller och ansvar ska vara tydligare beskrivna.

I 6vrigt har inga principiella avsteg gjorts fran nu géllande avtal. Arbetet under 2021
avseende alternativa utformningar av avtalet sprickte den ursprungliga tidplanen. For
att ett nytt samverkansavtal ska hinna beredas och undertecknas 2022 har tidsfonstret
for att svara pa denna remiss darfor begriansats till atta veckor. Vi hoppas att ni éndé
har mojlighet att svara, och att det finns forstéelse for den korta svarstiden. For att ett
nytt samverkansavtal for naturbruksutbildningar ska kunna trada i kraft krévs alla
femtio parters undertecknande.

GOTALANDSREGIONEN

Yﬂ VASTRA
A\ 4



Sa svarar ni

Svar pa remissen ska ha inkommit senast den 18 mars 2022. Svaret ska vara dopt
med ndmnden/styrelsens namn och skickas in i Word-format till
regionstyrelsen@vgregion.se. Ange diarienummer RS 2021-01216 i &mnesraden.
Ange dven kontaktperson for ert remissvar.

Planen framat

Svaren sammanstélls av VGR efter att remissperioden dr slut. De blir ett underlag 1
beredningen av ett slutgiltigt avtalsforslag i Ledningsrad Naturbruk, diar VastKom
och representanter for kommunerna deltar. Det slutgiltiga avtalsforslaget 1dmnas till
Politiskt Samrad Naturbruk som tar stillning pd moétet 26 april. Om representanterna

for parterna dr 6verens skickas avtalet darefter ut for beslut och undertecknande i
kommuner och region. Beredningen for hallbar utveckling (BHU) hélls informerat.

Fragor besvaras av Robin Kalmendal pa Koncernstab regional utveckling, VGR:

robin.kalmendal@vgregion.se

Séandlista:

Ale kommun
Alingsas kommun
Bengtsfors kommun
Bollebygds kommun
Boras kommun
Dals-Eds kommun
Essunga kommun
Falkdpings kommun
Fargelanda kommun
Gréastorps kommun
Gullspangs kommun
Goteborgs kommun
Gotene kommun
Herrljunga kommun
Hjo kommun
Harryda kommun
Karlsborgs kommun
Kungédlvs kommun
Lerums kommun
Lidképings kommun
Lilla Edets kommun
Lysekils kommun
Mariestads kommun
Marks kommun
Melleruds kommun
Munkedals kommun
MélIndals kommun
Orust kommun

Partille kommun
Skara kommun
Skévde kommun
Sotends kommun
Stenungsunds kommun
Stromstads kommun
Svenljunga kommun
Tanums kommun
Tibro kommun
Tidaholms kommun
Tjorns kommun
Tranemo kommun
Trollhdttans kommun
Toéreboda kommun
Uddevalla kommun
Ulricehamnskommun
Vara kommun
Vargarda kommun
Vanersborgs kommun
Amals kommun
Ockerd kommun

Borasregionen

Skaraborgs kommunalférbund
Fyrbodals kommunalférbund
Goteborgsregionens kommunalférbund
Regionutvecklingsndmnden
Naturbruksstyrelsen

Remiss — Samverkansavtal for naturbruksutbildningar | 2022-01-128 YﬂVA_STRA
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1. Allméant

Detta samverkansavtal om naturbruksbruksutbildningar tecknas mellan Véstra
Gotalandsregionen och kommunerna i Véstra Goétaland, och bendmns nedan avtalet’.

De utbildningar som avses i avtalet arrangeras av Vastra Gotalandsregionens
naturbruksférvaltning. Naturbruksférvaltningen styrs av naturbruksstyrelsen, som far sitt
arliga uppdrag av regionutvecklingsnamnden. Enligt uppdraget ska naturbruksstyrelsen,
utover utbildningarna, dven tillhandahalla kompetenscentra till gagn for yrkesverksamma,
elever och studerande inom naturbruksomradet.

ViastKom dr kommunernas gemensamma samverkansaktor i Vastra Gotaland och kan bitrdda
eller foretrdda kommunerna i syfte att utveckla samverkan mellan kommunerna och andra
lansorgan sdsom Vistra Gotalandsregionen. VastKoms roll i detta sammanhang ér att
underlitta for avtalsparternas samverkan och gemensamma ansvarstagande.

1.1 Avtalsparter

Avtalsparter i avtalet ar var och en av de 49 kommunerna i Vistra Gotaland ("’kommunerna’)
och Vistra Gotalandsregionen (‘regionen’). I avtalet bendmns kommunerna och regionen
gemensamt som ‘parterna’. Avtalet giller under forutséttning att samtliga parter beslutar att
teckna avtalet. Parterna avgor sjédlva var i respektive organisation beslutet fattas, eller om
beslutet ska fattas i kommungemensamma organ.

1.2 Omfattning

Avtalet omfattar naturbruksprogrammet inom gymnasieskolan, motsvarande utbildningar
inom gymnasiesdrskolan, och introduktionsprogrammen Programinriktat val och
Yrkesintroduktion, samt vuxenutbildningar pa gymnasial niva inom naturbruksomradet.
Utbildningarna erbjuds vid skolenheterna:

e Sotdsen, med inriktningarna Lantbruk, Djurvard, Hasthallning, Tradgard samt
gymnasiesdrskola.

e Svenljunga, med inriktningarna Skogsbruk samt Naturturism.

e Uddetorp, med inriktningen Lantbruk.

Hastutbildningarna &r samlade pa Axevalla utanfor Skara.

Vuxenutbildningarna erbjuds vid alla ovan ndmnda skolenheter.

For de fall att regionen dndrar inriktning inom naturbruksprogrammet vid en eller flera
skolenheter, eller beslutar att bedriva naturbruksutbildning vid ytterligare skolenhet ska
samtliga villkor i detta avtal gélla fér sddan utbildning.

Avtalet géller elever och studerande folkbokforda i nagon av Vistra Gotalands kommuner.

Avtalet berér dven kommunernas information- och marknadsfoéringsaktiviteter riktade mot
presumtiva elever och studerande.
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Genom avtalet uppdrar kommunerna till regionen att dels vara huvudman for
naturbruksutbildning inom gymnasieskolan och gymnasiesdrskolan, dels erbjuda
vuxenutbildning pa gymnasial niva inom naturbruksomradet.

1.3 Syfte

Avtalet syftar till att alla Véstra Gotalands kommuner ska ha en trygg tillgang till moderna
naturbruksutbildningar med hog kvalité till sjdlvkostnadspris inom gymnasieskolan,
gymnasiesarskolan och vuxenutbildningen pa gymnasial niva. Avtalet ska vidare starka och
fraimja samverkan mellan parterna med malet att vidareutveckla kompetensforsorjningen och
stimulera en hallbar utveckling inom naturbruksomradet.

1.4 Bakgrund

Samverkansavtalet om naturbruksutbildningar har sitt ursprung i den ansvarsfordelning pa
utbildningsomradet som skedde vid regionbildningen och skattevaxlingen som gjordes da.
Sedan 1999 erbjuder dérfor regionen naturbruksutbildningar pa kommunernas uppdrag, vilket
regleras i ett samverkansavtal som sedan dess har férnyats med jdamna mellanrum.

Naturbruksutbildningarna ger teoretiska kunskaper och praktiska kompetenser som é&r viktiga
for arbete inom och utveckling av lantbruket, skogsbruket, skétseln och varden av sport- och
sallskapsdjur, tradgardsodlingen med mera. Dessa naringar har en central roll i ett hallbart
samhille och ar viktiga for hela Viastra Gotaland.

Under flera ar har en grund lagts for framgangsrik pedagogik samt en trygg och stimulerande
lar- och boendemilj6 pa naturbruksskolorna. Digitala verktyg, simulatorer och framjandet av
entreprenorskap anvands pa ett naturligt sétt i utbildningen av bade gymnasieelever och inom
vuxenutbildningarna. Detta arbete ska vidareutvecklas for att erbjuda moderna och effektiva
arbetssétt i utbildningarna. Likasa ska de elever som vill s6ka hogre utbildning efter
gymnasieexamen ocksa fortsdttningsvis ges mojligheter till detta.

Det ar fortsatt prioriterat att stimulera en 6ppen och konstruktiv dialog med foretrddare for
aktuella branscher och framtida arbetsgivare inom naturbruksomrédet. Aven detta arbete ska
utvecklas vidare, med syftet att férbereda och rusta elever och studerande val fér kommande
yrkesliv samt gora utbildningarna till viktiga verktyg for fortsatt utveckling pa
naturbruksomradet.

1.5 Avtalstid

Avtalet géller fran och med 2023-01-01 till och med 2026-12-31. Om beslut fattas pa
nationell niva som vésentligt dndrar forutsattningarna for avtalet ska parterna uppta
forhandlingar.

1.6 Lagstiftning

Avtalet avser utbildningar som regleras genom skollagen (2010:800), gymnasieférordningen
(2010:2039) och férordningen om vuxenutbildningen (2011:1108). Aven andra regelverk
géller for de jordbruk, skogsbruk och liknande som bedrivs i naturbruksskolornas regi.
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1.7 Termer och begrepp

Regionen anordnar utbildningar pa gymnasial och eftergymnasial niva. Pa gymnasial niva
anordnas utbildningar inom gymnasieskolan och gymnasiesarskolan samt vuxenutbildning.
Pa eftergymnasial niva anordnar regionen dven yrkeshogskoleutbildningar (Yh) inom
naturbruksomradet, men dessa regleras inte genom detta avtal.

Naturbruksprogrammet ér ett nationellt gymnasieprogram med inriktningarna Lantbruk,
Djurvard, Tradgard, Skogsbruk, Hasthallning och Naturturism. Inriktningarna leder till
olika yrkesutgangar. Regionen anordnar dven det nationella fyraariga programmet for Skog,
Mark och Djur inom gymnasiesdrskolan.

Daérutéver anordnar regionen introduktionsprogrammen Programinriktat val och
Yrkesintroduktion for att erbjuda elever utan gymnasiebehorighet mojligheter att 14sa till ett
nationellt program, eller sdka en anstdllning. Programinriktat val (IMVNB) och
Yrkesintroduktion (IMYNB) kan utformas for en grupp elever eller foér en enskild elev.

Med elever avses i avtalet personer som har antagits till ndgon av de gymnasieutbildningar
som detta avtal omfattar. Pa motsvarande sétt avser studerande personer som antagits till
nagon av vuxenutbildningarna i avtalet.

Parterna ar 6verens om att de termer som anvands for att dela in och beskriva ovan nimnda
program och utbildningar kan komma att d@ndras enligt nationella beslut, utan att avtalet
behover tecknas om. I de fall vasentliga forandringar blir aktuella ska parterna uppta
forhandlingar.

2. Ekonomi

Naturbruksutbildningarna ska bedrivas i en effektiv och rationell organisation praglad av hog
kvalitet och god ekonomisk hushdllning. Transparens och tydlighet &r viktigt for fortroendet
mellan parterna.

2.1 Gymnasieskolan och gymnasiesarskolan

Regionen erbjuder kommunerna gymnasieutbildningar, inklusive gymnasiesérskolan, till
sjdlvkostnadspris. Kostnaderna for gymnasieskolans naturbruksprogram skiljer sig mellan
inriktningarna, varfor varje inriktning har sitt eget pris. Priserna fér gymnasieskolans
naturbruksprogram berédknas enligt gymnasieférordningens 13 kap. 3 § och faststélls varje ar
av regionen efter samrad med kommunernas representanter i Ledningsrdd Naturbruk (se 3.1.2
nedan). Priserna ska vara faststéllda senast den 10 december aret innan de borjar gélla.

Kostnaderna for skolornas elevinternat ingar inte i berdkningen av priset, utan faktureras
berorda vardnadshavare separat.

De gymnasieutbildningar som regionen anordnar finansieras till hélften av regionen och till
hélften av den kommun dar eleven ar folkbokford. For de elever som paborjat en av dessa
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utbildningar det aktuella aret betalar kommunen halva kostnaden genom interkommunal
ersattning (IKE) till regionen, och regionen betalar den andra halvan.

For elever i gymnasiesdrskolan betalar kommunen hela utbildningskostnaden.

Avstamningsdatum for fakturering &r 15 september respektive 15 februari. Ingen debitering
gors om en elev skulle avbryta sin utbildning fére dessa avstamningsdatum. I de fall en elev
avbryter en utbildning mellan den 15 september och den 15 oktober eller mellan den 15
februari och 15 mars krediteras kommunen endast halva terminskostnaden. Ingen kreditering
sker i de fall en elev avbryter en utbildning efter 15 oktober respektive 15 mars. I 6vriga fall
betalas hela terminskostnaden.

Om eleven inte hinner slutféra sina studier enligt plan kan studietiden forldngas efter dialog
med hemkommunen, och regionen fakturerar da kommunen for den forlangda studietiden
efter 6verenskommelse.

Interkommunal erséttning (IKE) betalas av kommunerna vid avstimningsdatum efter faktura
fran regionen. Fakturan ska vara betald senast 30 dagar efter att kommunen mottagit den.
Regionen forbehaller sig ratten att krdva drojsmalsranta efter 30 dagar.

Kommunen svarar for resekostnader, inom Vistra Gotaland, mellan bostad och skola for de
elever pa gymnasieskolan och gymnasiesédrskolan som ar under 20 ar och inte har
inackorderingstillagg. Det arbetsplatsforlagda larandet (APL) &r en obligatorisk del av
gymnasieutbildningen, och for en elev utan inackorderingstillagg star kommunen for
resekostnader, inom Véstra Gétaland, mellan elevens bostad och platsen for APL. Regionen
svarar for eventuella resekostnader dér platsen for APL ligger utanfér Véstra Gotaland.

I de fall gymnasieeleverna har inackorderingstillagg svarar regionen for resekostnader mellan
elevernas bostad och platsen for APL.

Gymnasieutbildningarna bedrivs med egen resultatenhet dar ekonomin och det egna kapitalet
redovisas till Ledningsrad Naturbruk (se 3.1.2 nedan), senast den 10 mars varje ar.
Informationen ska pa ndstkommande sammantréade dérefter lamnas till Politiskt Samrad
Naturbruk (se 3.1.1 nedan).

Flera av naturbruksfoérvaltningens kostnader delas av gymnasieskolan, gymnasiesarskolan och
vuxenutbildningen, samt verksamheterna vid kompetenscentra. Allokeringen av kostnaderna
gors med hénsyn till den faktiska anvdndningen av resurser.

De eventuella 6ver- och underskott som genereras i gymnasieutbildningarna balanseras
mellan verksamhetsaren.

Elever kan ldsa gymnasieutbildning inom naturbruksomradet pa en skola med offentlig eller
privat huvudman utanfér Véastra Gotaland. I dessa fall ersétter regionen elevens hemkommun
for den kostnad som 6verstiger vad kommunen annars skulle ha betalat om eleven hade last pa
en skola i regionens regi. Efter att interkommunal ersattning betalats till en huvudman utanfor
Vistra Gotaland, fakturerar kommunen resterande del av kostnaden till regionen. Fakturan ska
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vara regionen tillhanda senast 31 december avseende hostterminen och 30 juni avseende
varterminen.

2.2 Vuxenutbildning

Regionen erbjuder kommunerna vuxenutbildningar inom naturbruksomradet pa gymnasial
niva till sjdlvkostnadspris, berdknat enligt samma principer som for gymnasieskolan.

For studerande i vuxenutbildning star kommunen for hela utbildningskostnaden och betalar
per genomford kurspodng.

Nar en ansokan till vuxenutbildning i regionens regi har gjorts ska kommunen enligt 20 kap.
21 § skollagen skyndsamt skicka anstkan till regionen och bifoga ett yttrande.

Den studerande betalar sjdlv kostnader for resor, litteratur och annan utrustning som behovs
for utbildningen.

Avstdamningsdatum for fakturering dr 15 september respektive 15 februari. For studeranden
som pabdorjar utbildningen efter dessa datum sker terminsdebiteringen vid efterfoljande
madnadsskifte.

I de fall en studerande avbryter utbildningen debiteras kommunen en administrativ avgift som
motsvarar kostnaden for tre veckors studier i den studerandes takt, oavsett hur lang tid efter
att den studerande avbryter utbildningen, och dérefter krediteras kommunen for de podng som
den studerande inte genomfort.

Vid behov kan en kommun sjélv, eller i samverkan med andra kommuner, avtala med
regionen om vuxenutbildningar som uppdrag eller utanfér ordinarie utbud.

3. Parternas ansvar

Parterna ar 6verens om att allt arbete inom ramen for avtalet ska ta sin utgangpunkt i det bésta
for eleverna och de studerande samt for de personer som soker till utbildningarna.

Parterna avser att med fortroende, transparens och tillit gemensamt arbeta for utvecklingen av
naturbruksutbildningarna.

3.1 Gemensamt ansvar och samverkan

Politiskt Samrad Naturbruk och Ledningsrad Naturbruk tillkom pa kommunkollektivets
onskemal ndr samverkansavtalet for aren 2019-2022 togs fram. Samradet och ledningsradet
syftar till att underldtta det gemensamma ansvarstagandet och samverkan mellan parterna. De
ska fortsatt arbeta med detta avtal. Regionen ansvarar for administrativt stod till samradet och
ledningsradet.

3.1.1 Politiskt Samrad Naturbruk
Politiskt Samrad Naturbruk ska pa en 6vergripande och strategisk niva framja utbildning och
kompetensforsorjning inom naturbruksomradet i Véstra Goétaland.
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Samradet ska bidra till att avtalet 6vervakas, f6ljs upp och vardas, samt att verksamhetens
resurssattning diskuteras. Samradet ska arligen lamna synpunkter avseende utbildningarnas
prissdttning, strategiska inriktning och ekonomi till regionutvecklingsndmnden infor att dess
uppdrag till naturbruksstyrelsen faststélls. Viktiga underlag for samradets arbete ar resultat
och indikatorer i regionens arsrapport for naturbruksutbildningarna, som presenteras under
varterminen, och motsvarande delarsrapport som presenteras under hostterminen.

Samradet tréffas en gang per termin och bestar av fem representanter fran kommunerna samt
fem representanter fran regionen. Parterna utser sjdlva de fortroendevalda som ska inga i
samradet, och regionen dr sammankallande till métena. Kommunernas representanter har en
mycket viktig uppgift att l6pande fora dialog om fragor kring utbildning och
kompetensforsorjning inom naturbruksomradet med de kommuner som de foretrader.
Arbetsformerna i 6vrigt beslutas gemensamt i samradet.

3.1.2 Ledningsrad Naturbruk

Ledningsrad Naturbruk bereder alla drenden till samradet och ska darutover bevaka fragor pa
nationell, regional och kommunal niva som paverkar avtalets forutsattningar. Beredningen av
strategiska utvecklingsfragor for utbildningarna ar sarskilt viktig.

Ledningsradet traffas tva ganger per termin och utgors av tjanstepersoner med fem
representanter fran kommunerna samt fem representanter fran regionen. Pa motsvarande satt
som for samradet utser parterna sjdlva de tjanstepersoner som ska inga. VastKom har en plats
i ledningsradet och regionen dr sammankallande. Kommunernas representanter har en mycket
viktig uppgift att I6pande fora dialog om fragor kring utbildning och kompetensférsorjning pa
naturbruksomradet med de kommuner som de foretrader. Arbetsformerna i 6vrigt beslutas
gemensamt i ledningsradet.

3.2 Vastra Gotalandsregionens ansvar

Genom avtalet overlater kommunerna ansvaret till regionen for de fragor som féljer av
huvudmannaskapet fér gymnasieutbildningar, inklusive gymnasiesédrskolans utbildningar,
inom naturbruksomradet.

Enligt skollagen far en region anordna utbildningar inom naturbruk, och Vastra
Gotalandsregionen har ddarmed st6d i samma lagrum for sin verksamhet som en kommun.

Naturbruksstyrelsen fullgér de uppgifter som foljer av regionens huvudmannaskap och har
ddrmed att folja skollagen (2010:800), gymnasieférordningen (2010:2039), férordningen om
vuxenutbildningen (2011:1108) och andra relevanta regelverk.

Regionen ansvarar for organisationen av gymnasieprogrammen och vuxenutbildningen pa
gymnasial niva inom naturbruksomradet.

Regionen ansvarar for att elever fran alla kommuner i Véastra Gotaland erbjuds ett allsidigt
utbud av naturbruksutbildningar.
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Regionen ansvarar for antagning av elever till utbildningarna.

Regionen ansvarar for att stimma av vilka elever som paborjat gymnasieutbildning den 15
september pa hostterminen och den 15 februari pa varterminen.

Regionen ansvarar for extra anpassning och sarskilt stdd till elever enligt vad som anges i 3
kap. skollagen. I de fall en elev har behov av stdd utéver detta ska 6verenskommelse tréaffas
mellan regionen och elevens hemkommun i varje enskilt fall.

Regionen ska informera berérd kommun om en elev som inte fyllt 20 ar utan giltigt skal ar
franvarande i betydande utstrackning.

Regionen ska inom 14 dagar informera berérd kommun om en elev avbryter utbildningen.

3.3 Kommunens ansvar

Kommunen har ansvaret for att dess ungdomar erbjuds gymnasieutbildning av god kvalitet.

Kommunen ansvarar for att mojliggora och underlétta for regionen att delta i informations-
och marknadsforingsaktiviteter pd samma villkor som &vriga anordnare av
gymnasieutbildningar.

Kommunen ansvarar for att infor gymnasievalet lamna uppdaterad information till sina grund-
och sdrskoleelever om naturbruksutbildningarna som avses i avtalet.

Kommunen ansvarar for att vid terminsstart informera regionen om elevers behov av stéd,
enligt vad som anges i 3 kap. 12 j § skollagen. Informationen syftar till att ge eleverna det
stod de behdver och en god start pa utbildningen.

Kommunen ansvarar for att informera regionen om naturbruksutbildningar anordnas i egen
regi, eller om samverkansavtal for utbildningar pa naturbruksomradet tecknas med annan
kommun eller region. Informationen ska ldmnas till regionen eller kommunernas
representanter i Ledningsrad Naturbruk senast terminen fore det att utbildningarna planeras
starta, for att tas upp pa nastkommande mote i ledningsradet.

Kommunens betalningsansvar kvarstar for de elever som antagits eller paborjat en utbildning
till dess att eleven fullfoljt sin utbildning, &ven om utbildningen blir férléngd eller om avtalet
upphor att gdlla.

4. Gemensamma utvecklingsomraden

Parterna dr 6verens om vikten av att antagningen till naturbruksutbildningarna sker enkelt och
smidigt. De olika antagningssystem som anvédnds i Vdstra Gotaland ska vara synkroniserade
och utformas sa att presumtiva elever litt kan soka naturbruksutbildningarna.
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Parterna ar d&ven 6verens om att vidareutveckla rutiner for hanteringen av utvecklingsfragor av
gemensam karaktar.

5. Avtalsvard

Det formella ansvaret for att varda och f6lja upp avtalet ligger hos parterna. Politiskt Samrad
Naturbruk och Ledningsrad Naturbruk har i uppgift att stimulera och underléatta fér vard och
uppfoljning av avtalet.

Avtalet ska utvéarderas efter tva ar, det vill siga med start i slutet av 2025. Utvérderingen leds
av Ledningsrad Naturbruk och ska ske i dialog med avtalets samtliga parter. Syftet med
utvarderingarna dr att pa ett transparent och fortroendefullt satt undersoka hur parternas behov
och forvédntningar tillgodoses i avtalet, och hur det kan forbattras.

5.1 Tvister

Eventuella tvister som uppkommer med béring pa detta avtal 16ses i férsta hand genom lokala
forhandlingar. Om parterna inte nar samsyn eller en 6verenskommelse ska medling ske
mellan regionen och VastKom i presidiet for Beredningen for hallbar utveckling (BHU).

6. Underskrifter

For regionen For kommun

Datum Datum

Regionstyrelsens ordférande

Regiondirektor
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Barn- och utbildningsforvaltningen 2021-01-31 Arende: BUN/2022-0019

Barn- och utbildningsnamnden

Remiss — samverkansavtal for naturbruksutbildningar

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsférvaltningen foéreslar barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskott att foresla barn- och utbildningsnamnden

- att besluta att stélla sig bakom Véastra Gotalands forslag till samverkansavtal for
naturbruksutbildning 2023-2026.

Sammanfattning av drendet

Sedan 1999 finns ett samverkansavtal for naturbruksutbildningar mellan Vastra
Gotalandsregionen (VGR) och lanets alla 49 kommuner. Avtalet I6per ut den 31
december 2022 och avtalsparterna lamnas nu mojlighet att svara pa utskickat
remissavtal, senast den 18 mars 2022.

Arendet

Sedan 1999 finns ett samverkansavtal for naturbruksutbildningar mellan Vastra
Gotalandsregionen (VGR) och lanets alla 49 kommuner. Avtalet har sitt ursprung i
den ansvarsfordelning pa utbildningsomradet som skedde vid regionbildningen
och den skattevaxling som gjordes da. Samverkansavtalet har fornyats med jamna
mellanrum och nu géllande samverkansavtal géller under perioden 1 januari 2019
till 31 december 2022.

VastKom och VGR har tillsammans tagit fram ett férslag pa nytt samverkansavtal
for naturbruksutbildningar att galla fran den 1 januari 2023.

Arbetet med det nya forslaget bérjade under hosten 2020 med en utvardering av
det nu géllandet avtalet. Alla kommuner erbjods da méjlighet att Iamna
synpunkter och forslag via de representanter som kommunalférbunden samt
Goteborgs stad har i samverkansorganet Ledningsrad Naturbruk.

Under varen 2021 presenterades ett forslag baserat pa utvarderingen och de
onskemal som forts fram sedan det nu gallande avtalet tradde i kraft. Innan
forslaget skickades pa remiss ville samverkansorganet Politiskt Samrad Naturbruk
att fler alternativ for avtalets framtida utformning skulle undersékas. Darefter har
ett antal dialoger forts och mojliga alternativ utretts i samarbete mellan VastKom
och VGR. Stromstad har tillsammans med nagra andra kommuner inom Fyrbodal
arbetat for en annan finansieringsmodell da det liggande forslaget inte anses vara
det mest gynnsamma utifran bohuskommunernas forutsattningar. Men att inte
underteckna avtalet skulle innebara 6kade kostnader for kommunen da en del av
avtalet innebér att kommunen far en rabatt sa kallad “utomlansersattning” om 50
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procent av kostnaderna for elever som laser utanfor lanet. Utan avtalet kommer
utomlansersattningen att tas bort. Resultatet av dialogerna ar remissavtalet som
finns bifogat i handlingarna.

Det nya forslaget innebar i korthet att:

e Avtalet fortsatter att vara tidsbegransat och ska gélla fran 1 januari 2023
till den 31 december 2026.

e Avtalstexten ska vara lattare att férsta och ar samlad i ett dokument.

e Roller och ansvar ska vara tydligare beskrivna.

| 6vrigt har inga principiella avsteg gjorts fran nu gallande avtal. For att ett nytt
samverkansavtal for naturbruksutbildningar ska kunna trada i kraft kravs alla
femtio parters undertecknande. Svar pa remissen ska ha inkommit senast den 18
mars 2022.

Perspektiv

Barnperspektiv (FN:s barnkonvention)
Barn- och utbildningsforvaltningen har inte funnit nagra aspekter pa drendet
utifran dessa perspektiv.

Ekonomiskt perspektiv (finansiering etc.)

Att inte underteckna avtalet skulle innebara 6kade kostnader fér kommunen da
en del av avtalet innebar att kommunen far en rabatt sa kallad
"utomlansersattning” om 50 procent av kostnaderna for elever som laser utanfor
lanet. Utan avtalet kommer utomlansersattningen att tas bort.

Folkhdlsoperspektiv
Barn- och utbildningsférvaltningen har inte funnit nagra aspekter pa arendet
utifran dessa perspektiv.

Juridiskt perspektiv
Barn- och utbildningsforvaltningen har inte funnit nagra aspekter pa drendet
utifran dessa perspektiv.

Miljoperspektiv
Barn- och utbildningsforvaltningen har inte funnit nagra aspekter pa drendet
utifran dessa perspektiv.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse remiss — samverkansavtal for naturbruksutbildningar
Samverkansavtal om naturbruksutbildning mellan Vastra Gotalandsregionen och
kommunerna i Vastra Gotaland — remissversion

Missiv — Remiss av samverkansavtal for naturbruksutbildningar

Sandlista pa remissinstanser



Sara Arvenberg

Verksamhetschef gymnasiet,
vuxenutbildningen, barn- och elevhilsan
0526-195 44
Sara.arvenberg@stromstad.se

Beslutet skickas till
Arendet
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Helene Evensen
Forvaltningschef, barn- och
utbildningsforvaltningen

0526 - 191 27
Helene.evensen@stromstad.se

Remissinstansen, Vastra Gotalandsregionen



Barn- och utbildningsnamnden

Matsvinn 2020-2022

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsférvaltningen foéreslar barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskott foresla barn- och utbildningsndmnden besluta

- Att notera informationen fran maltidsverksamhetens redovisning kring
hur verksamheten arbetar for att minska matsvinnet.

Sammanfattning av drendet

Barn- och utbildningsférvaltningen har fatt i uppdrag att redovisa
maltidsverksamhetens fortsatta arbete med hur verksamheten arbetar for att
minska matsvinnet.

Strémstads kommun har antagit 12 klimatloften. Ett klimatlofte som antagits ar nr
12: Vi méater matsvinn i offentlig verksamhet och har mal.

Det innebar att kommunen satter och foljer upp mal samt arbetar med rutiner for
att undvika matsvinn genom forebyggande atgarder. Kommunen ska mata
matsvinnet med ett uppsatt mal pa max 45 g/portion i genomsnitt. | siffran ingar
alla tre typer av matsvinn kokssvinn, serveringssvinn och tallrikssvinn.

Maltidsverksamheten har sedan 2020 vagt kokssvinn, serveringssvinn samt
tallrikssvinn i olika perioder och pa olika skolor. Redovisningen av matsvinn ar fran
tre skolor inom Stromstiernaskolans koksomrade, fran geografiskt olika delar av
kommunen. Tva av skolorna, Mellegardens skola och Rossé skola lagar mat pa
plats, har tillagningskok. Den tredje skolan, Valemyrskolan har mottagningskok.
Valemyrskolans mottagningskok far huvudkomponent fran Stromststiernaskolans
c-kok, tillreder resterande delar av skolmaltiden pa plats.

Perspektiv

Barnperspektiv (FN:s barnkonvention)
Barn och elever kan vara delaktiga pa matrad gallande forslag pa hur vi minskar
matsvinn.
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Ekonomiskt perspektiv (finansiering etc)
Minskning av matsvinn kan ge ekonomiska fordelar som kan anvandas till inkop av
mer ekologiska livsmedel.

Folkhdlsoperspektiv
Mindre matsvinn bidrar till minskade utslapp av vaxthusgaser fran bland annat
livsmedelsproduktion.

Juridiskt perspektiv
Barn- och utbildningsforvaltningen har inte funnit nagra aspekter pa drendet
utifran detta perspektiv.

Miljoperspektiv
Minskat matsvinn minskar dven annan miljopaverkan fran jordbruk,
livsmedelsforadling, transporter och tillagning av mat.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022-02-01
Presentation matsvinn, Stromstads kommun

Makfire Mustafa Agneta Kullberg

Kokschef Verksamhetschef Maltid-/stddenheten
Telefon 0526-19286 Telefon 0526-19458
makfire.mustafa@stromstad.se agneta.kullberg@stromstad.se

Beslutet skickas till
Klicka eller tryck har for att ange text.
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Matsvinn i Stromstad ‘
kommun ar allas ansvar ‘

Makfire Mustafa, Olivier Cognet

STROMSTADS KOMMUN



Matsvinnets miljopaverkan

En tredjedel av den mat som produceras globalt hamnar aldrig pa nagons
tallrik. Men ingen vill slanga mat i onddan. Matsvinn orsakar stor klimat-
och miljopaverkan och kostar mycket pengar.

All matproduktion och hantering av livsmedel innebar att miljon och
klimatet paverkas pa olika satt. Genom att minska matsvinnet minskar vi
onddig klimatpaverkan och bidrar till de globala malet hallbar utveckling,
vi sparar ocksa pengar.

Det gar att minska matsvinnet om vi hjalps at. Vi behover alla vara
medveten om hur viktigt det ar och gora vad vi kan for att inte slanga mat
onodan.

_A.m—m“
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Hur vi kan paverka matsvinnet?

* | koket arbetar vi aktivt hela tiden for att minimera matsvinnet. Vi
jobbar framforallt med att veta mer exakt hur mycket mat som

kommer att ga at. Vi lagar mat i flera omgangar och sparar 6verbliven
tillagad mat om det gar.

e Viktigt att prata om mat och klimat i klassrummet. Mat ar ett stort
amne aven utanfor matsalen. Ju mer kunskap elever far om mat och

klimatet desto mera medvetna blir de om vikten av att minska
matsvinnet.

* Matrad med representanter fran olika klasser ger eleverna mojligheter
till att kunna paverka bade matsalsmiljon och den mat som serveras.
Det kravs engagemang fran alla pa skolan for att minska matsvinnet.

_A.m—m“
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* Maltidsverksamheten arbetar med Dexter och Vklass for att dagligen
uppdatera antalet matportioner.

* Meddelaigod tid nar barn ska vara lediga under en langre period och
att i god tid fa information om antalet elever. Till exempel under loven
sa att maltidsverksamheten kan planera inkop.

* Maltidspersonal arbetar nara serveringsbanken och paminner eleverna
om att det ar battre att bérja med en mindre portion.

e Matning av matsvinn har pabdrjats i olika skolor. Just nu mats det pa
Bojar, Skee forskola, Valemyrskolan, Mellegardens skola och Rosso
skola. Idag kommer jag att redovisa kokssvinnet, serveringssvinnet och
tallriksvinnet.
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Beskrivning av matsvinnsmatning

| denna redovisning har vi matt pa tre skolor Mellegarden skola,
Valemyrskolan och Rosso skola. Tva tillagningskdk och ett mottagningskok.

Forskolorna pa Melle, Valemyr och Ross6 ingar men inte i matning av
tallrikssvinn.

Siffrorna ar inte riktigt jamforbara, pa matningen Rosso skola ingar inte
matning av kdkssvinn.
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Matsvinn per person och dag

Mellegarden skola

Matsvinn

(gram per portion och dag)
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Matsvinn per person och dag
Valemyrskolan

Matsvinn

(gram per portion och dag)
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Matsvinn per person och dag
Rosso skola

Matsvinn

(gram per portion och dag)
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Matsvinnsmatning forskola

Under mars kommer maltidsverksamheten mata matsvinn inom alla
forskolor i kommunen.

Vi kommer mata kokssvinn, serveringssvinn samt tallrikssvinn.

Vi kommer kunna redovisa matresultatet i slutet av april fran denna
matning.
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Barn- och utbildningsforvaltningen 2022-02-01 Arende: BUN/2022-0020
| = o | BUN-Kostoch stad

Barn- och utbildningsnamnden

Skolmaltidsenkaten 2022

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsférvaltningen foéreslar barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskott foresla barn- och utbildningsndmnden besluta

- att notera informationen och resultaten fran maltidsenkatens resultat

- att ge verksamhetschef for maltidsverksamheten i uppdrag att ombesorja
att resultaten beaktas i kommande planering inom maltidsverksamheten
(maltidsmiljon, lunchmenyer m.m.).

Sammanfattning av drendet

Forskning visar ocksa att skolmaltiden ar en mycket viktig resurs i skolarbetet. En
bra skollunch underlattar inlarning och kan dessutom anvandas som ett
pedagogiskt verktyg. Matvanor, halsa och larande hanger ihop och paverkas av
varandra. Att varje dag fa i sig den mangd energi och néring som kroppen behéver
ar en forutsattning for att en elev ska ma bra, utvecklas samt orka koncentrera sig
och prestera i skolan. Matta elever som &tit en bra skollunch bidrar till battre
arbets- och studiemiljo for saval elever som skolpersonal.

Barn- och utbildningsforvaltningen genomfor arligen sedan 2020 en enkat for att
fa kunskap om elevernas upplevelser av skolmaltiderna. Enkatresultatet ska
beaktas i utvecklingen av skolmaltiderna.

Arendet

Forskning visar ocksa att skolmaltiden dr en mycket viktig resurs i skolarbetet. En
bra skollunch underlattar inlarning och kan dessutom anvandas som ett
pedagogiskt verktyg. Matvanor, hélsa och larande hanger ihop och paverkas av
varandra. Att varje dag fa i sig den mangd energi och naring som kroppen behdver
ar en forutsattning for att en elev ska ma bra, utvecklas samt orka koncentrera sig
och prestera i skolan. Matta elever som atit en bra skollunch bidrar till battre
arbets- och studiemiljo for saval elever som skolpersonal.

Barn- och utbildningsférvaltningen genomfér arligen sedan 2020 en enkat for att
fa kunskap om elevernas upplevelser av skolmaltiderna. Enkdten bestar av
alternativvals fragor och majlighet att skriva egen text.

e Tycker du att matsalen du ater i ar trivsam?

e Tycker du om maten som serveras?

e Har du tillrackligt med tid for din skollunch?

e Skulle du tycka att det ar OK att det endast finns vegetarisk skollunch fler
dagar i veckan?

Postadress: 452 80 Stromstad E-post: bun@stromstad.se Telefon: 0526-190 00 Bankgiro: 5492-8379
Besoksadress: Webb: www.stromstad.se Org.nr: 212000-1405
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e Ardet viktigt for dig att skollunchen lagas av ekologiska livsmedel.

Enkaten for 2021 genomfordes i januari 2022. Enkatresultatet ska beaktas i
utvecklingen av skolmaltiderna.

795 elever svarade pa enkaten jamfort med 600 elever 2020 (svaren 2020 anges
inom parentes).

Resultat:

e 76 % (78 %) av eleverna tycker att matsalen ar mycket eller ganska
trivsam.

o 37 % (32 %) av eleverna tycker alltid eller oftast om maten som serveras.
52 % (54 %) av eleverna tycker om maten som serveras ibland.

o 73% (71 %) av eleverna har alltid eller oftast tillrackligt med tid for sin
skollunch

e 57 % (55 %) kan inte tanka sig fler dagar mer endast vegetarisk lunch.

o 54% (64 %) tycker det ar mycket eller ganska viktigt att skollunchen lagas
av ekologiska livsmedel. Andelen ekologiska livsmedel 6kade fran 24%
2020 till 31% 2021.

De tydligaste utvecklingsomradena ar dels att 6ka andelen elever som alltid eller
oftast tycker om maten som serveras, dels att 6ka intresset och acceptansen for
vegetarisk lunch.

Perspektiv
Barnperspektiv (FN:s barnkonvention)

Maltidsenkaten ska mojliggora att barn/elever ges mojlighet att uttrycka sin
mening om maten och maltidsmiljon. Huvudsyftet ar att inhamta elevernas
synpunkter, for att sedan, i den man det ar maojligt, inarbeta dem i den kommande
maltidsplaneringen. Maltidsenkaten ska kompletteras med dialoger i
skolenheternas matrad.

Ekonomiskt perspektiv (finansiering etc)
Ett 6kat inkdp med av ekologiska livsmedel berdaknas 6ka kostnaderna.

Folkhdlsoperspektiv

Forskning visar ocksa att skolmaltiden ar en mycket viktig resurs i skolarbetet. En
bra skollunch underlattar inlarning och kan dessutom anvandas som ett
pedagogiskt verktyg. Matvanor, hédlsa och larande hanger ihop och paverkas av
varandra. Att varje dag fa i sig den mangd energi och naring som kroppen behover
ar en forutsattning for att en elev ska ma bra, utvecklas samt orka koncentrera sig
och prestera i skolan. Matta elever som &tit en bra skollunch bidrar till battre
arbets- och studiemiljo for saval elever som skolpersonal.
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Juridiskt perspektiv
Barn- och utbildningsférvaltningen har inte funnit nagra aspekter pa arendet
utifran detta perspektiv.

Miljoperspektiv

| framtida kostpolicy kommer maltidsverksamheten i 4n hogre grad beakta
kommunens miljomal och klimatlofte, vilket ska ta sitt uttryck i
verksamhetsplaneringen. Resultaten fran maltidsenkaten och elevernas asikter
kommer pa samma satt beaktas i planeringen av verksamheten.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022-02-01
Presentation resultat maltidsenkat januari 2022

Agneta Kullberg Helene Evensen
Verksamhetschef Forvaltningschef

0526 — 19458 0526-19127
agneta.kullberg@stromstad.se Helene.evensen@stromstad.se

Beslutet skickas till
Arendet.
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Skolmaltidsenkat

795 elever svarade pa enkaten, 40 % svarsfrekvens.
Svarsfrekvensen har 6kat fran foregaende enkat.
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Tycker du att matsalen du ater i ar trivsam?

Tycker du att matsalen du ater i ar trivsam?
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Sammanfattning av 6ppna svar kring maltidsmiljon

* Enstor andel elever anger att ljudnivan ar for hég i matsalarna. o
Eleverna forslag pa atgarder: Installering av ljudmatare, att farre elever dter samtidigt, byt ut
till stolar som inte skrapar sa hogt, satt upp avskarmare bland borden, musik under lunchen.

* En stor andel elever upplever att det ar smutsigt pa golv, bord och stolar i matsalarna och att
det bor stadas oftare.

* Manga elever och flera klasser aterkommer till att stolarna som finns i matsalarna ar
obekvama. Dessutom ar det manga som tycker det ar trangt i sin matsal.

* Eleverna ger ocksa forslag pa atgarder for att géra miljon trevligare i vara matsalar; vaxter och
Elomanor, tavlor/bilder, gardiner, dukar, ljus, ommalning av vaggar (mer fargglatt), pynt vid
ogtider.

* En grupp elever namner sBecifikt att man 6nskar att man sjalv fick vdlja vad man ska sitta i
matsalen, att lararen kan bestammer bord, men att eleverna sjalva far valja var man vill sitta
pa bordet och med vem.

* Andra praktiska forslag pa forbattringar som namns av eleverna ar: ordentliga koregler, att salt
- och peppar finns vid varje bord sa att man inte behover springa for att hamta detta.
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Tycker du om maten som serveras?

Tycker du om maten som serveras?
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Har du tillrackligt med tid for din skollunch?

Alltid Oftast Ibland Aldrig
H2020 EW2022
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Skulle du tycka att det ar OK att det endast finns vegetarisk
skollunch fler dagar i veckan?
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Ar det viktigt for dig att skollunchen lagas av ekologiska

' ?

livsmedel:
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Barn- och utbildningsforvaltningen 2022-01-31 Arende: BUN/2021-0313
BUN - Forskola och fritidshem

e

Barn- och utbildningsnamnden

Tjarno foreslas overga till pedagogisk omsorg varen 2022

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsférvaltningen foéreslar barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskott att foresla barn- och utbildningsnamnden att besluta

- Att Tjarno forskola 6vergar till pedagogisk omsorg under varterminen
2022.

Sammanfattning av drendet

Tjarno forskola har under flera ar haft varierande barnunderlag. | dagslaget finns
tio stycken barn inskrivna vilket ocksa ar det ar det prognosticerade snittet dven
for kommande tvaarsperiod. Férskolan gar idag med ett budgetunderskott och
medel for att tacka verksamhetens drift hamtas fran Skee och Rossé forskola.

En forskoleverksamhet leds enligt skollagen av rektor. Den pedagogiska
verksamheten och undervisningen i forskolan ska ledas av behorig férskollarare.
Rektors mojligheter att bemanna sin verksamhet utgar ifran antalet inskrivna
barn. Utifran att det finns fa barn i forskolealder som ar boende pa Tjarno, skapar
detta organisatoriska svarigheter for rektor att halla en budget i balans.
Forvaltningen ser darfor behov av att Iata forskoleverksamheten 6verga till
pedagogisk omsorg, som ett alternativ till forskola, sarskilt da det inte finns ett
tillrdckligt barnunderlag i omradet.

Pedagogisk omsorg vander sig till barn i samma aldrar som de barn som gari
forskola. En pedagogisk omsorg innebar inte minskad trygghet for barn utan ger
mojlighet for ett alternativt satt att férbereda barnen pa vidare skolgang, an den
traditionella forskolan. Verksamheten ska stimulera barns utveckling och larande
och utformas sa att den forbereder barnen for fortsatt larande. Verksamheten
kan i nulaget bli kvar i samma lokaler dar verksamheten idag bedrivs och med
befintlig personal. Pedagogisk omsorg staller inte krav pa utbildad pedagog
(forskolelarare), daremot ska kommunen systematiskt folja upp och utvardera
verksamheten.

Kommunen har sedan tidigare erfarenhet av att ombilda forskoleverksamhet till
pedagogisk omsorg och av den foreskrivna I6pande utvarderingen och
uppfoljningen.

Perspektiv
Foljande perspektiv ska om tillampligt kommenteras i tjansteskrivelsen:
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Barnperspektiv (FN:s barnkonvention)

Ett barn skall erbjudas barnomsorg i anknytning till sitt ndaromrade om sa ar
mojligt, sarskilt med hansyn till levnadsforhallanden samt vardnadshavares
arbetsmojligheter. En pedagogisk verksamhet innebar inte minskad trygghet for
barn utan ger mojlighet for ett alternativt satt att forbereda barnen pa vidare
skolgang, an den traditionella férskolan.

Ekonomiskt perspektiv (finansiering etc)

En forskoleverksamhet skall ledas av rektor och en forskolldrare skall leda
undervisningen utifran laroplanens mal. En férskollarare ar mer ekonomiskt
resurskrdavande dn en annan personal som kan arbeta inom en Pedagogisk
omsorg. For det fall Tjarno forskola kvarstar som verksamhet och inte ombildas till
Pedagogisk omsorg sa kommer detta att innebara en ett prognosticerat
budgetunderskott for 2022 pa 300 000 kr samt en sédmre bemanningssituation och
ddrmed svarigheter att méta i vardnadshavargruppens behov av omsorg mellan
06.30-18.30.

Folkhalsoperspektiv
Barn- och utbildningsférvaltningen har inte funnit ndgra aspekter pa drendet
utifran dessa perspektiv.

Juridiskt perspektiv
Barn- och utbildningsférvaltningen har inte funnit ndgra aspekter pé drendet
utifran dessa perspektiv.

Miljoperspektiv
Barn- och utbildningsférvaltningen har inte funnit ndgra aspekter pag drendet
utifrdn dessa perspektiv.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2021-11-30
Resursfordelning Férskola och pedagogisk omsorg 2022

Martin Dalenius Helene Evensen
Verksamhetschef forskola, kultur och Forvaltningschef
biblioteksverksamhet 0526-19127

0526-19507 helene.evensen@stromstad.se

martin.dalenius@stromstad.se

Beslutet skickas till
Arendet
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Barn- och utbildningsférvaltningen 2022-01-31 Arende: BUN/2022-0017
[ ———"| BUN - Grundskola och férskoleklass

Barn- och utbildningsnamnden

Initiativirende av Marie Edvinsson Kristiansen (M) —
Riskfaktorer och forvantat antal elever for Koster skola och
Tjarno skola lasaret 2022/23

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskott att foresla barn- och utbildningsndmnden att besluta om:

- att notera informationen,
- att drendet ater ska till ndmnd i mars fér beslut om skolverksamheten pa
Koster respektive Tjarnd infor ldsaret 22/23.

Sammanfattning av drendet

Marie Edvinsson Kristiansen (M) har inkommit med ett initiativarende dar hon
yrkar att ndmnden ska fa en redovisning om riskfaktorer och férvantat antal
elever pa Koster skola och Tjarnoskola under nasta lasar 22/23.

Elevunderlaget pa Koster skola berdknas vara tre elever och pa Tjarno skola 12
elever.

Enligt skollagen ar det huvudmannen som ansvarar for att utbildningen
genomfors i enlighet med bestammelserna i skollagen, féreskrifter som har
meddelats med stod av skollagen och de bestammelser for utbildningen som kan
finnas i andra forfattningar. Skolan ska organisera utbildningen sa att eleverna
mots och arbetar tillsammans, samt prévar och utvecklar sin formaga och sina
intressen, med samma majligheter och pa lika villkor.

Arendet

Marie Edvinsson Kristiansen (M) har inkommit med ett initiativirende vari hon
uppger att elevantalet pa kommunens minsta enheter Tjarn6 och Koster blir allt
farre ar efter ar. Innevarande ldsar ar man totalt 4 elever pa Koster och 11 elever
pa Tjarnd. Pa Koster har man dessutom bara ett barn i pedagogisk omsorg som
nasta lasar gar vidare till forskoleklass. Férvaltningens personal har under flera ars
tid patalat riskfaktorerna; att eleverna inte tillfullo far den utbildning de har ratt
till och risken for att man inte kommer att kunna uppna kunskapskraven enligt
skollagen. Marie Edvinsson Kristiansen yrkar att namnden far en redovisning om
riskfaktorerna och férvantat antal elever under nasta lasar 22/23

Elevunderlag ldsaret 2022/2023
Elevunderlaget, forutsattning att blivande forskoleklasselever véljer Tjarno
respektive Koster skola:

Postadress: 452 80 Stromstad E-post: bun@stromstad.se Telefon: 0526-190 00 Bankgiro: 5492-8379
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Skola Forskoleklass Ak1 Ak 2 Ak3 Totalt
Koster 1 1 1 3
Tjirné 3 4 3 2 12

Berdknade kostnader ldsaret 2022/2023

Koster Tjarno

Lokalkostnad 502 505 661 867
Maltid och stad 442 240 431995
Pedagogisk personal 1247 765 922 080
Totalt 2192510 2015942
Kostnad/elev 730 837 167 995

Obligatorisk bedémning forskoleklass, ak1 och 3

| forskoleklass och arskurs 1 genomfors en obligatorisk bedomning kring elevers
Ias- och skrivutveckling. Dessa bedomningar ska ske fortlopande i den ordinarie
undervisningen. Alla moment i forskoleklassen ska genomfors i grupp, i ordinarie
undervisning. Vissa moment i det obligatoriska bedomningsstddet utifran lasa,
skriva, rdkna garantin for arskurs 1 och de nationella proven i svenska och
matematik for arskurs 3 ar gruppuppgifter vilket inte kommer att kunna
genomforas korrekt da det inte ar tre eller fler elever i en arskurs pa skolenheten.

Aterkoppling fran Skolverket gillande elevunderlag fér en skola

BUF stallde en fragestallning till Skolverket gallande vagledning hur liten en
skolenhet kan vara for att méta upp mot gallande styrdokument den 12 januari
2022 och fick nedanstaende svar den 13 januari 2022.

Enligt skollagen ar det huvudmannen som ansvarar for att utbildningen
genomfors i enlighet med bestammelserna i skollagen, féreskrifter som har
meddelats med stdd av skollagen och de bestammelser for utbildningen som kan
finnas i andra forfattningar.

Det som dock kan sdgas dven om det inte finns nagon tydlig grans fér lampligt
antal elever i en grupp, sa kan det med valdigt fa elever vara svart att genomfora
vissa moment i undervisningen.

Skolan i sig forutsatter att mycket sker i grupp tillsammans med flera andra elever.
Aven ldroplansdelen ar exempelvis formulerad p3 féljande satt under rubriken "En
likvardig utbildning":

"Hur skolan organiserar utbildningen, hur eleverna blir bemotta samt vilka krav
och forvantningar som stélls pa dem, bidrar till att forma deras uppfattningar om
vad som ar kvinnligt och manligt. Skolan ska darfor organisera utbildningen sa att
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eleverna mots och arbetar tillsammans, samt prévar och utvecklar sin formaga
och sina intressen, med samma mojligheter och pa lika villkor oberoende av
konstillhorighet.”

Perspektiv

Barnperspektiv (FN:s barnkonvention)

Eleverna kan inte erhalla den undervisning de har ratt till med ett s3 litet
elevunderlag per klass, bland annat pa grund av att flera moment i
undervisningen, utifran gallande styrdokument, ska genomféras i grupp.

Ekonomiskt perspektiv (finansiering etc)
Kostnaden for att driva Koster skola och Tjarno skola ar ca 12 respektive tre
ganger dyrare &n Ovrig skolverksamhet.

Folkhdlsoperspektiv
Barn- och utbildningsforvaltningen har inte funnit nagra aspekter pa drendet
utifran dessa perspektiv.

Juridiskt perspektiv

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomférs i enlighet med skollagen
och 6vriga foreskrifter med stod av skollagen vilket inte dr genomférbart med den
smaskalighet som finns pa Koster skola och Tjarné skola.

Miljoperspektiv
Barn- och utbildningsférvaltningen har inte funnit nagra aspekter pa arendet
utifran dessa perspektiv.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-01-31

Initiativdrende av Marie Edvinsson Kristiansen (M), Riskfaktorer och férvantat
antal elever Koster skola och Tjarné skola, lasaret 2022/23

Utredning 2019/20 Skolstruktur, Tjarn6 och Koster

Eva Eriksson Helene Evensen
Verksamhetschef grundskola och Forvaltningschef Barn- och
grundsarskola utbildningsforvaltningen
eva.eriksson@stromstad.se helene.evensen@stromstad.se

Beslutet skickas till
Arendet



2021-12-09

Till Barn och utbildningsndmnden

Initiativarende

Bakgrund

Elevantalet pa kommunens minsta enheter Tjarn6 och Koster blir allt farre ar efter ar. Innevarande
|asar ar man totalt 4 elever pa Koster och 11 elever pa Tjarno. Pa Koster har man dessutom bara ett
barn i pedagogiskomsorg som nasta lasar gar vidare till forskoleklass.

Férvaltningens personal har under flera ars tid patalat riskfaktorerna att eleverna inte tillfullo far
den utbildning de har rétt till och risken for att man inte kommer att kunna uppné
kunskapskraven enligt skollagen.

Vi yrkar

Att:

namnden far en redovisning om riskfaktorerna och férvantat antal elever under nasta lasar 22/23

For moderaterna

Marie E. Kristiansen
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Barn- och utbildningsforvaltningen 2021-12-28 Arende: BUN/2021-0348
[~ | BUN - Administrativ avdelning

Barn- och utbildningsnamnden

Enkat till vardnadshavare i forskolan 2021

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsférvaltningen foéreslar barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskott foresla barn- och utbildningsndmnden besluta

- Att notera informationen kring vardnadshavarenkaten som genomférdes
inom forskoleverksamheten under december 2021, som del av ndmnden
uppfoéljning av verksamhetens resultat.

Sammanfattning av drendet

Barn- och utbildningsférvaltningen genomférde under december den arliga
enkaten till vardnadshavare inom forskolan. Enkatens syfte ar att forskolans
ledning ska fa en bild av hur vardnadshavarna i férskolan ser pa olika delar i
forskolans verksamhet och pa sa vis fa underlag for utveckling. Enkaten 2021 visar
ett positivare resultat dn 2018, 2019 och 2020. Férandringarna ar sma, men
jamforelsen mellan 2018 och 2021 visar en tydlig positiv trend.

Perspektiv

Barnperspektiv (FN:s barnkonvention)
Fordldrarnas vardering av forskolans verksamhet spelar stor roll fér barnens
utveckling i férskolan.

Folkhdlsoperspektiv

Att barn deltar i forskolans verksamhet ar viktigt for barnens utveckling och
darmed for folkhdlsan. Vardnadshavarnas uppfattning om forskolans verksamhet
kan spela roll for barns narvaro i férskolan.

Juridiskt perspektiv, Ekonomiskt perspektiv (finansiering etc) och
Miljoperspektiv

Barn- och utbildningsférvaltningen har inte funnit nagra aspekter pa arendet
utifran dessa perspektiv

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 21-12-28
Sammanstallning av enkat
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Kvalitetscontroller

0526-19467
lisbeth.lunneryd@stromstad.se

Beslutet skickas till
Arendet
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Helene Evensen
Forvaltningschef

0526-19127
Helene.evensen@stromstad.se



Sammanstallning Enkat till vardnadshavare i forskolan

JAMFORELSE 2018,2019,2020 OCH 2021

O B N W »~ U1 O
-]
I

Q

o 2 O 2
X AN X S N O X %
) % S A N < )

N L N\ < & > o

%

m2018 m2019 m2020 m 2021

PASTAENDEN ATT TA STALLNING TILL

Mitt barn far sina behov tillgodosedda i forskolan

Mitt barn tycker att det ar roligt att vara pa forskolan och kanner sig trygg dar

Mitt barns forskoledag har paverkats positivt av férandringen av tiden som 15-timmarsbarnen deltar i
forskolan

Mitt barn tycker om maten som serveras pa férskolan

Jag far tillracklig information om mitt barns utveckling och larande i férskolan.

Jag kan se att mitt barn har inflytande och delaktighet genom att det erbjuds olika miljder och aktiviteter
som finns i barnets intressen.

Jag upplever att forskolan har en bra innemiljé

Jag upplever att forskolan har en bra utemiljé

Jag har god kontakt med personalen och de beméter mig pa ett bra satt

Vid planering av verksamheten tar férskolan hénsyn till vardnadshavarnas behov

Jag ar néjd med foérskolans dppettider

Forestall dig en perfekt forskola. Hur nara ett sadant ideal tycker du att ditt barns férskola kommer?
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Barn- och utbildningsforvaltningen 2022-02-01 Arende: BUN/2022-0025
| = o | BUN - Administrativ avdelning

Barn- och utbildningsnamnden

Aterrapportering 2022 - Beslut fattade av nimndens politiker
eller enskild tjansteman (delegationsbeslut)

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskott foresla barn- och utbildningsndmnden besluta

- attlagga darendena till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Foljande delegationsarenden anmials till barn- och utbildningsnamnden:
Ordforandebeslut (dnr BUN/2022-0011):

Nr 1 Avstangning elev - Stromstierna - EH (2022-01-17)

Nr 2 Stangning av skolklass (Covid-19) - Odelsbergsskolan - LM (2022-01-18).
Nr 3 Ansokan distansundervisning delegation - Gymnasiet - LM (2022-01-31).

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022-02-01

Robert Lindholm Héléne Evensen
Namndsekreterare Forvaltningschef

0526-190 21 0526-191 27
robert.lindholm@stromstad.se helene.evensen@stromstad.se

Beslutet skickas till
Diariet

Postadress: 452 80 Stromstad E-post: bun@stromstad.se Telefon: 0526-190 00 Bankgiro: 5492-8379
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