Likabehandlingsplan fér Skee forskola hosten 2017

Bakgrund

Likabehandlingsplanens frimsta syfte r att klargora hur vi ska framja och forebygga likabehandling samt
motverka trakasserier och annan krinkande behandling oavsett kon, dlder, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell liggning. Denna skall upprittas varje ar i januari och utvérderas
kontinuerligt och skall innehélla rutiner for akuta atgérder avseende kriankningar mellan barn/barn, vuxen/barn,
barn/vuxen och vuxen/vuxen.

Forskolans arbete mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling regleras i lagstiftning och
styrdokument —

Liroplan for forskolan, Lpfo 98/10

Diskrimineringslagen

Skollagen kap 6

FN:s konvention om barns rittigheter

Mal

Skee forskola betonar allas lika vérde. Den skall vara fri fran diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling. Alla, barn savil som vuxna skall kiinna sig trygga och ha en positiv syn pa varandra och sin
omgivning.

Ansvarsfordelning

Forskolechefens ansvar:
e  Se till att all personal, alla barn och vardnadshavare kinner till likabehandlingsplanen och dess syfte
e  Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att frimja barns lika rittigheter samt att motverka
diskriminering
. Arligen uppritta och utvirdera likabehandlingsplanen
e Att utredning gors om forskolan far kinnedom om att diskriminering och krinkande behandling
forekommer och att atgérder genomfors
Pedagogernas ansvar:
e Folja likabehandlingsplanen
e Reflektera 6ver de normer och virderingar han/hon formedlar och stréiva efter likabehandling
e Agera och vidta atgéirder da diskriminering och krinkande behandling uppticks
e Bemdta barn och kollegor pa ett respektfullt sétt

Beskrivning av verksamheten

Skee forskola bestar av fyra avdelningar forlagda pa tva omraden, bada med nirhet till forskoleklass, grundskola
ak 1-6 samt fritidshem.

Barnen (1-5 ar) dr fordelade pa fyra avdelningar. For dessa ansvarar 13 pedagoger med olika anstéllningsprocent,
sammanlagt 12 heltidstjinster.

Forskolan leds av forskolechef.

Definitioner och begrepp

Diskriminering innebér att ett barn missgynnas direkt eller indirekt av nagot skil som har samband med
diskrimineringsgrunderna:
e kon
konsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhorighet
religion eller annan trosuppfattning
sexuell laggning
funktionshinder
alder



Trakasserier ér krinkande behandling som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Krinkningar kan vara:

fysiska (slag, knuffar)

verbala (hot, svordomar, retningar, konsord)
psykosociala (utfrysning, grimaser)

texter och bilder (teckningar, lappar, klotter)
materiella (far saker forstorda, gomda, stulna)

Definitionen géller i lika hog grad kriankningar mellan barn/barn, vuxna/barn, barn/vuxna, vuxna/vuxna.

Delaktighet
Pedagogerna har varit delaktiga i framtagandet av planen och gjort inventering av riskmiljoer i olika méten,

fordldrar vid fordldramoten och foridldrarad samt barnen i samtal.

Riskmiljéer/omraden
- attej fa vara med i gruppen/leken
- platser dér inte vuxna finns for tillfdllet, att ej kunna fa kontakt
- fordelning av roller i leken
- 1tamburen
- stdngda dorrar, att bli inne-/utestingd
- 1iforradet
- 1lekstugan, pilkojor
- vikarier som ej kinner till arbetssitt/forhallningssitt/kdnner till barnens kemi
- rutschkanekojan (Myran/Spindeln)
- bakgarden/fotbollsplanen (Myran/Spindeln)
- runt husknutar (Myran/Spindeln)
- under trappan/koja (Myran/Spindeln)
- toaletterna
- skymda vrar i lekrum
- risker kan 6ka vid fler barn i grupperna
- stillen dér det dr morkt
- morka lekgardar

Frimjande arbete syftar till att forstirka respekten for allas lika viarde och omfattar alla diskrimineringsgrunderna
Friamjande arbete

Alla vuxna dr goda forebilder och har diskussioner kring férhallningsstt
Att vara uppmérksam pa barnens beteende, blickar, verbala yttringar
Att ha en 6ppen dialog med forédldrarna

Att samtala med barnen om vad som &r “rdtt” eller “orétt”

Att markera nir nagot oacceptabelt hinder

Att verksamheten ir individanpassad och barnen delaktiga

Att alla barn behandlas lika utifran diskrimineringsgrunderna

Att ta hjdlp av Resurscentrums kompetenser vid behov

Introduktion av vikarier samt att forsoka fa kiinda vikarier
Normkritiskt arbetssitt

Genusarbete

Stirka identiteter, ge forstaelse for olikheter/mangfald



Planerade aktiviteter 2017

Aktivitet Syfte Niér Ansvar
Dela in barnen i mindre Att personal far storre Kontinuerligt i arbetet Pedagogerna
grupper mojlighet att se varje barn
utifran behov; tid,
kontakt, delaktighet
Uppmirksamma olika Stdrka identiteter, ge Kontinuerligt i arbetet Pedagogerna
kulturer i gruppen forstaelse for olikheter
Traditioner/religion Bekrifta olika kulturer Vid tillfdllen som passar Pedagogerna
utifran de kulturer som
finns i verksamheten
Foraldraenkét Synliggora forildrars Vt 17 eller 18 Forvaltningskontoret
ndjdhet
Kartldggning genom Synliggorande av Kontinuerligt Pedagogerna

samtal, incidenter f6ljs
upp, riskmiljoer beskrivs
kontinuerligt i samrad
med barn, foridldrar och
personal

oacceptabelt beteende och

riskmiljoer som kan
variera under tid

Forildrasamverkan
genom fordldramdten,
fordldrarad,
utvecklingssamtal,
dagliga samtal

Delaktighet

Under verksamhetséret

Pedagogerna samt
forskolechef

Forebyggande arbete syftar till att avvirja risker for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling
utifran kartliggning av riskfaktorer som identifierats.

Forebyggande arbete

Planerade aktiviteter 2017

Kartldggning av verksamheten
Rutiner for inskolning och introduktion till forskolan
Fortlopande samtal med fordldrar om barnets dag vid hamtning och ldmning
All personal ansvarar for att alla barn, varje dag blir sedda och bekriéftade

Aktivitet Syfte Nér Ansvar
Aktivt arbeta med Lpfo, Att nd ett gemensamt Kontinuerligt Pedagogerna
Barnkonventionen och forhallningssitt
likabehandlingsplanen
Arbete med sagor Socialt och emotionellt Kontinuerligt Pedagogerna
ldrande
Att se och arbeta med Att alla lar kiinna Kontinuerligt Pedagogerna
forskolan som en helhet varandra och har trygghet
idetta
Gemensamma aktiviteter | Gemenskap Kontinuerligt och/eller Pedagogerna
som ex Gron Flagg, vid speciella tillfallen
skogsdag
Arbete med Allas lika vérde Kontinuerligt/dagliga Pedagogerna
virdegrunden samtal




Rutiner for att uppticka, utreda och atgirda diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling

Rutiner for att uppticka

Samtal med barnen

Kommunikation i arbetslaget, med forédldrar och forskolechef

Kommunikation med specialpedagog

Risker for trakasserier eller krinkande behandling tas upp pa BHT (Barnhilsateam)

Rutiner for utredning barn/barn

Samtal med bertérda barn

I arbetslaget diskutera och vidta atgérder

Ta hjilp av specialpedagog och BHT
Information och samtal med ber6rda fordldrar
Dokumentera

Rutiner for utredning vuxen/barn, barn/vuxen, vuxen/vuxen

Att ha ett tillatande klimat som leder till god arbetsmilj6 for alla
Ta in uppgifter fran alla berérda

Forskolechefen utreder om beteendet inte upphor

Dokumentera

Utredningsformulér fylls i vid kridnkande behandling och atgérdsplan skrivs. Denna foljs upp vid samtal efter 1-2
veckor och diarefter kontinuerligt.
De atgirder som sitts in skall leda till langsiktiga 16sningar och riktas till alla inblandade.

Januari 2017



Dokumentation av krinkande behandling

Datum:
Berorda barn Forskola/avdelning
Berorda vuxna Roll

Beskrivning av hiindelsen

Vidtagna atgirder (Hur, vem/vilka ansvarar)

Information till férdldrar (Nér och hur)

Uppf6ljning (Hur, vem/vilka ansvarar)

Arendet avslutat (Datum och motivering)




