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Inledning

Dessa riktlinjer syftar till att gora det tydligt for den som ansoker om rétt till bidrag vilka krav
som Stromstad kommun stéller pa pedagogisk omsorg som erbjuds istéllet for férskola och
fritidshem. Ratt till bidrag for att bedriva enskild pedagogisk omsorg i Stromstads kommun
kan beviljas av barn- och utbildningsnamnden. En fysisk eller en juridisk person sdsom ett
bolag, en forening, ett registrerat trossamfund, en stiftelse eller enskild individ har méjlighet
att bedriva enskild pedagogisk omsorg i kommunen och fa bidrag till verksamheten.
Stromstads kommun ar tillsynsmyndighet 6ver den enskilde huvudmannens verksamhet och
riktlinjerna kommer dven att vara en utgangspunkt for vad som senare kommer att
kontrolleras vid tillsynsbesdk.

Pedagogisk omsorg styrs av skollagen (2010:800). Vidare ar forskolans laroplan (Lpfo 18)
vagledande for pedagogisk omsorg. Skolverket har tagit fram allmanna rad med
kommentarer for pedagogisk omsorg (SKOLFS 2012:90), benamns harefter som allmanna rad
for pedagogisk omsorg.

Barn- och utbildningsndmndens riktlinjer for beslut om ratt till bidrag for enskilt bedriven
pedagogisk omsorg fortydligar skollagen och féljer i huvudsak, till struktur och innehall, de
allménna raden for pedagogisk omsorg som galler for alla huvudman och personal inom
pedagogisk omsorg, oavsett i vilken form verksamheten bedrivs.

| skollagen anges att pedagogisk omsorg ska stimulera barns utveckling och larande samt
utformas sa att den forbereder barnen for fortsatt larande. En huvudman som beviljats ratt
till bidrag for pedagogisk omsorg i Stromstads kommun ansvarar for att verksamheten
genomfors i enlighet med bestammelserna i skolférfattningarna samt andra for
verksamheten tillampliga lagar och forfattningar samt dessa riktlinjer. Vidare ansvarar
huvudmannen for att verksamheten utformas med respekt for barnets rattigheter och i
Ooverensstammelse med grundldggande demokratiska varderingar och de manskliga
rattigheterna.

Enskild fysisk eller juridisk person som innehar ratt till bidrag benamns i dessa riktlinjer
huvudman. Alla som arbetar inom pedagogisk omsorg benamns som personal. Oavsett om
verksamheten bedrivs i en bostad eller i en lokal benamns detta i riktlinjerna som lokal.

Barn- och utbildningsndamnden kommer att fortlopande uppdatera dessa riktlinjer med
anledning av férandringar i lagstiftning, praxis eller politiska beslut i kommunen. Nar
uppdateringar gors i riktlinjerna anges det pa Stromstads kommuns hemsida.

Foreliggande riktlinjer géller tills vidare.

Pedagogisk omsorg

e Pedagogisk omsorg kan erbjudas istallet for forskola och/eller fritidshem om barnets
vardnadshavare onskar det.

e Pedagogisk omsorg vander sig till barn i samma aldrar som de barn som gar i forskola
och fritidshem.

e Pedagogisk omsorg ar ingen utbildning och darmed inte, sdsom forskolan, en del av
skolvasendet. Skollagen innehaller emellertid bestammelser om de krav som finns pa
verksamheten samt regler om bidrag.



Begreppet pedagogisk omsorg ar ett samlingsbegrepp och kan t.ex. organiseras som
familjedaghem eller flerfamiljssystem

Pedagogisk omsorg ska enligt 25 kap. skollagen stimulera barns utveckling och ldrande samt
utformas sa att den forbereder barnen for fortsatt larande. Vidare ska barn som av fysiska,
psykiska eller andra skal behover sarskilt stod i sin utveckling ges den omsorg som deras
speciella behov kraver. Skollagen anger vidare att pedagogisk omsorg ska bedrivas i
andamalsenliga lokaler i grupper med lamplig sammansattning och storlek. Det ska dven
finnas personal med sadan utbildning eller erfarenhet att barnets behov av omsorg och en
god pedagogisk verksamhet kan tillgodoses.

Av forarbetena till skollagen framgar ocksa att forskolans laroplan ar vagledande for
pedagogisk omsorg, men inte bindande. Att laroplanen ar vagledande innebér att
verksamheterna kan tillampa delar av laroplanen utifran de forutsattningar som dessa
verksamheter har. | forarbetena till skollagen anges emellertid att laroplanens avsnitt om
normer och varden ar lika relevanta for pedagogisk omsorg som for forskolan och blir
darmed vagledande i samband med kvalitetsbedomningen vid provningen av enskild
verksamhet. (prop. 2009/10:165 s. 527, Forskolans laroplan Lpfé 18 avsnitt 2.1 och 2.2).

Detta innebar ett ansvar for huvudmannen att satta sig in i, aktivt arbeta med och i praktiken
omsatta de lagar, forfattningar och riktlinjer som galler for verksamheten Det ar darfor dven
vasentligt att huvudmannen sakerstéller att personalen i verksamheten ar fortrogen med
innehallet i saval forskolans laroplan som skollagens bestammelser. De allmédnna raden for
pedagogisk omsorg beskriver hur ansvariga for och personal i pedagogisk omsorg kan arbeta
for att uppna skollagens mal. De allmanna raden for pedagogisk omsorg ar
rekommendationer men syftar till att paverka utvecklingen i en viss riktning och till att
framja en enhetlig rattstillampning. Raden bor darfor féljas om inte ansvarig huvudman kan
visa att bestammelserna i skollagen uppfylls pa annat satt.

Barns rattigheter

Barnets basta ska vara utgangspunkt i all pedagogisk omsorg enligt 1 kap. 10 § skollagen.

Verksamheten ska enligt 25 kap. 6 § skollagen utformas med respekt for barnets rattigheter
och i 6verensstammelser med grundldaggande demokratiska varderingar och de manskliga
rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan méanniskor. Den ska férmedla och
forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska
varderingar som det svenska samhallet vilar pa. Var och en som verkar inom pedagogisk
omsorg ska framja de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av krdnkande
behandling. Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov samt
utformas sa att den framijar allsidiga kontakter och social gemenskap.

Huvudmannen har en viktig roll nar det galler att sdakerstalla att personalen har kunskaper
om barnets rattigheter. Grundlaggande for att kunna ta hansyn till barnets basta ar att
barnet far komma till tals och fritt uttrycka sina asikter i alla fragor som rér henne eller
honom. Barnets asikter ska tillmatas betydelse i forhallande till barnets alder och mognad.
Det ar viktigt att personalen stravar efter att alla barn ges samma majligheter att komma till
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tals for att kunna paverka och ges utrymme i verksamheten. Vidare ar det vasentligt att
verksamheten utformas sa att den utgar fran barnens erfarenheter, intressen, behov och
asikter. For att kunna anpassa verksamheten efter det enskilda barnet och den enskilda
barngruppen ar det fundamentalt att personalen har en god kdannedom om varje barn.

| de allmanna raden for pedagogisk omsorg framhalls sarskilt att om verksamheten helt eller
delvis ar forlagd till dagbarnvardarens egen bostad ar det viktigt att personalen tydliggor for
ovriga familjemedlemmar hur de bor forhalla sig till verksamhetens arbete med barnets
sarskilda och andra manskliga rattigheter och grundldaggande demokratiska varderingar.

Utveckling och larande

Pedagogisk omsorg ska genom pedagogisk verksamhet stimulera barns utveckling och
larande. Vidare ska verksamheten utformas sa att den forbereder barnen for fortsatt
larande. Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov samt
utformas sa att den framijar allsidiga kontakter och social gemenskap (25 kap. 2 och 6 §§
skollagen). Det ar viktigt att omsorg om det enskilda barnets vilbefinnande, trygghet,
utveckling och larande praglar pedagogisk omsorg.

Huvudmannen bor darfor sakerstélla att personalen har forutsattningar att bedriva
verksamheten sa att den uppfyller ovanstaende krav géllande utveckling och larande. Det
ska finnas god tillgang till material och redskap for lek och larande samt dndamalsenliga
lokaler. For att barnen ska kunna ta till sig nya erfarenheter och utveckla nya kunskaper ar
det, sdsom det framhalls i avsnitt 2 i de allmédnna raden for pedagogisk omsorg, viktigt att
personalen kan knyta an till barnens behov och asikter och till deras forutsattningar,
erfarenheter och intressen.

Barn i den pedagogiska omsorgen ska inte bli ensidigt paverkade till forman fér den ena eller
andra askadningen. Verksamhetsutovningen ska vara saklig, allsidig och icke-konfessionell.

Omsorg

Enligt 25 kap. 7 § skollagen ska barnets behov av omsorg tillgodoses i verksamheten. Omsorg
om det enskilda barnets valbefinnande, trygghet, utveckling och larande skall pragla arbetet.
| laroplanen for forskolan (Lpfo 18 avsnitt 1, Férskolans vardegrund och uppdrag), som ar
vagledande for pedagogisk omsorg, anges att verksamheten ska praglas av en pedagogik dar
omvardnad, omsorg, fostran och larande bildar en helhet.

Av forarbetena till skollagen framgar att det i begreppet omsorg aven ingar att barnen pa
regelbundna tider ska serveras varierade och naringsriktigt maltider. Vid bedémningen av
vad som ar ndringsriktiga maltider bor bland annat de svenska naringsrekommendationerna
vara en utgangspunkt.?

Sprakutveckling

Enligt spraklagen (2009:600) ar svenska huvudsprak i Sverige. Det allmanna har ett sarskilt
ansvar for att svenska anvands och utvecklas. Spraklagens bestammelser géller dven for

! Prop. 2009/10:165 s. 527 och 533.



verksamhet som bedrivs som pedagogisk omsorg. Spraklagen géller dven pedagogisk omsorg
som vill ha en sarskild sprakprofil.

Var och en som ar bosatt i Sverige ska ges majlighet att lara sig, utveckla och anvidnda
svenska. Barns sprak och identitetsutveckling hanger samman, liksom sprak och larande. Det
staller krav pa verksamheten att dagligen erbjuda varje barn en rik och sprakutvecklande
miljo dar barn kan lara tillsammans, av varandra och av engagerad personal. Som ett led i att
forbereda barnen for fortsatt larande ar det viktigt att personalen har kompetens att
stimulera barnens sprakutveckling.

Av de allmanna raden for pedagogisk omsorg framgar att huvudmannen ansvarar for att
personalen utformar verksamheten sa att den stimulerar barnens sprakutveckling. Vidare
anges i kommentarerna att i begreppet sprakutveckling ingar bade det svenska spraket och
modersmalet?, nar det ir ett annat dn svenska. Det &r darfor viktigt att personalen
behérskar det svenska spraket i den utstrackning som behovs for att utmana och stimulera
barnens sprakutveckling i svenska och forbereda barnen for fortsatt larande. Daremot har
inte pedagogisk omsorg samma krav att arbeta med barnens modersmal som forskolan har.

Barn i behov av sarskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behover sarskilt stod i sin utveckling ska ges
den omsorg som deras speciella behov kraver. Verksamheten ska utformas sa att den
forbereder barnen for fortsatt larande (25 kap. 2 § skollagen). Huvudmannen ska darfor ha
kompetens och beredskap for att uppmarksamma barn i behov av sarskilt stod och
sakerstalla att det finns personal att tillga som har kompetens for att ge barn i behov av
sarskilt stod den pedagogiska verksamhet och omsorg som de behover.

Huvudmannen ska utarbeta rutiner for att tidigt uppmarksamma dessa barn i verksamheten
Utredningen av eventuellt stoddbehov och utformningen av eventuella atgarder som vidtas
for att tillgodose stédbehovet ska dokumenteras. Dokumentationen syftar till att underlatta
planeringen, utvarderingen och uppféljningen av de stodinsatser som har satts in. Det ar
vidare viktigt att huvudmannen kontinuerligt for en dialog med personal och
vardnadshavare kring barnens behov av stod.

Tillaggsbelopp fér barn som har omfattande behov av sarskilt stdd3 kan sdkas hos barn- och
utbildningsforvaltningen. Tillaggsbeloppet dr endast avsett att ge maojlighet till sarskild
ersattning for enskilda barn som har omfattande behov av sarskilt stod. Det ska avse
extraordindra stodatgarder, som inte har koppling till den vanliga omsorgen, till exempel
anpassade tekniska hjalpmedel eller assistenthjalp. Lokaler skall vara utformade i enlighet
med tillganglighetslagstiftning och darmed finns inget tillaggsbelopp att séka for
lokalanpassningar. Det kan ocksa vara fraga om stédatgarder at barn med stora
inldrningssvarigheter som beror pa sprakliga eller sociala faktorer (prop. 2008/09:171 s. 41
ff).

2 p3 Skolverkets hemsida “Tema Modersmal” finns material att tillgd om modersmalsstéd.
325 kap. 13 § skollagen.



Lokaler

De kvalitetskrav som stélls pa den pedagogiska omsorgen framgar av 25 kap. 7 § skollagen
och innebar bland annat att verksamheten ska bedrivas i andamalsenliga lokaler.

Huvudmannen ar skyldig att se till att lokalerna ar godkanda for sitt andamal av berdrda
myndigheter och har nédvandiga tillstand, sasom exempelvis bygglov och godkdnnande fran
miljondmnd och brandskyddsmyndighet. Lokalen ska dven uppfylla de regler som finns for
inomhusmiljon, t.ex. ventilation och stddning. Lokalen ska vara rokfri. En lokal som uppvisar
brister i forhallande till andra berérda myndigheters bestammelser kan inte anses uppfylla
kravet i skollagens bestammelser om en dndamalsenlig lokal.

Normalt sett kravs inget bygglov om verksamheten bedrivs i en dagbarnvardares bostad.
Anvands utover dagbarnvardarens bostad en kompletterande lokal ansvarar huvudmannen
aven for att denna lokal uppfyller dessa riktlinjer och andra myndigheters bestammelser
gallande t.ex. bygglov. For en pagaende pedagogisk omsorg galler att huvudmannen
kontinuerligt maste kontrollera att verksamheten foljer gillande bestammelser.

Huvudmannen ska rada 6ver lokalen vilket innebar att giltigt kopeavtal eller hyresavtal ska
kunna forevisas. De allmdnna raden for pedagogisk omsorg, avsnitt 4, beskriver narmare vad
som avses med dndamalsenliga lokaler och anger att lokalerna ska vara utformade sa att de
mojliggor en varierad verksamhet, som stimulerar barns larande och utveckling saval enskilt
som i grupp. Det ar viktigt ur kvalitets- och sakerhetssynpunkt att personalen kan ha
overblick over barnen. De behéver ocksa mojliggora aktiviteter av olika slag, alltifran
skapande och livliga aktiviteter till vila och lugna aktiviteter. Barnen ska kunna vaxla mellan
olika aktiviteter under dagen. Verksamheten ska ge utrymme for barnens egna planer,
fantasi och kreativitet i lek och larande saval inomhus som utomhus. For att skollagens
kvalitetskrav ska kunna uppnas ska huvudmannen se till att det finns gott om material och
redskap som inbjuder till att undersoka, utforska och leka med.

For att mojliggora en varierad verksamhet som stimulerar barns larande och utveckling ar
det dven viktigt att barnen far tillgang till utevistelse. Utomhusmiljon ska kunna ge barnen
mojlighet till lek och andra aktiviteter bade i planerad miljé och i naturmiljé. De vuxna ska ha
uppsikt over barnen och ha tankt igenom olika situationer som kan uppsta samt forebygga
olycksfall saval inom- som utomhus. Det ar att foredra att utemiljon ligger i direkt anslutning
till verksamhetens lokal sa att den kan anvdandas spontant i den dagliga verksamheten.

Barngruppens sammansattning och storlek

Av 25 kap. 7 § skollagen framgar att barngrupperna i verksamheten ska ha en lamplig
sammansattning och storlek.

Av forarbetena (prop. 2009/10:165 s. 534 f.) till skollagen framgar att barngruppernas
sammansattning och storlek har en stor betydelse for barnens trivsel och utveckling och ger
pedagogiska forutsattningar for verksamhetens utformning. Det finns ddremot inga belagg
for att det skulle finnas nagon gruppstorlek eller personaltathet som ar den optimalai alla
sammanhang. Forutsattningarna varierar fran grupp till grupp och fran tid till annan.



Det ar viktigt att huvudmannen anpassar barngruppens sammansattning och storlek sa att
ett gruppinriktat arbetssatt tillgodoser bade det enskilda barnets och gruppens behov.
Huvudmannen ska vid utformningen av barngruppen ta hansyn till faktorer som personalens
kompetens, barnets alder, barn med annat modersmal dn svenska, barn i behov av sarskilt
stod i sin utveckling, lokalernas storlek och utformning, barnens narvarotider, samt
forhallande mellan personalens egna barn och andra barn i gruppen. Nar barn tas emot i
enskild pedagogisk omsorg dar deras vardnadshavare arbetar far kommunen inte ldmna
bidrag for fler barn till vardnadshavaren an det antal barn till andra som har tagits emot (25
kap. 11 § skollagen). | de allmadnna raden fér pedagogisk omsorg framhalls det att
huvudmannen i sddana fall dven ska uppmarksamma att det i verksamheten kan uppfattas
som att personalens egna barn far privilegier och har en speciell stallning som de andra
barnen far ratta sig efter. Vidare anges att det kan vara pafrestande for personalens egna
barn att behova dela med sig av sin foralder till de 6vriga inskrivna barnen i verksamheten.

Personal

For bedrivande av pedagogisk omsorg ska det finnas personal med sadan utbildning eller
erfarenhet att barnets behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet kan tillgodoses
(25 kap. 7 & skollagen).

Den pedagogiska omsorgens personal ska vara anstalld av den huvudman som innehar ratt
till bidrag for verksamheten. Huvudmannen ska saledes i forekommande fall vara registrerad
som arbetsgivare hos Skatteverket och ansvarar dven for att anstallnings- och
arbetsmiljovillkor uppfylls enligt géllande lagstiftning. 4 Prop. 2009/10 s. 165 s. 535.
Personalens kompetens och engagemang ar den viktigaste faktorn for verksamhetens
kvalitet. Kompetensen hor ihop med erfarenhet, utbildning, mojligheter till
kompetensutveckling och tillgang till pedagogisk handledning. Fér att barnens behov av
omsorg och en god pedagogisk verksamhet ska kunna tillgodoses bor personal ha en
utbildning med inriktning mot barn eller erfarenhet av att arbeta med barn i de dldrar det
galler®.

| de allmdnna raden for pedagogisk omsorg anges att personalen ska ha kompetens att
stimulera varje barns utveckling och larande samt ha kompetens for att férbereda barnen for
fortsatt larande. Det ar dven viktigt att personalen i verksamheten beharskar det svenska
spraket i den utstrackning som behdvs for att utmana och stimulera barnens sprakutveckling
i svenska och forbereda barnen for fortsatt larande (avsnitt 2).

Det &r dven viktigt att personalen har kompetens for att pa ett professionellt satt samarbeta
med de inskrivna barnens vardnadshavare.

Vikarier

For att en god pedagogisk verksamhet ska kunna uppratthallas ansvarar huvudmannen att
det finns en dokumenterad plan for hur verksamheten l6ser behovet av vikarier och
eventuell ersattningslokal vid kortare och langre personalfranvaro t.ex. sjukdom, semester
och kompetensutveckling. Foraldrar till inskrivna barn ska vara informerade om planen.

“ Prop. 2009/10 5.165 5.535.



Ansvaret for barnen och verksamheten kan inte dverlamnas till ndgon som inte ar anstalld i
verksamheten. Sker bemanningen av vikarier genom anstallningsavtal, entreprenadavtal,
samarbetsavtal eller annat avtal med exempelvis bemanningsféretag ska gallande
lagstiftning beaktas. Tillfdlliga medhjalpare i verksamheten, exempelvis anhoriga eller
tidigare kollegor, kan inte betraktas som vikarier om inte giltiga anstallningsavtal upprattas.

Tystnadsplikt

Enligt 29 kap. 14 § skollagen far den som &r eller har varit verksam inom enskild pedagogisk
omsorg inte obehdrigen réja vad han eller hon darvid har fatt veta om enskildas personliga
forhallanden. Huvudmannen ska se till att all personal inom verksamheten &r medveten om
och iakttar gallande regler om tystnadsplikt.

Anmalningsplikt till socialnamnden

Huvudmannen och den som ar anstélld i verksamheten ar skyldiga att genast anmala till
socialnamnden om de i sin verksamhet far kinnedom om eller misstanker att ett barn far
illa. Anmalningsskyldigheten finns dven nar forhallanden &r svarbedémda. Det &r sedan
socialndmnden som har att undersdka uppgifterna och utreda om det kravs atgarder for att
skydda barnet. Huvudmannen ska se till att all personal inom verksamheten ar medveten om
och iakttar géllande regler om anmalningsskyldighet till socialtjansten. | ssmband med ett
anmalningsforfarande till socialndmnden galler inte tystnadsplikten enligt 29 kap. 14 §
skollagen. Anmalan ska goras till individ- och familjeomsorgen. Det finns mer information pa
Stromstads kommuns hemsida om anmalan till socialtjansten.

Bestammelser om skyldighet att anmala till socialnédmnden att ett barn kan behova
namndens skydd finns i 14 kap. 1 § socialtjanstlagen (2001:453) och 29 kap. 13 § andra
stycket skollagen.

Registerkontroll innan anstallning

Enligt 2 kap. 31 § skollagen ansvarar huvudmannen fér verksamheten for att alla som
anstalls, oavsett om det ar fraga om en tillsvidareanstallning, visstidsanstallning eller praktik,
uppvisar ett utdrag ur det register som fors enligt lagen om belastningsregistret vid en forsta
anstallning. Bestammelsen omfattar dven personer som skoter stédfunktioner som t.ex.
stadning, fastighetsskoétsel eller transport och som harigenom kommer i kontakt med barnii
verksamheten. Huvudmannen ska dven se till att registerutdrag uppvisas for de eventuella
straffmyndiga personer som ar folkbokforda pa den adress dar den pedagogiska omsorgen
ska bedrivas. Familjemedlemmar till personal undantas fran detta krav.

Bestammelserna for registerkontroll galler dven fér entreprendrer. Huvudmannen ansvarar
for att eventuella entreprendrer foljer bestammelser om registerkontroll for personal.

Utdraget far vara hogst ett ar gammalt.

Vandelsprovning

Vandelsprovning kommer alltid att goras av sokande huvudman. Huvudmannen maste
kunna visa att denne ar lamplig att bedriva pedagogisk omsorg. Vid lamplighets-
bedomningen kommer darfoér en vandelsprovning att géras av den eller de som ansdker om



ratt till bidrag for pedagogisk omsorg.> Vandelsprévning dr en kontroll som sker genom att
understka om personen till exempel forekommer i polisens belastnings- eller
misstankeregister eller motsvarande nationellt register for allvarliga brott med anknytning
till egendomsbrott eller andra brott i samband med ekonomisk verksamhet.

Uppfoljning och utvardering

Skollagens krav i 25 kap. 8 och 10 §§ pa en systematisk uppféljning och utvardering innebar
att huvudmannen ska folja upp, utvardera och foresla atgarder for att sdkerstélla
kvalitetsutvecklingen i den pedagogiska omsorgen. Arbetet ska inriktas mot de krav som
finns for verksamheten i skollagen och andra foreskrifter. | utvarderingen ska framga den
pedagogiska omsorgens utvecklingsomraden for ndstkommande period

Arbetet med en systematisk uppféljning och utvardering innebér att huvudman, personal,
vardnadshavare, barn och tillsynsmyndighet far kunskap och insyn i den pedagogiska
omsorgens kvalitet, forutsattningar och majligheter till kvalitetsforbattring. En huvudman
ska l6pande genomfora en egenkontroll av den pedagogiska omsorgen. Kvalitetsarbetet ska
dokumenteras skriftligt.

En huvudmans uppfoljning och utvardering ska inkludera verksamhet som lagts pa
entreprenad.

Klagomalsrutin

Om det genom klagomal eller pa annat satt kommer fram att det finns brister i en
verksamhet ska huvudmannen vidta nédvandiga atgarder. Huvudmannen ska darfér ha
skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot verksamheten. Information om
rutinerna ska lamnas pa lampligt satt (25 kap. 8 § skollagen).

Det ska finnas tydliga rutiner fér hur information ska ges om mdjligheterna att [amna
klagomal. Huvudmannen bor se till att informationen om klagomalsrutinerna lamnas pa
sadant satt de blir val kdnda och kan férstas av dem som berors av verksamheten.
Huvudmannen ska skriftligen dokumentera klagomalen samt de eventuella dtgarder som
vidtas. Av informationen ska det framga att om vardnadshavaren inte ar néjd med hur ett
arende har behandlats av huvudmannen eller hur verksamheten bedrivs kan man vanda sig
till Barn- och utbildningsforvaltningen

Skriftliga klagomalsrutiner ska finnas tillgangliga vid tillsyn.

Barnsakerhet

Huvudmannen ansvarar for barnets siakerhet under den tid de vistas i verksamheten.
Huvudmannens ansvar for barnen borjar i och med att barnet dverlamnas till personalen i
verksamheten. Nar barnet hamtas upphor huvudmannens ansvar.

For att garantera barnets behov av omsorg ska huvudmannen fér verksamheten se till att
rutiner som forebygger risker for olyckor i barnens fysiska miljo upprattas. Rutiner ska finnas
for utevistelse, utflykter, transporter, olycksfall, brand och utrymning, nar barn férsvinner
samt for andra kriser och katastrofer. Rutinerna ska finnas tillgangliga i verksamhetens

> Prop. 2009/10:165 s. 281
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lokaler och vara kdanda av verksamhetens personal, inklusive vikarier. Rutinerna ska
uppdateras varje ar.

Huvudmannen ansvarar for att barn i verksamheten fran forsta inskrivningsdagen ar
olycksfallsforsakrade. Tillbud och olyckor ska dokumenteras och utredas av huvudmannen.
Vidare ska vardnadshavare omgaende informeras.

Huvudmannen ska se till att system finns for daglig registrering av barnens narvaro och
franvaro och att denna registrering genomférs. Narvarolistor ska sparas for de senaste 36
manaderna och finnas tillgéngliga vid tillsyn.

Oppenhetsprincipen

Godkand pedagogisk omsorg med ratt till bidrag ska folja Stromstads kommuns regler for
ansodkan och placering i forskola och pedagogisk omsorg savida inte huvudmannen kan visa
att bestammelserna i skollagen uppfylls pa annat satt. Verksamheten ska vara 6ppen for alla
barn som en kommun stravar efter att erbjuda motsvarande verksamhet, det framgar av 25
kap. 10 § skollagen. Oppenhetskravet innebér att verksamheten i mén av plats ska ta emot
alla barn som séker och skulle tas emot i den kommunala pedagogiska omsorgen.

Inskrivning av barn

Overenskommelse om att barn ska bérja i pedagogisk omsorg ska alltid géras skriftligen
mellan huvudmannen och barnets vardnadshavare. Om ett barn har tva vardnadshavare
maste bada vardnadshavarna underteckna éverenskommelsen. Pa denna 6éverenskommelse
ska datum anges for nar barnet faktiskt borjar sin placering i verksamheten.
Overenskommelsen ska sparas i original av huvudmannen och finnas tillganglig vid tillsyn.

Huvudmannen ansvarar for att kontrollera foraldrars ratt till pedagogisk omsorg och att
inskrivnings- och uppsagningsdatum ar korrekta. Av 8 kap. 3 — 7 §§ skollagen framgar vilka
som har ratt till férskola. Bestammelsen i 8 kap. 4 § skollagen innebar att dven barn som ar
inskrivna i enskild pedagogisk omsorg har ratt till allman férskoleplats.

Huvudmannen ansvarar for att det finns en lokalt utformad inskolningsrutin.

Uppsagning av plats

Barnets vardnadshavare ska saga upp platsen skriftligen och pa uppsagningen ange barnets
sista ndrvarodag. Uppsdgningen ska skrivas under av huvudmannen och vardnadshavaren
och sparas i verksamheten i original. Som uppsagningsdatum galler den dag huvudmannen
for verksamheten mottagit den skriftliga uppsagningen. Om ett barn har tva vardnadshavare
maste bada vardnadshavarna underteckna uppsagningen.

Oppettider

Pedagogisk omsorg, som alternativ till forskola och fritidshem, ska tillhandahallas alla
helgfria vardagar férutom julafton, nyarsafton och midsommarafton inom ramtiden kl.
06.30-18.30.

Verksamhetens Oppettider ska faststallas utifran vardnadshavares behov. Féraldrarnas
behov av 6ppettider ska kontinuerligt foljas upp av huvudmannen. Huvudman och foraldrar

11



kan komma Overens om kortare 6ppettider under forutsattning att alla fordldrars behov har
beaktats. Huvudmannen maste dndra verksamhetens dppettider om en enskild foralder far
behov av ldngre 6ppettider inom ramtiden.

Verksamheten far stanga for planering, utvardering eller kompetensutveckling hogst fyra
enstaka dagar per ar. Vid stangning ar anordnaren skyldig att tillhandahalla pedagogisk
omsorg pa annat satt for foraldrar som inte har mojlighet att sjalva ordna tillsyn. Alternativ
omsorg kan endast ges i godkand verksamhet enligt skollagen. Information om stangning av
verksamheten ska vara skriftlig och lamnas till féraldrar i god tid fore planerad stangning.

Avgift

Enligt skollagens 25 kap. 10 § punkt 4 ska avgifter for en plats i pedagogisk omsorg vara
skaliga.

| Stromstads kommun tillimpas maxtaxa® . Detta innebér att det finns en hégsta avgift som
huvudmannen far ta ut.

Lagre taxa an maxtaxan eller avgiftsfrihet ska galla likvardigt for alla inskrivna barn i
verksamheten.

Samverkan med hemmet

Pedagogisk omsorgs uppdrag, att stimulera barns utveckling och larande (25 kap 2 §
skollagen) forutsatter att verksamhetens arbete med barnen sker i ett ndra och
fortroendefullt samarbete med hemmen. Personalen ska darfor fortlépande fora samtal
med barnens vardnadshavare om barnens trivsel, utveckling och larande och foraldrarna bor
ocksa i ovrigt erbjudas mojlighet till delaktighet i verksamheten. (Forskolans laroplan Lpf618
avsnitt 2.4).

Ansokan om ratt till bidrag

Réatt till bidrag att bedriva enskild pedagogisk omsorg i Stromstads kommun beviljas av barn-
och utbildningsnamnden. Beslut om ratt till bidrag géller fran och med det datum barn- och
utbildningsndmnden beslutat om detsamma, men upphor att gdlla om verksamheten inte
har startat inom ett ar.

Ansokan om ratt till bidrag ska goras pa sarskild blankett som kan hamtas pa Stromstad
kommuns hemsida. Ansdkan ska visa att den s6kande har forutsattningar att folja de
foreskrifter som géller for verksamheten. Av ansokningsblanketten framgar vad som kravs
for att en ansékan ska anses komplett. Sokandes forutsattningar provas genom bedémning
av ansokningshandlingar och intervju med den sokande. Intervjun syftar till att sdkerstalla
att den tilltankte huvudmannen har forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for
verksamheten samt att huvudmannen har majlighet att leva upp till de lagar och féreskrifter
som géller och da sarskilt kopplat till barngruppens storlek.

Ansdkan som handldggs av Barn- och utbildningsforvaltningen ska lamnas till forvaltningen i
god tid innan verksamheten berdknas starta. Handlaggningen pabdrjas nar ansékan ar

6 Férordning (2010:800) om statsbidrag till kommuner som tilldmpar maxtaxa inom férskolan och
fritidshemmet.
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komplett. Forvaltningens stravar efter att handlaggningstiden ska vara hogst fyra manader.
Barn- och utbildningsférvaltningen ger aldrig forhandsbesked huruvida en ansékan om ratt
till bidrag kommer att beviljas eller avslas.

En ansdkan kan avslas om en huvudman saknar forutsattningar att folja gallande foreskrifter
eller om en ansdkan innehaller brister som inte rattas till efter begaran om komplettering.
En ansokan kan dven avslas om personer bakom rattssubjektet visat misskdtsamhet i att
folja gallande lagstiftning, eller om personer som star bakom rattssubjektet bedriver annan
fristdende/enskild verksamhet enligt skollagen och denna ar foremal for tillsynsatgarder i
form av foreldaggande och aterkallande av godkannande eller ratt till bidrag.

Forandringar i verksamheten

Om en enskild pedagogisk omsorg helt eller till vasentlig del dndras i forhallande till de
uppgifter som lamnats i huvudmannens ansdkan om ratt till bidrag ska ny ansdkan om ratt
till bidrag lamnas in och barn- och utbildningsndmnden fatta ett nytt beslut om ratt till
bidrag innan forandringar genomfors. Vidare ska ny ansdkan ges in om verksamheten helt
eller delvis flyttas. Ny ansckan ska dven goras for exempelvis ny huvudman (vid byte av
organisationsform t.ex. fran enskild firma till aktiebolag eller vid en eventuell férsaljning)
eller forandring av verksamhetens platsantal.

Erhallen ratt till bidrag att bedriva pedagogisk omsorg far inte dverlatas till annan fysisk eller
juridisk person utan ny ansdkan och beslut kravs for denne. Vid huvudmannabyte maste den
som vill bli ny huvudman ansdka om ratt till bidrag hos barn- och utbildningsndmnden som
granskar om den som ansoker om att bli ny huvudman har forutsattningar att folja de
foreskrifter som galler for utbildningen. Innan barn- och utbildningsnamnden kan godkédnna
en ny huvudman maste den nuvarande huvudmannen for verksamheten begéara att dennes
ratt till bidrag &terkallas. Aterkallandet sker sedan i samband med barn- och
utbildningsndmndens beslut om ratt till bidrag for den nya huvudmannen.

Andra andringar av betydelse ska omgaende och skriftligen anmalas till barn- och
utbildningsndmnden. Detta galler exempelvis for forandringar av foretagsstyrelse, byte av
kontaktpersoner, foretradare eller byte av ansvarig personal sasom dagbarnvardare.
Forandringarna ska styrkas med nya registreringsbevis, delegation och liknande beroende pa
vilka forandringar som genomforts.

Aterkallande av ratt till bidrag och avveckling av verksamhet

Barn- och utbildningsndmnden kan aterkalla ett beslut om ratt till bidrag om det
framkommer att verksamheten hos en enskild huvudman inte langre uppfyller villkoren i
skollagen, t.ex. genom att ett féreldaggande inte har foljts och missférhallandet ar allvarligt
(26 kap. 13 § skollagen). Detta innebér dven att beslut om ratt till bidrag kan aterkallas om
anordnaren forsatts i konkurs eller annars anses vara pa sadant obestand att huvudmannen
inte kan forvantas fullgora sina ataganden.

Barn- och utbildningsndmnden kan aterkalla ett beslut om ratt till bidrag om det
framkommer att det inte langre finns efterfragan pa verksamheten hos en enskild
huvudman. Ett minsta antal inskrivna barn ar tre, varav minst tva ar barn till andra
vardnadshavare an personalen och personalens narstaende. Minimiantalet far inte
underskridas under langre tid an 6 manader.

13



Huvudmannen ska i skrift omgaende informera barn- och utbildningsndmnden om planerad
avveckling av verksamheten.

Overklagande av beslut om rétt till bidrag

Barn- och utbildningsndmndens beslut i arenden gallande ratt till bidrag kan 6verklagas
genom forvaltningsbesvar (28 kap. 5 § skollagen). Overklagandet stills till Forvaltningsratten
i Goteborg men ges in till Barn- och utbildningsférvaltningen. Overklagandet méste komma
in till ndmnden inom tre veckor fran den dag da klaganden fick del av beslutet. Ett beslut ska
overklagas skriftligt. Av skrivelsen ska framga vilket beslut som 6verklagas och den andring
av beslutet som klagande begir.

Namnden prévar om overklagandet har kommit in i ratt tid. Om 6verklagandet har kommit
in for sent ska néamnden avvisa det. Om Overklagandet inte avvisas ska namnden 6verldamna
overklagandet och 6vriga handlingar i arendet till Forvaltningsratten i Géteborg.

Barn- och utbildningsnamndens beslut om ratt till bidrag f6ljs av en anvisning om hur ett
beslut kan 6verklagas.

Omprovning

Om namnden pa grund av nya omstandigheter eller av ndgon annan anledning finner att ett
beslut ar uppenbart oriktigt ar namnden skyldig att omprova sitt beslut. En forutsattning ar
dock att andringen kan ske snabbt och enkelt och utan att det blir till nackdel for nagon
enskild part. Skyldigheten géller aven om beslutet 6verklagas, savida inte klaganden begar
att beslutet tills vidare inte ska gélla (inhibition), se nedan.

Skyldigheten géller inte om ndmnden har éverlamnat handlingarna i arendet till
forvaltningsratten eller om det i annat fall finns sarskilda skal mot att namnden andrar
beslutet.

Entreprenad

Enskilda huvudman far enligt bestammelserna i skollagen med bibehallet huvudmannaskap
sluta entreprenadavtal med enskild fysisk eller juridisk person om att utféra uppgifter inom
pedagogisk verksamhet. De bestammelser som finns for pedagogisk verksamhet enligt
skollagen ska med de undantag som uppges i 23 kap. skollagen dven galla vid entreprenad
(23 kap. 1 och 2 §§ skollagen).

Den enskilda pedagogiska omsorgen som helhet kan inte laggas pa entreprenad. Den uppgift
som innebar 6vergripande ansvar for den pedagogiska omsorgen kan inte laggas pa
entreprenad. En huvudman ansvarar for uppfoljning och utvardering av den pedagogiska
omsorgens verksamhet inklusive de uppgifter som lagts pa entreprenad. Laggs uppgifter pa
entreprenad ska entreprenéren folja skollagen, for verksamheten tillamplig lagstiftning och
dessa riktlinjer.

En huvudman ska omgdende lamna skriftlig information till Barn- och
utbildningsforvaltningen om att uppgifter inom den pedagogiska omsorgen lamnats pa
entreprenad. Informationen som huvudmannen lamnar till férvaltningen ska ange vem som
ska utfora uppgifterna pa entreprenad och vilka uppgifter som ska utféras pa entreprenad.
Huvudmannen ska ocksa lamna information om hur huvudmannen forsékrat sig om att den
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pedagogiska omsorgens uppgifter kommer att utféras i enlighet med skollagen och
foreliggande riktlinjer. Beskrivningen av de uppdrag som lamnats pa entreprenad och hur de
ska genomforas inklusive kopia av huvudmannens avtal med entreprendren ska lamnas till
Barn- och utbildningsférvaltningen och dven kunna uppvisas pa plats vid tillsyn.

Avtal mellan huvudman och entreprendrer kan inte upphéva skollagens bestammelser och
dessa riktlinjer. Avtal som ingatts i strid mot skollagen och dessa riktlinjer betraktar Barn-
och utbildningsnamnden som ogiltigt.

15



