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Att framja skolndrvaro samt hantera franvaro pa Stromstad
gymnasium

Franvaro fran skolan kan vara ett tecken pa att ndgonting inte star ratt till. Syftet med denna plan &r
att Strémstad gymnasium ska ha ett verktyg som gor det mojligt att agera snabbt for att fanga upp
elever i ett tidigt franvaroskede.

Vikten av skolnarvaro

Det ar viktigt att kartlagga orsaken till franvaron och gora insatser som framjar skolnarvaro. All typ av
franvaro ar relevant att kartlagga, bade giltig och ogiltig, da franvaro oavsett orsak innebar missad
undervisning.

Handlingsplanen ar ett stod for det framjande, forebyggande och atgardande arbetet nar det géller
skolndrvaro och att forhindra problematisk franvaro. For detta krévs att all personal arbetar utifran
en gemensam handlingsplan som arligen utvarderas.

Skolfranvaro kan inte enbart forklaras i form av hélsotillstand, diagnoser eller avsaknad av vilja och
motivation. Det finns manga faktorer som kan framja skolnarvaro, att se 6ver larmiljon kan vara en
viktig del i det.

Som vardnadshavare kan det vara svart att veta vad som behdver goras. Det ar viktigt att skola och
hem samverkar for att hjdlpa eleven tillbaka till skolan. Personal med narmast relation till eleven blir
en viktig kontakt i arbetet kring att arbeta tillbaka eleven till skolan.

Omfattande franvaro pa kort och lang sikt kan ge allvarliga foljder, exempelvis forsamrad inlarning
och forsamrade skolresultat, utanférskap, psykisk ohélsa, hdlsoproblem, missbruk och andra
riskbeteenden. Konsekvenserna av problematisk franvaro drabbar bade elever och deras familjer
men dven samhallet i stort. Det ar darfor viktigt att tidigt férebygga franvaro (Gren Landell, 2018).

Ratten till utbildning och narvaroplikt

Enligt FN:s Barnkonvention, artikel 28, har alla barn ratt till utbildning. Varje skoldag och varje lektion
ar viktig for eleverna. Detta behdver genomsyra hela skolans verksamhet. Sarskilda atgarder ska
enligt barnkonventionen vidtas for att framja skolnarvaro. | Sverige ar FN:s barnkonvention
lagstadgad sedan 1 januari 2020 (https://unicef.se/barnkonventionen).

Rektor, larare och elevhalsans professioner har ett ansvar att arbeta framjande genom att
systematisk folja upp skolnédrvaron och ha en tydlig dialog om detta med vardnadshavare enligt 7
kap. i skollagen (SFS 2010:800). Enligt skollagens 7 kap. 19a § ar rektor skyldig att skyndsamt
kartlagga franvaro som har blivit problematisk. Kartlaggningen skall ske i samrad med eleven,
vardnadshavarna samt elevhélsan (SFS 2010:800).
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Gymnasieskolan ar inte en obligatorisk skolform, men narvaroplikt galler. Narvaroplikt innebar att
inskrivna elever skall delta i den verksamheten som anordnas for att ge den avsedda utbildningen.
Gymnasieskolan har lika stort ansvar att arbeta systematiskt med att framja skolnarvaro och
kartlagga elevers franvaro, som grundskolan har (https://www.skolverket.se/regler-och-

ansvar/ansvar-i-skolfragor/skolplikt-och-ratt-till-utbildning#Begreppenskolpliktochratttillutbildning).

Vardnadshavares/myndig elevs ansvar kring narvaro

» Att eleven kommer till skolan.

» Att anmala skolfranvaro. Giltig franvaro ar anmald franvaro som skolan definierar som giltig,
till exempel sjukdom, lakarbesok och sa vidare. Vid sjukfranvaro informerar vardnadshavare
/myndig elev skolan enligt skolans franvarorutin.

Ansokan om ledighet

Det ar ingen rattighet att beviljas ledigt fran skolan. Ledighet i samband med nationella prov eller
andra betygsgrundande examinationsformer skall undvikas. Stromstad gymnasium har samma policy
for elevernas ledighet som 6vriga skolor i kommunen.

Pa Stromstads kommuns hemsida beskrivs foljande for elevers ledighet? :

Nar det galler ledighet for enskilda angeldgenheter ar det viktigt att den planeras in under lovdagar
sa langt det ar maojligt. Detta for att inte forkorta elevens undervisningstid i onédan. Vid ans6kan om
ledighet gor rektor/ansvarig pedagog en bedémning utifran elevens hela skolsituation. Bedomningen
ligger sedan till grund for om ledighet beviljas eller inte. Det innebar att skolan kan sédga nej till
ansokt ledighet.

Omstadndigheter som kan ligga till grund for ledighet ar:
» Ledighetens langd
» Elevens studiesituation
» Mojligheterna att pa olika sdtt kompensera den forlorade undervisningen
» Hur angelagen ledigheten ar for eleven

Rektor beslutar:

> Rektor kan bevilja en elev en kortare ledighet. Om det finns synnerliga skal far langre
ledighet beviljas.

Ansokan om ledighet gors i Vklass, av vardnadshavare eller myndig elev, senast tva veckor innan
onskat datum for ledighet.

1

https://www.stromstad.se/barnochutbildning/lasarstiderledigheterlovschema/policyforeleversledighet.4.fc6ae
6c153c5fdf8ad12ac7.html
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Narvaroframjande, férebyggande och franvaroatgardande arbete

i\tg'j/dizde
rbe

Forebyggande
arbete

Halsoframjande
arbete

Framjande och forebyggande insatser
Skolverket betonar att skolornas framsta fokus kring skolnarvaro skall vara att framja narvaro och att
forebygga franvaro (https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-

arbetet/framja-narvaro-och-forebygga-franvaro).

Viktiga faktorer i det arbetet ar att eleverna skall ha tillgang till, och kdnna:

trygghet och studiero

delaktighet

god larmiljo

forutsagbarhet i undervisningen och skoldagen

pedagoger som ar goda forebilder

behovsanpassad undervisning som stimulerar och motiverar till larande
tillitsfulla relationer till andra elever

YV VV VY V VY

tillit mellan pedagoger, elever och vardnadshavare

Information och systematisk uppféljning

Pa Stromstad gymnasium skall vi arbeta systematiskt och likvardigt. Vi ska ha aterkommande
information till elever och vardnadshavare kring narvaroarbetet, de olika professionerna i skolan skall
veta vilka ansvarsomraden respektive funktion har och arbetet skall genomsyras av samarbete och
samverkan. Skolan skall sammanstalla franvarostatistik och genomféra regelbundna avstamningar.
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Ansvarsomraden vad géller information och systematisk uppféljning:

> Skolledning informerar personal angdende narvaroarbetet vid terminsstart samt
aterkommande under aret.

» Mentorer informerar elever och vardnadshavare om narvaroarbetet vid terminsstart.

> Skolledning ansvarar for information till vardnadshavare angaende narvaro/franvaro vid
terminsstart.

» Mentorer har I6pande dialog med elever och vardnadshavare om narvaro och franvaro,
bland annat pa mentorstid som genomférs varje vecka.

» Mentorer pratar om narvaro/franvaro pa utvecklingssamtal.

> Elevhidlsoteamet sammanstaller kontinuerligt franvarostatistiken.

> Dialog sker mellan elevhalsoteamet och larare kontinuerligt.
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Insatstrappa

Vi behover ocksa arbeta férebyggande pa individniva, dar vi identifierar risker fér franvaro samt pa
franvaroatgardande niva nar elevers skolfranvaro blir oroande och/eller problematisk. Nedan foljer
en insatstrappa i 5 steg, vilken det dven finns metodstdd? for. Metodstddet och handlingsplanen
anvands tillsammans i de olika stegen. Notera att steg 3, 4 och 5 kan behdva genomféras flera ganger
vid fortsatt problematisk skolfranvaro.

5

Intensifierade
insatser

4

Tvarprofessionella
insatser och analys

3

Konsultation och
flaggning i Vklass

2

Uppmarksamma
och anpassa

1

Rapportera och
analysera franvaro

2 Metodstodet ar ett arbetsmaterial for skolans personal och finns att tillga pa skolans plattform for personal
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1

Rapportera och
analysera franvaro

1. Rapportera och analysera franvaro

Undervisande ldrare och mentor

» Undervisande ldrare registrerar varje lektionstillfalle i Vklass (skall ske omedelbart eller
senast samma dag) Skollag 15 kap 16 §.

» Mentor tar fram en lista 6ver franvaron for sin klass. Mentor gar igenom elevfranvaron pa
mentorstiden. Stall fragor kring vad franvaron beror pa. Genom ett férsta samtal med eleven
visar vi att vi har uppmarksammat franvaron och tror pa mojligheten att finna en |6sning.

> Vid risk for oroande franvaro gér mentor en forsta analys av elevens franvaro genom att
anvanda Metodstdd steg 1-Hitta ménster.

» Om analysen visar att orsaken till franvaro kan harréra nagot medicinskt, ta kontakt med
skolskoterskan for dialog kring eventuell kontakt med elev/ vardnadshavare utifran

medicinsk bedomning.

> Kontrollera i fliken franvarovarning ”"Hoég ogiltig franvaro” och skicka varning om eleven syns i
faltet.

» Dokumentera kort vad som gjorts i Vklass, elevlogg, 6verenskommelse.

Exempel pa oroande franvaro:
e Nar franvaro 6verstiger 10 procent beraknat per manad.

e Nar franvaron bildar ett monster, ex alltid borta fran en och samma lektion, alltid samma dag i
veckan osv.

e Nar eleven ar borta utan att vara franvaroanmald.
e Nar eleven ar borta ovanligt lange i samband med sjukdom.

e Nar eleven ofta ar sjuk men sjukdomsbilden ar diffus ex. ont i magen, ont i huvudet, kommer
ofta sent pa morgonen eller gar hem tidigt.

e Nar vardnadshavare signalerar att de har svart att fa i vag sitt barn till skolan.

e Nareleven ar i skolan men inte deltar i undervisningen.
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2

Uppmarksamma
och anpassa

2. Uppmarksamma och anpassa
Mentor
> Om kriterier for oroande skolfranvaro uppfylls, informerar mentor eleven och

vardnadshavare. Framatsyftande dialog fors i syfte att forebygga ytterligare franvaro.
Detta gors via skickad varning i Vklass ”Hég ogiltig franvaro” eller “Brev till vh och

elev/myndig elev oroande franvaro”.

Mentor informerar vardnadshavare om att studiemedlet kan dras in om franvaron fortsatter
och att hog franvaro ar missad undervisning och hur det kan paverka maluppfyllelsen.
Dokumenteras kort i Vklass, elevlogg, dverenskommelse.

OM varning "Hog ogiltig franvaro” inte kan skickas fran Vklass, alltsa problematisk giltig
franvaro, skickar mentor fortryckt mail (mall finns i Vklass). Dokumenteras kort i Vklass,
elevlogg, 6verenskommelse.

» Mentor genomfor kartlaggningen Metodstdd steg 2-Strukturerat elevsamtal vid oroande
skolfranvaro (Del 1) tillsammans med elev. Utifran analys gors extra anpassningar vid behov.

Myndig elev:
Utifran kartlaggningen gors 6verenskommelser (mentor och elev) om vad som kan hjélpa

eleven att hoja narvaron samt vilka insatser skolan kan behdva genomfora (Del 2). Detta
skall géras omgaende efter Del 1. Dokumentera kort i Vklass, elevlogg, 6verenskommelse.

Omyndig elev:
Mentor bokar omgaende méte med vardnadshavare och elev i syfte att ga igenom

kartlaggningen samt géra 6verenskommelser om vad som kan hjalpa eleven att hoja
narvaron samt vilka insatser skolan kan behéva genomféra (Del 2). Dokumentera kort i
Vklass, elevlogg, dverenskommelse.

» Mentor har ett uppféljningssamtal (Del 3) med elev och eventuell vardnadshavare for
utvardering efter ca tva veckor (kan ske via telefon eller digitalt). Dokumentera kort i Vklass,
elevlogg, 6verenskommelse.
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Konsultation och
flaggning i Vklass

3. Konsultation och flaggning i Vklass

Mentor och elevhidlsoteamet (EHT)

Sida9av13

Om insatser fran steg 2 inte 6kar elevens skolndrvaro 6vergar det till att eleven har en problematisk

skolfranvaro och hamnar i steg 3.

» Mentor konsulterar skolkurator/specialpedagog hur hen kan stédjas i processen. Stod i

processen kan vara:

> Vid konsultation beslutas om eventuell flaggning? i Vklass. Mentor flaggar.

Stod till mentor om nagon del inte blivit gjord.
Stod i processen vad det galler kontakt och samarbete med elev/vardnadshavare

Insatser inom ramen foér extra anpassningar

» CSN- bidrag kan eventuellt dras in.

3 Flaggning ar ett verktyg i Vklass, for att dokumentera nér en elev uppmarksammas av personal till

elevhélsoteamet.
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4

Tvarprofessionella
insatser och analys

4. Tvarprofessionella insatser och analys

EHT och mentor

Utifran den problematiska franvaron, har eleven flaggats i Vklass. Mentor informerar EHT om elevens
skolsituation och vilka anpassningar som har gjorts. Viktigt att mentor tillsammans med EHT
utvarderar tidigare insatser fran tidigare steg i ndrvarotrappan. Elevarende startas i EHT om tidigare
steg fullfoljts.

> Rektor beslutar om utredning skall startas i samband med flaggning. Utredningen kan vara en
fordjupad pedagogisk kartlaggning vid problematisk franvaro av specialpedagog och/eller
fordjupad skolsocial kartlaggning av skolkurator. Vid pedagogisk kartlaggning skickas
formular ut till undervisande larare via Vklass.

> Darefter gors en tvarprofessionell analys i EHT, av all befintlig dokumentation kring
skolfranvaron, och vilka insatser som eleven &r i behov av “vad ér det i X situation som
hindrar skolframgdng?” Vid analys &r mentor med.

» En handlingsplan for att minska elevens franvaro upprattas utifran kartlaggningen som
kontinuerligt féljs upp av mentor och EHT. Viktigt med tdta méten med vardnadshavare och
elev sa lange oro kvarstar. Mentor har ansvar for att informera undervisande larare.

» Handlingsplanen kan vara en del i ett atgardsprogram.
» Mentor och utsedd representant fran EHT bokar mote med elev och vardnadshavare inom

cirka tva veckor for att samtala om vad som framkommit i den tvarprofessionella
analysen/behov av insatser.

Exempel pé insatser i handlingsplan:

berdrd personal erbjuds konsultation

hélsosamtal med skolskoterskan/skolldkaren,
motiverande samtal, ex av studie- och yrkesvégledare.
beddmning av skolpsykolog

YVVY
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5

Intensifierade
insatser

5. Intensifierade insatser
EHT och mentor

» Om franvaron kvarstar kravs samverkan med externa aktorer. Detta kan exempelvis goras i
form av en SIP (samordnad individuell plan).

» Externa aktorer kan vara socialtjansten, habilitering, vardcentral, barn- och
ungdomspsykiatri, 6vrig halso- och sjukvard, SPSM, fritidspersonal, ndrpolisen och
foreningsliv, med flera.
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Anmalningsskyldighet

» Ibland kan orsaken till skolfranvaro vara ett tecken pa att ett barn far illa och en orosanmilan
skall da goras. Enligt socialtjanstlagen 14 kap. 1§, ar alla som arbetar inom skolan skyldiga att
genast anmala till Socialtjansten om de i sitt arbete misstanker att ett barn farilla (SFS
2001:453).

> Det gér att lasa mer om anmalningsskyldigheten pa Socialstyrelsens hemsida:
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/barn-och-unga/barn-
som-far-illa/ Dar finns ocksa rad om hur en anmalan bor se ut, skillnaden i rollen som
privatperson och anmalningsskyldig samt om méjligheten att konsultera socialtjansten innan

en eventuell anmalan.

> Lank till orosanmalan® via Stromstads kommuns intranat: Informationssida hos Individ och

familjeomsorgen (IFO)&!

4 Fungerar enbart for personal inom kommunen, vilka har inloggningsuppgifter till intranatet
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