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Inledning

Vad ar krankande behandling?
Det ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet, utan att det ar diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567).

Krdankande behandling ar ett beteende som ar o6nskat av den som blir utsatt. Det dr barnet eller eleven
som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgér vad som ar odnskat. For att det ska vara
fraga om krdankande behandling enligt lagen maste krankningen vara markbar och tydlig. Den som kranker
nagon maste ocksa forsta att upptradandet upplevs som krankande. | manga situationer ar det uppenbart
att ett beteende ar krankande, men om det inte &dr det sa maste barnet eller eleven klargora for den som
kranker att beteendet dr ovalkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjalp av personalen i verksamheten.
Vad som ar krdnkande behandling maste avgoras i varje enskilt fall.

Det ar viktigt att komma ihag att yngre barn inte alltid kan formedla sina kdnslor pa samma satt som aldre
barn och vuxna.

Kélla: 6 kapitlet 3 § skollagen

Skolans férhallningssatt och vision

Sa har vill vi ha det pa var skola

Sa har vill vi att
vart sociala klimat
ska vara:

De hdr normerna
och
varderingarna ska
var skola sta for:

Sa har vill vi att
var vardegrund
ska markas i den
dagliga
verksamheten:

Pa Stromstad Gymnasium enhet 1 star vi for ett dppet och tilldtande klimat dar vi visar respekt
for varandra och dar alla vagar vara sig sjalva och komma till tals. Vi halsar pa varandra. Skolan
genomsyras av hansyn for alla som finns i skolans verksamhet — oavsett kon, alder, etniskt
ursprung, religios overtygelse, sexuell Iaggning, politisk askadning eller funktionsvariation ska
kdnna sig vdalkomnade och respekterade.

Pa skolan visar vi intresse for varandra och ser till att alla kdnner sig sedda och horda.

Klimatet skall kinnetecknas av Oppenhet, Tillginglighet, Delaktighet, Trygghet och
Ansvarstagande. Alla som finns i skolans verksamhet — oavsett kon, alder, etniskt ursprung,
religios 6vertygelse, sexuell laggning eller funktionsnedsattning ska kanna sig valkomnade och
respekterade. En skola for alla, som innebdr att alla skall ha en mojlighet att na sa langt som
mojligt utifran deras egna forutsattningar. For att lyckas med detta kravs det engagemang och
ansvarstagande fran var och en utifran ovanstdende. Ansvar handlar om att ta vara pa
varandra och sig sjdlva och varnar om varandras fysiska och mentala hélsa.

Var vardegrund, Larande och utveckling genom trygghet, gladje, lust och engagemang, vill vi
ska markas pa foljande vis:

Den gemensam vardegrund bygger pa att respektera varandra for vara olikheter dér vi visar
varandra respekt och 6dmjukhet samt tar ett personligt ansvar for att vardegrunden efterlevs.

Vardegrundsfragor arbetar vi med i alla @mnen for att allas roster ska blir horda i klassrummet.

Pa Stromstad gymnasium hjalps vi &t och vi visar forstaelse fér andras behov.

Ansvarig for plan mot krankande behandling

Skol- och verksamhetsformer som omfattas:
Ansvarig for planen:

Planen géller for perioden:

Sa har informerar vi personalen:

Sa har informerar vi barnen/eleverna:

Sa har informerar vi vardnadshavare:

Gymnasium

Louise Buhre rektor, Stromstad Gymnasium enhet 1

Jan 25 -Jan 26

APT, verksamhetsdagar och enhetsmoten

Uppstartsdagar, temadagar, digitalt pa Vklass och mentorstid

Vardnadshavarmoten, digitalt pa V-klass samt pa var hemsida
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Kort analys av forra arets atgarder

Denna analys utgar fran kontinuerlig kontakt och dialog med elever och personal samt svaren fran tva
elevenkater, trivselenkaten. Trivselenkaten delas ut tva ganger per ar till samtliga klasser, en gang under
varterminen och en gang under hostterminen. Trivselenkaten besvaras enskilt och &r anonym.
Trivselenkatens svarssekvens |ag pa 217 svar av 398 elever, vilket betyder att 55% av vara elever har svarat.

Nedan kommer samtliga atgarder i plan mot krankande behandling for 2024 tas upp och analyseras.

Krankningar under APL (arbetsforlagt larande)

Ingen elev pa Stromstad gymnasium enhet 1 har uppgett att de blivit utsatta for krankande behandling pa
sin apl-plats. Daremot uppger 18 elever i trivselenkaten ht 2024 att de inte kanner sig trygga pa apl-platsen.
En orovackande hog siffra som apl-ansvariga pa skolan inte kdnner igen. Daremot vet vi att det finns elever
som inte trivs pa sin apl. Vi vet ocksa att den minskade trivsel beror pa andra faktorer som inte har
anknytning till att man inte kdanner sig trygg.

Krankningar i verksamheten

Under 2024 har alla klasser pa Stromstad gymnasium arbetat med vardegrundsfragor. Det &r mentor som
kontinuerligt arbetat med vardegrunden pa mentorstiden. Arbetet har bestatt i varderingsévningar och
samtal kring ordningsreglernas betydelse. Syftet har varit att skapa férstaelse om individers olika
forutsattningar och bakgrund. Men ocksa att skapa forstaelse hos eleverna vad som ar en krankande
behandling. En krankning kan vara bade fysisk, verbal, psykisk eller relationell och det ar viktigt att forsta
att krankningar kan te sig pa olika satt. Klasserna far ocksa en till tva ganger per termin genomfor en enkat
”"Barometern”. Barometern tar bland annat upp hur varje enskild elev upplever klimatet i klassen, om
eleven kdnner sig utanfor eller krénkt etc. Syftet med enkaten barometern ar att mentor pa ett tidigt stadie
fanga upp om det finns elever som inte mar bra eller far illa i klassen. Under delen "Foérhindra kréankningar”
i trivselenkaten visar att 87,4% av elever som svarat att de inte kdnner sig utanfor, retad eller illa
behandlad. Enkaten visar ocksa att det finns elever som upplever sig illa behandlad av antingen elever eller
personal. Nar det géller att kdnna sig utsatt av personal sa finns det elever som har en kénsla av att inte bli
hord - att man inte blir lyssnad till, man kan ocksa uppleva att larare favoriserar elever. Nar det géller att bli
utsatt av andra kan man som elev uppleva att man ar utanfér och att det finns grupperingar, man kan ocksa
kdnna sig utnyttjad av andra elever. Vi behover fortsatta att arbeta for att alla elever ska ma bra och gora
utredningar i de fall dar vi blir uppméarksammade pa att elever upplever sig krankta for att vi ska kunna
satta in ratt atgarder. Delar som framjar ett gott klimat ska vi fortsdtta med — exempelvis uppstartsdagar,
att pa mentorstid prata om vad innebar krankande behandling och trivselévningar.

Tabellen nedan visar elevernas svar frdn trivselenkdten, frén 2018 fram till 2024

Har du kdnt dig utanfér,
202 202 2024 2024

retad eller illa behandlad 2018 2019 2020 2021 2022 0. 3 0 3 0, 0

v o var host var host
under lasaret?
Nej 86% 87% 82% 88% 84% 89% 85,2% 89% 87,4%
Ja - av elev 10% 6% 13% 7% 9% 8% 7,6% 8% 7,8%
Ja - av personal 4% 7% 5% 5% 7% 3% 7,2% 3% 8,8

Okad tendens till droganvidndande

Skolan har under 2024 arbetat bade forebyggande samt &tgirdande mot droger. Arligen aktualiseras
skolans ANDTS-plan (ANDTS - alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel om pengar). Elevhalsan har
medvetet varit mer synlig ute i skolan. Alla elever i arskurs 1 har halsosamtal med skolskoterskan. En del i
sjalva hdlsosamtalet handlar om elever nyttjar droger. Fragan stélls for att man i tidigt skede ska kunna
fanga upp elever det finns oro kring. Skolan erbjuder drogtest till elever dér vi missténker ett
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droganvandande eller dér vardnadshavare missténker ett droganvandande. Vi har ett trygghetsteam som
varje dag gar trygghetsvandringar.

Stress

Stress hos eleverna ar en del som daven kommer upp under 2024. Skolan har under aret arbetat pa olika satt
for att fa insikt samt redskap kring hur man hanterar stress. Arbetet att minska och férebygga stress ar
bade riktat direkt till eleven samt att skolan arbetar med att forbattra strukturer och rutiner. Skolans larare
har arbetat med att forbattra provkalendern dar de lagger in laxor, prov och inlamningar. Lararna har ocksa
utformat en mall dar det ar utrdknat vad varje @mne kan ta i omfang géllande skriven text och i detta ingar
att eleverna skriver under lektionstid. Aven skolskdterskan lyfter &mnet i sina hilsosamtal.

Franvaro/Narvaro

Analysen visar att franvaron pa Stromstad gymnasium (enhet 1 och enhet 2) ar i genomsnitt 20%. Elevers
narvaro har betydelse for maluppfyllelse och maende. Elever med lag maluppfyllelse har manga ganger
ocksa hog franvaro. Aktiviteter vi arbetat med under 2024 &r att tydliggéra och félja upp narvaroplanen,
bade for elever och personal. Allt ndrvaroarbete som genomfors dokumenteras i Vklass for att det ska bli
synligt i alla leden; elev, vardnadshavare, elevhalsopersonal, larare och ledning i syfte att forbattra och
starka arbetet med att framja narvaron. Vi ser att narvaron ar beroende av systematik och att mentorer
foljer upp med eleverna pa mentorstiden och dokumenterar processen for att skapa transparens mellan
skola och hem. Utifran ett gott arbete av mentorer i ett tidigt stadie kan ocksa elevhalsan kopplas pa om
skolan ser att franvaron fortfarande ar hog. Narvaroarbetet kommer att fortsatta. Det finns elever som
efterfragar stéd gallande att 6ka sin narvaro pa skolan. | enkdten som skolan skickar ut ser vi att fler elever
har blivit mer medvetna kring att vi arbetar aktivt med narvaro. Da narvaro ar en férutsattning for att lyckas
pa basta satt i skolan kommer denna aktivitet att fortsatta.

Bristande studiero

Utgar vi fran enkéatsvaren fran senaste trivselenkaten ser vi att studieron 6kar. Trivselenkdten 2024 vittnar
ocksa om att eleverna upplever studieron som bristfallig. | dialog och samtal med bade elever och personal
sa lyfts bristande studiero i vissa elevgrupper och i vissa amnen. | fritextsvaren fran trivselenkdten ser man
att elever 6nskar att larare och vuxna pa skolan reagerar men ocksa att personal ska gora lika. Eleverna
beskriver vad som &r arbetsro fér dem och manga elever upplever att det behover vara en lagre ljudniva
nar man arbetar och att klassen &r tyst vid genomgangar.

En elev beskriver arbetsro sa har:
- Det dr en plats ddr man hjélper varandra och ténker pd andras studier.
En annan elev beskriver arbetsro:

- Det innebdr att alla har chansen att fa sitta och studera utan att bli stérda. Det innebdr att klassen dr
tyst under genomgangar och ndr ldraren pratar, att alla samarbetar och man skrattar inte om ndgon
svarar fel.

Skolan har under mentorstiden och i respektive @mne arbetat regelbundet med studiero. Dialog har forts
med eleverna géllande vad innebér studiero. Varje klass har arbetat kring hur de ska félja skolans
ordningsregler samt tagit fram egna exempel som fértydligar ordningsreglerna. Arbetet syftar till att
fortydliga vad studiero innebar och skapa forstaelse for hur vi skapar goda larmiljoer tillsammans.

Om det inte ar arbetsro sa beskriver eleverna att det beror pa att manga elever kommer for sent, att man
inte lyssnar nar lararen har genomgangar, att det blir pratigt nar det ar nagot svart. Elever beskriver ocksa
att det saknas konsekvenser i form av “utvisning”. En elev skriver att lararna sager till men ”utvisar” sedan
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inte och da upplevs det bara som tjat som inte leder framat. Skolan kommer fortsatta att ha studiero som
ett fokusomrade kommande ar da vi ser att ett lugnt och tryggt klassrumsklimat 6kar studieresultaten. For
att 6ka tryggheten och trivseln i stort har vi haft dialog om vara ordningsregler och vad de star for. Skolan
har ocksa en kontaktpolis vilket ocksa ar en del i trygghetsskapandet.

Elevkickoff, uppstartsdagar klassvis och gruppstarkande 6vningar

Bade elever och personal pa Stromstad gymnasium beskriver att elevaktiviteter som anordnats ar
vardefulla. Aktiviteter av detta slag leder till 6kad positiv klassgemenskap och trivsel/trygghet. Vi har aktivt
arbetat med att aktiviteterna ska vara av varierad sort, fysiska, litterdra, samhallsnyttiga etc. D3 vi alla ar
olika och uppskattar olika saker.

Elevrad och klassrad pa mentorstid

Skolan har arbetat for ett aktivt elevrad, att alla klasser ska ha mentorstid pa schemat varje vecka i syfte att
oka tryggheten och delaktigheten. Att eleverna samlas en gang i veckan déar de tar upp aktuella hdndelser
men ocksa oka kunskap, forstaelse och medvetenhet om normer och hur de paverkar oss och andra. Pa
mentorstiden implementeras och synliggors de ordningsregler som eleverna varit med och tagit fram. Bade
elever och larare vittnar om att arbetet behovs da elever och sammanhang efterfragar dialog av detta slag.
Fran trivselenkdten kan man utldsa att de flesta elever anser att elevradsmoten, mentorstid och klassrad
fungerar val. Dock finns det elever som 6nskar att processen mellan elevrad och klassrad/mentorstid ska bli
tydligare. Vi rektorer har traffat elevradet for att informera om vikten kring att lyfta elevradsfragor pa
mentorstid. Skolan har ett aktivt elevrad som traffas en gang i manaden. Vi kommer fortsatta att utveckla
vart elevrad da elevinflytande har en viktig roll kring det framjande arbetet gallande elevers trygghet och
studiero.

EHM (Elevhdlsomoten)

Under tre ars tid har gymnasiet arbetat med EHM. EHM fokuserar pa elever i arskurs 1. Detta for att fanga
upp vad som fungerar och vad som kan utvecklas i ett tidigt stadie. Under dessa moten traffas larare och
elevhélsopersonal for att pa ett strukturerat vis lyfta klassernas positiva delar som vi 6nskar forstarka samt
delar som vi behdver justera och arbeta tillsammans med. Vi ser att vi har fatt battre effekt av att fokusera
pa ak 1. Vi ser ocksa att det har skapat goda synergieffekter da elevhalsans personal och lararna traffas med
jamna mellanrum. De far en battre Vi-kansla. Denna aktivitet fortsatter.

Elevhalsan

Vid uppstarten ht 2024 presenterade sig alla funktioner ur elevhalsan. Da skolan ser det som viktigt att
eleverna sa tidigt som mojligt ska fa se vilka som ingar i gymnasiets elevhalsa.

Skolskoterskan erbjuder hdlsosamtal med samtliga elever i arskurs 1. | och med att halsosamtalen
genomfors sa blir skolskoterskan synlig och kand bland eleverna. Skolskoterskan och kuratorn finns
tillganglig for elever hela ldsaret genom 6ppen mottagning. Var specialpedagog arbetar ocksa kontinuerligt
med elever bade enskilt och i grupp. Specialpedagogen har ocksa utbildning fér personal i exempelvis
tillganglig larmiljo. Elevhalsan ar tillganglig for lararna pa olika satt. Vi har elevhdlsomoéten varje vecka
(EHM) dar elevhalsans personal samt larare for dialog kring fraimjande, forebyggande samt atgardande
arbete. Dessa moten har vi utvecklat ytterligare under foregaende termin da vi riktar ett storre fokus mot
ak 1 for att sa tidigt som mojligt fanga upp grupper och elever - bade vad géller det som fungerar och hur vi
kan intensifiera det samt vad vi behover utveckla. En gang i veckan har vi ocksa elevhdlsomote (EHM) dar vi
arbetar pa grupp- och individniva. Elevhalsan finns ocksa representerad pa verksamhetsdagar samt gor
olika inspel utifran profession. Elevhalsan finns ocksa tillganglig nar olika situationer uppstar som krankning,
psykisk ohalsa etc.
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Utvecklingssamtal

Eleverna har haft tva utvecklingssamtal med sin mentor; ett pa varterminen och ett pa hostterminen. Har
har mentor, elev och vardnadshavare foljt upp studierna och planerat arbetet framat. Har har man ocksa
lyft trivsel och maende. Pa gymnasiet har vi en val utarbetad rutin som mentorerna foljer. Vi har under
2024 arbetat med likvardigheten kring utvecklingssamtalen. Alla larare utgar ifran samma mall pa Vklass.
Detta bidrar till att alla elever far fragan kring trygghet. Aktiviteten kommer att fortsatta.

Mentorstid

Samtliga klasser har varje vecka mentorstid. Mentorstiden har utdkats i tid sa att forutsattning ges for
mentor att félja upp sina elever. Delar som tas upp under mentorstiden ar aktuella hdandelser men ocksa
oka kunskap, forstaelse och medvetenhet om normer och hur de paverkar oss och andra. Pa mentorstiden
implementeras och synliggérs de ordningsregler som eleverna varit med och tagit fram. Klasserna
genomfor ocksa digitala skattningar cirka tva ganger per termin kring sin skolgang. Delar som tas upp under
dessa tillfdllen &r om eleven kdnner sig utanfor, radd eller krankt under skoltid. Detta ar ett satt for skolan
att fanga upp handelser dar elever ként sig utanfor, radda eller krankta under skoltid. Denna aktivitet har
fallit ut val. Aktiviteten kommer att fortsatta.

Ordningsregler

Pa Stromstad gymnasium enhet 1 arbetar vi under hela ldsaret med att forankra ordningsreglerna. Vid
uppstart av nytt lasar gar samtliga klasser igenom ordningsreglerna och under lasaret tas ordningsreglerna
aterkommande upp pa mentorstid och pa elevrad och revidering genomfors. Beslut om reviderade
ordningsregler har sedan fattats av rektor for enhet 1. Skolan har sedan hosten 2023 arbetat med att alla
elever ska signera digitalt att man gatt igenom skolans ordningsregler. Detta for att 6ka forstaelsen samt
skapa trygghet och studiero.

Halsosamtal

Halsosamtal har genomforts med alla elever i arskurs 1. Utifran vad som kommer fram pa halsosamtalen sa
moter skolan upp efter de behov som framkommit. Efter att halsosamtalen har genomforts sa redovisas
tendenser avidentifierat pa gruppniva. For att sedan eventuellt anvandas i olika utbildningsinsatser under
aret.

Trivselenkat

Syftet med denna aktivitet ar att systematisk félja upp vad hur val det systematiska kvalitetsarbetet faller
ut. Trivselenkéaten visar ocksa riktning kring vilka aktiviteter skolan ska arbeta med framgent. Skolan arbetar
med att sa manga som mojligt ska svara pa trivselenkaten. Det ar cirka 50% av eleverna som valjer att svara
pa trivselenkaten. 2022 var det 46% av skolans elever som svarade, 2023 lag svarssekvensen pa 65% och
2024 var det 55% av eleverna som valde att svar. Svarssekvensen vill vi sjdlvklart foérbattra. En del i att
andelen elevsvar var lag 2024 var att eleverna missforstatt stegen nar enkéaten skulle skickas in sa fler
elever dn vad som registrerades svarade pa enkaten men tyvarr tryckte eleverna inte pa den slutgiltiga
knappen for inskickning. Detta steg kommer vi sdkerstalla infor nasta trivselenkat sa att det blir tydligt. Vi
har arbetat mycket med forstaelsen hos eleverna att enkaten ar ett viktigt redskap i arbetet for en trygg
skola. Rektorerna var pa elevradet och aterkopplade resultatet. Eleverna pa elevradet lyfter i sin tur
enkatresultaten pa mentorstiden.

Det vi kan utldsa av trivselenkdten 2024 ar att tryggheten pa skolan ser ungefar ut som féregaende ar, 95%
av eleverna kanner sig trygga. Det ar sma marginaler och det dr oerhort viktigt att arbeta for att alla elever
kdnner sig trygga. Vi kommer att fortsatta utvecklingen av trygghetsteamet 2025 déar dven skolskoterska
kommer inga. Vi ser ocksa att det finns elever som upplever sig krankta av antingen elev eller personal
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vilket ocksa kan paverka huruvida man kanner sig trygg pa skolan eller inte. Tidigare har vi arbetat med
relationellt ledarskap vilket blir viktigt att vi fortsdtter med utifran resultatet pa enkéaten.

| tabellen nedan redovisas nagra av trivselenkatens fragor i sin helhet, som namnts tidigare ar resultaten
fran trivselenkédten en parameter vi tar hansyn till i denna utvardering. Resultaten i enkaten utvarderas

under respektive aktivitet.

Tabellen nedan visar elevernas svar fran trivselenkdten, fran 2018 fram till 2024.

Hur trygg kidnner du dig pa din skola?| 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2‘?523 i?)zj 2\?;: i?)z::
Uag kdnner mig trygg 92% 94% 93% 90% 93% 95% | 94,5% | 92% 95%
Uag kdnner mig inte trygg 6% 5% 6% 9% 5% 1% 1% 8% 5%
Far du studiero i din klass? 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 20} 3 2(.).23 20.,2 4 2(.).24
var host var host
ag far studiero i min klass 70% 76% 86% 83% 79% 77% | 82,5% | 88% 86%
lag far inte studiero i min klass 27% 22% 12% 14% 19% 19% 15% 12% 14%
Nej 86% | 87% | 82% | 88% | 84% | 89% |852% | 89% | 87,6
Ua - av elev 10% 6% 13% 7% 9% 8% 7,6% 8% 7,8%
Ua - av personal 4% 7% 5% 5% 7% 3% 7,2% 3% 8,8%

Utvardering av 2024 ars plan mot krédnkande behandling har genomforts i dialog med personal, elevrad och
elever. Utifran analyserna tar vi fram en reviderad plan och utvecklar det vi behdver arbeta mer med for att

Oka tryggheten och maendet pa skolan.

Trygghetsvandring

Trygghetsvandringar har genomforts flera ganger varje vecka bade inomhus och utomhus.
Trygghetsvandringar 6kar mojligheten att upptacka om det finns plaster som upplevs otrygga samt fa syn
pa situationer som kan vara otrygga och snabbt kunna séatta in ratt insatser. Syftet med ett aktivt
trygghetsteam &r att skolan ska bli en trygg plats att vistas i. Trygghetsvandringarna kan ocksa fungera som
kommunikationskanal fér eleverna. Nar eleverna regelbundet traffa trygghetsteamet blir det ocksa
naturligt att ta kontakt med personerna i teamet och berdtta om nagot upplevs otryggt.



9(21)

Utvardering av helheten

Skolan kommer fortsatta arbetet med att synliggora planen i verksamheten sa att den ses som ett
dokument/handbok i det dagliga arbetet. Skolan har flera pagaende aktiviteter bade fraimjande och
forebyggande insatser. Flera av aktiviteterna ar valkanda i verksamheten da de pagatt under flera lasar. Att
aktiviteterna ar etablerade bidrar till stabilitet och trygghet. Utifran analysen tar vi fram en reviderad plan
och utvecklar det som vi behover intensifiera for att 6ka tryggheten och maendet pa skolan.

Vara forebyggande atgarder har fokuserat pa trygghet, motverka krankningar, studiero, motverka franvaro
och minska upplevd stress. Trygghet och att motverka krankningar har gymnasiet arbetat regelbundet med
under aret. Varderingsovningar, diskussioner och samtal har genomférts pa mentorstid. Personal hat haft
workshops pa verksamhetsdagar kring omradet. Pa omradet stress har skolan arbetat med att 6ka insikt
samt utrusta eleverna med redskap kring hur man hanterar stress. Gymnasiet har ocksa arbetar med att
forbattra strukturer och rutiner kopplat till skolarbete i syfte att inte stressa upp sig. Studieron ar den del
som kommit upp mest frekvent att man vill férbattra. Studiero och trygghet ar delar som ar féorknippade
med varandra. God studiero innebaér i de flesta falla trygghet, vilket i sin tur kan vara avgérande for hur
eleverna lyckas med att na malen for utbildningen. Delar vi kommer fortsatta arbeta med for att framja
studieron ar till exempel strukturerad och varierad undervisning, tillitsfulla relationer mellan ldrare och
elever och ett aktivt vardegrundsarbete. Arbete att framja ndrvaron ar en aktivitet skolan arbetat aktivt
med under flera lasar. Arbetet har bestatt i att bringa tydlighet kring narvaroplanen, bade for elever och
personal. Att hantering av franvaro blir likvardig ar ocksa en del skolan har arbetat med. Att vi arbetat
under lang tid med att framja narvaron ar nagot eleverna ocksa har markt av. Vi kommer fortsatta med
denna aktivitet under 2025.

Vi ser att manga av vara framjande arbeten fungerar val. Larare och elever kanner till vara rutiner och féljer
de olika aktiviteterna. Vi ser att eleverna vet vilka forum de kan vanda sig till for att gora sin rost hérd vad
géller elevinflytande. Vi kommer arbeta vidare med vara ordningsregler och revidera dessa. For att alla
elever ska ldsa och ta del av vara ordningsregler har vi arbetat med en digital blankett som eleverna far
skriva under. Vi ser att EHM har utvecklats i positiv riktning och att larare i lugn och ro far samtala om
grupperna och vad som kan utvecklas och vad vi ska behalla eller intensifiera. Detta gors tillsammans med
elevhélsan vilket har bidragit till att samarbetet mellan lararna och elevhilsan har 6kat. Vi har ocksa arbetat
med att géra vara utvecklingssamtal mer likvardiga. Det har vi gjort genom att forstelararna har tagit fram
en gemensam mall som alla larare och elever foljer i Vklass. Elevaktiviteterna har varit ett positivt inslag for
manga. Att eleverna traffas och samarbetar under andra former 6kar gemenskapen och sammanhallningen,
vilket i sin tur 6kar tryggheten. Arbetet med elevaktiviteter kommer vi att utveckla vidare kommande ar och
anpassa efter behov och grupper. Vi arbetar aktivt med att erbjuda en variation av aktiviteter da det ska
finnas nagot som tilltalar alla.


https://www.google.com/search?sca_esv=a702d81326ff13a9&sxsrf=AHTn8zoEpMfCmVg4Jrz6n1eA-aS1f2Uozg:1739096796763&q=workshops&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwiSvbO2sLaLAxXoUlUIHfGOEjgQkeECKAB6BAgLEAE

Aktuella atgarder 2025

Forebyggande atgarder

Identifierad risk

Planerad atgard

Skolform: Gymnasiet, enhet 1

Krankningar
under APL

Krankningar i
verksamheten

Elever uttrycker
att de inte har
nagon vuxen att
vanda sig till

Franvaro

Bristande
studiero

APL-larare informerar eleven och APL-
platsen géllande riktlinjer och
forhallningssatt kring krankande
behandling.

Funktioner fran elevhilsoteamet
tillsammans med mentor kommer
arbeta med vardegrundsfragor i
klasserna.

Trygghetsteamet forstarks med
ytterligare en profession fran
elevhalsan; skolskoterska. Elevhélsan
arbetar operativt mot elever och
presenterar sig pa olika satt i
elevgrupper, som pa mentorstid.
Mentorer visar pa mentorstid var elever
kan vanda sig i olika fragor och
fortydligar mentors uppdrag till
eleverna. Vi forstarker elevhalsan med
mer skolkurator. Vi planerar ocksa att
anstalla en socialpedagog fran augusti
2025. Dennes funktion och uppdrag
kommer att vara elevnéra.
Ungdomsmottagningen finns pa
gymnasiet vid jamna mellanrum for
eleverna. Vi planerar ocksa att
ungdomsmottagningen ska finnas med
vid aktivitetsdagar.

Vi arbetar med narvaroplanen. Enligt
forskning bidrar en god narvaro till 6kat
maende och valbefinnande.

Dialog med elever géllande studiero
utifran en framtagen gemensam power
point. Samtal om vad studiero innebar.
Fokus pa tillgénglig 1armilj6 Varje klass
far ha dialog och arbete kring hur de ska
forhalla sig for att ska félja skolans
ordningsregler. Klasserna skapar egna
klassregler som de lagger upp i
mentorsrummet pa Vklass. Dessa
uppdateras varje termin. Mycket av
detta arbete sker pa mentorstid.

Mal med atgard

Forebygga och skapa
trygghet for eleven pa
APL

Forebygga och skapa
forstaelse om individens
olika forutsattningar och
bakgrund.

Malet ar att visa
eleverna att det finns
fler vuxna att vanda sig
till och gora dessa vuxna
kdnda for eleverna sa
det blir naturligt for dem
att ta kontakt. Malet ar
att eleverna ska kanna
trygghet och att det
finns en eller flera vuxna
for alla.

Syftet med atgarden &r
att alla ska kanna
tillhorighet. Mats via
Vklass.

Syftet med aktiviteten ar
att fortydliga vad
studiero innebér och
skapa forstaelse for hur
vi skapar goda larmiljoer
tillsammans. Syftet ar att
skapa ett gott
studieklimat.
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Nar genomfors
atgirden och ansvarig

Infér APL och vid
skrivande av
utbildningskontrakt.

Ansvarig: APL-larare.

Genomfors
kontinuerligt under
lasaret.

Ansvarig: Rektor och
kurator.

Kontinuerligt under
terminen. Foljs upp pa
elevhalsométe, pa
enhetsmote samt pa
elevrad. Vi mater
aktiviteten i
trivselenkat.

Kontinuerligt.
Narvaron foljs upp av
mentor pa mentorstid
och utvecklingssamtal.
Elevhélsa arbetar ocksa
framjande
forebyggande och
atgadrdande vid behov.

Kontinuerligt pa
mentorstiden och i
respektive amne.
Mentor, ldrare och
elevhilsa.



Framjande atgarder

Identifierade
friskfaktorer

Planerad atgird

Skolform: Gymnasiet, enhet 1

Elevaktiviteter,
uppstartsdagar
klassvis,
gruppstarkande
ovningar

Elevrad och
klassrad

EHM
(elevhalsomote)

Kollegialt larande
och samarbete.

Narvaro

Elevhalsan

Utvecklingssamtal

Mentorstid

| augusti planeras uppstartsdag
med aktiviteter for ak 1.

Turneringar- sa som brannboll
och volleyboll samt andra
gruppstarkande 6vningar sa som
livet vid havet, Nobeldagen,
lasprojekt 6ver arskurserna

Kontinuerliga klassrad och
elevrad. Synliggora elevradets
protokoll och arbetet i elevradet
for att 6ka elevers inflytande. Det
ar i elevradet och klassradet man
bland annat lyfter plan mot
krankande behandling pa olika
satt samt utvarderar planen infor
revidering.

Diskutera gemensamma
dilemman pa avsatt tid.

Framja narvaro utifran fastslagen
rutin.

Elevhélsan presenterar sigi alla
klasser vid terminsstart.
Elevhalsan arbetar tillsammans
med lararna och finns tillgangliga.

Varje termin traffar varje elev sin
mentor for utvecklingssamtal

Eleverna har mentorstid en gang
per vecka — det ar ett forum som
bland annat berér
vardegrundsfragor,
elevinflytande och demokrati.

Mal med atgard

Eleverna lar kdnna varandra och
lararna/ mentorerna

Okad trivsel och trygghet. Méts
genom formsenkat samt
utvardering pa mentorstid och
elevrad.

Elevinflytande

Forebygga och forhindra
krankningar och diskriminerade
behandling.

Mats via samtal med elevrad,
foljs upp pa mentorstid.

Finna gemensamma verktyg for
att mota elever och grupper
utifran behov. Starka grupper
och elever. Utvérderas i
samband med vart systematiska
kvalitetsarbete (SKA).

| ett tidigt skede
uppmarksamma elever som
inte ndrvarar i skolan. Syftet
med rutinen &r att satta in
atgarder efter behov for att oka
narvaron. Mats genom Vklass.

Elevhalsan finns tillganglig for
eleverna och har som mal att bli
an mer synlig.

Se Over de egna studierna samt
den sociala tillvaron i skolan.
Mentor arbetar aktivt med att
uppmarksamma krankningar/
och eller diskriminerande
behandling. Mats bland annat
via samtal samt trygghetsenkat
och formsenkat.

Eleverna traffar kontinuerligt
mentor som fangar upp for
eleverna viktiga fragor.
Utvarderas via formsenkat.
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Nar genomfors
atgarden och ansvarig

Uppstartsdagar sker i
augusti.

Elevaktiviteter sker
kontinuerligt 6ver
lasaret.

Ansvarig:
Programgrupp,
elevhalsa och rektor

Kontinuerligt pa
mentorstid samt
utvardera i dec.
Ansvarig: Rektor,
mentor, elevrad

Kontinuerligt

Ansvariga rektorer,
mentorer och EHT

Kontinuerligt

Ansvarig: Mentor,
undervisande larare,
EHT, rektor

Kontinuerligt.
Ansvarig: Elevhalsan

En gang per termin.
Ansvarig: Mentor

Varje vecka. Ansvarig:
Mentor



Identifierade
friskfaktorer

Ordningsregler

Halsosamtal

Trivselenkat

Trygghetsvandring

ANDTS-plan

Arbete som
motverkar alla
typer av vald

Planerad atgard

Forankra ordningsreglernai
skolan samt arbeta med dessa
kontinuerligt under aret. Till
exempel kommer klasserna
diskutera och ta fram hur klassen
definierar och forhaller sig till
ordningsreglerna.

Erbjuds for alla elever i 3k 1 pa
gymnasiet. Eleverna fyller i en
enkat som bland annat tar upp
trivsel, arbetsmiljo, krankningar.

Varje termin genomfors en
trivselenkat pa mentorstid som
behandlar fragor om eleven har
blivit utsatt for krankande
behandling samt hur hen
upplever trygghet, trivsel och
studiero.

Varje dag genomfors
trygghetsvandring pa skolan.

Teamet tar ocksa med sig
elevrepresentant vid vissa
tillfallen.

Vi lyfter skolans ANDTS-plan pa
mentorstiden samt arbetar med
forstaelse for vad alkohol,
narkotika, doping, tobak och spel
om pengar paverkar individ och
grupp. Detta gors i
undervisningen

Skolkurator har paborjat ett
arbete for att personal ska bli
mer uppmarksam mot all typ av
vald; en utbildning mot
personalen —som i sin tur ska
leda till valdforebyggande arbete
mot elever. Fortsatta att utveckla
trygghetsteamets arbete. Arbete
mot vald gors ocksa i
undervisningen pa olika satt.

Mal med atgard

Syftet med ordningsreglerna ar
att skapa trygghet och studiero.

Syftet ar bland annat att i tidigt
skede uppmarksamma maendet
hos eleverna. Utifran svaren
planeras eventuellt insatser
bade pa gruppniva.

Syftet med enkéten ar att folja
upp fragorna systematisk och
detta ligger sedan till grund fér
vart systematiska
kvalitetsarbete. Pa sa satt kan
skolan ocksa ga in med riktade
insatser pa gruppniva eller inom
ett visst omrade.

Detta gors i syfte att 6ka
tryggheten pa skolan. Syftet ar
ocksa att upptacka om det finns
plaster som ar otrygga och
agera snabbt utifran det. Malet
ar att oka tryggheten och mats
via trivselenkat, samtal med
elever och formsenkat.

Detta gors i ett framjande syfte.
Vi mater det pa olika satt.
Genom enkater och dialog med
eleverna.

Syftet med aktiviteten ar att
medvetandegora for personal
och elever vad som &r vald.
Malet ar att minska all typ av
vald samt rusta elever for
framtiden.
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Nar genomfors
atgarden och ansvarig

Ordningsreglerna tas
fram revideras av
eleverna tillsammans
med personalen i
december. Beslutas i
februari 2025.

Ansvarig: Rektor och
mentor

Hosttermin och fram
till februari under
varterminen. Ansvarig:
Skolskoterska

Varje hosttermin.
Ansvarig: Mentorer

Kontinuerligt/ varje
vecka. Ansvarig:
Trygghetsteam.

Mentor, larare och
elevhilsa.

Skolkurator har
utbildning med
personal pa
verksamhetsdagar.
Arbetet mot personal
paborjades redan 2024
och fortsatter i form av
en utbildningsinsats i
mars 2025. Darefter
planeras aktiviteter
med eleverna. Detta
arbete och planering
kommer personalen
att vara delaktiga i.



Delaktighet

Sa har har vi mojliggjort delaktighet

Samverkan

Hur har analysen och atgarderna samverkats
med elever?

Hur har analysen och atgarderna samverkats
med personal?

Hur har vardnadshavare deltagit i arbetet?
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Alla klasser har arbetat med detta pa mentorstid. Analys och
varderingsovningar har genomforts. Elevradet har ocksa varit
delaktiga.

Dialog i arbetslagen och i EHT.

Fordldramote. Planen publiceras pa gymnasiets webb-sida.
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Bilagor
Bilaga 1. Om krankningar sker —sa har gor vi

Rutin krankande behandling

Skollag (2010:800) Skollagen 6 Kapitlet 9 och 10 §§ regleras bestammelserna kring skyldigheterna att
anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling:

Personal
En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn.

Rektor
En rektor som far kinnedom om att ett barn eller elev anser sig blivit utsatt for krankande behandling i
samband med verksamheten ska anmala detta till huvudmannen.

Huvudman

Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de upplevda krankningarna och i
forekommande fall vidta de atgédrder som skaligen kan kravas for att forhindra krdankande behandling i
framtiden.

Delegation

Enligt Barn och utbildningsnamndens delegationsordning ska rektor skyndsamt utreda och i forekommande
fall, vidta atgarder for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Anmalan till huvudman
Anmalan om krankande behandling till huvudmannen ska ske enligt foljande.
Barn/barn eller elev/elev
1. Nér personal far kinnedom eller har misstanke om att ett barn eller elev anser sig blivit utsatt for
krankande behandling av barn/elev ska detta anmaélas skyndsamt digitalt i systemet Visma Draftit.

2. Rektor tillsammans med socialpedagog ansvarar for att utreda samt att atgarder vidtas och f6ljs upp
gillande krankande behandling barn/barn och elev/elev.

3. Den fardigstallda utredningen till respektive skolchef via Visma Draftit och diariefors i W3D3.
Barn/vuxen eller elev/vuxen
1. Nar rektor far kinnedom om att ett barn eller elev anser sig blivit utsatt for krankande behandling av
vuxen ska detta anmalas till huvudmannen. Anmalan goérs via respektive skolchef.

2. Rektor ansvarar for utredningen och tar vid behov hjalp av den centrala elevhdlsan och kommunens
HR avdelning.

3. Den fardigstallda utredningen diarieférs i W3D3 samt i férvaltningens personalarkiv Novi.
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Bilaga 2. De sju diskrimineringsgrunderna

Diskriminering dger rum nér skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sdmre dn andra elever och
behandlingen har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ar:

- Funktionsnedsattning

- Alder

- Koén

- Konsoverskridande identitet eller uttryck
- Sexuell laggning

- Etnicitet

- Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsattning. Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en manniskas
funktionsformaga. De kan bero pa skador eller sjukdomar, som fanns vid fodseln, har uppstatt senare eller
forvantas uppsta. Funktionsnedsattning kan markas mer eller mindre i olika situationer som till exempel
allergier, dyslexi, horsel och synskador med mera. Graden av funktionsnedsattning har ingen betydelse, du
ar lika skyddad av lagen dven om du har en mindre omfattande funktionsnedsattning.

Alder. Med alder menas uppnadd levnadslingd. Skydd mot &ldersdiskriminering omfattar alla och giller
alltsa dven i skolan. En person kan bli diskriminerad eller trakasserad for att hen behandlas utifran sin alder
i stallet for utifran sin person eller kompetens. Grunden for aldersdiskriminering ar allmanna férestallningar
om hur unga respektive aldre ar, vad de klarar av och vilka drivkrafter de har.

Kén. Med kon avses de juridiska kénen kvinna eller man. Kénsdiskriminering handlar om att kvinnor och
man inte behandlas som individer. Villkoren styrs i stéllet av férestallningar om hur de férvantas vara och
upptrada utifran sin konsroll, exempelvis nar det géller fysisk styrka, tekniskt kunnande, socialt
ansvarstagande etc. Forbudet mot konsdiskriminering omfattar dven personer som avser att dndra eller har
andrat sitt juridiska kon.

Konsoverskridande identitet eller uttryck. Nar nagon inte identifierar sig som kvinna eller man, eller
genom sin kladsel, kroppssprak, beteende eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Sexuell laggning. Exempelvis homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning. Sexuell laggning omfattar
en manniskas hela liv och kan handla om sadant som identitet, samlevnadsform och karlek. Om
heterosexualitet alltid anses vara det “normala” och férvantade blir det en styrande norm, den sa kallade
heteronormen. Darmed blir det “onormalt” eller “konstigt” att vara homo- eller bisexuell. Heteronormen
styr mer &n vad vi tror nar det géller miljo och tilltal pa skolan och i bemétande av barn och
vardnadshavare.

Etnicitet. Nar nagon tillhor en grupp av personer som har samma nationella eller etniska ursprung, hudfarg
eller annat liknande férhallande. Alla har en etnisk tillhérighet. Alla kan darfor bli utsatta for diskriminering.
Var och en har ratt att definiera sin egen etniska tillhorighet. En person kan ocksa ha flera etniska
tillhorigheter, till exempel om fordldrarna har olika etnisk bakgrund. Nationella minoriteter ar etniska
minoriteter.

Religion eller annan trosuppfattning. Exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam. Begreppet
annan trosuppfattning ar kopplat till religios askadning. Politiska askadningar och etiska eller filosofiska
varderingar omfattas inte av begreppet annan trosuppfattning eftersom de inte har nagon koppling till
religion. | manga religioner och trosuppfattningar bekanner eller bekraftar man sin tro genom handlingar.
Lagen omfattar darfor dven de uttryck for tro som ingar i ens religion eller trosuppfattning som till exempel
regler om klader, bon, kost och sa vidare.



16 (21)

Bilaga 3. Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling

Diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Diskriminering handlar om missgynnande Diskriminering innebar att en elev missgynnas pa grundval av
nagon av de sju lagstadgade diskrimineringsgrunderna: " kon " konsidentitet eller uttryck " etnisk
tillhorighet " religion eller annan trosuppfattning " funktionsnedsattning " sexuell laggning " alder.
Diskriminering forutsatter ett maktunderlage hos den som utsatts for det. Det betyder att larare eller
annan personal pa skolan eller forskolan kan diskriminera eleven eller barnet. Elever i skola och i fritidshem
och barn i férskola kan daremot inte diskriminera varandra.

Kréankande behandling ar ”“ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet” och som inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund. Trakasserier ar upptradande som kranker ett barns eller en
elevs vardighet och som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Ibland kan det vara
svart att urskilja om upptradandet handlar om trakasserier eller krankande behandling, men det spelar
mindre roll. Huvudmannens ansvar att utreda och atgarda ar det samma. Trakasserier och krankningar kan
ske barn och elever emellan, men det kan ocksa vara personalen som kranker eller trakasserar barnet eller
eleven.

Vad ar direkt diskriminering?

Direkt diskriminering &r nar ndgon missgynnas genom att behandlas simre &n ndgon annan i en jamforbar
situation. Exempel pa direkt diskriminering:

- Enlarare hindrar en elev fran att vara med pa gymnastiken for att hon bar huvudduk (religion)
- Enelev med dyslexi far inte stod i undervisningen (funktionshinder)

- En skola tillater inte samkonade par att ga tillsammans som par pa skoldansen (sexuell laggning)

Vad ar indirekt diskriminering?

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en generell bestammelse eller ett forfaringssatt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett sitt som har samband med
diskrimineringsgrunderna. Exempel pa indirekt diskriminering

- Alla elever serveras samma mat (elever med religion som férbjuder viss typ av mat diskrimineras)

Vad ar bristande tillganglighet?

Bristande tillgdnglighet ar nar en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att en
verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att personen ska komma i en jamforbar situation
med personer utan denna funktionsnedsattning. Exempel pa atgarder som kan krédvas kan vara att ta bort
trosklar eller att erbjuda hjalpmedel som eleven behdver for att kunna delta i utbildningen.

Vad &r instruktion att diskriminera?

Instruktion att diskriminera ar ndr nagon ger en order eller instruerar nagon som ar i beroendestallning,
exempelvis en anstalld pedagog, att diskriminera nagon annan. Instruktion att diskriminera kan ske bade
direkt och indirekt.

Vad &r trakasserier?

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen (2008:567). Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons
vardighet och som har samband med nagon eller nagra av diskrimineringsgrunderna.
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Den som trakasserar har inte ett maktovertag, det betyder att en elev kan trakassera en annan elev.
Exempel pa trakasserier ar att kalla ndgon for bég, hora, CP, mongo eller dampunge. Trakasserier kan ocksa
ge uttryck for forlojligande eller nedvarderande generaliseringar med koppling till
diskrimineringsgrunderna.

Vad ar sexuella trakasserier?

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur, da kallas de for sexuella trakasserier. Forutom kommentarer
och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller ger nargangna blickar, ovdlkomna komplimanger,
inbjudningar, anspelningar eller jargong. Det gemensamma for trakasserier och sexuella trakasserier ar att
beteendet dr oonskat och att det dr den person som ar utsatt som bestdmmer om det ar krankande eller
inte. De sexuella trakasserierna behover inte ha koppling till diskrimineringsgrunderna for att anses som
sexuella trakasserier. Sexuella trakasserier definieras i diskrimineringslagen.

Vad ar mobbning?

Mobbning dger rum nér nagon blir utsatt for krankningar och/eller trakasserier av en eller flera personer
vid flera olika tillfdllen. Den som &r utsatt for mobbning kan uppleva sig i underlage och ha svart att forsvara
sig. Skolverkets definition av mobbning ar “en upprepad negativ handling som inbegriper att nagon eller
nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.” Det som kallas
mobbning eller krankande behandling kan ibland vara rent brottsliga handlingar, sdsom misshandel och
olaga hot.

Vad ar krdankande behandling?

Arbetet mot krankande behandling regleras i skollagen (2010:800, kap 6). Krdnkande behandling &r ett
upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet utan att vara diskriminering. Krankningar kan,
precis som diskriminering och trakasserier, ske bade medvetet och omedvetet samt vid enstaka eller
upprepade tillfallen.

Krankande behandling kan vara:

- Verbalt: skallsord, férolampningar och sprida rykten
- Socialt: utfrysning, miner och blickar
- Fysiskt: slag, knuffar, tafsningar och forféljelse

- Text och bild: sms, mms, lappar, klotter, e-post, bloggar, video och chattsidor
Krdankande behandling kan ocksa ske mellan vuxna och barn.

| fall av krankande behandling, diskriminering och trakasserier pa internet har skolan skyldighet att utreda

om krankningarna har koppling till skolan. Detta géller dven om krdnkningar skett pa elevernas fritid. Barn-
och elevombudet 6vervakar tillsammans med Skolinspektionen den del av skollagen som galler krankande
behandling.

Vad ar repressalier?

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att eleven
eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat férekomsten av trakasserier eller
krankande behandling. Det galler dven nar en elev, exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som
ror diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Vad &r de nationella minoriteterna?

| samband med diskrimineringsgrunderna etnicitet och religion ar det viktigt att lyfta de fem erkdanda
nationella minoriteterna judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar. Dessa grupper ar etniska
och/eller religidsa minoriteter och skyddas darmed dven av diskrimineringslagen. Enligt FN:s definition ar
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samerna dessutom urfolk. De historiska minoritetsspraken &r jiddisch, romani chib, samiska, finska och
meankieli.

Gemensamt for minoritetsgrupperna ar att de har befolkat Sverige under lang tid samt att de utgér grupper
med en uttalad samhdorighet. De har dven en egen religios, spraklig eller kulturell tillhérighet och en vilja att
behalla sin identitet. De nationella minoriteterna har under olika perioder varit utsatta, marginaliserade
och krankta. Det finns en mork historia med bland annat rasbiologisk forskning, tvangsassimilering,
tvangsforflyttningar, tvangssteriliseringar samt barn som togs ifran sina féraldrar nar de bérjade skolan och
fick inte langre anvinda sitt eget sprék och ldra sin kultur. An i dag har m&nga barn som tillhér nationella
minoriteter erfarenheter av diskriminering och trakasserier.

Enligt lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak ar kommunen ovillkorligt skyldig att
informera vardnadshavarna om de sarskilda rattigheter som géller i vara skolor fér nationella
minoritetsbarn. De sarskilda rattigheterna innebar att det allmanna ska fraimja och skydda de nationella
minoriteternas mojligheter att behalla och utveckla sin kultur och sprak i Sverige. Barns utveckling av en
kulturell identitet och anvdandning av det egna minoritetsspraket ska framjas sarskilt. Enligt skollag ska en
elev som tillhdr nagon av de nationella minoriteterna erbjudas modersmalsundervisning oavsett elevens
umgangessprak i hemmet, elevens forkunskaper i spraket eller antal elever som vill Idsa spraket som
modersmal.
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Bilaga 4. Aktuella lagar

Diskrimineringslag (2008:567)

Enligt diskrimineringslag ska varje skola ha aktiva atgdrder mot diskriminering, trakasserier och sexuella
trakasserier. Skolan ska dokumentera sitt arbete med aktiva atgarder genom att systematiskt undersoka,
analysera, atgarda och folja upp skolans arbete. Dessa aktiva atgarder ska dokumenteras |I6pande genom
hela aret. Skolan ska dven dokumentera hur samverkan med elever, personal och vardnadshavare har skett.

Skollag (2010:800)

Enligt skollag ska varje skola arligen uppratta en plan mot krankande behandling av elever. Planen ska
redogora hur skolan arbetar forebyggande och férhindrade sa att ingen elev kranks. Planen ska dven
innehalla en redogorelse for atgarder fran det foregaende aret och for det kommande aret (6 kap 8 §).
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Bilaga 5. Skolans ordningsregler

Pa Strémstad gymnasium bemGter vi varandra pa ett trevligt sétt och har féljande ordningsregler:

Pa Stromstad gymnasium gar man pa sina lektioner
e Viger varandra arbetsro

e Virespekterar och accepterar varandras olikheter

e Vi hjalps at att halla var arbetsmiljo trivsam

e Vikranker och trakasserar inte varandra

e Vi har mobilfria klassrum *

*Om inget annat &r uttalat sa ska mobilen lamnas i skapet eller till Iararen i borjan av lektionen. Utan
mobilen i ndrheten blir uppmarksamheten stérre och inlarningen hogre. Det ar lararen som bestammer om
mobilen behdévs i undervisningen.



Bilaga 6. Kontaktuppgifter till skolan

Funktion

Rektor enhet 1

Rektor enhet 2

Speciallarare Ma/NO

Speciallarare Sprak

Specialpedagog

Skolskoterska

Skolkurator

Skolpsykolog

Studie- och
yrkesvagledare, SYV

Namn

Louise Buhre

Anna Sareborn Haugstol

Sara Reimbert Westlund

Kristina Wilson

Linda Zall

Veronica Bohn

Anna Svensson

Kathya Falconi

Ola Steen

Telefonnummer

0526-195 85

0526-194 12

072-141 3399

0526-192 56

0526-195 86

0526-194 78

0526-195 50

21(21)

E-postadress

louise.buhre@stromstad.se

anna.sareborn.haugstol@stromstad.se

sara.reimbertwestlund@stromstad.se

kristina.wilson@stromstad.se

linda.zall@stromstad.se

veronica.bohn@stromstad.se

anna.svensson@stromstad.se

kathya.falconi@stromstad.se

ola.steen@stromstad.se
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