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Inledning

Vad ar krankande behandling?
Det ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet, utan att det ar diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567).

Krdankande behandling ar ett beteende som ar o6nskat av den som blir utsatt. Det ar barnet eller eleven
som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgor vad som ar oonskat. For att det ska vara
fraga om krankande behandling enligt lagen maste kréankningen vara markbar och tydlig. Den som krénker
nagon maste ocksa forsta att upptradandet upplevs som krankande. | manga situationer ar det uppenbart
att ett beteende &r krankande, men om det inte &r det sa maste barnet eller eleven klargora for den som
kranker att beteendet dr ovalkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjalp av personalen i verksamheten.
Vad som ar krdankande behandling maste avgoras i varje enskilt fall.

Det ar viktigt att komma ihag att yngre barn inte alltid kan formedl|a sina kadnslor pa samma satt som aldre
barn och vuxna.

Kdlla: 6 kapitlet 3 § skollagen

Skolans férhallningssatt och vision

S3a har vill vi ha det pa var skola

Sa har vill vi att vart Pa Vuxenutbildningen har vi ett 6ppet och tillatande klimat dar vi visar respekt for

sociala klimat ska vara: = varandra och dar alla vagar vara sig sjalva och komma till tals. Vi halsar pa varandra.
Skolan genomsyras av hansyn och tolerans for alla oavsett bakgrund, sexuell laggning
eller funktionsnedsattning.

Pa skolan visar vi intresse for varandra och ser till att alla kdnner sig sedda och hérda.

De har normerna och Klimatet skall kinnetecknas av Oppenhet, Tillginglighet, Delaktighet, Trygghet och

varderingarna ska var Ansvarstagande. Med detta menar vi att alla som finns med i skolans verksamhet oavsett

skola sta for: kon, konsoverskridande identitet, alder, etniskt ursprung, religios dvertygelse, sexuell
laggning, eller funktionsnedsattning kanner sig vilkomnade och respekterade.

Skolan ar till for alla, vilket innebér att alla skall ha en majlighet att na sa langt som
mojligt utifran sina forutsattningar. For att lyckas med detta kravs det att alla tar sitt
ansvar utifran ovanstaende. Ansvar handlar om att vi bryr oss om varandra och oss sjilva.
Vi varnar om varandras fysiska och mentala halsa och darmed livskvaliteten i vardagen.

Ansvarig for plan mot krankande behandling

Skol- och verksamhetsformer som omfattas Vuxenutbildningen Strémstad

av planen:

Ansvarig for planen: Alexander Johansson, rektor

Planen galler for perioden: Jan 2024 - Jan 2025

Sa hér informerar vi personalen: Delaktighet vid upprattande av planen, genomgang pa APT och

uppfoéljning av atgarderna regelbundet pa vara verksamhetsmaoten.

Sa har informerar vi eleverna: Delaktighet vid upprattande av planen, uppstartsdagar, temadagar
och pa vara digitala forum.
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Kort analys av forra arets atgarder

Trivselenkat

| rets trivselenkat svarade 103 av totalt 310 elever. Andelen svaranden ar ndrmast likvardig med férra aret,
trots en ansats i att genomféra den i klassrummet med eleverna. Det var dven i ar en stor andel elever som
studerar via Hermods likt tidigare ar som inte besvarar enkaten. For att 6ka antal svar sa behover vi i varje
undervisningsgrupp tydligt kommunicera vardet av deras svar, aterkoppla resultat och synliggora atgarder.
Vi behover dven fortsatt genomféra utvarderingen i klassrummet med eleverna, dar vi gar igenom fragorna
med dem.

Utifran enkéatsvaren for 2023 s3 visar resultatet att eleverna upplever att de trivs och kanner sig trygga pa
skolan. Utfallet ser procentuellt likartat ut pa de tre olika skolformerna med skillnaden att det ar en hogre
grad av upplevd studiero i Komvux och Komvux som anpassad utbildning jamfort med SFI. Om man jamfor
med tidigare matningar sa har resultatet sjunkit nagot géllande trivsel, men 6kat nagot i upplevelse av
studiero. Utifran de fria svar som angetts sa framgar dven dar en upplevd néjdhet av trivsel, trygghet och
studiero.

Mojliga orsaker till att enstaka elever inte kdnner sig ndjda ar i viss man ett missndje med individuella
resultat vid nationella prov, samt pa grund av en samlasningsgrupp inom SFI dar det spretar
kunskapsmassigt. | ovrigt sa framgar det av enkatsvaren att man ar mycket néjd med den undervisning som
bedrivs pa enheten och att man kdnner att man far den hjalp och det stdd man behoéver for att lyckas med
sina studier. Det har framkommit pa klassrad att mojligheten till att kpa mat i matsalen ar bra, men att alla
inte har rad eller mojlighet att nyttja detta. Sa for att 6ka trivseln 6nskar eleverna att det skulle finnas plats
for Vuxenutbildningens elever att varma, samt sitta och dta medhavd mat pa skolan. Arbete med att inreda
ett rum for detta andamal pagar och kommer sta klart under varterminen 2024.

Trygghet, att nagra (5 av 103) kanner sig otrygga kan vi bara spekulera kring. Inga indikatorer i 6vrigt har
signalerat till personalen att eleverna kanner sig utsatta.

Att 6 av 103 elever kdnner sig krdnkta eller orattvist behandlade ar en farosignal. Det framkommer
dessvarre inga specifika kommentarer fran eleverna kring detta och inga krankningsanmalningar har
kommit in till skolledning eller larare. Var atgard blir darfor att fortsatt vara observanta och tydligt
informera eleverna om vad krankande behandling ar, samt om vara rutiner. Vi behover fortsatt arbeta med
att fa grepp/information om vad dom kanner och vilka individer som kédnner sig utsatta for att stotta dem
vidare.

Det vi kan utldsa av de svar som vi har fatt in pa trivselenkaten ar att trivseln och tryggheten ar mycket god
hos oss pa vuxenutbildningen. Vi behover fortsatt levandegora planen i bade den ordinarie undervisningen
samt i det Ovriga dagliga arbetet. Vi behdver ta upp svaren och diskutera dem i vara
undervisningsgrupper/klassrad/elevrad, for att underséka maijliga atgarder till hur vi skall na en 6kad kansla
av trivsel, trygghet och studiero. Darefter behover vi stalla samma fragor i arets enkéat for att kunna jamfora
resultaten och sedan vidta ytterligare atgarder utifran det.

Hur trivs du pa skolan? 2019 2020 2021 2022 2023
lag trivs pa skolan 95% Ingen uppgift 99,3% 97,2% 95,1%
lag trivs inte pa skolan 5% Ingen uppgift 0,7% 2,8% 4,9%

Hur trygg kdnner du dig pa
Vuxenutbildningen? 2019 2020 2021 2022 2023
(Fragan inte med i enkat 2021)

ag ar trygg med min grupp/klass Ingen uppgift | Ingen uppgift | Ingen uppgift 97,2% 95,1%

Uag ar inte trygg med min grupp/klass | Ingen uppgift | Ingen uppgift [ Ingen uppgift 2,8% 4,9%
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Ua Ingen uppgift | Ingen uppgift 94,2% 94,3% 90,2%
Nej Ingen uppgift | Ingen uppgift 5,8% 5,7% 9,8%
pehandlad s skolan under lsgrety | 2019 | 2020 | 2o | 202 | 203
Nej 93,4% 94,2%
Ua, av en elev 6,6% 3,9%
Nej, inte av annan elev 88% Ingen uppgift 98,6%

Ua, av annan elev 12% Ingen uppgift 0%

Nej, inte av personal 86% Ingen uppgift 98,6%

Ua, av personal 14% Ingen uppgift 1,4% 1,9%

Temadagar

Vi arbetar pa ett satt pa Vuxenutbildningen som gor att samarbete 6ver utbildningarna ar naturligt for oss.
Vi har dven under aret haft temadagar for att fraimja vart vardegrundsarbete, bland annat sa hade vi en dag
for SFl-elever pa Koster och i juni en dag i ett traditionstema med midsommarfirande som inkluderade alla
SFl-elever. Darefter anordnades en kulturfest pa hosten likt foregaende ar, samt ett gemensamt
luciafirande i december. Vi ska fortsatta att ha flera av dessa sarskilda temadagar och utoka samarbetet i
arbetslagen ytterligare mot vara gemensamma mal. Vi har under detta ar utékat samarbetet kring vara
kombinationsutbildningar (SFI/SVA och yrkesutbildningar) for att 6ka elevernas sprakliga kunskaper och
kompetenser inom yrkesomradet, progression i larande och férhoppningsvis anstéllningsbarhet efter
utbildning

Ordningsregler

Vi har under aret synliggjort vara ordningsregler for vara elever samt foljt dem. Vi har en lugn milj6 pa
vuxenutbildningen. Det vi kan marka ar att det ibland kan bli stokigt i korridoren och i grupprum nar det
anvands som uppehallsrum for gymnasieeleverna. | viss man har vi sena ankomster och mobiler som kan ha
stort undervisningen vilket paverkat gruppers studiero negativt, men detta sker i valdigt 1ag utstrackning.
Annars har vi inga problem med att eleverna pa vuxenutbildningen féljer reglerna vi har (se bilaga 4).



Arets aktuella atgarder

Forebyggande atgarder

Identifierad risk

Planerad atgard

Skolform: Vuxenutbildningen

Kunskapen om
och arbete med
elever i behov
av extra hjalp
och stod.

Arbete med
planen mot
kréankande
behandling och
diskriminering.

Individuell
Studieplans-
uppfoljning (ISP)
av pedagoger.

Kunskap om det
sociala
samspelet i
gemensamma
miljoer och
klassrum.

Elevenkats-
uppféljning

Klassrad/Elevrad

Fortsatt arbete med tillganglig 1armiljo.

Fortsatt arbete med relationellt ledarskap i
klassrummet.

Fortsatt utveckling av arbetssatt 2-lararsytem
inom kombinationsutbildningar.

Extra anpassningar inom ramen for den
ordinarie undervisningen

Oka kvalitén av studiestugan

Uppféljning av upprattad plan.
Gora planen helt kdnd.

Utvardera, utveckla och synliggora kortfattad
version for eleverna i varje team.

Kartlaggningen av elevs individuella mal,
forutsattningar och behov. SYV, skolledning
och larare arbetar med det.

ISP dokumenteras sedan och uppdateras vid
behov i IST av SYV, dar den tillgangliggors for
elev, larare, SYV och skolledning.

Elevenkaterna foljs upp.
Genomfora temastudier.

Visionen och vara mal finns uppsatta men ska
dven finnas pa olika sprak.

Folja upp resultaten i trivselenkadten
tillsammans med eleverna och diskutera
forslag pa atgarder

Fortsatta utvecklingen av klassrad inom SFI.
Bjuda in till elevsamverkan i 6vriga grupper.

Uppratta ett elevrad om det finns 6nskemal
om det.

Mal med atgard

Alla elever ska fa den
hjalp de behover.

Alla ar delaktiga i
arbetet med skolans
plan och atgarderna
foljs upp
kontinuerligt.

Tydliggora elevs mal,
forutsattningar och
behov i studierna.

Kunna anpassa
undervisning och
vagledning till elev
utifran ovanstaende

Vi ska ha en trygg och
tillganglig skolmiljo.

Skapa en trygg och
tillganglig skolmiljo
och Oka elevernas

delaktighet.

Skapa forutsattningar
for elevdelaktighet
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Nar genomfors
atgarden och ansvarig

2024, rektor och
undervisande larare

2024, all personal

2024, skolledning, SYV
och larare

2024, all personal

2024, all personal

2024, all personal



Framjande atgarder

Identifierade
friskfaktorer

Planerad atgird

Skolform: Vuxenutbildningen

Tydlighet vid
kursstarter

Elev- och
personalaktiviteter

Samverkansmoten

Kollegialt larande
och samarbete.

Narvaro-
uppfoljning

Ordningsregler

Samverkan

Fortsatt gemensam planering av
uppstarter och tydliggdrande for alla.
Kursstart i respektive grupp.

Kontinuerlig utvardering.

Erbjuda olika framjande aktiviteter och
temaarbeten, samt samverkan mellan
utbildningarna.

Vi har en trivselkommitté.

Utflykter, temaarbeten och kulturfest
genomfors enligt arshjul. Fortsdtta med
gemensamma raster for personalen.

Matrum med enklare kdksinredning
uppratts for elever pa
vuxenutbildningen.

Kompetensutvecklingsarbete och
kollegialt larande genom insatser i
helhetslyftet och relationellt ledarskap.

Samverkansméten med VOC, yrkesrad,
samt valideringsarbete.

Fortsatt arbete med tillganglig 1armiljo.

Framja narvaro utifran fastslagen rutin.

Noggrann uppféljning av elevernas
narvaro. | ett tidigt skede
uppmarksamma, kontakta och férsoka
motivera elever som inte narvarar i
skolan till fortsatta studier. Vid fortsatt
franvaro, utskrivning enligt rutin.

Utvardera, tydliggora, forankra och
samverka ordningsreglerna med alla
elever samt arbeta med dessa
kontinuerligt under aret.

Satts upp i varje klassrum.

Skolan har mycket extern samverkan i
var nod, fem kommuner (NB5),
kommunerna i Fyrbodal V9, AME,
arbetsformedlingen, socialtjanst och
varden. Samverkan fortsatter och
utvecklas.

KAA ska ske genom SYV och admin.

Fortsatta projekt i samverkan med
Helhetslyftet, Framtidstro, Westum,
Hogskolan Vast, KAU och Uddevalla
Yrkeshogskola.

Mal med atgird

Skapar trygghet och
goda forutsattningar
for bade elever och
personal.

Okad trivsel och
trygghet

Finna gemensamma
verktyg for att mota
elever och grupper
utifran behov. Starka
det kollegiala arbetet
samt arbetet i vara

grupper.

Satta in stodjande
atgarder utifran elevers
behov, dka
maluppfyllelsen och
minska antalet
studieavbrott.

Syftet med
ordningsreglerna ar att
skapa trygghet och
studiero.

Skapa de basta
forutsattningarna for
elevernas utbildning
och framtid.
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Nar genomfors
atgarden och ansvarig

Kontinuerligt vid
kursstarter

Arbetslagsledare, syv
och admin.

Kontinuerligt, all
personal.

All personal enligt plan
och VP.

Kontinuerligt, all
personal

Utvérderas arligen i
januari i samband med
upprattande av ny
plan mot krankande
behandling och
revideras vid behov.

All personal
Kontinuerligt enligt
plan VP.

All personal i olika
samverkansformer.



Identifierade
friskfaktorer

Analys av
maluppfyllelse

Flexibel
undervisning

Delaktighet

Planerad atgard

En plan for att folja upp skillnader i
betyg/maluppfyllelse.

Fortsatt vara en flexibel organisation for
vara elever, med mojlighet att
kombinera studier med arbete.
Utveckla samt erbjuda fler flexibla

utbildningar och kurser genom bland
annat hybridundervisning.

Sa har har vi mojliggjort delaktighet

Samverkan

Hur har analysen och atgarderna
samverkats med elever?

Hur har analysen och atgarderna
samverkats med personal?

Mal med atgard

Mojliggora stodjande
atgérder pa
organisations- och
individniva for att
eleverna ska na sa langt
som mojligt.

Okad tillgdnglighet av
utbildning utifran
elevers forutsattningar
och behov.
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Nar genomfors
atgarden och ansvarig

Kontinuerliga
uppfoljningar. All
undervisande personal
samt skolledning.

Vid kursplanering och
infor
tjanstefordelning. All
personal och
skolledning.

Det ar svart att fa till elevrad pa VUX da eleverna inte ar har dagligen och fa
dem att vilja delta i ett elevrad. Klassrad har upprattats pa SFl men analysen

har ej samverkats dar. Under 2024 behover vi bjuda in till elevsamverkan
med utgangspunkt i klassrad for 6kad delaktighet bland eleverna. Samverkan
i denna plan bygger pa elevernas delaktighet i form av enkatsvar och
sammanfattande diskussioner fran klassrad. Vi behover arbeta vidare att ha
fortsatta klassrad och enkater i olika former (tex utvarderingar av
undervisningen), samt samtal med eleverna.

Dialog i arbetslagen pa vara verksamhetsdagar och pa vara
verksamhetsmdéten och rektor.



Uppféljning av genomforda atgarder

Forebyggande atgarder

Vilken forebyggande
atgard giller det?

Resultat av atgird/insats

Skolform: Vuxenutbildningen

Kunskapen om elever i
behov av extra hjalp
och stod.

Arbete med planen
mot krénkande
behandling och
diskriminering.

Individuell Studieplans-
uppfoljning (ISP) av
pedagoger.

Kunskap om det sociala
samspelet i
gemensamma miljoer
och klassrum.

Upplagg med 2-pedagogssystem (svensk- och
yrkeslarare) pa lektionerna har fortsatt att
utvecklas och varit positivt for eleverna som
hojt resultatnivan. Utokning av detta
arbetssatt har gjorts och gérs nu pa fler av
vara yrkesutbildningar
(kombinationsutbildningar).

Kompetensutvecklingsinsatser och
skolutvecklingsarbete har gjorts inom
projektet helhetslyftet och fortsatt
implementering av arbetssatt pagar.

Vi har fortsatt arbetat med tillganglig 1armiljo
under lasaret som gett fordjupade kunskaper
om tillganglighet, anpassningar samt
mojlighet till samverkan ldarare emellan.
Under hosten sa har vi i det kollegiala
larandet paborjat skolutvecklingsarbete
relationellt ledarskap.

Planen &r delvis kdnd for alla elever, men den
upplevs fortfarande omfattande och svar att
forsta. Planen finns tillganglig pa var hemsida.

En férenklad/konkretiserad plan har tagits
fram, men behover kommuniceras och
tillgangliggoras ytterligare till vara elever.

ISP ar fortsatt inte fungerande for
pedagogerna da det tankta systemet VKlass ej
fungerade i kombination med andra system
(IST, Open24) som anvéands pa
vuxenutbildningen.

Eleverna har ISP och samtal med SYV.

SFI har genomfort teman enligt arshjulet for
att skapa en trygg, tillgdnglig och
inkluderande skolmiljo

Exempelvis har vi dven i ar genomfort
kulturfester och haft samarbete med Kosters
nationalpark som varit valdigt bra for bade
elever och personal.
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Analys av resultatet. Vad behéver vi
arbeta vidare med?

Fortsatta med de vidtagna atgarderna.

Extra anpassningar inom ramen for den
ordinarie undervisningen

Hoja kvalitén pa studiestugan

Planen ska gas igenom med alla elever.

Den kortfattade versionen skall finnas
tillganglig for eleverna i varje team med
hanvisning till planen i sin helhet som
skall finnas tillgénglig pa hemsidan.

Vi ska gora ISP tillganglig for larare och
elever genom befintliga system (IST,
Open 24) dar ny funktion finns som ej
kants till innan.

Extra anpassningar i undervisningen och
ev behov av justeringar av ISP
kommuniceras till SYV.

SYV kan darefter justera information
gdllande elevs ISP, som blir tillganglig
dven for berorda larare och berord elev i
IST-teacher.

Fortsitta det paborjade arbetet.
Kommunens och skolans vardegrund ska
synas, diskuteras och finnas uppsatta i
korridorerna pa olika sprak.



Vilken forebyggande
atgard galler det?

Elevenkatsuppfoljning

Elevrad

Resultat av atgédrd/insats

Trivselenkdten har fortsatt inte forenklats
eller 6versatts till andra sprak. | viss
utstrackning har det kompenserats med att
lararen har en tydlig genomgang innan
eleverna fyller i den.

Vi dr nojda med resultatet, dock var det lag
svarsfrekvens da bara en tredjedel av
eleverna som besvarade enkéaten (se under
trivselenkat.).

Intresse for elevrad saknas pga. kort tid i
skolan.

Under hosten 2023 sa har SFI bérjat fa till
klassrad pa kontinuerlig basis som gett bra
resultat dar man markt att eleverna vaxer och
far battre sjalvfértroende i gruppen
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Analys av resultatet. Vad behéver vi
arbeta vidare med?

Elevenkat tva ganger per ar. Bor gas
igenom pa enklare sprak, flera sprak och
forklaras pa lektionstid.

Arbete med att omarbeta enkéaten
kommer att goras under 2024 dar
synpunkter fran Vuxenutbildningen
kommer att tas med.

Det ar fortsatt svart att fa till elevrad pa
VUX da en stor andel av eleverna inte ar
pa skolan dagligen och darmed ett
hinder till att fa dem att vilja delta i ett
elevrad.

Vi kommer fortsatta arbetet med

klassrad pa SFI.

Framjande atgarder

Vilken framjande
atgard galler det?

Resultat av atgard/insats

Skolform: Vuxenutbildningen

Tydlighet vid
kursstarter

Elev- och
personalaktiviteter

Gemensam uppstart med information i aulan genomférdes
under hosten med ett I3gt deltagande och dar information
missades bland elever. Efter utvardering av styrgrupp och larare
sa arbetade vi fram en ny plan. Gemensamt upplagg och
innehall for kursstart med samlad information, men ej stor
samling i aulan. Varje larare ansvarade for sin grupp. Detta
genomfordes sedan vid ndsta kursstart och har noterats bland
personal och elever som mer givande, Det gav 6kad tydlighet
for eleverna och en betydligt hogre andel elever narvarande vid
kursstart. Upplagget framjar trygghet hos eleverna.

Vi har genomfort olika temaarbeten och frimjande aktiviteter,
sa som utflykter och kulturfester fér SFI. Bland annat hade vi
samarbete med Naturum dar Koster besdktes och ett
odlingsprojekt som genomfordes av SFI. Samtliga dessa
aktiviteter har varit mycket uppskattat bland elever och
pedagoger.

Gemensamma raster har varit en friskfaktor for personal for
vuxenutbildningen dven under 2023

Avsaknad av café eller matrum for vuxenutbildningens elever
har lyfts av elever pa klassrad och 6nskas for 6kad trivsel.
Arbete med att ta fram forslag har gjorts under hésten och
beslut, budget och bestallningar ar klara for att uppratta detta.

Analys av resultatet. Vad
behover vi arbeta vidare
med?

Planer utvarderas och
revideras vid behov infor
kursstarter.

Kursuppstarter i egna
undervisningsgrupper med
gemensamt innehall
implementeras.

Fortsatta det paborjade
arbetet for bade elever
och personal.

Trivselkommittén ser 6ver
moijliga aktiviteter under
aret.

Sal skall inredas med
enklare koéksinredning dar
moijlighet att vdrma samt
sitta i en lugn miljo och ata
medhavd mat skall finnas.



Vilken framjande
atgard galler det?

Samverkansmoten,
kollegialt larande
och samarbete.

Narvaro-
uppféljning

Ordningsregler

Samverkan

Analys av
maluppfyllelse

Flexibelt schema

Resultat av atgard/insats

Kollegialt larande och samverkan med bransch, VOC och andra
skolor har fungerat bra.

Kompetens- och skolutvecklingsinsatserna inom Helhetslyftet
och relationellt ledarskap har gett goda resultat. Resulterat i
o6kad kunskap och kompetens i kollegiet och utveckling av nya
arbetssdtt som gynnar elevernas larande.

Handledning med specialpedagog avslutades i juni.
Det intensifierade uppféljningsarbetet av elevers
franvaro/nérvaro och maluppfylinad har genomférts vilket mot

slutet av héstterminen sannolikt ligger till grund for resultatet i
minskat antal studieavbrott och 6kning av maluppfylinad.

Har genomforts enligt plan.

Samverkan sker med t.ex. kommuner i Fyrbodal, AME,
arbetsférmedlingen, socialtjansten och varden.

Samverkan med hogskolan vast och Karlstads universitet.
| samverkan med AME och AF har otydlighet uppstatt kring
syftet. Dialog om detta fors.

Underlag for att folja upp skillnader i betyg/maluppfyllelse har
gjorts och lararnas analyserar sin undervisning kontinuerligt.

Vi dr anpassningsbara till en viss del efter elevens behov.

Stort hansynstagande till elevernas arbetstider. Inslag av
distansundervisning. Hybridundervisning har getts i kurser med
gott resultat. Samverkan mellan undervisningsgrupper sker.

Utvardering av helheten
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Analys av resultatet. Vad
behover vi arbeta vidare
med?

Fortsatta med insatserna.

Atgirden fortsatter och
lararna analyserar bade
resultat, studieavbrott
samt narvaron.

Ordningsreglerna ska
sattas upp i vare klassrum
och tydliggoras. Eleverna
ska vara delaktiga i
utformningen av dem.

Samverkan fortsatter och
utvecklas.

Analyserna fortsatter nar
det galler elevernas
maluppfyllelse.

Fortsatta arbeta som en
flexibel organisation.

Oka antalet hybrida kurser
samt ta fram upplagg och
innehall till egna
distansutbildningar for
okad flexibilitet som svarar
mot elevers
forutsattningar

Vi har inte haft nagra krankningsanmalningar under 2023, det beror mycket pa att om det har uppstatt
skiljaktigheter sa har vi tagit tag i det direkt och |6st situationen. Vi arbetar med vuxna elever och precis
som enkaten visar sa har vi en god trivsel och de flesta eleverna kdnner sig trygga hos oss. Vi behover vara
noggrannare med att diskutera var plan och krédnkningar samt patala att om nagon kédnner sig krankt pa
nagot satt sa behover det komma till var kinnedom i ett tidigt stadium sa att vi kan se till att reda ut
situationen. Precis som under forra aret sa har vi viardegrundsarbete pa flera av vara verksamhetsdagar,
APT och verksamhetsmoten och utvarderat tidigare plan samt haft dialog kring vilka sociala klimat, normer
och vilken vardegrund vi har pa vuxenutbildningen. Vi behéver arbeta vidare med implementeringen av
planen bland vara elever och tillgdngliggéra den kortfattade versionen som ar enkel for eleverna att forsta,
med hanvisning till den nya upprattade planen for 2024.

Vi har dven i ar valt att ha kvar en del av féregdende ars férebyggande och framjande atgarder da vi i
utvarderingen har sett att det finns ett behov att arbeta vidare med de atgarder vi har borjat med och
nagra har vi inte arbetat med som planerat, eller behdver arbeta vidare med.
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Under aret har vi fortsatt att arbetat mycket med att fa fram ett bra satt att félja upp studieavbrott samt
elevernas maluppfyllelse. Vi har tydliggjort syfte, rutiner och ansvarsomraden for uppféljningen samt
arbetat med att kommunicera vikten av studiendrvaro med vara elever, vilket gett ett positivt resultat.

Vi har dven satsat mycket pa att arbeta med tillganglig larmiljo och relationellt ledarskap i klassrummet och
ett kommundvergripande arbete som letts av skolledning och forsteldrare har pagatt under hela &ret. Aven
den fysiska miljon ar viktig och vi har képt in nya mobler till bade klassrum och studierum for att gora
[armiljon mer tillganglig och trevlig.

Under aret har vi gjort satsningar pa att utveckla vara kombinationsutbildningar inom projekt Helhetslyftet
som inne. Detta har bidragit till férandring av organisation av och arbetssatt inom
kombinationsutbildningen som gett en 6kad progression i elevernas larande.
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Bilagor
Bilaga 1. Om krankningar sker — sa har gor vi

Rutin krdnkande behandling

Skollag (2010:800) Skollagen 6 Kapitlet 9 och 10 §§ regleras bestammelserna kring skyldigheterna att
anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling:

Personal
En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for krdankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmala detta till rektorn.

Rektor
En rektor som far kinnedom om att ett barn eller elev anser sig blivit utsatt for krankande behandling i
samband med verksamheten ska anmala detta till huvudmannen.

Huvudman

Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de upplevda kréankningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att férhindra krankande behandling i
framtiden.

Delegation

Enligt Barn och utbildningsndmndens delegationsordning ska rektor skyndsamt utreda och i férekommande
fall, vidta atgarder for att forhindra krdnkande behandling i framtiden.

Anmdlan till huvudman
Anmalan om krdankande behandling till huvudmannen ska ske enligt foljande.
Barn/barn eller elev/elev
1. Nar personal far kinnedom eller har misstanke om att ett barn eller elev anser sig blivit utsatt for

krankande behandling av barn/elev ska detta anmalas skyndsamt digitalt i systemet Visma Draftit.

2. Rektor tillsammans med socialpedagog ansvarar for att utreda samt att atgarder vidtas och féljs upp
gallande krankande behandling barn/barn och elev/elev.

3. Den fardigstallda utredningen till respektive skolchef via Visma Draftit och diariefors i W3D3.
Barn/vuxen eller elev/vuxen
1. Nar rektor far kinnedom om att ett barn eller elev anser sig blivit utsatt for krdankande behandling av
vuxen ska detta anmalas till huvudmannen. Anmalan gors via respektive skolchef.

2. Rektor ansvarar for utredningen och tar vid behov hjalp av den centrala elevhalsan och kommunens
HR avdelning.

3. Den fardigstallda utredningen diarieférs i W3D3 samt i forvaltningens personalarkiv Novi.
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Bilaga 2. De sju diskrimineringsgrunderna

Diskriminering dger rum nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev séimre dn andra elever och
behandlingen har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ar:

- Funktionsnedsattning

- Alder

- Kén

- Konsoverskridande identitet eller uttryck
- Sexuell laggning

- Etnicitet

- Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsattning. Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmaéssiga begransningar av en manniskas
funktionsférmaga. De kan bero pa skador eller sjukdomar, som fanns vid fodseln, har uppstatt senare eller
forvantas uppsta. Funktionsnedséattning kan markas mer eller mindre i olika situationer som till exempel
allergier, dyslexi, horsel och synskador med mera. Graden av funktionsnedsattning har ingen betydelse, du
ar lika skyddad av lagen dven om du har en mindre omfattande funktionsnedséattning.

Alder. Med alder menas uppnadd levnadslingd. Skydd mot aldersdiskriminering omfattar alla och galler
alltsa aven i skolan. En person kan bli diskriminerad eller trakasserad for att hen behandlas utifran sin alder
i stallet for utifran sin person eller kompetens. Grunden for aldersdiskriminering ar allménna férestallningar
om hur unga respektive aldre ar, vad de klarar av och vilka drivkrafter de har.

K6n. Med kon avses de juridiska konen kvinna eller man. Kénsdiskriminering handlar om att kvinnor och
man inte behandlas som individer. Villkoren styrs i stallet av férestallningar om hur de férvantas vara och
upptrada utifran sin konsroll, exempelvis nar det géller fysisk styrka, tekniskt kunnande, socialt
ansvarstagande etc. Forbudet mot kénsdiskriminering omfattar dven personer som avser att dndra eller har
andrat sitt juridiska kon.

Kénsoverskridande identitet eller uttryck. Nar nagon inte identifierar sig som kvinna eller man, eller
genom sin klddsel, kroppssprak, beteende eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Sexuell laggning. Exempelvis homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning. Sexuell laggning omfattar
en manniskas hela liv och kan handla om sadant som identitet, samlevnadsform och karlek. Om
heterosexualitet alltid anses vara det “normala” och férvantade blir det en styrande norm, den sa kallade
heteronormen. Darmed blir det “onormalt” eller “konstigt” att vara homo- eller bisexuell. Heteronormen
styr mer dn vad vi tror nar det géller miljo och tilltal pa skolan och i bemétande av barn och
vardnadshavare.

Etnicitet. Nar nagon tillhor en grupp av personer som har samma nationella eller etniska ursprung, hudfarg
eller annat liknande férhallande. Alla har en etnisk tillhérighet. Alla kan darfor bli utsatta for diskriminering.
Var och en har ratt att definiera sin egen etniska tillhérighet. En person kan ocksa ha flera etniska
tillhorigheter, till exempel om forédldrarna har olika etnisk bakgrund. Nationella minoriteter ar etniska
minoriteter.

Religion eller annan trosuppfattning. Exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam. Begreppet
annan trosuppfattning ar kopplat till religios askadning. Politiska askadningar och etiska eller filosofiska
varderingar omfattas inte av begreppet annan trosuppfattning eftersom de inte har nagon koppling till
religion. | manga religioner och trosuppfattningar bekdnner eller bekraftar man sin tro genom handlingar.
Lagen omfattar darfor dven de uttryck for tro som ingar i ens religion eller trosuppfattning som till exempel
regler om klader, bon, kost och sa vidare.
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Bilaga 3. Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling

Diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Diskriminering handlar om missgynnande Diskriminering innebar att en elev missgynnas pa grundval av
nagon av de sju lagstadgade diskrimineringsgrunderna: " kén " konsidentitet eller uttryck " etnisk
tillhorighet " religion eller annan trosuppfattning " funktionsnedsattning " sexuell laggning " alder.
Diskriminering forutsatter ett maktunderldge hos den som utsatts for det. Det betyder att larare eller
annan personal pa skolan eller forskolan kan diskriminera eleven eller barnet. Elever i skola och i fritidshem
och barn i férskola kan daremot inte diskriminera varandra.

Krdankande behandling ar “ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet” och som inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund. Trakasserier ar upptradande som kranker ett barns eller en
elevs vardighet och som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Ibland kan det vara
svart att urskilja om upptradandet handlar om trakasserier eller krankande behandling, men det spelar
mindre roll. Huvudmannens ansvar att utreda och atgarda ar det samma. Trakasserier och krankningar kan
ske barn och elever emellan, men det kan ocksa vara personalen som kranker eller trakasserar barnet eller
eleven.

Vad ar direkt diskriminering?

Direkt diskriminering &r nar nagon missgynnas genom att behandlas sdmre dn nagon annan i en jamforbar
situation. Exempel pa direkt diskriminering:

- Enléarare hindrar en elev fran att vara med pa gymnastiken for att hon bar huvudduk (religion)
- Enelev med dyslexi far inte stéd i undervisningen (funktionshinder)
- Enskola tilldter inte samkonade par att ga tillsammans som par pa skoldansen (sexuell laggning)

Vad ar indirekt diskriminering?

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en generell bestammelse eller ett férfaringssatt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett sdtt som har samband med
diskrimineringsgrunderna. Exempel pa indirekt diskriminering

- Alla elever serveras samma mat (elever med religion som férbjuder viss typ av mat diskrimineras)

Vad ar bristande tillganglighet?

Bristande tillgdnglighet ar nar en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att en
verksamhet inte vidtar skaliga tillgdnglighetsatgarder for att personen ska komma i en jamforbar situation
med personer utan denna funktionsnedsattning. Exempel pa atgarder som kan kravas kan vara att ta bort
trosklar eller att erbjuda hjalpmedel som eleven behéver for att kunna delta i utbildningen.

Vad ar instruktion att diskriminera?

Instruktion att diskriminera &r nar ndgon ger en order eller instruerar ndgon som ar i beroendestéllning,
exempelvis en anstalld pedagog, att diskriminera nagon annan. Instruktion att diskriminera kan ske bade
direkt och indirekt.

Vad ar trakasserier?

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen (2008:567). Trakasserier ar ett agerande som kréanker nagons
vardighet och som har samband med nagon eller nagra av diskrimineringsgrunderna.
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Den som trakasserar har inte ett maktovertag, det betyder att en elev kan trakassera en annan elev.
Exempel pa trakasserier ar att kalla nagon for bog, hora, CP, mongo eller dampunge. Trakasserier kan ocksa
ge uttryck for forlojligande eller nedvarderande generaliseringar med koppling till
diskrimineringsgrunderna.

Vad ar sexuella trakasserier?

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur, da kallas de for sexuella trakasserier. Férutom kommentarer
och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller ger ndrgangna blickar, ovalkomna komplimanger,
inbjudningar, anspelningar eller jargong. Det gemensamma for trakasserier och sexuella trakasserier ar att
beteendet dr odnskat och att det ar den person som ar utsatt som bestammer om det ar krankande eller
inte. De sexuella trakasserierna behover inte ha koppling till diskrimineringsgrunderna for att anses som
sexuella trakasserier. Sexuella trakasserier definieras i diskrimineringslagen.

Vad ar mobbning?

Mobbning dger rum nar nagon blir utsatt for krankningar och/eller trakasserier av en eller flera personer
vid flera olika tillfallen. Den som &r utsatt fér mobbning kan uppleva sig i underlage och ha svart att forsvara
sig. Skolverkets definition av mobbning &r ”en upprepad negativ handling som inbegriper att nagon eller
nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.” Det som kallas
mobbning eller krankande behandling kan ibland vara rent brottsliga handlingar, sésom misshandel och
olaga hot.

Vad ar krankande behandling?

Arbetet mot krankande behandling regleras i skollagen (2010:800, kap 6). Krdankande behandling ar ett
upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet utan att vara diskriminering. Krankningar kan,
precis som diskriminering och trakasserier, ske bade medvetet och omedvetet samt vid enstaka eller
upprepade tillfallen.

Krankande behandling kan vara:

- Verbalt: skallsord, férolampningar och sprida rykten
- Socialt: utfrysning, miner och blickar
- Fysiskt: slag, knuffar, tafsningar och forféljelse

- Text och bild: sms, mms, lappar, klotter, e-post, bloggar, video och chattsidor
Krankande behandling kan ocksa ske mellan vuxna och barn.

| fall av krankande behandling, diskriminering och trakasserier pa internet har skolan skyldighet att utreda

om krankningarna har koppling till skolan. Detta géller dven om krénkningar skett pa elevernas fritid. Barn-
och elevombudet 6vervakar tillsammans med Skolinspektionen den del av skollagen som galler krankande
behandling.

Vad &r repressalier?

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att eleven
eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat férekomsten av trakasserier eller
krankande behandling. Det galler aven nar en elev, exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som
ror diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Vad ar de nationella minoriteterna?

| samband med diskrimineringsgrunderna etnicitet och religion ar det viktigt att lyfta de fem erkdanda
nationella minoriteterna judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar. Dessa grupper ar etniska
och/eller religitsa minoriteter och skyddas ddrmed dven av diskrimineringslagen. Enligt FN:s definition ar
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samerna dessutom urfolk. De historiska minoritetsspraken ar jiddisch, romani chib, samiska, finska och
meadnkieli.

Gemensamt for minoritetsgrupperna ar att de har befolkat Sverige under lang tid samt att de utgor grupper
med en uttalad samhdorighet. De har dven en egen religios, spraklig eller kulturell tillhérighet och en vilja att
behalla sin identitet. De nationella minoriteterna har under olika perioder varit utsatta, marginaliserade
och kréankta. Det finns en mork historia med bland annat rasbiologisk forskning, tvangsassimilering,
tvangsforflyttningar, tvangssteriliseringar samt barn som togs ifran sina foraldrar nar de borjade skolan och
fick inte langre anvinda sitt eget sprak och l3ra sin kultur. An i dag har m&nga barn som tillhér nationella
minoriteter erfarenheter av diskriminering och trakasserier.

Enligt lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak ar kommunen ovillkorligt skyldig att
informera vardnadshavarna om de séarskilda rattigheter som géller i vara skolor fér nationella
minoritetsbarn. De sarskilda rattigheterna innebar att det allmdnna ska framja och skydda de nationella
minoriteternas mojligheter att behalla och utveckla sin kultur och sprak i Sverige. Barns utveckling av en
kulturell identitet och anvandning av det egna minoritetsspraket ska framjas sarskilt. Enligt skollag ska en
elev som tillhér ndgon av de nationella minoriteterna erbjudas modersmalsundervisning oavsett elevens
umgangessprak i hemmet, elevens forkunskaper i spraket eller antal elever som vill lasa spraket som
modersmal.
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Bilaga 4. Aktuella lagar

Diskrimineringslag (2008:567)

Enligt diskrimineringslag ska varje skola ha aktiva atgarder mot diskriminering, trakasserier och sexuella
trakasserier. Skolan ska dokumentera sitt arbete med aktiva atgdrder genom att systematiskt undersoka,
analysera, atgarda och folja upp skolans arbete. Dessa aktiva atgarder ska dokumenteras |I6pande genom
hela aret. Skolan ska dven dokumentera hur samverkan med elever, personal och vardnadshavare har skett.

Skollag (2010:800)

Enligt skollag ska varje skola arligen uppratta en plan mot krankande behandling av elever. Planen ska
redogora hur skolan arbetar forebyggande och forhindrade sa att ingen elev kranks. Planen ska dven
innehalla en redogorelse for atgarder fran det féregaende aret och for det kommande aret (6 kap 8 §).



Bilaga 5. Skolans ordningsregler

Stromstads Vuxenutbildning ordningsregler

Alla visar respekt och 6dmjukhet.

Alla respekterar varandra och tar ett personligt ansvar for sina studier.

Alla dr aktsamma om skolans inre och yttre miljo.

Vi respekterar varandra och kommer i tid

Vi lyssnar ndr andra pratar

Vi tilltalar varandra positivt och med omtanke

Vi aterstaller klassrummen efter oss

Vi har mobiler pa ljudlést under lektion

Vi respekterar att skolans omrade ar en rok-fri zon

Vi foljer de regler som galler vid test-tillfallen eller inlamningar

Vi meddelar larare vid franvaro
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Bilaga 6. Kontaktuppgifter till skolan

Funktion

Verksamhetschef

Rektor

Studie- och
yrkesvagledare

Administrator

Namn

Sara Arvenberg

Alexander Johansson

Martin Klavblom

Anna Gustafsson

Telefonnummer

0526-195 44

0526-195 20

0526-195 61

0526-195 04
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E-postadress

sara.arvenberg@stromstad.se

alexander.johanssonl@stromstad.se

martin.klavblom@stromstad.se

anna.gustafsson@stromstad.se



