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Inledning

Vad ar krankande behandling?
Det ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet, utan att det ar diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567).

Krdankande behandling ar ett beteende som ar o6nskat av den som blir utsatt. Det ar barnet eller eleven
som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgor vad som ar oonskat. For att det ska vara
fraga om krankande behandling enligt lagen maste kréankningen vara markbar och tydlig. Den som krénker
nagon maste ocksa forsta att upptradandet upplevs som krankande. | manga situationer ar det uppenbart
att ett beteende &r krankande, men om det inte &r det sa maste barnet eller eleven klargora for den som
kranker att beteendet dr ovalkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjalp av personalen i verksamheten.
Vad som ar krdankande behandling maste avgoras i varje enskilt fall.

Det ar viktigt att komma ihag att yngre barn inte alltid kan formedl|a sina kadnslor pa samma satt som aldre
barn och vuxna.

Kdlla: 6 kapitlet 3 § skollagen

Forskolans forhallningssatt och vision
o Vivagar prata om likheter och olikheter.
o Viberéattar om bade forhoppningar och farhagor.
o Vilagger stor moda pa att forsta varandra (inte bara sprakligt).
o Vilyssnar pa varandras beréttelser, beskrivningar och forklaringar.
o Vifunderar tillsammans pa hur vi skall ta vara pa likheter och olikheter i verksamheten.

o Vi paminner varandra om att vi har ett gemensamt uppdrag, var kontakt dr professionell och inte
privat (vi hade kanske inte valt varandra som vénner).

o Viar arliga och vanliga — en fin kombination.
o Vi hjalper alltid varandra om det ar mojligt.
o Vivisar varandra uppskattning for bra idéer och handlande.

o Vi tar hjalp av rektor om det kdanns motigt.

Sa har vill vi ha det pa var forskola

Sa har vill vi att vart sociala klimat =~ Ett gott, 6ppet klimat. Att vi kan prata med varandra, och fa sdga vad man

ska vara: tycker och tanker. Att man ar inkdnnande, sa att man kan satta sig in i barnens
situation.
De har normerna och Alla ar lika mycket varda. Oavsett kon, alder, religion, etnicitet,

varderingarna ska var forskola std  funktionsvariation eller annat som kan tyckas en avvikelse ifran normen.
for:

Sa har vill vi att var vardegrund Ett gott klimat i arbetslaget som speglas i barngruppen. Att vi behandlar och
ska mérkas i den dagliga bemoter alla manniskor utifran sina behov och férutsattningar.
verksamheten:

Ansvarig for plan mot krankande behandling

Forskole- och verksamhetsformer som Mellegarden Forskola
omfattas av planen:
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Ansvarig for planen: Rektor Therese Eira

Planen galler for perioden: 2024

Pa Planeringar, APT och LSG arbetar vi tillsammans fram formerna
for planen.

Sa har informerar vi personalen:

Sa har informerar vi barnen: | den dagliga verksamheten arbetar vi med vardegrundsfragor

Sa har informerar vi vardnadshavare: Planen ar tillganglig pa forskolans webbplats

Kort analys av forra arets atgarder

Forra aret valde vi i personalgruppen att fordjupa oss i lek som en kompetensstkande atgard. Detta gjordes
for att vi sag att barnen hade svart att t.ex. fa med andra lekkamrater in i leken, de forstod inte varandra i
leken och vi pedagoger behovde titta pa var i mognad barnet faktiskt befann sig. Resultatet av atgarden var
att vi hittade gemensamma lekar och introducera lekar sa att barnen hittade varandra och kunde delta och
vara delaktiga pa sitt satt. Detta gjorde att fler barn deltog i lek under férskolans dag. Barnen har blivit
battre pa att bjuda in varandra i leken, men detta ar ocksa nagot vi ser att fortfarande behdvs arbetas mera
med.

Under fordldramotet pratade vi med vardnadshavarna om olika satt vi kan férbattra kommunikationen och
oka foraldrarnas kansla av delaktighet i forskolan. Har kom det fram att foraldrarna tyckte
kommunikationen var bra, men de hade ett forslag att ha en brevlada i hallen dar de eventuellt. kunde
lagga forslag som uttrycktes fran antingen barnen eller dem sjalva.

Gallande vardegrundsarbete och bemoétande, dr detta nagot som kontinuerligt pratas om och arbetas med.
Vardegrundsarbete ar med oss varje dag i férskolan. For att underlatta barnens delaktighet inom
vardegrundsarbetet arbetar vi med fargmonstret och arbetar med och kommunicerar kanslor. Pa sa satt

onskar vi ge barnen verktyg sa de kan uttrycka sina kanslor.

Arets aktuella atgarder

Forebyggande atgarder

Identifierad risk

Planerad atgird

Verksamhetsform: Forskola

Krankningar som kan

ske vid olika aktiviteter

och i den fria leken pa
forskolan.

Barn, personal och
vardnadshavare kan
hamna i utanforskap.

Anvanda forebyggande
vardegrundsmaterial, lasa
bocker, anvand fardigt
material som stegvis och
fargmonstret, samt att
personalen har ett

gemensamt forhallningssatt.

Gemensam aktivitet for
forskolan

Gemensam aktivitet for
forskolan med
vardnadshavare sasom pa
avslutningar eller
traditioner.

Mal med atgird

Oka barnens
forstaelser for olika
satt att kommunicera
pa. Att lyssna in och
visa hansyn till
varandra.

Att samarbeta i hela
forskolan for barn och
personalens vi-kansla.

Att umgas med
barnens familj skapar

trygghet och vi kdnsla.

N&r genomfors atgarden och
ansvarig

Kontinuerligt.
| alla situationer under dagarna.

Ansvarig: Alla pedagoger

Vid inplanerade aktiviteter.
Ansvarig: Alla pedagoger

Vid planerade tillfallen.
Ansvarig: Alla pedagoger



Identifierad risk

Framjande atgarder

Identifierade
friskfaktorer

Planerad atgard

Att anvanda Bildstod/ takk

Kompetensutveckling for
personal

Planerad atgard

Verksamhetsform: Forskola

Att barn leker med alla
barn.

Att vara utomhus Hitta
gladjen i rorelse och
naturupplevelser.

En val avvagd variation
mellan den fria leken
och den styrda leken.

Arbeta aktivt med Ipfo,
barnkonventionen och
planen mot krankning

Att se och arbeta med
forskolan som helhet

Att arbeta kreativt i
olika material samt
sang o dans.

Att starka barnets
kommunikation

Personal observerar
individer och gruppen.

Att medvetet arbeta
for bra och trevliga
maltider

Att styra grupperna sa alla
barn far mojlighet att lara
kdnna varandra.

Uteaktiviteter och rorelse pa
garden sasom roris, bollekar
spring balans och hopp.

Personalen ar narvarande,
planerar observerar och
utvecklar aktiviteten efter
behov och mdjligheter.

Att tematiskt stodja utmana
och forstarka barnens
formagor utifran intresse
och mognad.

Uppmarksamma olika
kulturer, traditioner.

Spontana och planerade
aktiviteter.

Sprakstodjande aktiviteter
lasa, beratta, rim och
ramsor. Bildstod TAKK

Synliggbra positiva
beteenden.

Att vara en god forebild.
Prata positivt om mat och
vad kroppen behéver.

Mal med atgard

Fortydliga hur dagen ar
uppbyggd och vad som
vantas ske.

Mer kunskap och
dialoger forebygger en
forskola utan
diskriminering och
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Nar genomfors atgarden och
ansvarig

Varje dag

Ansvarig: Alla pedagoger

Pa APT och vid planeringsdagar

Ansvarig: Forskolans rektor,
utvecklingspedagogerna samt
pedagogerna i verksamheten.

krankning.

Mal med atgard

Att bli socialiserade genom att 6ppna
mojligheter och se olikheter som
nagot bra positivt och sjalvklart.

Stimulera till en god halsa. Utveckla
gladje for djur, natur och motorik.
Det blir dven farre konflikter i
utemiljoer.

Att utmana och stodja barns
utveckling i olika gruppkonstella-
tioner.

Att skapa forstaelse och empati.

Att fortydliga alla barns lika varde
och starka barnens identitet.

Att inspirera barnens kreativa sida.
Att barnen ska kanna lust och gladje i
sitt larande.

Utokat ordforrad och lasforstaelse.
Tréna formaga att lyssna,
kommunicera och forklara sina
tankar. Att stélla enkla fragor pa
samling. Fragor dar det inte finns ratt
eller fel svar ger barnen formaga att
vaga prata i grupp.

Ett gemensamt forhallningssatt
framjar god arbetsmiljo for bade
barn och personal

Att ge barnen en bra grundsyn om
mat. Stimulera till lugna maltider och
god aptit

Nar genomfors
atgarden och
ansvarig

Kontinuerligt
Alla Pedagoger

Kontinuerligt

Alla Pedagoger

Kontinuerligt

Alla Pedagoger

Kontinuerligt

Alla Pedagoger

Kontinuerligt

Alla Pedagoger

Kontinuerligt

Alla Pedagoger

Planeras av
personal
kontinuerligt och
vid planerade
tillfallen.

Alla pedagoger

Alla pedagoger

Varje dag
Alla pedagoger
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Nar genomfors

friskfaktorer Planerad atgard Mal med atgard atgardfen och
ansvarig

Ge barnen en avvagd Att erbjuda sowvila, lasvila, Att alla har méjlighet att utifran sitt Varje dag

dagsrytm genom att lugnande aktiviteter och behov aterhamta sig. Alla pedagoger

skapa mojlighet for skapa en lugn plats

aterhdmtning

Delaktighet

Sa har har vi mojliggjort delaktighet

Samverkan

Hur har analysen och atgarderna Arbetsmiljorond med barnen. Genom samtal och kommunikation pa olika

samverkats med barn? satt med barnen utifran alder och mognad. Miljén och hur vi anvander den
for att géra barnen delaktiga arbetar vi med hela tiden.

Hur har analysen och atgarderna Samtal och dialog med pedagoger utifran situationerna som ar.

samverkats med personal?

Hur har vardnadshavare deltagit i Genom Vklass gors vardnadshavare delaktiga i den dagliga verksamheten.
arbetet? Forskolrddet ger vardnadshavare mojlighet att ldra kdnna férskolan som en

del av kommunen.

Pa utvecklingssamtalen samt dagliga moten i tamburen eller ute far VH
information om det barnet har tagit del av under dagen.

Uppféljning av genomforda atgarder

Forebyggande atgarder

Vilken forebyggande

stgiird giller det? Resultat av atgéard/insats

Verksamhetsform: Forskola

Analys av resultatet. Vad
behover vi arbeta vidare med?

Vdrdegrundsarbete Okad forstdelse for egna och andras behov och Detta ar ett pagaende arbete.
perspektiv.
Bemotande Att strdva mot 6ppet klimat. Ett pagaende arbete .

Ha ett professionellt forhallningssatt.

Samarbete Att strava efter att ha ett gemensamt forhallningssatt Kommunikation och dialog

och barnsyn

Framjande atgarder

Vilken framjande

op s . Resultat av atgard/insats
atgard galler det? gdrd/
Verksamhetsform: Forskola

Lek Barnen har blivit battre pa att bjuda in
varandra i leken.

Analys av resultatet. Vad behover vi arbeta
vidare med?

Fortsatta personalens kompetensutbildnings
insats pa arbetslagsplaneringen.
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Vilken framjande
atgard galler det?

Analys av resultatet. Vad behover vi arbeta

Resultat av atgard/insats .
gard/ vidare med?

Kommunikation/sprak = Barnen anpassar spraket till varandras =~ Uppmuntra barnen till att ta kontakt med
alder pa ett helt annat satt an innan. varandra och inte anvdnda sig av pedagogerna i
forsta hand.

Utvardering av helheten

GoOrs i slutet av 2024.

Kontaktuppgifter till féorskolan

Funktion Namn Telefonnummer E-postadress
Rektor Therese Eira 0526-192 74 therese.eira@stromstad.se

Specialpedagog Kristina Fredriksson 0526-190 00 kristina.fredriksson@stromstad.se



