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Inledning

Vad ar krankande behandling?
Det ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet, utan att det ar diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567).

Krdankande behandling ar ett beteende som ar o6nskat av den som blir utsatt. Det ar barnet eller eleven
som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgor vad som ar oonskat. For att det ska vara
fraga om krankande behandling enligt lagen maste kréankningen vara markbar och tydlig. Den som krénker
nagon maste ocksa forsta att upptradandet upplevs som krankande. | manga situationer ar det uppenbart
att ett beteende &r krankande, men om det inte &r det sa maste barnet eller eleven klargora for den som
kranker att beteendet dr ovalkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjalp av personalen i verksamheten.
Vad som ar krdankande behandling maste avgoras i varje enskilt fall.

Det ar viktigt att komma ihag att yngre barn inte alltid kan formedl|a sina kadnslor pa samma satt som aldre
barn och vuxna.

Kdlla: 6 kapitlet 3 § skollagen

Forskolans forhallningssatt och vision
o Vivagar prata om likheter och olikheter.
o Viberéattar om bade forhoppningar och farhagor.
o Vilagger stor moda pa att forsta varandra (inte bara sprakligt).
o Vilyssnar pa varandras beréttelser, beskrivningar och forklaringar.
o Vifunderar tillsammans pa hur vi skall ta vara pa likheter och olikheter i verksamheten.

o Vi paminner varandra om att vi har ett gemensamt uppdrag, var kontakt dr professionell och inte
privat (vi hade kanske inte valt varandra som vénner).

o Viar arliga och vanliga — en fin kombination.
o Vi hjalper alltid varandra om det ar mojligt.
o Vivisar varandra uppskattning for bra idéer och handlande.

o Vi tar hjalp av rektor om det kdanns motigt.

Sa har vill vi ha det pa var forskola

Sa har vill vi att vart sociala klimat = Ett gott klimat i arbetsgruppen, som speglas i barngruppen. Att vi behandlar

ska vara: alla manniskor likvardigt. Vardeord som vi star for ar: Respekt, dmsesidighet,
trygghet och arlighet. All personal ansvarar for var gemensamma arbetsmiljo.
Medarbetare ska vara inkdnnande och férstaende fér varandra, barnen och
vardnadshavare och kan sétta sig in i andras perspektiv. Ett 6ppet klimat dar
alla kommer till tals och kan sdga vad man tycker och tanker.

De har normerna och En forskola dar alla barn ar allas och vi ar en personalgrupp som arbetar
varderingarna ska var férskola sta = tillsammans for alla barns bésta. Allas lika varda oavsett kon, alder,

for: funktionsvariation och etnicitet.

Sa har vill vi att var vardegrund Vi vill se att barn och vuxna visar respekt, 6msesidighet och omtanksamhet
ska markas i den dagliga gentemot varandra till exempel tréstar om nagon ar ledsen eller hjalper

verksamheten: varandra i olika situationer.



Ansvarig for plan mot krankande behandling

Forskole- och verksamhetsformer som
omfattas av planen:

Ansvarig for planen:

Planen galler for perioden:

Sa har informerar vi personalen:
Sa har informerar vi barnen:

Sa har informerar vi vardnadshavare:

Anneréd Forskola

Rektor och medarbetare

Varen och hésten 2024

Pa APT, LSG och i vart team.

| den dagliga verksamheten.
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Planen ar tillganglig pa forskolans webbplats

Kort analys av forra arets atgarder

Vi har fortsatt att arbeta med vi-kdnslan och att alla barn ar allas ansvar, vilket har genererat positivt
resultat. Vart likabehandlingsarbete har resulterat i ett fordjupat férhallningssatt och vision for forskolan
(se sida 3). Att paminna varandra som vuxna nar nagon uttrycker sig pa ett satt som kan uppfattas
krdankande. Det vi sett ar vikten av att jobba med leken som ett verktyg i barnens dag pa forskolan. Vi
fortsatter var satsning med kompetensutveckling i personalgruppen under APT-tid samt
arbetslagsplanering. Syftet ar att var kunskap starks och att vi pa ett djupare plan i var undervisning hjalper
barnen med vardegrunden for allas lika varde och att fostra goda samhéllsmedborgare.

Arets aktuella atgarder

Forebyggande atgarder

Identifierad risk Planerad atgard

Verksamhetsform: Forskola

Aktivt arbete med Lpfo -18
Barnkonventionen och
likabehandlingsplanen

Krankningar

Krankningar och
diskriminering

Fora fortldpande samtal
med barnen om varde-
grunden. T.ex. att
uppmarksamma Vards-
dagen for Downs syndrom
och FN-dagen.

Krankningar och
diskriminering

Trygghetsvandringar
avdelningsvis.

Krénkningar och Kontaktbarometer

diskriminering

Mal med atgard

Att skapa ett gemensamt
forhallningssatt dar alla lar kdnna
varandra och kdnner trygghet. Att
alla barn ar alla pedagogers barn
oavsett avdelning.

Lagga grunden for att forsta
vardegrunden i Lpfo -18. Skapa
forstaelse och respekt for
varandras olikheter.

For att synliggbra platser dar
krankning och diskriminering kan
uppsta.

For att synliggora relationer i
barngruppen, mellan barn och
mellan vuxen och barn.

Nar genomfors atgarden
och ansvarig

| den dagliga verksamheten
av alla pa forskolan.
Utvarderas i januari 2025

Sker kontinuerligt i den
dagliga verksamheten och
med sarskilt fokus vid
uppmarksammandet av
specifika dagar och
traditioner. Utvardering i
januari 2025.

Tva ganger per ar, en gang
pa hosten och en pa varen.
Resultatet utvarderas i
pedagoggruppen

En gang i halvaret i samband
med trygghetsvandringarna.
Resultatet diskuteras i
arbetslaget for atgard.



Framjande atgarder

Identifierade
friskfaktorer

Planerad atgird

Verksamhetsform: Forskola

Inkludering och
delaktighet

Inkludering och
delaktighet

Inkludering och
delaktighet

Krankningar

Delaktighet

Dela in barngruppen i mindre
grupper

Utveckla anvandandet av
TAKK och bildstod i verksam-
heten.

Uppmarksamma olika sprak,
kulturer, traditioner pa
forskolan.

Att bli battre pa att synliggora
krankande och diskrimine-
rande handlingar och att
prata med barnen om vad en
likabehandlingsplan innebar.

Sa har har vi mojliggjort delaktighet

Samverkan

Hur har analysen och atgarderna samverkats med barn?

Hur har analysen och atgarderna samverkats med

personal?

Hur har vardnadshavare deltagit i arbetet?

Mal med atgird

Att barnen far storre moijlig-
het att bli sedda utifran
behov, mera talutrymme.

Att alla barn far storre
mojlighet att kommunicera
och utveckla sitt sprak.

Starka identiteter och ge
forstaelse for olikheter.
Utveckla ett interkulturellt
forhaliningssatt. Férmaga
att forsta och leva sigin i
andra manniskors villkor och
varderingar.

Att félja upp incidenter och
synliggora likabehandlings-
planen.
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N&r genomfors atgarden och
ansvarig

Arbetslaget ar ansvarigt och
genomfors i den dagliga
verksamheten.

KU inom sprak samt sprak-
pedagog leder utvecklings-
arbetet, all personal har
ansvar att utveckla detta.

All personal ar ansvarig for att
uppratthalla ett interkulturellt
forhallningssatt i den
vardagliga verksamheten.
Traditionsgruppen ansvarar
for planering av gemensamt
firande av traditioner.

All personal ar ansvarig och
det sker nar nagot uppstar i
verksamheten.

Under verksamhetstid pa forskolan

Pa pedagogmote, APT, LSG och planeringstid.

Pa utvecklingssamtalen och i kontinuerlig dialog vid

hamtning och lamning.



Uppféljning av genomforda atgarder

Forebyggande atgarder

Vilken forebyggande
atgard galler det?

Resultat av atgard/insats

Verksamhetsform: Forskola

Aktivt arbete med

Lpfo -18, Barnkon-
ventionen och lika-
behandlingsplanen

Aktivt arbete med att
forskolans barn-
grupper ar som en

Forskolan som helhet har blivit mer sammansvetsad och all
personal hjalps at med barnen. Vi har genomfort flera olika
gemensamma aktiviteter dar alla barn pa forskolan ar
delaktiga pa olika satt. Bamseloppet, Dans pa garden,
invigning av vaxthuset dar alla vardnadshavare var inbjudna,
barnkonventionens dag uppmarksammades, gemensam
temagrupp som planerar aktiviteter for alla barngrupper etc.

Barnen hamnar mer sallan i konflikt och hjalper varandra mer
i olika sammanhang. Det maste inte vara en vuxen de tar
hjalp av. T.ex. vid pakladning eller trosta om nagon slagit sig.

Barnen leker med varandra bade i bona och mellan olika bon.
Foljer garna med annan personal till andra barngrupper med
andra kompisar. Ute leker de oftare med kompisar fran olika
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Analys av resultatet. Vad
behover vi arbeta vidare
med?

Fortsatta pa samma satt
och planera fler
gemensamma aktiviteter.
Bjuda in vardnadshavare
mer i var verksamhet pa
olika satt.

Fortsatta dagliga samtal
med alla barn. Lasa bécker
for barnen utifran
vardegrund.

Forsatta samtalen och
paminna varandra om att
alla barn pa forskolan ar

helhet

Framjande atgarder

Vilken framjande atgard
galler det?

Verksamhetsform: Forskola

Uppmarksamma olika
kulturer i gruppen

Traditioner

Kartlaggning genom samtal,
incidenter foljs upp,
riskmiljoer beskrivs
kontinuerligt i samrad med
barn, fordldrar och personal

Dela upp oss vidare bade
ute och inne sa att det ar
farre barn pa samma yta och
leker for att minska risken
for att missa incidenter.
Ligga steget fore.

barngrupper i tvargrupp.

Resultat av atgard/insats

Barnen visar stolthet och skiner upp. De
dldsta samtalar mer och beréttar. Pa de
yngsta utan sprak ser vi leenden t.ex. dd en
sang fran deras hemland eller en saga lases
upp hur de tittar upp och ler. Vi har kartlagt
alla sprak som finns pa var férskola och
kommer arbeta med detta som en styrka i
vara grupper.

Vi firade bland annat Norges nationaldag och
barnen har fatt dansa olika traditionella
danser och lyssnat pa olika sanger. De lyser
upp och deltar i detta med gladje.

| den dagliga verksamheten fort samtal med
barn som ar i konflikt samt med
vardnadshavare. Alla vuxna fordelar sig ute pa
garden och haller extra koll pa de platser som
kan vara undanskymda.

Ibland sker missar i kommunikationen med
vardnadshavare och en orsak &r alla olika
sprak vi har pa forskolan. Detta ar en styrka
men kommunikationen &r svarare.

allas ansvar.

Analys av resultatet. Vad behover
vi arbeta vidare med?

Arbeta mer med olika sagor,
sanger, bilder och ord vad de heter
pa de olika spraken som vi har i
grupperna. Titta pa var ldnderna
ligger som barnen kommer ifran
samt mala de olika flaggorna och
laga mat fran olika landerna.

Arbeta vidare med alla traditioner
som vi har pa forskolan.

Dela upp oss vidare bade ute och
inne sa att det ar farre barn pa
samma yta och leker for att minska
risken for att missa incidenter.
Ligga steget fore.

Rektor organiserar for att all
personal skall f& undervisning i
yrkessvenska inom barnomsorgen.
Detta sker i mindre grupper med all
personal for att starka spraket hos
medarbetarna.



Utvardering av helheten
Gors i slutet av 2024.

Kontaktuppgifter till férskolan

Funktion Namn Telefonnummer
Rektor Therese Eira 0526-192 74

Specialpedagog Petra Hissa 0526-192 12

E-postadress

therese.eira@stromstad.se

petra.hissa@stomstad.se
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