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REGLEMENTE FOR KOMMUNALA PENSIONARSRADET |
STROMSTAD

Kommunala pensionarsradet (KPR) ar ett organ for overlaggningar, samrad och 6msesidig
information mellan féretradare for pensiondrsorganisationerna och kommunstyrelse och
namnder.

SYFTE

att radet skall forstarka inflytandet i alla fragor som géller pensionarer

att radet skall verka for att pensionarernas kunskap och synpunkter beaktas i
namndernas verksamhetsplanering.

att radet kan initiera nya pensionarsfragor i namnder och férvaltningar

att radet skall vara referensorgan i fragor som beror pensionarerna

att radet skall vara ett forum for opinionsbildning och kunskapsspridning

ARBETSUPPGIFTER

Kommunens foretradare skall informera radet om planer och férandringar av
samhallsinsatsernas utformning och organisation som berér pensionarerna och darmed
inhdmta synpunkter i sa tidigt skede att radets synpunkter och forslag kan paverka drendets
handlaggning i aktuell ndamnd och styrelse.

Déarigenom ges pensiondrerna genom radet en storre delaktighet i samhallets insatser.

Pensiondrernas representanter har i radet mojlighet att aktivt arbeta for forandringar i den
kommunala verksamheten. De kan informera om och ge forslag till Iampliga anpassningar av
det serviceutbud som beror dldres mojligheter till en god livskvalitet.

RADETS SAMMANSATTNING

KPR i Stromstad ar organisatoriskt knuten till socialnamnden.

Riksorganisation for pensiondrer som genom sina lokalféreningar bedriver organiserad
verksamhet inom kommunen, skall efter beslut i Kommunstyrelsen vara representerade i
radet.

Kommunstyrelsen faststaller antalet ledamoter/ersattare fran organisationer som skall inga i
det kommunala pensionarsradet. Antalet ledamoter fran resp. organisation bestdms med
hansyn till antalet medlemmar och samhallsinriktad verksamhet.



Kommunstyrelsen utser politiska ledamoter/ersattare varav minst en skall vara ledamot i
Kommunstyrelsen och minst en fran den namnd styrelsen beslutat skall knytas till KPR.

KPR far vid behov till sig adjungera féretradare for annat kommunalt organ, andra féreningar
och organisationer eller sakkunniga i vissa fragor.

MANDATPERIOD

Mandatperioden for de politiskt fortroendevalda sammanfaller med vad som galler for
kommunens ndmnder och styrelser.

For pensionarsforeningarnas representanter kan galla annan period, dock minst ett ar.

ORGANISATION OCH ARBETSFORMER

Ordforande i socialnamnden ar tillika ordforande i KPR. Kommunstyrelsen utser vice
ordférande i KPR bland oppositionens ledamoter i socialndmnden.

Radet kan tillsatta ytterligare beredningsgrupper med uppgift att bereda enskilda drenden.
Radet skall sammantrdada minst 4 ganger/ar.

Arende till KPR skall vara socialférvaltningen tillhanda senast tre veckor fore radets ordinarie
sammantrade.

Kallelse jamte foredragningslista och tillhdrande handlingar utskickas senast tva veckor fore
ordinarie sammantrade.

Fasta punkter pa dagordningen:
e information om budgetprocessen

e information fran namnder och styrelser

Vid sammantrade fors protokoll som justeras av ordférande jamte av radet utsedd
justeringsman. Justering skall vara klar inom 14 dagar fran métesdatum.

Protokoll tillstalls ledamoter och ersattare i radet samt berérda namnder och styrelser samt
publiceras pa kommunens hemsida.

For radets sekreterar- och kansliservice svarar socialforvaltningen.



EKONOMI OCH UTBILDNING

KPR-ledamot fran pensionarsforeningarna erhaller ersattning for resor och utlagg i samband
med KPR:s méten.

Socialnamnden skall erbjuda pensiondrsorganisationernas ledaméter utbildningar,
studiebesok och dylikt som kan vara av intresse for dem att delta i.

ANDRING AV REGLEMENTET

Andring av detta reglemente kan aktualiseras av KPR och socialndmnden.

FASTSTALLELSE

Reglemente for KPR skall faststéllas av kommunfullmaktige.

KPRs SAMMANSATTNING FRAN 2003-01-01

KPR skall tills vidare bestd av en ledamot och en ersattare fran respektive kommunala
namnd/styrelse, tre ledamoter och tre ersattare fran vardera PRO och SPF. Respektive
namnd och organisation utser ledamoter och ersattare.

Kommunstyrelsen beslutar efter ansokan om nya ledamaoter skall invaljas i KPR fran andra
organisationer. Kriterier som ligger till grund harfér utgors bland annat av deras
medlemsantal och samhallsinriktade verksamhet.

KPR bestar av 6 ledamoter och 6 ersattare fran pensionars-organisationerna och en
representant samt ersattare per politisk ndmnd/styrelse.

Kommunen: 5 ledamoéter + 5 ersattare
PRO: 3 ledamoter + 3 ersattare
SPF: 3 ledamoter + 3 ersattare

Anhorigfor. 1ledamot + 1 ersattare

Antalet ledamoter kan utdkas om nya pensiondrsorganisationer bildas inom Stromstads
kommun, dock max 8 representanter fran pensionarsorganisationerna.
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