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Kommunstyrelsens personalutskotts sammanträdesprotokoll 

Tid och plats 2022-11-07 kl 09.30–10.10 Kommunstyrelsens sessionssal 

Närvarande Se närvarolista 

Justeringens tid och plats 2022-11-07 Kommunledningskontoret 

Paragrafer 21 

Sekreterare 
Ulrika Haugland 

Ordförande 
Kent Hansson 

Justerare 
Lars Tysklind 

 ANSLAG/BEVIS 

 Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Beslutande organ Kommunstyrelsens personalutskott 

Sammanträdesdatum 2022-11-07 

Datum då anslaget sätts upp 2022-11-07 

Datum då anslaget tas ned 2022-11-29 

Protokollets förvaringsplats Kommunledningskontoret 

Underskrift 
Ulrika Haugland  

Kommunstyrelsens personalutskott 

Dokumenttyp 
Sammanträdesprotokoll 
Datum: 2022-11-07 Ärende: KS/2022-0611 

Justerandes signatur Strömstads kommun 
Kommunledningsförvaltningen 
452 80 Strömstad 

E-post: ks@stromstad.se 
Webb: www.stromstad.se 

Telefon: 0526-196 78 
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Justerandes signatur Strömstads kommun 
Kommunledningsförvaltningen 
452 80 Strömstad 
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Närvarolista 

Beslutande 
Ledamöter Kent Hansson (S), ordförande 

Mats Granberg (S), 1:e vice ordförande 
Lars Tysklind (L), 2:e vice ordförande 
Marie Edvinsson Kristiansen (M) 

Tjänstgörande ersättare  

Övriga närvarande 
Ersättare  

Övriga deltagare Mats Brocker, kommundirektör 
Karin Mellberg Jansson, HR-chef 
Maria Kvarnbäck, kommunikationschef 
Ulrika Haugland, kommunsekreterare  
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KSpu § 21 Uppföljning av revisionsrapporterna 
Ärende: KS/2022-0474 

KS/2022-0475 

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut 
att avsluta Mats Brockers uppdrag som kommundirektör med omedelbar verkan 

att uppdra åt HR-chefen att inleda rekryteringsprocessen av en ny 
kommundirektör. 

Sammanfattning av ärendet 
Revisionerna av aktuella ärenden har gjorts av Ernst & Young på uppdrag av 
kommunens revisorer. Beslut om extern revision togs av kommunstyrelsen i 
augusti 2022. 

Syftet med de externa revisionerna har varit att få en helhetsbild av de ärenden 
där hanteringen ifrågasatts. Rapporterna presenterades i förra veckan och ger god 
vägledning i fråga om vilka åtgärder som krävs för en korrekt ärendehantering och 
för att regelverket för bland annat upphandling ska följas fullt ut. De visar också 
att misstag har gjorts. Utifrån revisionsrapporterna har ett enigt personalutskott i 
samförstånd med Mats Brocker därför beslutat att uppdraget som 
kommundirektör avslutas. 

Beslutsunderlag 
Revisionsrapporterna 

Beslutet skickas till 
HR-chef 
Mats Brocker 
Diariet 
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