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1. Inledning

Det ir ett upptrddande som kréinker ett barns eller en elevs virdighet, utan att det dr diskriminering enligt diskrimineringslagen
(2008:567).

Krinkande behandling &r ett beteende som dr oonskat av den som blir utsatt. Det &r barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt
for krankande behandling som avgor vad som dr oonskat. For att det ska vara fraga om krinkande behandling enligt lagen maste
krinkningen vara mérkbar och tydlig. Den som krinker nagon maste ocksa forsta att upptriadandet upplevs som krinkande. I manga
situationer dr det uppenbart att ett beteende dr krinkande, men om det inte #r det sa maste barnet eller eleven klargora for den som
krinker att beteendet dr ovilkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjilp av personalen i verksamheten. Vad som &r krinkande
behandling maste avgoras i varje enskilt fall.

Det ar viktigt att komma ihag att yngre barn inte alltid kan formedla sina kénslor pa samma sétt som #ldre barn och vuxna.
Kdilla: 6 kapitlet 3 § skollagen

Skolans forhallningssatt och vision

Sa har vill vi ha det pa var skola

Sa har vill vi att vart sociala klimat ska vara: Pa Stromstad gymnasium enhet 1 star vi for ett 6ppet och tillatande klimat dér vi
visar respekt for varandra och dar alla vagar vara sig sjalva och komma till tals. Vi
halsar pa varandra. Skolan genomsyras av hansyn for alla som finns i skolans
verksamhet — oavsett kon, alder, etniskt ursprung, religios 6vertygelse, sexuell
laggning, politisk askadning eller funktionshinder ska kdnna sig valkomnade och
respekterade.

Pa skolan visar vi intresse for varandra och ser till att alla kdnner sig sedda och
horda.

Normerna och varderingarna var skola star for: Klimatet skall kinnetecknas av Oppenhet, Tillgidnglighet, Delaktighet, Trygghet och
Ansvarstagande. Alla som finns i skolans verksamhet — oavsett kon, alder, etniskt
ursprung, religios overtygelse, sexuell laggning eller funktionshinder ska kanna sig
vdalkomnade och respekterade. En skola for alla, som innebar att alla skall ha en




moijlighet att na sa langt som mojligt utifran dom egna forutsattningar. For att
lyckas med detta kravs det engagemang och ansvarstagande fran var och en.
Ansvar handlar ocksa om att ta vara pa varandra och sig sjalva och varnar om
varandras fysiska och mentala halsa.

Sa har vill vi att var vardegrund ska markas i den
dagliga verksamheten:

Pa Stromstad gymnasium lever var vardegrund och arbetar fortlopande med
fragorna i undervisningen.

Den gemensam vardegrund bygger pa att respektera varandra for vara olikheter
dar vi visar varandra respekt och 6dmjukhet samt tar ett personligt ansvar for att
vardegrunderna efterlevs.

Véardegrundsfragor arbetar vi med i alla amnen for att allas roster ska blir hérda i
klassrummet.

| gymnasiet hjalper vi varandra och visar hansyn for andras behov.

Ansvarig fér Plan mot krankande behandling

Skol- och verksamhetsformer som omfattas av
planen (forskola, forskoleklass, grundskola,
grundsarskola, fritidshem, gymnasium, VUX)

Ansvarig for planen:

Kenny Johannesson, rektor enhet 1

Planen galler for perioden:

Jan 21-Jan 22

Sa har informerar vi personalen:

APT och enhetsmoten

Sa har informerar vi barnen/eleverna:

Uppstartsdagar, temadagar och mentorstid

Sa har informerar vi vardnadshavare:

Fordldramote samt digitalt pa v-klass




2. Kort analys av fjolarets atgarder

(Dokumentation av fjolarets planerade atgarder och kort analys av dessa)
Enligt lararna ansag det lite svart att analysera fjolarets atgarder da det inte fanns tydliga mal att utvardera.
Analys nedan har framkommit i dialog i arbetsgrupper samt i forstelarargruppen.

Malet med nasta arsplan ar att tydliggdra planerade atgard, malet ar att forenkla analys och uppféljning av tidigare atgarder.

Elevradet

Skolan har arbetat for ett aktivt elevrad och bade elever och larare vittnar om att arbetet har gett positiv effekt. Det arbetet kommer att
fortsatta och da ocksa medvetandegdra planen mot krankande behandling an mer. Eleverna har ocksa dnskat skyddsombud for varje program
for att sdkerstalla en battre arbetsmiljo.

Trivselenkat

Det vi kan utlasa av trivselenkaten ar att tryggheten pa skolan har gatt ner en aning. Det ar valdigt sma marginaler men anda viktigt att arbeta
med framat. Vi ser att vi behdver arbeta med tryggheten dven pa natet da det under foregaende lasar intréffade ett par incidenter. Studiero har
Okat fran 76,3% till 82,1%.

Den upplevda krankningen bland elever har 6kat fran 6,4% till 10,2% under foregaende lasar. Dar av blir arbetet att levandegéra planen i
ordinarie undervisning an mer viktig.

Resultaten kan naturligtvis ocksa ha paverkats av distansundervisningen da det naturliga motet med eleverna forsvaras.

pa din skola?

2018 2019 2020

Jag kdnner mig trygg 92,1% 94,1% 92,8%

Jag kdnner mig inte trygg 6,2% 49% 5,3%



diero i di : Totalt

2018 2019 2020

Jag far studiero i min klass 69,9% 76,3% 82,1%

26,6% 22,2% 13,1%

Har du kant dig utanfor, retad
eller illa behandlad under
lasaret? 2018 2019 2020

Temadagar

Temadagarna behover tydliggoras ytterligare gallande hur vi arbetar férebyggande mot krankande behandling samt att vi behdver skapa
strukturer i schemat for att underlatta forutsattningar att arbeta med tema gallande att férebygga krankande behandling.

Ordningsregler

Ordningsreglerna har tagits upp i dialog med eleverna och reviderats pa klassrad och elevrad.



3. Forebyggande atgarder

(Dokumentera de forebyggande atgarder, dvs de risker ni identifierade i er kartlaggning som skolan tanker genomfora.)

Skolform

Identifierad risk

Planerad atgard

Mal med atgard

Nar genomfors
atgarden och
ansvarig

Gymnasiet, enhet 1

Krankningar via digitalt
media.

Anonymitet via digitalt
media.

Kurator traffar grupper for
dialog om krankningar via
natet.

Skolskéterska foljer upp pa
hélsosamtal. Arbeta med
Oppenhet.

Skapa trygghet dven da
skolarbetet sker via digital
teknik sa som Teams mm.

Vid skolstart och
kontinuerligt under lasaret.

Ansvarig: kurator,
skolskoterska, larare.

Gymnasiet, enhet 1

Krankningar under APL.

APL-larare informerar
eleven och APL-platsen
gallande riktlinjer och
forhallningssatt kring
krankande behandling.

Forebygga och skapa

trygghet for eleven pa APL.

Infor APL och vid skrivande
av utbildningskontrakt.

Ansvarig: APL-larare.

Gymnasiet, enhet 1

Krankningar i
verksamheten.

Foreldasning om integration,
drommar och mal med
Charbel Gabro.

Forebygga och skapa
forstaelse om individens
olika forutsattningar och
bakgrund.

Digital foreldasning HT20.

Ansvarig: Rektor.

Gymnasiet, enhet 1

Krankningar i
verksamheten.

Foreldasning om drommar,
mal och motivation med
Aron Anderson.

Skapa en forstaelse 6ver
och mota elevens olika
behov. Uppmuntra och
starka elever att tro pa sig
sjalva.

Digital foreldasning HT20.

Ansvarig: Rektor.




4. Framjande atgarder

(Dokumentera de framjande atgarder som skolan tanker genomfora.)

Skolform Identifierade Planerad atgard Mal med atgard Nar genomfors
friskfaktorer atgarden och
ansvarig
Gymnasiet, enhet 1 Elevkickoff - Uppstartsdagar | | augusti planeras aktiviteter | Eleverna lar kidnna varandra och | augusti.
Iflas§vis/ gruppstarkande for samtliga klasser. lararna/ mentorerna. Ansvarig:
ovhingar. Skapa trygghet. Programgrupper

Gymnasiet, enhet 1

Elevrad och klassrad.

Planen diskuteras
fortlopande pa
mentorstiden.

| december utvarderas
planen pa mentorstid, vilket
lyfts vidare till elevradet.

Elevinflytande

Forebygga och forhindra krankningar
och diskriminerade behandling.

Kontinuerligt pa
mentorstid samt
utvardera i dec.

Ansvarig: Rektor,
mentor, elevrad

Gymnasiet, enhet 1

Elevaktiviteter.

Turneringar- sa som
brannboll och volleyboll
samt andra gruppstarkande
ovningar sa som lasprojekt
over arskurserna.

Okad trivsel och trygghet.

Turneringar sker under
hostterminen och 6vriga
gruppstarkande évningar
under lasaret.

Ansvarig: Programlag,
EHT och rektor

Gymnasiet, enhet 1

Uppstart en variant av
“Bergsjomodellen” med EHT
och personal.

Kollegialt larande och
samarbete.

Diskutera gemensamma
dilemman pa arbetslagstid.

Finna gemensamma verktyg for att
mota elever och grupper utifran
behov.

Starka grupper och elever.

Start ht 21.

ansvariga rektorer,
mentorer och EHT
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Gymnasiet, enhet 1

Narvaro.

Framja narvaro utifran
fastslagen rutin.

| ett tidigt skede uppmarksamma
elever som inte narvarar i skolan.

Syftet med rutinen ar att satta in
atgarder efter behov.

Kontinuerligt.

Ansvarig: Mentor, EHT,
rektor

Gymnasiet, enhet 1

Undervisningens innehall.

Ta fram en tydlig planering
for i vilka kurser
likabehandling skall tas upp.

For att synliggdra och sakerstalla att
det férebyggande arbetet sker
dagligen i undervisningen.

Paborjas vt 21.

Ansvarig: Undervisande
larare och programlag.

Gymnasiet, enhet 1

Elevhalsan.

Elevhalsan presenterar sig i
alla klasser vid terminsstart.

Elevhalsan arbetar
tillsammans med ldrarna och
finns tillgangliga

Elevhalsan finns tillganglig for
eleverna och har som mal att bli dn
mer synlig.

Kontinuerligt.

Ansvarig: Elevhalsan

Gymnasiet, enhet 1

Utvecklingssamtal

Varje termin traffar varje
elev sin mentor for
utvecklingssamtal.

Se 6ver de egna studierna samt den
sociala tillvaron i skolan.

Mentor arbetar aktivt med att
uppmarksamma krankningar/ och
eller diskriminerande behandling.

En gang per termin.

Ansvarig: mentor

Gymnasiet, enhet 1 APL/praktik. Rutinmassigt och Syftet ar att forebygga kréankande Rutinmassigt vid APL-
uppfoljande ga igenom behandling och skapa trygghet pa besok.
forhaIInlngsregI?r pa arbetsplatsen. Mentorstid.
arbetsplatsen géllande
krankande eller Ansvarig: Larare/APL-
diskriminerande behandling. inforskaffare.

Gymnasiet, enhet 1 Mentorstid. Eleverna har mentorstid en Eleverna traffar kontinuerligt mentor | Varje vecka.

gang per vecka — det &r ett
forum som bland annat
beror vardegrundsfragor,
elevinflytande och
demokrati.

som fangar upp for eleverna viktiga
fragor.

Ansvarig: mentor




Gymnasiet, enhet 1

Ordningsregler.

Forankra ordningsreglerna i
skolan samt arbeta med
dessa kontinuerligt under
aret.

Syftet med ordningsreglerna ar att
skapa trygghet och studiero.

Ordningsreglerna tas
fram revideras av
eleverna tillsammans
med personalen i
december.

Ansvarig: Rektor och
mentor

Gymnasiet, enhet 1

Halsosamtal

Utfors i ak 1 pa gymnasiet.
Eleverna fyller i en enkat
som bland annat tar upp
trivsel, arbetsmiljo och
krankningar.

Syftet ar att i tidigt skede
uppmarksamma maendet hos
eleverna, bade pa individ och
gruppniva.

Utifran resultatet planeras insatser
bade pa grupp och individniva.

Ht och fram till februari
under vt.

Ansvarig: skolskoterska

Gymnasiet, enhet 1

Trivselenkat

Varje lasar genomfors en
trivselenkat pa mentorstid
som behandlar fragor om
eleven har blivit utsatt for
krankande behandling samt
hur hen upplever trygghet,
trivsel och studiero.

Syftet med enkaten ar att félja upp
fragorna systematisk och detta ligger
sedan till grund for vart systematiska
kvalitetsarbete.

Pa sa satt kan skolan ocksa ga in med
riktade insatser pa gruppniva eller
inom ett visst omrade.

Varje hosttermin.
Ansvarig: mentorer, EHT,
rektor

Gymnasiet, enhet 1

Framjande aktiviteter for IM

Akvarium i elevgemensamt
utrymme, skuggningar pa
yrkesprogram.

Skapa forutsattningar for
relationsskapande med elever pa
ovriga program.

Vid vartermin, mentorer
pa IM och rektor

11




5. Delaktighet

(Analysen och planerade atgarder samt utvardering av fjolarets plan ska elever, vardnadshavare och personal vara delaktiga i. Beskriv
hur detta arbete utforts.)

Sa har har vi mojliggjort delaktighet

Samverkan

Hur har analysen och atgarderna samverkats med Genom elevradet

elever?

Hur har analysen och atgarderna samverkats med Dialog i arbetslagen/ samt forsteldrarna som arbetsgrupp

personal?

Hur har vardnadshavare deltagit i arbetet? Vid fordldramote i september. Planen kommer att publiceras pa
gymnasiets webb-sida samt laggas pa v-klass.
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6. Om krankningar sker — sa har gor vi

Rutin krankande behandling

Skollag (2010:800) Skollagen 6 Kapitlet 9 och 10 §§ regleras bestammelserna kring skyldigheterna att anmala, utreda och vidta atgarder mot
krankande behandling:

Personal
En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdankande behandling i
samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn.

Rektor
En rektor som far kinnedom om att ett barn eller elev anser sig blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ska anmala
detta till huvudmannen.

Huvudman
Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de upplevda krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder
som skaligen kan krdvas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Delegation

Enligt Barn och utbildningsndmndens delegationsordning ska rektor skyndsamt utreda och i férekommande fall, vidta atgarder for att forhindra
krankande behandling i framtiden.

Anmalan till huvudman

Anmalan om krankande behandling till huvudmannen ska ske enligt foljande:

Barn/barn eller elev/elev

Nar rektor far kdnnedom om att ett barn eller elev anser sig blivit utsatt for krdankande behandling av barn/elev ska detta anmalas till
huvudmannen. Anmalan gors med stod av blanketten “Anmalan krankande behandling” till respektive skolchef.

Rektor ansvarar enligt delegation for att utreda och i férekommande fall vidta atgarder gillande kriankande behandling barn/barn och elev/elev.
Utredning gors med stod av blanketterna ”Utredning krankande behandling” och ”Intervju vid krankningsarende”.

Den fardigstallda utredningen skickas till respektive skolchef och diarieférs i férvaltningens elevarkiv.
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Barn/vuxen eller elev/vuxen

Nar rektor far kinnedom om att ett barn eller elev anser sig blivit utsatt for krankande behandling av vuxen ska detta anmalas till
huvudmannen. Anmalan gors via respektive skolchef.

Rektor kontaktar elevhalsachef som ansvarar for att tillsatta utredning via barn- och elevhalsan. Utredningsteamet genomfér utredning och
aterkopplar utredning och forslag pa atgarder till berérd rektor och skolchef.

Den fardigstallda utredningen diarieférs i W3D3 samt i férvaltningens personalarkiv Novi.
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7. Uppfoljning forebyggande atgarder

(Forebyggande atgarder utfar fran de risker och hinder som skolan upptackt. Analysen samt vad ni behover arbeta vidare med tas
med i nistkommande arsplan under rubrik ”Kort analys av fjolarets insatser.)

Vilken forebyggande atgard
galler det?

Skolform

Resultat av atgard/insats

Analys av resultatet.
Vad behover vi arbeta
vidare med?

Foreldsning:

Charbel Gabro, integration,
drommar och mal.

Gymnasiet, enhet 1.

Efter foreldsning arbetar eleverna
vidare med temat klassvis for att
reflektera och diskutera i grupp.

Under forelasningen med
Charbel Gabro skedde
upprepade incidenter da en
person uttryckte sig
nervarderande under
foreldsningen utifran etnicitet,
flera elever blev illa berérda av
handelsen, sa vi kommer att
lagga fokus pa och arbeta
vidare med trygghet och
varderingar pa natet och
digitala forum.

Forelasning:

Om dréommar, mal och motivation
med Aron Anderson.

Gymnasiet, enhet 1.

Efter foreldsning arbetar eleverna
vidare med temat klassvis for att
reflektera och diskutera i grupp.
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8. Uppfoljning fraimjande atgarder

(Framjande atgarder utgar fran de friskfaktorer som skolan upptéckt.)

Vilken
framjande
atgard galler
det?

Skolform

Resultat av atgard/insats

Analys av resultatet. Vad behover vi
arbeta vidare med?

Elevkickoff -
Uppstartsdagar
klassvis/
gruppstarkande
ovningar

Gymnasiet, enhet 1.

Nya elever fick mojlighet att lara kdanna skolan,
skolans ldrare och nya kamrater. Aldre elever i ak
2 och 3 fick mojlighet att starka relationerna samt
reflektera 6over mal och framtid.

Fortsatta arbetet gdllande att arbeta ihop
grupper da forskning visar att goda relationer
gynnar larandet.

Elevrad och klassrad

Gymnasiet, enhet 1.

Da det fanns dnskemal av eleverna att 6ka
inflytandet pa skolan har ett fokus lagts pa detta
fran hostens start. Elevradet arbetade fram
stadgar vid hostterminens start. Elevradets
styrelse gick ocksa en utbildning som initierades
ut av Skolverket pa temat elevinflytande.

Det har gett goda resultat pa upplevt inflytande
och arbetet fortsatter.

Elevaktiviteter

Gymnasiet, enhet 1.

En brannbollsturnering genomférdes vid
hostterminens start. Tyvarr kunde inte
Volleybollturneringen genomféras pa grund av
Covid-19.

Val inarbetade rutiner dar bade elever och larare
deltar for att 6ka gemenenskapen i grupperna.
Planen ar att dessa aktiviteter fortsatter. Vi
planerar ocksa for andra typer av gruppstarkande
aktiviteter som lasprojekt dver klassgranserna.




Narvaro

Gymnasiet, enhet 1.

Implementering av narvaroplan har paborjats.
Elevhéalsan gar igenom hur narvaron ser ut manad
for manad och for en tat dialog med lararna.

Fortsatt implementering maste ske. Utvardering
av planen och tydliggora att all franvaro handlar
om “missad undervisning”

Utvecklingssamtal

Gymnasiet, enhet 1.

Varje termin genomfoérs utvecklingssamtal dar
mentor lyfter trivsel och maende.

Dialog kring utvecklingssamtal for att géra dem
an mer likvardiga.

Mentorstid

Gymnasiet, enhet 1.

Varje vecka genomférs mentorstid dar klasserna
moter respektive mentor.

Dialog kring mentorstid for att géra dem an mer
likvardiga. Arbeta an mer med planen mot
krankande behandling under mentorstiden for att
forankra den.

Ordningsregler

Gymnasiet, enhet 1.

Ordningsreglerna har tagits upp och reviderats pa
mentorstiden. De har sedan lyfts i elevrad och
personalgrupp.

Fortsatt dialog om vara ordningsregler for att en
trygghet och studiero pa skolan.

Halsosamtal

Gymnasiet, enhet 1.

Skolskoterskan genomférde halsosamtal med
elevernaiak 1.

Vi behover systematisera resultatet pa gruppniva
for att kunna genomféra framjande och
forebyggande atgarder.

Trivselenkat

Gymnasiet, enhet 1.

Eleverna genomfoérde enkdten och resultatet
visar att vi behover arbeta med tryggheten pa
skolan. Vi behéver arbeta med att motverka
krankningar.

Forankra trivselenkaten pa ett bra satt sa att fler
elever svarar pa den. Lagga till fragor som
handlar om trygghet och trivsel under
distansstudier och digitalt arbete.
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9. Utvardering av helheten

(Beskriv hur val processen med att ta fram en plan mot krdnkande behandling har fungerat i sin helhet samt vad, utifran er utvardering,
era prioriterade utvecklingsomraden inféor kommande plan.)

Ny plan mot krdnkande behandling haller pa att implementeras, utifran att den tidigare planen var bristfallig. Utvdrdering av tidigare
plan var darfor svar att genomfora da det inte fanns tydliga mal att utvardera. Personalen har pa APT och verksamhetsmote utvarderat
tidigare plan samt haft dialog kring vilket sociala klimat, vilka normer och vilken vardegrund som skall verka pa skolan. Dialog har forts
pa elevrad och klassrad. Enheten behdver arbeta vidare med implementeringen av planen samt de dokument som &r knutna till planen.
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10.Bilaga 1. De sju diskrimineringsgrunderna

Diskriminering dger rum nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre dn andra elever och behandlingen har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ar:

- Funktionsnedsattning

- Alder

- Kdn

- Kénsoverskridande identitet eller uttryck
- Sexuell laggning

- Etnicitet

- Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsattning. Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en manniskas funktionsformaga. De kan
bero pa skador eller sjukdomar, som fanns vid fodseln, har uppstatt senare eller férvantas uppsta. Funktionsnedsattning kan markas
mer eller mindre i olika situationer som till exempel allergier, dyslexi, horsel och synskador med mera. Graden av funktionsnedsattning
har ingen betydelse, du ar lika skyddad av lagen dven om du har en mindre omfattande funktionsnedsattning.

Alder. Med alder menas uppnadd levnadslingd. Skydd mot aldersdiskriminering omfattar alla och giller alltsa dven i skolan. En person
kan bli diskriminerad eller trakasserad for att hen behandlas utifran sin alder istallet for utifran sin person eller kompetens. Grunden for
aldersdiskriminering ar allmanna forestallningar om hur unga respektive dldre ar, vad de klarar av och vilka drivkrafter de har.

Koén. Med kon avses de juridiska kdnen kvinna eller man. Kénsdiskriminering handlar om att kvinnor och man inte behandlas som
individer. Villkoren styrs i stallet av forestallningar om hur de férvantas vara och upptrada utifran sin konsroll, exempelvis nar det géller
fysisk styrka, tekniskt kunnande, socialt ansvarstagande etc. Férbudet mot kdnsdiskriminering omfattar aven personer som avser att
andra eller har andrat sitt juridiska kon.

Konsoverskridande identitet eller uttryck. Nar nagon inte identifierar sig som kvinna eller man, eller genom sin kladsel, kroppssprak,
beteende eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Sexuell laggning. Exempelvis homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning. Sexuell laggning omfattar en manniskas hela liv och
kan handla om sadant som identitet, samlevnadsform och karlek. Om heterosexualitet alltid anses vara det “normala” och férvantade
blir det en styrande norm, den sa kallade heteronormen. Darmed blir det “onormalt” eller "konstigt” att vara homo- eller bisexuell.
Heteronormen styr mer dn vad vi tror nar det géller miljo och tilltal pa skolan och i bemoétande av barn och vardnadshavare.

Etnicitet. Nar nagon tillhor en grupp av personer som har samma nationella eller etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande. Alla har en etnisk tillhérighet. Alla kan darfor bli utsatta for diskriminering. Var och en har ratt att definiera sin egen etniska
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tillhorighet. En person kan ocksa ha flera etniska tillhorigheter, till exempel om forédldrarna har olika etnisk bakgrund. Nationella
minoriteter ar etniska minoriteter.

Religion eller annan trosuppfattning. Exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam. Begreppet annan trosuppfattning ar
kopplat till religios askadning. Politiska askadningar och etiska eller filosofiska varderingar omfattas inte av begreppet annan
trosuppfattning eftersom de inte har nagon koppling till religion. | manga religioner och trosuppfattningar bekanner eller bekraftar man

sin tro genom handlingar. Lagen omfattar darfor aven de uttryck for tro som ingar i ens religion eller trosuppfattning som till exempel
regler om klader, bon, kost och sa vidare.
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11.Bilaga 2. Definition av diskriminering, trakasserier,

sexuella trakasserier och krankande behandling

Diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Diskriminering handlar om missgynnande Diskriminering innebar att en elev missgynnas pa grundval av nadgon av de sju lagstadgade
diskrimineringsgrunderna: " kon " kdnsidentitet eller uttryck " etnisk tillhorighet " religion eller annan trosuppfattning "
funktionsnedsattning " sexuell 1aggning " alder. Diskriminering forutsatter ett maktunderlage hos den som utsatts for det. Det betyder
att larare eller annan personal pa skolan eller forskolan kan diskriminera eleven eller barnet. Elever i skola och i fritidshem och barn i
forskola kan ddaremot inte diskriminera varandra.

Krdankande behandling &r “ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet” och som inte har samband med nagon
diskrimineringsgrund. Trakasserier ar upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet och som har samband med nagon av
de sju diskrimineringsgrunderna. Ibland kan det vara svart att urskilja om upptradandet handlar om trakasserier eller krankande
behandling, men det spelar mindre roll. Huvudmannens ansvar att utreda och atgarda dr det samma. Trakasserier och krankningar kan
ske barn och elever emellan, men det kan ocksa vara personalen som kranker eller trakasserar barnet eller eleven.

Vad ar direkt diskriminering?
Direkt diskriminering dr nar nagon missgynnas genom att behandlas simre dn nagon annan i en jamforbar situation. Exempel pa direkt

diskriminering:

- En larare hindrar en elev fran att vara med pa gymnastiken for att hon bar huvudduk (religion)
- En elev med dyslexi far inte stdd i undervisningen (funktionshinder)
- En skola tillater inte samkonade par att ga tillsammans som par pa skoldansen (sexuell 1aggning)

Vad &r indirekt diskriminering?

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en generell bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men somi
praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Exempel pa indirekt diskriminering

Alla elever serveras samma mat (elever med religion som forbjuder viss typ av mat diskrimineras)
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Vad ar bristande tillganglighet?

Bristande tillganglighet ar nar en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att en verksamhet inte vidtar skaliga
tillganglighetsatgarder for att personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning. Exempel
pa atgarder som kan kravas kan vara att ta bort trosklar eller att erbjuda hjalpmedel som eleven behoéver for att kunna delta i
utbildningen.

Vad &r instruktion att diskriminera?

Instruktion att diskriminera &r nar nagon ger en order eller instruerar nagon som &r i beroendestallning, exempelvis en anstalld
pedagog, att diskriminera nagon annan. Instruktion att diskriminera kan ske bade direkt och indirekt.

Vad &ar trakasserier?

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen (2008:567). Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon eller nagra av diskrimineringsgrunderna.

Den som trakasserar har inte ett maktovertag, det betyder att en elev kan trakassera en annan elev. Exempel pa trakasserier ar att kalla
nagon for bég, hora, CP, mongo eller dampunge. Trakasserier kan ocksa ge uttryck for férlojligande eller nedvarderande
generaliseringar med koppling till diskrimineringsgrunderna.

Vad ar sexuella trakasserier?

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur, da kallas de for sexuella trakasserier. Forutom kommentarer och ord kan det vara att
nagon till exempel tafsar eller ger nargangna blickar, ovdlkomna komplimanger, inbjudningar, anspelningar eller jargong. Det
gemensamma for trakasserier och sexuella trakasserier ar att beteendet ar o6nskat och att det ar den person som ar utsatt som
bestammer om det ar krdankande eller inte. De sexuella trakasserierna behoéver inte ha koppling till diskrimineringsgrunderna for att
anses som sexuella trakasserier. Sexuella trakasserier definieras i diskrimineringslagen.

Vad @r mobbning?

Mobbning dger rum nér nagon blir utsatt for krankningar och/eller trakasserier av en eller flera personer vid flera olika tillfdllen. Den
som &r utsatt for mobbning kan uppleva sig i underlage och ha svart att forsvara sig. Skolverkets definition av mobbning ar “en
upprepad negativ handling som inbegriper att ndgon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller forséker tillfoga en annan skada
eller obehag.” Det som kallas mobbning eller krdnkande behandling kan ibland vara rent brottsliga handlingar, sdisom misshandel och
olaga hot.
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Vad dr krdnkande behandling?

Arbetet mot krdnkande behandling regleras i skollagen (2010:800, kap 6). Krdnkande behandling ar ett upptradande som kranker ett
barns eller en elevs vardighet utan att vara diskriminering. Krankningar kan, precis som diskriminering och trakasserier, ske bade
medvetet och omedvetet samt vid enstaka eller upprepade tillfallen.

Krdankande behandling kan vara:

- Verbalt: skallsord, forolampningar och sprida rykten

- Socialt: utfrysning, miner och blickar

- Fysiskt: slag, knuffar, tafsningar och forféljelse

- Text och bild: sms, mms, lappar, klotter, e-post, bloggar, video och chattsidor

Krankande behandling kan ocksa ske mellan vuxna och barn, exempelvis:

- En larare tejpar 6ver en elevs mun

- En larare kallar en elev for tjock infor klassen

- En fritidspedagog trycker en elevs huvud mot vaggen och haller sedan fast huvudet mot vaggen
- En elevassistent ger en elev en orfil

- En larare filmar en elev som ar i affekt.

Personen som utsatter ndgon annan for en krankning behoéver inte nédvandigtvis ha ont uppsat eller mena nagot illa. Det rdacker med
att den som ar utsatt kanner ett obehag eller hot. Det ar alltid personen som ar utsatt som avgoér vad som ar en krankning for just
honom eller henne.

| fall av krankande behandling, diskriminering och trakasserier pa internet har skolan skyldighet att utreda om krdankningarna har
koppling till skolan. Detta géller dven om krdnkningar skett pa elevernas fritid. Barn- och elevombudet 6vervakar tillsammans med
Skolinspektionen den del av skollagen som galler krankande behandling.

Vad ar repressalier?

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att eleven eller vardnadshavaren har
anmalt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av trakasserier eller krdnkande behandling. Det géller aven nér en elev,
exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.
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Vad ar de nationella minoriteterna?

| samband med diskrimineringsgrunderna etnicitet och religion ar det viktigt att lyfta de fem erkdnda nationella minoriteterna judar,
romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar. Dessa grupper ar etniska och/eller religiosa minoriteter och skyddas darmed &ven av
diskrimineringslagen. Enligt FN:s definition &r samerna dessutom urfolk. De historiska minoritetsspraken ar jiddisch, romani chib,
samiska, finska och meankieli.

Gemensamt for minoritetsgrupperna ar att de har befolkat Sverige under lang tid samt att de utgér grupper med en uttalad
samhorighet. De har dven en egen religios, spraklig eller kulturell tillhérighet och en vilja att behalla sin identitet. De nationella
minoriteterna har under olika perioder varit utsatta, marginaliserade och krankta. Det finns en mork historia med bland annat
rasbiologisk forskning, tvangsassimilering, tvangsforflyttningar, tvangssteriliseringar samt barn som togs ifran sina foraldrar nar de
borjade skolan och fick inte langre anvinda sitt eget sprak och lara sin kultur. An i dag har manga barn som tillhér nationella minoriteter
erfarenheter av diskriminering och trakasserier.

Enligt lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak ar kommunen ovillkorligt skyldig att informera vardnadshavarna om
de sarskilda rattigheter som galler i vara skolor for nationella minoritetsbarn. De sarskilda rattigheterna innebar att det allménna ska
framja och skydda de nationella minoriteternas majligheter att behalla och utveckla sin kultur och sprak i Sverige. Barns utveckling av en
kulturell identitet och anvdndning av det egna minoritetsspraket ska framjas sarskilt. Enligt skollag ska en elev som tillhér ndgon av de
nationella minoriteterna erbjudas modersmalsundervisning oavsett elevens umgangessprak i hemmet, elevens forkunskaper i spraket
eller antal elever som vill lasa spraket som modersmal.
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12.Bilaga 3. Aktuella lagar

Diskrimineringslag (2008:567)

Enligt diskrimineringslag ska varje skola ha aktiva atgdrder mot diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier. Skolan ska
dokumentera sitt arbete med aktiva atgarder genom att systematiskt undersodka, analysera, atgarda och folja upp skolans arbete. Dessa
aktiva atgarder ska dokumenteras I6pande genom hela aret. Skolan ska dven dokumentera hur samverkan med elever, personal och
vardnadshavare har skett.

Skollag (2010:800)

Enligt skollag ska varje skola arligen uppratta en plan mot kréankande behandling av elever. Planen ska redogora hur skolan arbetar
forebyggande och forhindrade sa att ingen elev krénks. Planen ska dven innehalla en redogorelse for atgarder fran det foregaende aret
och for det kommande aret (6 kap 8 §).
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13.Bilaga 4. Skolans ordningsregler

Pa Stromstad Gymnasium visar vi varandra
Respekt och 6dmjukhet, tar ett personligt ansvar och ér tydliga

Inte stora

Inte forstora

Inte kranka

Inte trakassera

Mobilfria klassrum

| klassrummen ar vatten, te, kaffe och lattare fortaring som smorgas och frukt
tillatet, dock ej energidryck. Alla plockar bort skrap efter sig.
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14.Bilaga 5. Kontaktuppgifter till skolan

Funktion Namn Telefonnummer E-postadress

Rektor Kenny Johannesson. 0526-195 85 Kenny.johannesson@stromstad.se
Enhet 1. Anna.sareborn.haugstol@stromstad.se
Anna Sareborn Haugstol. 0526-194 12
Enhet 2.

Speciallarare Sara Reimbert Westlund 0526-195 25 Sara.reimbert.westlund@stromstad.se

Specialpedagog

Anna Rénnborg

072-14172 55

Anna.ronnborg@stromstad.se

Skolskoterska Maria Haglund 0526-195 08 Maria.haglund@stromstad.se
Skolkurator Marlen Johansson 0526-192 50 Marlen.johansson@stromstad.se
Skolpsykolog Kathya Falconi 0526-194 78 Kathya.falconi@stromstad.se
SYV Stig Svanberg 0526-195 01 Stig.svanberg@stromstad.se




