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Inledning

Vad ar krankande behandling?
Det ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet, utan att det ar diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567).

Krankande behandling ar ett beteende som ar o6nskat av den som blir utsatt. Det dr barnet eller eleven
som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgor vad som ar odnskat. For att det ska vara
fraga om kréankande behandling enligt lagen maste krdnkningen vara markbar och tydlig. Den som kranker
nagon maste ocksa forsta att upptradandet upplevs som krankande. | manga situationer ar det uppenbart
att ett beteende &r krankande, men om det inte &r det sa maste barnet eller eleven klargora for den som
kranker att beteendet dr ovalkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjalp av personalen i verksamheten.
Vad som ar krdnkande behandling maste avgoras i varje enskilt fall.

Det ar viktigt att komma ihag att yngre barn inte alltid kan férmedla sina kdnslor pa samma satt som aldre
barn och vuxna.

Kdlla: 6 kapitlet 3 § skollagen

Forskolans férhallningssatt och vision

Sa har vill vi ha det pa var forskola

S& har vill vi att vart sociala klimat ~ Vart klimat: Oppet, tilldtande och inkdnnande.

ska vara: Héar pratar vi med varandra — med hjirta och perspektiv.
Oppna samtal, dmsesidig forstaelse.
Tala fritt, tank inkdnnande.
Fler perspektiv, en battre sanning.
De har normerna och En forskola for alla: Med respekt, gladje och trygghet.
v"?irderingarna ska var férskola sta Trygg hamn och trygga hinder — dir vi ser barnet tidigt och agerar med
for: kunskap.
Sa har vill vi att var vardegrund Har mots vi med respekt — dar varje perspektiv raknas och barnets basta alltid
ska markas i den dagliga ar i fokus.
verksamheten:

Ansvarig for plan mot krankande behandling

Forskole- och verksamhetsformer som Skee forskola
omfattas av planen:

Ansvarig for planen: Aron Kjellberg

Planen géller for perioden: 2026-01-31 - 2027-01-31

Sa har informerar vi personalen: Pa APT och pedagogméten VT 2026
Sa héar informerar vi barnen: Barnrad, trygghetsvandringar

Sa héar informerar vi vardnadshavare: Planen ar tillganglig pa férskolans webbplats



Kort analys av forra arets atgarder

Stromstad lokaler har placerat ut gatlampor langst vagen for att atgarda morka platser pa garden under
vintern, vilket har upplevts ha god effekt och gjort garden ljusare at det hallet. Angdende skymd sikt har
pedagogerna blivit mer observanta pa riskomraden och béattre pa att sprida ut sig, men fortsatter arbeta
med att skapa rutiner fér placeringar. Vi fortsatter ocksa arbetet med att placera ut pedagoger i dolda
miljoer for att vara mer narvarande och lyhorda, samt arbetar aktivt med integritet i 6ppna miljoer som
skotrum, medvetna om behovet av fortsatt utveckling. Vi ser en héjd grundtrygghet hos barnen. Genom att
dela pa éppningar/stangningar och samverka vid personalfranvaro har vi skapat en hel forskola anda dar
barnen ar trygga med stort satt samtliga pedagoger. Detta, i kombination med fysiska atgarder som
BarnHLR och en ny grind till gungan pa “lilla gdrden” har gett personalen en starkare handlingsberedskap
och barnen en tryggare vardag.

Arets aktuella atgarder

Forebyggande atgarder

Identifierad risk

Digitala miljoer &
integritet (risk for att barn
exponeras eller kranks via
digitala
verktyg/fotografering).

Otillgangliga larmiljoer
(material eller miljéer som
inte ar anpassade for barn
i behov av sérskilt stod).

Skymd sikt och dolda
miljoer. Bristande tillsyn
vid “dolda hérn” (t.ex.
bakom férrad eller i
rummen dar vuxna inte
ser).

Morka platser vintertid

(vissa zoner har
fortfarande bristande

belysning trots gatlampor).

Integritet i 6ppna miljoer
(skoétrum och blgjbyten).

Dolda riskmiljoer i barnets
vardag (psykosociala eller
fysiska miljéer som skapar
otrygghet).

Planerad atgard

Skapa en digital policy och aktiv
undervisning med barnen om
”Stopp min kropp” dven i digitala
sammanhang.

Anpassa den fysiska miljon med
bildstdd (TAKK/AKK) och skapa
avskarmade platser for
aterhdamtning (Kuben lilla garden).

Genomfora regelbundna
trygghetsvandringar med barnen
och rotera bland personalen, ev
justera moblering for battre sikt.

Fortsatt kartlaggning av moérka
platser. Komplettera med
ytterligare belysning sdsom fler
gatlampor.

Implementera ett gemensamt

forhallningssatt kring "Stopp min
kropp" i skotsituationer. Anvanda
bildstod for att forbereda barnet
och starka dess sjalvbestammande.

Gemensam riskanalys: Socialtjanst
och forskola analyserar
tillsammans barnkompassen och
observationer for att identifiera
monster i barnets miljo.

Mal med atgard

Att sdkerstalla barnens
personliga integritet
och skapa en
medvetenhet kring
digitalt ansvar.

Att alla barn, oavsett
forutsattningar, ska
kunna delta i
verksamheten pa lika
villkor.

Att eliminera platser
dar krankningar kan
ske utan vuxnas
vetskap.

Att sdkerstélla fullgod
sikt pa hela garden
under dygnets morka
timmar for att
minimera otrygghet.

Att framja barnens
kroppsliga integritet
och skapa trygghet i
kansliga
vardsituationer.

Att satta in ratt atgard i
ratt tid for att
forhindra framtida
incidenter.
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Nar genomfors
atgarden och
ansvarig

Varterminen och
host 2026. Ansvar:
Kuska samt
arbetslag.

Genomfoérs under
varen 2026. Ansvar:
Kuska och
pedagoger.

Kvartalsvis under
2026. Ansvar: Kuska
och arbetslag.

Hosten 2026. Ansvar:
Rektor och
Stromstad lokaler.

Start januari 2026.
Ansvar: Alla
pedagoger.

Veckovis uppfoljning
2026 under
bryggmoten. Ansvar:
Rektor samt utsedd
barnskotare.



Framjande atgarder

Identifierade
friskfaktorer

Bejakande av
mangfald och olika
familjebildningar.

Barnens delaktighet
och perspektiv
(nyfikenhet pa
barnens tankar).

Tidiga insatser
genom samverkan.

Trygghet genom
tvarprofessionell
kompetens.

Fortroendefull
dialog med
vardnadshavare.

Helhetssyn pa
barnets valmaende.

Delaktighet

Planerad atgard

Uppdatera bokbestandet i Glantan
som speglar olika kulturer, sprak
och familjekonstellationer.

Genomfdra Trygghetsvandringar

— barnen far vardera
platser/situationer dar de kdnner
sig extra glada och trygga for att
starka dessa miljoer.

Uppstart av projektet "Trygg
hamn". Genomfdra veckovisa
bryggmoten dar en barnskotare
fran varje team moter
specialpedagog och socialtjanst.

Anvanda bryggmoten for att dela
expertkunskap (fran
socialtjanst/specialpedagog/Bvc)
tillbaka till arbetslagen kring barn i
sarbarhet.

Inom ramen for Trygg hamn
utveckla metoder for att bjuda in
till samtal med vardnadshavare vid
tidig oro, med fokus pa stod
framfér myndighetsutovning.

Bryggmotena analyserar
barngruppen utifran ett
helhetsperspektiv (socialt,
emotionellt, pedagogiskt) for att
starka trygghetsfaktorer.

Sa har har vi mojliggjort delaktighet

Samverkan

Hur har analysen och atgarderna

samverkats med barn?

Hur har analysen och atgarderna

samverkats med perso

Mal med atgard

Att alla barn ska se sig sjalva
och sin familj representerad,
vilket starker identiteten och
tillhorigheten.

Att barnen kdnner att deras
perspektiv tas pa allvar och
att de har makt att paverka
sin vardag.

Att identifiera barns behov i
ett tidigt skede for att kunna
satta in stéd innan oron vaxer
till en formell anmalan.

Att hoja personalens
kompetens i att upptacka
tidiga signaler och agera
forebyggande med réatt
verktyg.

Att skapa en "trygg hamn"
dven for vardnadshavare, dar
samarbete sker for barnets
basta i ett tidigt skede.

Att sakerstalla att inget barn
"faller mellan stolarna" och
att alla barn mots utifran sina
specifika forutsattningar.
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Nar genomfors
atgdrden och
ansvarig

Kontinuerligt under
2026. Ansvar: Kuska.

Var och host 2026.

Ansvar:
Pedagogerna.

Veckovist under
2026. Ansvar: Rektor,
utsedda barnskotare,
specialpedagog, soc.

Kontinuerligt under
2026. Ansvar: Rektor
och utsedd
barnskotare.

Kontinuerligt 2026.
Ansvar: Pedagoger
och rektor.

Veckovist 2026.
Ansvar: Rektor och
utsedda barnskotare.

Samverkan med barnen har skett genom trygghetsvandringar pa garden

dar de fatt peka ut platser som kdnns morka eller otrygga. | den dagliga
undervisningen har vi fort samtal om integritet och hur man ar en bra
kompis, vilket gett barnen mojlighet att reflektera 6ver sina rattigheter och
hur vi tillsammans skapar en trygg miljo.

nal?

Personalen har varit delaktiga genom kontinuerlig dialog pa APT,
planeringsmoten och via digitala plattformar (Teams). Vi har gemensamt

identifierat riskmiljoer sdsom skymd sikt och dolda utrymmen, samt
utarbetat gemensamma rutiner fér pedagogernas placering och rotation i
larmiljoerna for att sakerstalla hog narvaro.



Samverkan

Hur har vardnadshavare deltagit i

arbetet?
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Vardnadshavare har involverats genom den dagliga kommunikationen vid

hamtning/lamning, via information och dialog i Vklass samt genom den
arliga vardnadshavarenkaten. De har dven haft maéjlighet till insyn och
paverkan vid férskolerad och utvecklingssamtal, dar vi diskuterat barnens
trygghet och verksamhetens férebyggande arbete.

Uppfbljning av genomforda atgarder

Forebyggande atgarder

Vilken forebyggande
atgard galler det?

Méorka platser vintertid
pa garden

Skymd sikt: Diverse
platser utomhus (kulle,
forrad, tunnel, kub,
lekstuga).

Oppna miljder

(krankning av integritet
i skotrum vid blojbyte).

Dolda miljéer inomhus
(toaletter, tambur, rum
pa teamen).

Framjande atgarder

Vilken framjande atgard

gdller det?

Personalens
forhallningssatt som
forebilder (Tala vdl om

Resultat av atgédrd/insats

Gatlampor har placerats ut langs
vagen. Den initiala upplevelsen ar att
garden har blivit ljusare langst vagen.

Pedagogerna har blivit mer
observanta pa de identifierade
riskomradena och ar battre pa att
sprida ut sig vid utevistelse.

Pedagogerna har arbetat aktivt med
integritetsfragor i arbetet med
barnen under omsorgssituationer.

Pedagogerna har roterat i miljéerna
och ar mer aktiva och narvarande
dar det behovs, vilket lett till 6kad
lyhérdhet for barnens samspel.

Resultat av atgédrd/insats

Arbetslaget har haft ett gott
klimat och medvetet foregatt
med gott exempel infér barnen.

varandra/vardnadshavare).

Samtal med barnen om att

vara en bra kompis
(Vardegrundsarbete).

Bejakande av mangfald

och olika familjebildningar.

Vi har samtalat med barnen om
krankningar och hur man hjalper
nagon som ar utanfoér. Barnen
har fatt fundera sjélva éver
|6sningar.

Vi har synliggjort olikheter
genom handlingar, teater och
attityder och inkluderat material
som visar olika familjer.

Analys av resultatet. Vad behdver vi arbeta
vidare med?

Atgarden har haft god effekt. Vi behéver dock
fortsatta kartlagga utegarden morka platser
kommande hést/vinter samt forstarka med mer
belysning.

Vara aterkommande samtal har 6kat
medvetenheten. For att sdkra rutinen behover vi
ha dessa kontinuerligt.

En grundldggande medvetenhet finns. Vi behdver
utveckla och specificera arbetsmetoderna, till
exempel genom att inféra bildstdd for att starka
barnets sjalvbestammande ytterligare.

Resultatet ar positivt. Vi fortsatter detta arbete
men ser ett behov av att inkludera barnens egna
upplevelser (t.ex. via trygghetsvandringar)

Analys av resultatet. Vad behdver vi arbeta
vidare med?

Vi ser att ndr vi vuxna respekterar varandras
olikheter speglas det direkt i barngruppen. Vi
behover arbeta vidare med att halla dessa
diskussioner levande pa APT sa att jargongen
forblir professionell dven under stress.

Barnen visar 6kad empati, men vi ser att de
behéver dannu fler konkreta verktyg for att I16sa
konflikter pa egen hand. Vi vill arbeta vidare med
mer dramatiseringar och bildstod kring socialt
samspel.

Arbetet har skapat en 6ppnare miljo. Vi behover
dock bli annu battre pa att inkludera fler sprak
och kulturer i den fysiska miljon (bocker/skyltar)
for att spegla hela barngruppens bakgrund.
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Analys av resultatet. Vad behdver vi arbeta
vidare med?

Vilken framjande atgard

giller det? Resultat av atgird/insats

Anpassning efter barnens Planeringen har gjorts s3 att alla Detta har 6kat delaktigheten. Vi ser ett behov av
forutsattningar. barn kan delta pa sina villkor att fordjupa samarbetet med specialpedagog
utifran sina specifika behov. (vilket nu sker i Trygg hamn) for att finjustera

anpassningarna for barn i behov av sarskilt stod.

Samverkan med Oppen dialog via Vklass, méten Vardnadshavarna uttrycker trygghet, men vi vill
vardnadshavare. och daglig kontakt har 6kat utveckla vart arbete sa det blir liksidigt.
insynen i verksamheten.

Utbildning i Barn-HLR och All personal har under hosten Utbildningen har 6kat tryggheten och
Férsta hjalpen (inkl. genomgatt praktisk utbildning i handlingskraften i arbetslaget. Vi kdnner oss
luftvagsstopp och sarvard). HLR for barn, hantering av sakrare pa att agera korrekt vid olycksfall eller
luftvagsstopp (satta i halsen) akuta situationer. Vi ser dock att vi behover lyfta
samt sarvard. dessa fragor kontinuerligt fér att kunskapen skall
sitta kvar.

Utvardering av helheten

Vi ser en tydligt 6kad trygghet i barngruppen jamfort med tidigare. Det framsta tecknet pa detta ar att
barnen nu, i betydligt stérre utstrackning an forr, vander sig till alla pedagoger pa férskolan for stod och
kontakt. Denna tillit till hela personalgruppen har skapat en lugnare och mer inkluderande atmosfar.

Vi ser att framgangen beror pa en kombination av fysiska, pedagogiska och organisatoriska atgarder:
Organisatorisk samverkan: Genom att vi numera delar pa dppningar och stiangningar samt strategiskt
flyttarbarn vid personalbortfall, har barnen vant sig vid hela forskolans personal och miljéer. Detta har
brutit ner barriarer mellan teamen och skapat en kdnsla av att "alla barn ar allas barn". En 6kad
medvetenhet: Vi har arbetat aktivt med sitt forhallningssatt och agerat som goda forebilder. Att vi
respekterar varandras olikheter i arbetslaget speglas direkt i hur barnen behandlar varandra.

Fysiska miljoatgarder: Gatlampor langs vagen har gjort garden ljusare vintertid, och pedagogernas
medvetna placering vid omraden med skymd sikt (kullen, tunneln, férraden) har minimerat risken for
kréankningar och olyckor.

Kompetenshdjning (Barn-HLR): Utbildningen i Barn-HLR, luftvagsstopp och sarvard under hosten har gett
personalen en 6kad handlingskraft och ett lugn till eventuella akuta situationer.

En ny grind till gungan pa ”lilla garden” har gjort att lekplatsen har blivit sdkrare men mindre tillganglig for
de aldsta och nagot vi behdver ha i atanke.

Integritetsarbete: Ett aktivt arbete med integritet i "6ppna miljéer" som skétrum har starkt barnens
kroppsliga sjalvbestdmmande och skapat tryggare vardsituationer.

Personalen har haft en dialog via APT, planeringsmoten och Teams for att identifiera risker.

Vardnadshavare har involverats via det dagliga motet, Vklass och enkater, vilket har starkt samverkan
mellan hem och férskola.

Vi har lagt en mycket god grund. Under 2026 tar vi nasta steg genom att starta projektet "Trygg hamn".
Genom de nya veckovisa bryggmdtena mellan barnskotare, specialpedagog och socialtjanst ska vi
sakerstalla att vi upptacker barn i behov av stéd dnnu tidigare. Malet ar att arbeta sa forebyggande att vi
kan satta in ratt insatser langt innan det behodver ga sa langt som till en orosanmalan.
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Bilagor
Bilaga 1. Om krankningar sker — sa har gor vi

Rutin krankande behandling

Skollag (2010:800) Skollagen 6 Kapitlet 9 och 10 §§ regleras bestammelserna kring skyldigheterna att
anmala, utreda och vidta atgarder mot krdnkande behandling:

Personal
En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for krdankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn.

Rektor
En rektor som far kinnedom om att ett barn eller elev anser sig blivit utsatt for krankande behandling i
samband med verksamheten ska anmala detta till huvudmannen.

Huvudman

Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de upplevda krankningarna och i
forekommande fall vidta de atgéarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i
framtiden.

Delegation

Enligt Barn och utbildningsnamndens delegationsordning ska rektor skyndsamt utreda och i férekommande
fall, vidta atgarder for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Anmalan till huvudman
Anmalan om krankande behandling till huvudmannen ska ske enligt féljande.
Barn/barn eller elev/elev

1. Nér personal far kdnnedom eller har misstanke om att ett barn eller elev anser sig blivit utsatt fér
krankande behandling av barn/elev ska detta anmalas skyndsamt digitalt i systemet Visma Draftit.

2. Rektor tillsammans med socialpedagog ansvarar for att utreda samt att atgarder vidtas och foljs upp
gallande krankande behandling barn/barn och elev/elev.

3. Den fardigstadllda utredningen till respektive skolchef via Visma Draftit och diariefors i W3D3.
Barn/vuxen eller elev/vuxen

1. Nar rektor far kinnedom om att ett barn eller elev anser sig blivit utsatt fér krdnkande behandling av
vuxen ska detta anmalas till huvudmannen. Anmaélan gors via respektive skolchef.

2. Rektor ansvarar for utredningen.

3. Den fardigstallda utredningen diarieférs i W3D3 samt i forvaltningens personalarkiv Novi.
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Bilaga 2. De sju diskrimineringsgrunderna

Diskriminering dger rum nér skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre &n andra elever och
behandlingen har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ar:

- Funktionsnedsattning

- Alder

- Kén

- Konsoverskridande identitet eller uttryck
- Sexuell laggning

- Etnicitet

- Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsattning. Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begrdnsningar av en manniskas
funktionsformaga. De kan bero pa skador eller sjukdomar, som fanns vid fodseln, har uppstatt senare eller
forvantas uppsta. Funktionsnedsattning kan markas mer eller mindre i olika situationer som till exempel
allergier, dyslexi, horsel och synskador med mera. Graden av funktionsnedsattning har ingen betydelse, du
ar lika skyddad av lagen dven om du har en mindre omfattande funktionsnedsattning.

Alder. Med alder menas uppnadd levnadslangd. Skydd mot aldersdiskriminering omfattar alla och géller
alltsa dven i skolan. En person kan bli diskriminerad eller trakasserad for att hen behandlas utifran sin alder
i stéllet for utifran sin person eller kompetens. Grunden for aldersdiskriminering ar allménna forestallningar
om hur unga respektive aldre ar, vad de klarar av och vilka drivkrafter de har.

Kén. Med kon avses de juridiska konen kvinna eller man. Kénsdiskriminering handlar om att kvinnor och
man inte behandlas som individer. Villkoren styrs i stdllet av forestadllningar om hur de férvantas vara och
upptrada utifran sin kénsroll, exempelvis nar det galler fysisk styrka, tekniskt kunnande, socialt
ansvarstagande etc. Forbudet mot konsdiskriminering omfattar dven personer som avser att andra eller har
andrat sitt juridiska kon.

Konsoverskridande identitet eller uttryck. Nar nagon inte identifierar sig som kvinna eller man, eller
genom sin kladsel, kroppssprak, beteende eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Sexuell laggning. Exempelvis homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning. Sexuell laggning omfattar
en manniskas hela liv och kan handla om sadant som identitet, samlevnadsform och karlek. Om
heterosexualitet alltid anses vara det "normala” och férvantade blir det en styrande norm, den sa kallade
heteronormen. Darmed blir det “onormalt” eller “konstigt” att vara homo- eller bisexuell. Heteronormen
styr mer an vad vi tror nar det géller miljo och tilltal pa skolan och i bemétande av barn och
vardnadshavare.

Etnicitet. Nar nagon tillhr en grupp av personer som har samma nationella eller etniska ursprung, hudfarg
eller annat liknande férhallande. Alla har en etnisk tillhérighet. Alla kan darfor bli utsatta for diskriminering.
Var och en har ratt att definiera sin egen etniska tillhérighet. En person kan ocksa ha flera etniska
tillhorigheter, till exempel om forédldrarna har olika etnisk bakgrund. Nationella minoriteter ar etniska
minoriteter.

Religion eller annan trosuppfattning. Exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam. Begreppet
annan trosuppfattning ar kopplat till religios askadning. Politiska askadningar och etiska eller filosofiska
varderingar omfattas inte av begreppet annan trosuppfattning eftersom de inte har nagon koppling till
religion. | manga religioner och trosuppfattningar bekanner eller bekraftar man sin tro genom handlingar.
Lagen omfattar darfor dven de uttryck for tro som ingar i ens religion eller trosuppfattning som till exempel
regler om klader, bon, kost och sa vidare.
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Bilaga 3. Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling

Diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Diskriminering handlar om missgynnande Diskriminering innebar att en elev missgynnas pa grundval av
nagon av de sju lagstadgade diskrimineringsgrunderna: " kon " konsidentitet eller uttryck " etnisk
tillhorighet " religion eller annan trosuppfattning " funktionsnedsattning " sexuell laggning " alder.
Diskriminering forutsatter ett maktunderlage hos den som utsatts for det. Det betyder att larare eller
annan personal pa skolan eller forskolan kan diskriminera eleven eller barnet. Elever i skola och i fritidshem
och barn i forskola kan daremot inte diskriminera varandra.

Krankande behandling dar “ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet” och som inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund. Trakasserier ar upptradande som kranker ett barns eller en
elevs vardighet och som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Ibland kan det vara
svart att urskilja om upptradandet handlar om trakasserier eller krankande behandling, men det spelar
mindre roll. Huvudmannens ansvar att utreda och atgarda ar det samma. Trakasserier och krankningar kan
ske barn och elever emellan, men det kan ocksa vara personalen som kranker eller trakasserar barnet eller
eleven.

Vad ar direkt diskriminering?

Direkt diskriminering ar ndr ndgon missgynnas genom att behandlas simre &n nagon annan i en jamforbar
situation. Exempel pa direkt diskriminering:

- Enlarare hindrar en elev fran att vara med pa gymnastiken for att hon bar huvudduk (religion)
- En elev med dyslexi far inte stod i undervisningen (funktionshinder)
- Enskola tillater inte samkonade par att ga tillsammans som par pa skoldansen (sexuell laggning)

Vad ar indirekt diskriminering?

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en generell bestammelse eller ett forfaringssatt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett sdtt som har samband med
diskrimineringsgrunderna. Exempel pa indirekt diskriminering

- Alla elever serveras samma mat (elever med religion som férbjuder viss typ av mat diskrimineras)

Vad ar bristande tillganglighet?

Bristande tillgdnglighet ar nar en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att en
verksamhet inte vidtar skaliga tillgdnglighetsatgarder for att personen ska komma i en jamférbar situation
med personer utan denna funktionsnedséattning. Exempel pa atgarder som kan kravas kan vara att ta bort
trosklar eller att erbjuda hjalpmedel som eleven behdéver for att kunna delta i utbildningen.

Vad ar instruktion att diskriminera?

Instruktion att diskriminera &r nar nagon ger en order eller instruerar nagon som ar i beroendestéllning,
exempelvis en anstalld pedagog, att diskriminera nagon annan. Instruktion att diskriminera kan ske bade
direkt och indirekt.

Vad ar trakasserier?

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen (2008:567). Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons
vardighet och som har samband med nagon eller nagra av diskrimineringsgrunderna.
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Den som trakasserar har inte ett maktovertag, det betyder att en elev kan trakassera en annan elev.
Exempel pa trakasserier ar att kalla nagon for bég, hora, CP, mongo eller dampunge. Trakasserier kan ocksa
ge uttryck for forlojligande eller nedvarderande generaliseringar med koppling till
diskrimineringsgrunderna.

Vad ar sexuella trakasserier?

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur, da kallas de for sexuella trakasserier. Forutom kommentarer
och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller ger nargangna blickar, ovdlkomna komplimanger,
inbjudningar, anspelningar eller jargong. Det gemensamma for trakasserier och sexuella trakasserier ar att
beteendet dr oonskat och att det dr den person som ar utsatt som bestdmmer om det ar krankande eller
inte. De sexuella trakasserierna behover inte ha koppling till diskrimineringsgrunderna for att anses som
sexuella trakasserier. Sexuella trakasserier definieras i diskrimineringslagen.

Vad ar mobbning?

Mobbning dger rum nar nagon blir utsatt for krankningar och/eller trakasserier av en eller flera personer
vid flera olika tillfdllen. Den som &r utsatt for mobbning kan uppleva sig i underlage och ha svart att forsvara
sig. Skolverkets definition av mobbning ar “en upprepad negativ handling som inbegriper att nagon eller
nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.” Det som kallas
mobbning eller krankande behandling kan ibland vara rent brottsliga handlingar, sasom misshandel och
olaga hot.

Vad ar krankande behandling?

Arbetet mot krankande behandling regleras i skollagen (2010:800, kap 6). Krdankande behandling &r ett
upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet utan att vara diskriminering. Krankningar kan,
precis som diskriminering och trakasserier, ske bade medvetet och omedvetet samt vid enstaka eller
upprepade tillfallen.

Krankande behandling kan vara:

- Verbalt: skdllsord, férolampningar och sprida rykten
- Socialt: utfrysning, miner och blickar
- Fysiskt: slag, knuffar, tafsningar och forféljelse

- Text och bild: sms, mms, lappar, klotter, e-post, bloggar, video och chattsidor
Krankande behandling kan ocksa ske mellan vuxna och barn.

| fall av krdnkande behandling, diskriminering och trakasserier pa internet har skolan skyldighet att utreda

om krankningarna har koppling till skolan. Detta géaller aven om krankningar skett pa elevernas fritid. Barn-
och elevombudet 6vervakar tillsammans med Skolinspektionen den del av skollagen som galler krankande
behandling.

Vad ar repressalier?

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att eleven
eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av trakasserier eller
krankande behandling. Det géller dven nar en elev, exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som
ror diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Vad ar de nationella minoriteterna?

| samband med diskrimineringsgrunderna etnicitet och religion ar det viktigt att lyfta de fem erkanda
nationella minoriteterna judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar. Dessa grupper ar etniska
och/eller religiésa minoriteter och skyddas darmed aven av diskrimineringslagen. Enligt FN:s definition ar
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samerna dessutom urfolk. De historiska minoritetsspraken ar jiddisch, romani chib, samiska, finska och
meankieli.

Gemensamt for minoritetsgrupperna ar att de har befolkat Sverige under lang tid samt att de utgor grupper
med en uttalad samhdorighet. De har dven en egen religios, spraklig eller kulturell tillhérighet och en vilja att
behélla sin identitet. De nationella minoriteterna har under olika perioder varit utsatta, marginaliserade
och krankta. Det finns en mork historia med bland annat rasbiologisk forskning, tvangsassimilering,
tvangsforflyttningar, tvangssteriliseringar samt barn som togs ifran sina féraldrar nar de borjade skolan och
fick inte langre anvénda sitt eget sprék och ldra sin kultur. An i dag har ménga barn som tillhér nationella
minoriteter erfarenheter av diskriminering och trakasserier.

Enligt lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak ar kommunen ovillkorligt skyldig att
informera vardnadshavarna om de sarskilda rattigheter som géller i vara skolor fér nationella
minoritetsbarn. De sarskilda rattigheterna innebar att det allmanna ska framja och skydda de nationella
minoriteternas mojligheter att behalla och utveckla sin kultur och sprak i Sverige. Barns utveckling av en
kulturell identitet och anvandning av det egna minoritetsspraket ska framjas sarskilt. Enligt skollag ska en
elev som tillhor ndgon av de nationella minoriteterna erbjudas modersmalsundervisning oavsett elevens
umgangessprak i hemmet, elevens forkunskaper i spraket eller antal elever som vill l1dsa spraket som
modersmal.
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Bilaga 4. Aktuella lagar

Diskrimineringslag (2008:567)

Enligt diskrimineringslag ska varje skola ha aktiva atgarder mot diskriminering, trakasserier och sexuella
trakasserier. Skolan ska dokumentera sitt arbete med aktiva atgarder genom att systematiskt undersoka,
analysera, atgarda och folja upp skolans arbete. Dessa aktiva atgarder ska dokumenteras |I6pande genom
hela aret. Skolan ska dven dokumentera hur samverkan med elever, personal och vardnadshavare har skett.

Skollag (2010:800)

Enligt skollag ska varje skola arligen uppratta en plan mot krdankande behandling av elever. Planen ska
redogora hur skolan arbetar forebyggande och forhindrade sa att ingen elev kranks. Planen ska dven
innehalla en redogorelse for atgarder fran det féregdende aret och for det kommande aret (6 kap 8 §).
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Bilaga 5. Kontaktuppgifter till férskolan

Funktion Namn Telefonnummer E-postadress
Rektor Aron Kjellberg 0526-19 516 aron.kjellberg@stromstad.se

Specialpedagog Kristina Fredriksson 072-214 27 57 kristina.fredriksson@stromstad.se



